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KEGIATAN 4 : Melakukan sosialisasi database
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BAB 1
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG MASALAH

Pelatihan Dasar CPNS bertujuan untuk mengembangkan kompetensi CPNS
yang dilakukan secara terintegrasi yang memadukan antara pelatihan dengan
menggunakan metode Synchronous-virtual classroom via zoom meeting,
Asynchronous dengan penugasan kelompok dan invidu, pembelajaran mandiri (Self
Learning), serta penguatan kompetensi bidang. Kompetensi seorang CPNS diukur
berdasarkan  kemampuan  menunjukkan sikap bela negara, mampu
mengaktualisasikan nilai-nilai dasar PNS dalam melaksanakan tugas jabatannya,
mampu mengaktualisasikan kedudukan dan peran PNS dalam Negara Kesatuan
Republik Indonesia (NKRI), dan menunjukkan penguasaan kompetensi teknis yang
dibutuhkan sesuai dengan bidang tugasnya. Dengan kata lain, Pelatihan Dasar CPNS
bertujuan membentuk PNS yang profesional dalam melayani masyarakat sebagai
pelayan publik yang diterapkan pada masing-masing unit kerja peserta.

Berdasarkan visi Dinas Perumahan dan Permukiman Kota Balikpapan vyaitu
“Terwujudnya Perumahan dan Permukiman yang Layak Huni”. Sementara misi
untuk menunjang visi tersebut antara lain: 1. Meningkatkan kualitas lingkungan
permukiman yang sehat dan berkualitas 2. Menyediakan prasarana dan sarana
perumahan yang layak dan merata 3. Meningkatkan layanan ruang terbuka hijau
(RTH). Tugas pokok dan fungsi penulis sebagai seorang Analis Taman dapat
mendukung misi organisasi yaitu poin no 3. Meningkatkan layanan ruang terbuka
hijau (RTH).

Berdasarkan hasil pengamatan penulis selama 2 (dua) bulan bekerja di Dinas
Perumahan dan Permukiman Kota Balikpapan, khususnya dalam Seksi Pertamanan,
terdapat 3 (tiga) masalah atau isu yang menjadi perhatian, yaitu (1) belum
optimalnya penyediaan data teknis taman dan RTH Kota Balikpapan, (2) belum
optimalnya penataan taman dan RTH Kota Balikpapan, (3) sulitnya pengadaan lahan

taman dan RTH Kota Balikpapan.



Dari ketiga isu atau masalah di atas, isu yang paling krusial dan perlu
dicarikan solusi adalah terkait ketersediaan data teknis taman RTH Kota Balikpapan.
Hingga saat ini, data taman yang dimiliki Dinas Perumahan dan Permukiman Kota
Balikpapan hanya berupa data manual luasan taman dan RTH Kota Balikpapan (RTH
Prasarana Jalan Kota) saja yang terdapat dalam Green Coridor Tahun 2021. Tidak
adanya data inventarisasi taman dan RTH Kota Balikpapan yang lebih detail dari
setiap taman dan RTH Kota Balikpapan yang diawasi Seksi Pertamanan Dinas
Perumahan dan Permukiman Kota Balikpapan. Hal ini disebabkan karena belum
adanya kewajiban dan regulasi yang tegas bagi pengawas taman untuk melaporkan
inventarisasi taman dan RTH Kota Balikpapan di masing-masing area kerja yang
mereka awasi, sehingga pendataan inventarisasi taman dan RTH Kota Balikpapan ini
masih dianggap kurang penting. Padahal pendataan inventarisasi taman dan RTH
merupakan aspek penting dalam pemeliharaan taman kota, khususnya penentuan
budget/anggaran operasional pemeliharaan taman dan monitoring inventarisasi
taman dan RTH setiap bulan.

Kondisi saat ini dalam penentuan budget operasional pemeliharaan taman
hanya menggunakan data luas taman untuk menentukan belanja habis pakai
(belanja perlengkapan lapangan), belanja bahan/material (belanja bibit tanaman dan
belanja bahan kimia), dan belanja pemeliharaan. Keterbatasan detail data dari setiap
taman menyebabkan di lapangan terdapat beberapa perlengkapan dan material ada

yang lebih dan kurang di lapangan (tidak efektif dan tidak efisien).

s 22 0 Belanja Bahan Habis Pakai Rp 1.189,642.796.00
5 2 2 01 011 | Belanja Perlengkapan Lapangan Rp 197.845,796.00
- Kepek Taman 56 bh Rp 66,206.00 | Rp 3.707.536.00
- Gunting Stck 56| bh [ Rp 104.500.00 | Rp 5.852.000.00
- Gunting Pangkas 56| bh | Rp 537.350.00 | Rp 30.091.600.00
- Seclang berbenang 3/4” 4 roll Rp 1,200,000.00 | Rp 4.800.000.00
- Sclang Mobil tangki air 1.25" 4| roll | Rp 1.800.000.00 | Rp 7.200.000.00
- Banji 56| bh | Rp 74.800.00 | Rp 4.188.800.00
- Sarung Tangan Kerja bntik kuning 774 Isn Rp 45.000.00 | Rp 34.830.000.00
- Garuk Plastik 160 | bh | Rp 71.500.00 | Rp 11.440.000.00
- Sapu Lidi 130 | Ikat | Rp 19.862.00 [ Rp 2.582.060.00
- Senter Besar 2| bh [Rp 2,300.000.00 | Rp 4.600.000.00
- Senter Kepala 2| bh | Rp 350.000.00 | Rp 700.000.00
- Tali Jaring 3 bh Rp 250.000.00 | Rp 750.000.00
- Kaca Mata Safty 14| bh | Rp 60.500.00 [ Rp 847.000.00
- Parang 26| bh | Rp 167.750.00 | Rp 4.361.500.00
- Cangkul 26| Bh |Rp 107.900.00 | Rp 2.805.400.00
- Sckop Besar 26| bh | Rp 161.150.00 | rp 4.189.900.00
- Linggis 2| Bh |[Rp 550.000.00 | Rp 1.100.000.00
- Jas hujan 244 | Bh |Rp 300.000.00 | Rp 73.200.000.00
- Stick Lampu ¥/ Bh Rp 300.000.00 | Rp 600.000.00
5 2 2 002 Belanja Bahan / Material Rp 501.177.000.00
o | W s
- Cat Tembok (@ 5 kg ) 1.520 klg Rp 110.000.00 | Rp 167.200,000.00
- Kuas 480 | bh | Rp 30.700.00 [ Rp 14.736.000.00
5 2 2 02 002 |Belanja Bahan / Bibit Tanaman Rp 158.301.000.00
- Tanah top soil 130 Ret Rp 447.700.00 | Rp 58.201.000.00
- __Pupuk Kandang ( dalam kcadaan kering) 5.200 | karung | Rp 19.250.00 | Rp 100.100.000.00
5§ 2 2 02 005 | Belanja Bahan Kimia Rp 160.940.000.00
- Pupuk Bunga Akar dan daun 130 | karung | Rp 600.000.00 | Rp 78.000.000.00
- Herbisida 520 | Liter | Rp 132.000.00 | Rp 68.640.000.00
- Inscktisida 130 [ Botol | Rp 110.000.00 | Rp 14.300.000.00




5 2 2018 Belanja Pemeliharaan Rp 767,542,154.00
5 2 2 018 038 | Belanja Bahan dan Jasa Pemeliharaan Taman-Taman Rp 263,542,154.00
1. Perbaikan Taman dan fasilitasnya Rp 138,542,154.00

DED Perbaikan Taman dan Fasilitasnya 1 Paket | Rp 3,900.000.00 | Rp 3.900.000.00

Perbaikan Taman dan Fasilitasnya 1 Paket | Rp 2,642,154.00 | Rp 2,642,154.00

Perbaikan Taman dan fasilitasny 1 paket | Rp  132,000,000.00 | Rp 132.000.000.00

2. Perbaikan dan Pengecetan Tiang Bendera Rp 125,000,000.00

Perbaikan dan Pengecetan Tiang Bendera 1 paket | Rp  125.000,000.00 | Rp 125.000.000.00

5 2 2 018 046 |Pemeliharaan Lampu - Lampu Taman Rp 504.,000,000.00
- DED Pemeliharaan Lampu - Lampu Taman 1 paket | Rp 14.400.000.00 | Rp 14.400.000.00

- DED Pemcliharaan Lampu - Lampu Taman 1 paket | Rp 9.600.000.00 [ Rp 9.600.000.00

- DED Pemecliharaan Lampu - Lampu Taman 1 paket | Rp  480,000,000.00 | Rp 480.000.000.00

Selain menggunakan data luas taman untuk menentukan budget operasional
taman, digunakan juga data pekerja lapangan (pengawas dan pekerja harian di
lapangan) untuk menganggarkan belanja pegawai (honorarium dan insentif
pegawai). Data luas taman dan detail taman sangat penting untuk mengetahui
jumlah kebutuhan pekerja di setiap lokasi taman. Keterbatasan detail data taman
juga menyebabkan kurangnya jumlah tenaga kerja di lapangan untuk memelihara

taman kota.

§.5d, BELANJA LANGSUNG Rp  13,733,809,950.00
5§ 21 BELANJA PEGAWAI Rp  8.204.,625,000.00
5§ 210 Honorarium Non PNS Rp  7.434.045,000.00
5 2 1 02 001 | Honorarium Pegawai Honorer / tidak Tetap Rp  5.679,045.000.00
- Upah Pckerja Lapangan ( 206 org x 13 bln ) 243600 OB | Rp 1,575.000.00 | Rp  3,836,700.000.00
Upah Supir ( 17 orang x 13 bulan ) 20400| OB |[Rp  1,575,000.00| Rp  321,300.000.00
- Upah Pengawas Lapangan ( 14 orang x 13 bulan ) 168.00] OB | Rp 1,575,000.00 | Rp 264.600.000.00
- Operator Perintisan Rumput ( 14 org x 13 bin ) 168.00] OB | Rp 1,575.000.00 | Rp 264.600.000.00
’ :"r:“"y::)““"“““ Penggalian pelobangan Aspal (| yo 00l 0B | Rp  1.575.000.00 | Rp 75.600,000.00
- Upah Tenaga Operasional Lapangan ( 3 org x 13 bin) 24001 OB | Rp 1.855,000.00 | Rp 44.520.000.00
- luran JKK dan JKM non PNS ( 258 Orang x 12 Bulan ) 1.00| Paket | Rp  484.725.000.00 | Rp 484.725.000.00
- Bonus Adipura 258.00 Rp 1,500,000.00 [ Rp 387.000.000.00
5 2 1 02 001 |Insentif Peningkatan Produktifitas Kinerja Rp  1,755,000.000.00
- Inscutif Pepingkatan Produktifites Kinerjn g 12000 oB | Rrp 950,000.00 | Rp 11.400.000.00
¥ Faaaziat 13 Orang x 12 bulan ) 2 156.00) OB | Rp 850,000.00 | Rp 132.600.000.00

Insentif Peningkatan Produktifitas Kinerja Supir Tangki
- Penyimaman Tanaman, Jack Hammer ( 15 Orang x 12 180.00| OB | Rp 850,000.00 [ Rp 153.000,000.00

bulan )

el I R e
Inscntif Peningkatan Produktifitas Kinerja Operator Jack | 40 53] o | gp 800.000.00 | Rp 38.400.000.00

" Hammer (4 Orang x 12 bulan )

Selain kendala dalam penentuan budget operasional pemeliharaan taman,
kendala selanjutnya yaitu sulitnya membuat laporan monitoring inventarisasi taman
dan RTH Kota setiap bulan karena data yang dimiliki saat ini hanya data luas taman

saja. Padahal dalam membuat laporan inventarisasi taman dan RTH, data detail dari
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setiap taman harus ada, seperti nama dan jenis tanaman yang ada di dalam taman
(jenis pohon, perdu, semak, penutup tanah), jumlah tanaman, fasilitas-fasilitas yang
terdapat di dalam taman (fasilitas olahraga, permainan anak-anak, gazebo,
pergola,dan fasilitas pendukung lainnya) serta jumlah dan ukuran pot/planter box

yang terdapat di setiap taman.

TUJUAN AKTUALISASI
TUJUAN UMUM
Tujuan umum dari laporan aktualisasi adalah untuk membangun kompetensi
PNS dalam tugas dan fungsinya sebagai seorang ASN yang berlandaskan pada :
1. Sikap dan Perilaku Bela Negara;
2. Nilai-Nilai Dasar PNS, yaitu Akuntabilitas, Nasionalisme, Etika Publik, Komitmen
Mutu, dan Anti Korupsi (ANEKA);
3. Kedudukan dan Peran PNS Dalam NKRI

TUJUAN KHUSUS

Tujuan khusus dari laporan aktualisasi ini adalah menyusun database taman
dan RTH Kota Balikpapan di Dinas Perumahan dan Permukiman Kota Balikpapan,
sehingga Dinas Perumahan dan Permukiman Kota Balikpapan khususnya Seksi
Pertamanan dapat menentukan budget/anggaran operasional pelaksanaan
pemeliharaan taman dengan efektif dan efisien, serta memudahkan dalam
memonitoring inventarisasi taman dan RTH setiap bulan sehingga dapat mendukung

operasional pemeliharaan taman dan RTH Kota Balikpapan dengan optimal.

MANFAAT AKTUALISASI

Manfaat Umum

Manfaat umum dari laporan aktualisasi ini adalah :

1. Membiasakan diri untuk mengerjakan tugas dan tanggung jawab dengan
akuntabel;

2. Membiasakan diri untuk mengimplementasikan Pancasila dan semangat
nasionalisme serta wawasan kebangsaan dalam melaksankan fungsi dan tugas

jabatan;



3. Membiasakan diri untuk memiliki etika publik dalam bekerja;

4. Membiasakan diri untuk memiliki komitmen yang teguh untuk meningkatkan

mutu di unit kerja;
5. Membiasakan diri untuk melakukan aktifitas berlandaskan pada nilai-nilai anti

korupsi.

1.3.2 Manfaat Khusus

1.4

Manfaat khusus dari laporan aktualisasi ini adalah :
1. Bagi Penulis
Mampu memahami dan mengimplementasikan nilai-nilai dasar PNS (ANEKA)
dalam tugas pekerjaan selaku ASN ataupun selaku warga negara Indonesia.
2. BagiInstansi
v' Sebagai pedoman dalam penyusunan database taman dan RTH Kota
Balikpapan secara menyeluruh di Dinas Perumahan dan Permukiman Kota
Balikpapan;
v' Sebagai dasar dalam penentuan budget/anggaran operasional taman dan
RTH Kota Balikpapan;
v' Sebagai dasar dalam memonitoring inventarisasi taman dan RTH Kota

Balikpapan.

RUANG LINGKUP

Ruang lingkup laporan aktualisasi ini meliputi tugas pokok dan fungsi penulis
pada Seksi Pertamanan yang termuat dalam Peraturan Wali Kota Balikpapan Nomor
33 Tahun 2016 dan inovasi yang akan dibuat sehubungan dengan tugas penulis
selaku Analis Taman pada unit kerja Dinas Perumahan dan Permukiman Kota
Balikpapan.

Adapun kegiatan yang akan dilaksanakan antara lain pelaksanaan rancangan
aktualisasi, pendokumentasian pelaksanaan aktualisasi, bimbingan pembuatan
laporan aktualisasi dengan mentor dan coach, dan menyusun laporan aktualisasi
untuk bahan seminar laporan aktualisasi di akhir kegiatan Pelatihan Dasar CPNS

Angkatan XVIII Tahun 2021.
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BAB II
DESKRIPSI ORGANISASI

PROFIL DINAS PERUMAHAN DAN PERMUKIMAN KOTA BALIKPAPAN

Dasar pembentukan Dinas Perumahan dan Permukiman Kota Balikpapan
adalah Peraturan Daerah Kota Balikpapan Nomor 02 Tahun 2016 Tentang
Pembentukan Susunan Perangkat Daerah. Dinas Perumahan dan Permukiman Tipe B
menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang perumahan dan kawasan
permukiman di Kota Balikpapan dan bertanggung jawab kepada Walikota melalui
Sekretaris Daerah.

Berdasarkan Peraturan Wali Kota Balikpapan Nomor 33 Tahun 2016 Tentang
Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi, Dinas Perumahan dan Permukiman
Kota Balikpapan mempunyai tugas menyelenggarakan urusan pemerintahan di
bidang perumahan dan kawasan permukiman serta perencanaan, pengaturan,
pengendalian, pengawasan dan pembinaan di bidang perumahan, permukiman,

pertamanan dan permakaman.

VISI DAN MISI ORGANISASI

Memperhatikan Visi dan Misi Wali Kota Balikpapan Periode Tahun 2016-
2021, yaitu “Mewujudkan Balikpapan Sebagai Kota Terkemuka yang Nyaman Dihuni
dan Berkelanjutan Menuju Madinatul Iman”, yang akan diwujudkan melalui 5 (lima)
misi pembangunan, yaitu:
1. Meningkatan SDM yang Bekualitas dan Berdaya Saing Tinggi
2. Mewujudkan Kota Layak Huni yang Berwawasan Lingkungan
3. Meningkatkan Infrastruktur Kota yang Representatif
4. Mengembangkan Ekonomi Kerakyatan yang Kreatif
5. Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik

Dalam upaya mendukung pencapaian visi dan misi Pemerintah Kota
Balikpapan , terutama pada misi ke dua yaitu : “Mewujudkan Kota Layak Huni yang
Berwawasan Lingkungan”, menjadi acuan Dinas Perumahan dan Permukiman untuk

membangun Kota Balikpapan, karena indikator misi kedua tersebut merupakan



indikator kinerja utama yang terkait langsung dengan Dinas Perumahan dan
Permukiman Kota Balikpapan dan harus disukseskan untuk dicapai. Dalam kaitan hal
tersebut Dinas Perumahan dan Permukiman Kota Balikpapan dengan menggunakan
tugas pokok dan fungsi merumuskan Visi dan Misi yang ingin dicapai satu sampai
lima tahun secara berkesinambungan.

Rencana strategis adalah suatu proses yang berorientasi pada hasil yang ingin
dicapai selama kurun waktu satu sampai dengan lima tahun dengan
memperhitungkan potensi, peluang dan kendala yang ada atau mungkin timbul.
Rencana strategis Dinas Perumahan dan Permukiman Kota Balikpapan Tahun 2016 —
2021 merupakan landasan dan pedoman bagi seluruh aparat pelaksana pada jajaran
Dinas Perumahan dan Permukiman Kota Balikpapan dalam melaksanakan tugas —
tugas penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan. Untuk mewujudkan
rencana tersebut perlu ditunjang dengan visi dan misi yang rasional.

Adapun visi Dinas Perumahan dan Permukiman Kota Balikpapan vyaitu
“Terwujudnya Perumahan dan Permukiman yang Layak Huni”. Sementara misi
untuk menunjang visi tersebut antara lain: 1. Meningkatkan kualitas lingkungan
permukiman yang sehat dan berkualitas 2. Menyediakan prasarana dan sarana
perumahan yang layak dan merata 3. Meningkatkan layanan ruang terbuka hijau

(RTH).
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TUGAS DAN FUNGSI (ORGANISASI / PESERTA)
Tugas dan Fungsi Dinas Perumahan dan Permukiman Kota Balikpapan

Peran Dinas Perumahan dan Permukiman Kota Balikpapan sebagai dinas yang
menyusun rancangan kebijakan perencanaan, pengaturan, pelaksanaan,
pengendalian teknis, dan pembinaan serta pengawasan di bidang perumahan dan
permukiman, pertamanan dan permakaman di Kota Balikpapan.

Berdasarkan Peraturan Wali Kota Balikpapan Nomor 33 Tahun 2016 Tentang
Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi, Dinas Perumahan dan Permukiman
Kota Balikpapan mempunyai tugas menyelenggarakan urusan pemerintahan di
bidang perumahan dan kawasan permukiman serta perencanaan, pengaturan,
pengendalian, pengawasan dan pembinaan di bidang perumahan, permukiman,

pertamanan dan permakaman.

Fungsi Dinas Perumahan dan Permukiman:

1. perumusan kebijakan teknis di bidang perumahan, permukiman, pertamanan
dan permakaman;

2. penyusunan rancangan kebijakan pencegahan timbulnya permukiman kumuh;

3. penyusunan rancangan kebijakan dan strategi penanggulangan permukiman
kumuh;

4. pengoordinasian penataan Prasarana, Sarana dan Utilitas dipermukiman
khususnya di kawasan pembangunan perumahan;

5. pengembangan dan penyebaran sistem informasi dan komunikasi perumahan
dan permukiman;

6. pengawasan dan pengendalian pelaksanaan kebijakan dibidang perumahan,
permukiman, pertamanan dan permakaman;

7. perencanaan, pengaturan, pelaksanaan, pengendalian teknis dan pembinaan di
bidang perumahan dan permukiman yang meliputi pembiayaan, pembangunan,
pemeliharaan dan pemanfaatan;

8. pelaksanaan koordinasi, fasilitasi, sosialisasi, bimbingan teknis, supervise
penyelenggaraan urusan perumahan dan permukiman;

9. pelaksanaan pembinaan, bimbingan dan pengendalian pemberian layanan

konsultasi dan rekomendasi bidang perumahan dan permukiman;
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10. penyediaan dan rehabilitasi rumah korban bencana;

11. pelaksanaan fasilitasi penyediaan rumah bagi masyarakat yang terkena relokasi
program pemerintah dan Pemerintah Daerah;

12. penataan dan peningkatan kualitas kawasan permukiman kumuh;

13. pelaksanaan pencegahan perumahan dan kawasan permukiman kumuh;

14. penyelenggaraan Prasarana, Sarana dan Utilitas perumahan;

15. pelaksanaan penerbitan Sertifikat Kepemilikan Bangunan Gedung (SKBG);

16. pembinaan sertifikasi dan registrasi kepada orang atau badan hukum yang
melaksanakan perancangan dan perencanaan rumah serta perencanaan
Prasarana, Sarana dan Utilitas;

17. pembinaan dan pengendalian UPT;

18. pelaksanaan monitoring, evaluasi, pengendalian dan pelaporan
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi; dan

19. pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan/atasan sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

Selanjutnya komitmen Dinas Perumahan dan Permukiman Kota Balikpapan
untuk menghadirkan kinerja institusi yang inklusif, transparan dan akuntabel,
diharapkan dapat menularkan karakteristik serupa dalam pelaksanaan
pembangunan di Kota Balikpapan, sejalan dengan visi dan misi Kota Balikpapan
sebagai Kota Terkemuka Yang Nyaman Dihuni dan Berkelanjutan Menuju Madinatul
Iman melalui Peningkatkan Kualitas Lingkungan Permukiman yang Sehat dan
Berkualitas, penyediaan Prasarana dan Sarana Perumahan yang Layak dan Merata,

serta peningkatkan Layanan Ruang Terbuka Hijau (RTH) di Kota Balikpapan.

Tugas dan Fungsi Analis Taman

Berdasarkan Permenpan-RB No0.18 Tahun 2017, tugas dan fungsi pokok
jabatan Analis Taman vyaitu melakukan kegiatan yang meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian, dan penelaahan untuk menyimpulkan dan Menyusun rekomendasi
di bidang pertamanan.

Berdasarkan Peraturan Wali Kota Balikpapan No. 33 Tahun 2016 Pasal 23,
Analis Taman mempunyai tugas vyaitu :

1. membantu penyusunan program dan kegiatan seksi pertamanan;

10
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membantu penyusunan program pemeliharaan taman kota dan ruang terbuka
hijau;

melaksanakan pengawasan, pengendalian taman dan ruang terbuka hijau;
melaksanakan pengembangan dan pengelolaan manajemen pertamanan;
melaksanakan inventarisasi ruang terbuka hijau dan taman kota;

melaksankan pengadaan, penyimpanan, dan pencatatan sarana prasarana teknis
pertamanan dan ruang terbuka hijau;

melaksankan monitoring, evaluasi dan pelaporan pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas;

melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan/atasan sesuai dengan

bidang tugasnya.

11
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BAB Il
LANDASAN TEORI

NILAI-NILAI DASAR PNS (ANEKA)
Nilai-nilai dasar PNS (ANEKA) merupakan akronim dari kata Akuntabilitas,
Nasionalisme, Etika Publik, Komitmen Mutu, dan Anti Korupsi. 5 nilai-nilai dasar PNS
ini wajib dimiliki setiap ASN dalam melaksanakan tugas dan jabatannya.
Akuntabilitas
Akuntabilitas adalah kewajiban pertanggungjawaban yang harus dicapai.
Akuntabilitas merujuk pada kewajiban setiap individu, kelompok atau institusi untuk
memenuhi tanggung jawab yang menjadi amanahnya. Amanah seorang PNS adalah
menjamin terwujudnya nilai-nilai publik. Nilai-nilai publik tersebut antara lain yaitu :
1. Mampu mengambil pilihan yang tepat dan benar ketika terjadi konflik
kepentingan, antara kepentingan publik dengan kepentingan sektor, kelompok,
dan pribadi;

2. Memiliki pemahaman dan kesadaran untuk menghindari dan mencegah
keterlibatan PNS dalam politik praktis;

3. Memperlakukan warga negara secara sama dan adil dalam penyelenggaraan
pemerintahan dan pelayanan publik;

4. Menunjukan sikap dan perilaku yang konsisten dan dapat diandalkan sebagai
penyelenggara pemerintahan.

Akuntabilitas publik memiliki tiga fungsi utama (Bovens, 2007), yaitu
pertama, untuk menyediakan kontrol demokratis (peran demokrasi); kedua, untuk
mencegah korupsi dan penyalahgunaan kekuasaan (peran konstitusional); ketiga,
untuk meningkatkan efisiensi dan efektivitas (peran belajar).

Dalam menciptakan lingkungan kerja yang akuntabel, ada beberapa aspek
yang harus diperhatikan yaitu : Kepemimpinan, Transparansi, Integritas, Tanggung
Jawab (responsibilitas), Keadilan, Kepercayaan, Keseimbangan, Kejelasan, dan

Konsistensi.
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3.1.2

PNS yang akuntabel adalah PNS yang mampu mengambil pilihan yang tepat
ketika terjadi konflik kepentingan, tidak terlibat dalam politik praktis, melayani
warga secara adil dan konsisten dalam menjalankan tugas dan fungsinya.

ASN sebagai profesi berlandaskan pada prinsip sebagai berikut :
. Nilai dasar;
. Kode etik dan kode perilaku;
. Komitmen, integritas moral dan tanggung jawab pada pelayanan public;
. Kompetensi yang diperlukan sesuai dengan bidang tugas;
. Kualifikasi akademik;

. Jaminan perlindungan hukum dalam melaksanakan tugas;

N oo o A WN

. Profesionalitas jabatan.
Adapun ciri — ciri PNS yang akuntabel antara lain :
1. Bertindak sesuai dengan peraturan dan kode etik yang berlaku;
2. Tidak adanya perlakuan diskriminasi terhadap rekan kerja atau masyarakat ;
3. Profesional dengan berkomunikasi secara harmonis, lingkungan kerja yang
nyaman dan produktif;
4. Memperlakukan masyarakat dan stakeholder dengan hormat, penuh kesopanan,
kejujuran dan keadilan;
5. Melayani stakeholder tepat waktu dengan memeberikan masukan informasi dan
kebijakan.
Pengambilan keputusan secara akuntabel dan beretika berarti dapat
membuat keputusan dan tindakan yang tepat dan akurat. Sebuah keputusan yang
akuntabel dan beretika sangat penting dalam menjaga kepercayaan dan keyakinan

terhadap masyarakat dalam pekerjaan pemerintahan.

Nasionalisme

Nasionalisme merupakan pandangan tentang rasa cinta yang wajar terhadap
bangsa dan negara, dan sekaligus menghormati bangsa lain.

Nasionalisme Pancasila adalah pandangan atau paham kecintaan manusia
Indonesia terhadap bangsa dan tanah airnya yang didasarkan pada nilai-nilai
Pancasila. Prinsip nasionalisme bangsa Indonesia dilandasi nilai-nilai Pancasila yang

diarahkan agar bangsa Indonesia senantiasa menempatkan persatuan dan kesatuan;
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3.1.3

kepentingan dan keselamatan bangsa dan negara di atas kepentingan pribadi atau
kepentingan golongan; menunjukkan sikap rela berkorban demi kepentingan bangsa
dan negara; bangga sebagai bangsa Indonesia dan bertanah air Indonesia serta tidak
merasa rendah diri; mengakui persamaan derajat, persamaan hak dan kewajiban
antara sesama manusia dan sesama bangsa; menumbuhkan sikap saling mencintai
sesama manusia; dan mengembangkan sikap tenggang rasa.

Setiap pegawai ASN wajib memiliki jiwa nasionalisme Pancasila yang kuat
dalam menjalankan fungsi dan tugasnya. Jiwa nasionalisme Pancasila ini harus
menjadi dasar dan mengilhami setiap gerak-langkah dan semangat bekerja untuk
bangsa dan negara. Untuk itu setiap Pegawai Negeri Sipil sebagai bagian dari ASN
harus senantiasa taat menjalankan nilai-nilai Pancasila dan mengaktualisasikannya
dengan semangat nasionalisme yang kuat menjalankan tugasnya sebagai pelaksana
kebijakan publik, pelayan publik, dan perekat dan pemersatu bangsa. Diharapkan
dengan nasionalisme yang kuat, maka setiap pegawai ASN memiliki orientasi berpikir
mementingkan kepentingan publik, bangsa dan negara. Pegawai ASN akan berpikir
tidak lagi sektoral dangan mental block-nya, tetapi akan senantiasa mementingkan

kepentingan yang lebih besar yakni bangsa dan negara.

Etika Publik
Etika merupakan refleksi dari baik/buruk, benar/salah yang harus dilakukan.
Sementara moral mengacu pada kewajiban untuk melakukan yang baik atau apa
yang seharusnya dilakukan. Etika publik adalah refleksi standar/norma yang
menentukan baik/buruk, benar/salah perilaku dan keputusan untuk mengarahkan
kebijakan publik dalam rangka menjalankan 15 tanggung jawab pelayanan publik.
Berdasarkan Undang — Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang ASN, kode etik
dan kode perilaku ASN antara lain:
1. Melaksanakan tugasnya dengan jujur, bertanggung jawab dan berintegritas
tinggi;
2. Melaksanakan tugasnya dengan cermat dan disiplin;
3. Melayani dengan sikap hormat, sopan dan tanpa tekanan;

4. Melaksanakan tugasnya sesuai dengan petaturan perundangan yang berlaku;
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3.14

5. Melaksanakan tugasnya sesuai dengan perintah atasan atau Pejabat yang
berwenang sejauh tidak bertentangan dengan peraturan perundang-undangan
dan etika pemerintahan;

6. Menjaga kerahasiaan yang menyangkut kebijakan negara;

7. Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab,
efektif dan efisien;

8. Menjaga agar tidak terjadi konflik kepentingan dalam melaksanakan tugasnya;

9. Memberikan informasi secara benar dan tidak menyesatkan kepada pihak lain
yang memerlukan informasi terkait kepentingan kedinasan;

10. Tidak menyalahgunakan informasi intern negara, tugas, status, kekuasaan dan
jabatannya untuk mendapat atau mencari keuntungan atau manfaat bagi diri
sendiri atau untuk orang lain;

11. Memegang teguh nilai dasar ASN dan selalu menjaga reputasi dan integritas
ASN, dan melaksanakan peraturan perundang-undangan mengenai disiplin

pegawai.

Komitmen Mutu

Membangun mutu bukanlah hal mudah, karena dibutuhkan komitmen dan
dukungan dari pimpinan. Mutu tersebut dapat dikembangkan dengan inovasi.
Komitmen mutu dalam pelayanan publik adalah kemampuan ASN dalam bekerja
efektif dan efisien serta berpikir kreatif untuk melakukan inovasi — inovasi yang tidak
bertentangan dengan perundang-undangan guna meningkatkan kualitas pelayanan
hingga tercapainya kepuasan pelanggan.

Pada dasarnya, efektivitas adalah tingkat ketercapaian target ataupun tujuan
yang telah direncanakan. Dasar dari inovasi adalah kegiatan yang meliputi seluruh
proses menciptakan dan menawarkan jasa atau barang, baik yang sifatnya baru,
lebih baik atau lebih murah dibandingkan dengan yang telah tersedia sebelumnya.
Dasar dari mutu adalah kondisi dinamis yang berkaitan dengan produk, jasa,
manusia, prosed dan lingkungan yang sesuai atau bahkan yang melebihi harapan
pihak pengguna. Sasaran strategisnya adalah kepuasan masyarakat. Adapun nilai —
nilai dasar sebagai indikator dalam menilai mutu pelayanan adalah :

1. Nyata terwujud

15



3.15

Keandalan
Cepat tanggap
Kompetensi

Kemudahan

2
3
4
5
6. Keramahan
7. Komunikasi
8. Kepercayaan
9. Keamanan
10. Pemahaman pelanggan
Hal tersebut saling berkesinambungan dan berkaitan. Dengan adanya
peningkatan mutu dapat meningkatkan kualitas yang telah ada dan selalu

berkembang berkelanjutan. Indikator nilai dasar komitmen mutu adalah efektif,

efisien, inovatif, mutu, adaptif, responsif dan perbaikan berkelanjutan.

Anti Korupsi

Nilai dasar terakhir yang wajib dimiliki seorang ASN adalah sikap Anti Korupsi.
Seperti kita ketahui bersama, korupsi adalah tantangan terbesar. Diperlukan
integritas yang tinggi dalam diri seorang ASN untuk tegas mengatakan tidak pada
korupsi. Bukan hanya data diawasi saja, namun justru saat tanpa pengawasan selalu
katakan tidak pada korupsi.

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 31/1999 jo No. UU 20/2001, terdapat 7
kelompok tindak pidana korupsi, yaitu kerugian keuangan negara, suap menyuap,
pemerasan, perbuatan curang, penggelapan dalam jabatan, benturan kepentingan
dalam pengadaan, gratifikasi. Menurut KPK, korupsi adalah tindakan yang dilakukan
oleh pejabat publik dimana menyalahgunakan kepercayaan publik yang dikuasakan
kepada mereka, untuk mendapatkan keuntungan sepihak. Dari sudut pandang
hukum, tindak pidana korupsi mencakup unsur sebagai berikut:

1. Perbuatan melawan hukum
2. Penyalahgunaan kewenangan, kesempatan, atau sarana
3. Memperkaya diri sendiri, orang lain, atau korporasi

4. Merugikan keuangan negara atau perekonomian negara
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3.2
3.2.1

Nilai-nilai yang terkandung dalam anti korupsi adalah jujur, peduli, mandiri,
disiplin, tanggung jawab, kerja keras, sederhana, berani, dan adil.
Kedudukan dan Peran ASN Dalam NKRI
Manajemen Aparatur Sipil Negara (ASN)

Manajemen ASN adalah pengelolaan ASN untuk menghasilkan pegawai ASN
yang profesional, memiliki nilai dasar, etika profesi, bebas dari intervensi politik,
bersih dari praktik korupsi, kolusi dan nepotisme. Manajemen ASN lebih
menekankan kepada pengaturan profesi pegawai sehingga diharapkan agar selalu
tersedia sumber daya aparatur sipil Negara yang unggul selaras dengan
perkembangan jaman. Menurut Undang — Undang Nomor 5 Tahun 2014, ASN terdiri
atas PNS (Pegawai Negeri Sipil) dan PPPK (Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian
Kerja).

Kedudukan ASN sebagai aparatur negara yang menjalankan kebijakan yang
ditetapkan oleh pimpinan instansi pemerintah serta harus bebas dari pengaruh dan
intervensi semua golongan/partai politik. Untuk menjalankan kedudukannya, maka
ASN berfungsi sebagai pelaksana kebijakan publik, pelayan publik, perekat dan
pemersatu bangsa. ASN sebagai profesi berlandakan pada kode etik dan kode
perilaku. Selain itu diatur juga mengenai kewajiban seorang ASN yang diatur dalam
UU ASN antara lain:

1. Setia dan taat pada Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
tahun 1945, Negara Kesatuan Republik Indonesia dan pemerintah yang sah;
Menjaga persatuan dan kesatuan bangsa;

Melaksanakan kebijakan yang dirumuskan pejabat pemerintah yang berwenang;

Menaati ketentuan peraturan perundang-undangan;

LA

Melaksanakan tugas kedinasan dengan penuh pengabdian, kejujuran,

kesadaran, dan tanggung jawab;

6. Menunjukkan integritas dan keteladanan dalam sikap, perilaku, ucapan dan
tindakan kepada setiap orang, baik di dalam maupun di luar kedinasan;

7. Menyimpan rahasia jabatan dan hanya dapat mengemukakan rahasia jabatan

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;

8. Bersedia ditempatkan di seluruh wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia.
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3.23

Pelayanan Publik

Menurut Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik,
yang dimaksud dengan pelayanan publik adalah kegiatan atau rangkaian kegiatan
dalam rangka pemenuhan kebutuhan pelayanan sesuai dengan peraturan
perundang-undangan bagi setiap warga negara dan penduduk atas barang, jasa,
dan/atau pelayanan administratif yang disediakan oleh penyelenggara pelayanan
publik. Tiga unsur penting dalam pelayanan publik, antara lain:
1. Organisasi penyelenggara pelayanan publik
2. Penerima layanan
3. Kepuasan yang diberikan dan/atau diterima oleh penerima layanan

Sementara prinsip pelayanan publik yang baik demi terwujudnya pelayanan
prima, yaitu partisipatif, transparan, responsif, non diskriminatif, mudah dan murah,

efektif dan efisien, mudah dijangkau, akuntabel dan berkeadilan.

Whole Of Government (WoG)

Whole of Government adalah sebuah pendekatan penyelenggaraan
pemerintahan yang menyatukan upaya-upaya kolaboratif pemerintahan dari
keseluruhan sektor dalam ruang lingkup koordinasi yang lebih luas guna mencapai
tujuan —tujuan pembangunan kebijakan, manajemen program dan pelayanan publik.
WoG juga dikenal sebagai pendekatan interagency, yaitu pendekatan yang
melibatkan sejumlah kelembagaan yang terkait dengan urusan — urusan yang
relevan.

Karakteristik pendekatan WoG dapat dirumuskan dalam prinsip kolaborasi,
kebersamaan, kesatuan, tujuan bersama, dan mencakup keseluruhan aktor dari
seluruh sektor dalam pemeintahan. WoG sangat penting karena diperlukansuatu
upaya untuk memahami pentingnya kebersamaan dari seluruh sektor guna

mencapai satu tujuan bersama.
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4.1

BAB IV
RANCANGAN AKTUALISASI

IDENTIFIKASI ISU

Pelatihan Dasar CPNS dituntut untuk mampu mengaktualisasikan substansi
materi pembelajaran yang telah dipelajari melalui proses pembiasaan diri yang
difasilitasi dalam pembelajaran agenda Habituasi. Pembelajaran Agenda Habituasi
memfasilitasi peserta melakukan kegiatan pembelajaran aktualisasi dari materi
Pelatihan yang telah dipelajari

Rancangan aktualisasi ini disusun berdasarkan identifikasi beberapa isu atau
permasalahan yang ditemukan dalam melaksanakan tugas selaku analis taman
selama 2 (dua) bulan bekerja di Dinas Perumahan dan Permukiman Kota Balikpapan,
khususnya Seksi Pertamanan. Sumber isu yang diangkat dapat berasal dari individu,
unit kerja, maupun masyarakat. Isu-isu yang menjadi dasar rancangan aktualisasi ini
bersumber dari aspek:
1. Pelayanan publik
2. Manajemen ASN

Berdasarkan beberapa isu atau permasalahan yang ada di Dinas Perumahan
dan Permukiman Kota Balikpapan, khususnya Seksi Pertamanan antara lain:
1. Belum optimalnya penyediaan data teknis terkait pendataan taman dan RTH

Kota Balikpapan.

2. Belum optimalnya penataan taman dan RTH Kota Balikpapan.
3. Sulitnya pengadaan lahan taman dan RTH Kota Balikpapan.

Tabel 3.1 Identifikasi Isu

No | Identifikasi Isu Sumber Isu Kondisi Saat Ini Ko.nd|5| fa—
Diharapkan
1 Belum optimalnya | Manajemen | e Datataman dan e Adanya
penyediaan data | ASN RTH yang dimiliki database
teknis terkait hanya data manual taman dan
taman dan RTH saja berupa luas RTH Kota
Kota Balikpapan. taman dan RTH Balikpapan
sehingga menjadi yang lengkap
kendala dalam dan detail
penentuaan sehingga
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budget/anggaran
operasional
taman.

e Sulitnya membuat
laporan
monitoring
inventarisasi
taman setiap bulan
karena data detail
setiap taman dan
RTH tidak ada.

memudahka
n dalam
penentuan
budget/angg
aran
operasional
pemeliharaa
n taman.

e Database
akan
memudahka
n dalam
membuat
laporan
monitoring
inventarisasi
taman setiap

bulan.
Belum optimalnya | Pelayanan Kurangnya penataan Adanya pola
penataan taman Publik taman terkait pola tanam yang lebih
dan RTH Kota tanam yang menarik menarik di
Balikpapan. dan banyaknya masing-masing
tanaman yang harus taman sehingga
disulam ulang tampilan taman
Kembali. dapat menarik
pengunjung.
Sulitnya Pelayanan Masih kurangnya Perlu
pengadaan lahan | Publik lahan untuk penambahan
taman dan RTH pembangunan dan lahan untuk
Kota Balikpapan. penanaman taman pembangunan
dan RTH yang baru taman dan
dan jumlah taman di pembuatan
Kota Balikpapan masih | taman-taman
belum optimal yang baru

sehingga jumlah
taman di Kota
Balikpapan
dapat
meningkat.
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4.2

PENETAPAN ISU

Teknik analisis yang digunakan dalam mengidentifikasi isu adalah dengan
menggunakan analisis USG (Urgency, Seriousness dan Growth). Dimana
mempertimbangkan tingkat prioritas dari segi kepentingan, keseriusan dan
perkembangan. Sementara pemberian nilai/skor pada masing — masing variabel
menggunakan Skala Likert dengan rentang 1 sampai dengan 5. Skor 5 merupakan
hal yang penting. Isu dengan skor tertinggi menjadi isu prioritas.

Adapun pengertian dari urgency, seriousness dan growth masing — masing
adalah sebagai berikut:

1. Urgency yaitu apakah masalah tersebut mendesak atau tidak untuk diselesaikan.

2. Seriousness yaitu melihat dampak yang akan timbul jika masalah tidak segera
diselesaikan .

3. Growth yaitu apakah masalah tersebut akan berkembang semakin buruk bila
tidak segera ditangani.

Tabel 4.2 Indikator USG

1 2 3
Seberapa mendesak isu tersebut dibahas dikaitkan

1 Urgency dengan waktu yang tersedia serta seberapa keras
tekanan waktu tersebut untuk memecahkan masalah

yang menyebabkan isu.

Seberapa serius isu tersebut perlu dibahas dikaitkan
2 Seriousness dengan akibatyang timbul dengan penundaan
pemecahan maslah yang menimbulkan isu tersebut
atau akibat yang ditimbulkan masalah — masalah lain,

kalau masalah penyebab isu tidak dipecahkan.

Seberapa kemungkinan isu tersebut menjadi
3 Growth berkembang dikaitkan kemungkinan maslah

penyebab isu akan semakin memburuk jika dibiarkan
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Tabel 4.3 Parameter Analisis USG

diselesaikan

tidak berdampak ke hal
yang lain

2 3 4
Isu tidak mendesak Isu tidak begitu serius Isu lamban
untuk segera untuk dibahas karena berkembang

Isu kurang mendesak
untuk segera
diselesaikan

Isu kurang serius untuk
segera dibahas karena
tidak kurang berdampak
ke hal yang lain

Isu kurang cepat
berkembang

Isu cukup mendesak
untuk segera
diselesaikan

Isu cukup serius untuk
segera dibahas karena
akan berdampak ke hal
yang lain

Isu cukup cepat
berkembang,
segera dicegah

Isu mendesak untuk
segera diselesaikan

Isu serius untuk segera
dibahas karena akan
berdampak ke hal yang
lain

Isu cepat
berkembang untuk
segera dicegah

Isu sangat mendesak
untuk segera
diselesaikan

Isu sangat serius untuk
segera dibahas karena

akan berdampak ke hal
yang lain

Isu sangat cepat
berkembang untuk
segera dicegah

Tabel 4.4 Analisis Isu dengan Metode USG

NO ISU Uu| s SKOR | RANGKING
1 | Belum optimalnya penyediaan data teknis
terkait pendataan taman dan RTH Kota 51 4 13 1
Balikpapan.
2 | Belum optimalnya penataan taman dan
4 | 4 11 2
RTH Kota Balikpapan.
3 | Sulitnya pengadaan lahan taman dan RTH
4 | 3 10 3
Kota Balikpapan.

Sebagaimana hasil analisis isu dengan metode USG di atas, telah terpilih satu isu

prioritas yaitu “ Belum optimalnya penyediaan data teknis terkait pendataan taman dan

RTH Kota Balikpapan”. Untuk kriteria U, S, dan G isu tersebut termasuk mendesak dan
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serius, diperkirakan dampaknya akan semakin berkembang sehingga diberikan nilai 5 (lima)

dan 4 (empat) karena data teknis taman dan RTH digunakan sebagai :

4.3

1. Dasar penentuan budget/anggaran operasional pemeliharaan taman Seksi

Pertamanan seperti :

a. BelanjaBarangdanlasa : Belanja Pegawai, Belanja Perlengkapan Lapangan,
Belanja Bahan/Material, Belanja Bibit Tanaman, Belanja Bahan Kimia, Belanja
Cetak dan Penggandaan.

b. Belanja Pemeliharaan Taman

2. Dasar untuk melakukan monitoring inventarisasi taman dan RTH Kota Balikpapan

setiap bulannya sehingga taman dan RTH yang ada dapat dikontrol dengan baik.

Dasar untuk mengetahui persentase realisasi RTH Kota Balikpapan terkini apakah
memenuhi standar minimal yang tertuang dalam Perda Nomor 12 Tahun 2012
tentang Rencana Tata Ruang Wilayan Kota Balikpapan Tahun 2012-2032. Database
taman dan RTH Kota Balikpapan yang dikerjakan merupakan jenis data RTH

Prasarana Jalan Kota.

GAGASAN PEMECAHAN ISU
Gagasan :  Penyusunan Database Taman dan RTH Kota Balikpapan Sebagai
Dasar Pelaksanaan Operasional Pemeliharaan Taman dan RTH

di Dinas Perumahan dan Permukiman Kota Balikpapan

Kegiatan Kreatif :

1. Melakukan pengawasan pendataan/inventarisasi taman dan RTH Kota
Balikpapan di lapangan.

2. Pembaharuan inventarisasi taman dan RTH Kota Balikpapan dalam Google
Spreadsheet.

3. Digitasi Peta Persebaran taman dan RTH Kota Balikpapan dalam Google Earth.

4. Melakukan sosialisasi database taman dan RTH Kota Balikpapan kepada pegawai,

staf, dan pengawas seksi pertamanan.
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4.4 URAIAN RANCANGAN KEGIATAN

4.4.1 Kegiatan Kreatif 1 : Melakukan pengawasan pendataan/inventarisasi Taman dan
RTH Kota Balikpapan di lapangan.
» Tahapan kegiatan :

1. Berkoordinasi dengan mentor terkait ijin memulai kegiatan dan persiapan
pendataan awal.

2. Membuat formulir pendataan taman dan RTH Kota Balikpapan dan
membagikam formulir kepada pengawas taman.

3. Berkoordinasi dengan pengawas taman terkait pengisian formulir pendataan
dan pengumpulan data inventarisasi taman dan RTH Kota Balikpapan.

4. Melakukan dokumentasi pengawasan lapangan taman dan RTH Kota

Balikpapan.

4.4.2 Kegiatan Kreatif 2 : Pembaharuan Inventarisasi Taman dan RTH Kota Balikpapan
dalam Google Spreadsheet.
» Tahapan kegiatan :

1. Berkoordinasi dengan mentor terkait updating pendataan taman dan RTH
yang akan dilakukan dan pembuatan akun Google.

2. Pembuatan akun pada aplikasi Google.

3. Mengumpulkan data taman dan RTH Kota Balikpapan terbaru hasil dari
pengawasan lapangan.

4. Menganalisis data taman dan RTH yang telah dikumpulkan.

5. Membuat database taman terbaru dalam Microsoft Excel.

6. Menginput database taman dan RTH menggunakan Google Spreadsheet.

4.4.3 Kegiatan Kreatif 3 : Digitasi Peta Persebaran Taman dan RTH Kota Balikpapan
dalam Google Earth.
» Tahapan kegiatan :
1. Berkoordinasi dengan mentor terkait ijin memulai kegiatan 3.
2. Digitasi peta persebaran taman dan RTH Kota Balikpapan berdasarkan data
yang ada.
3. Mengonversikan file peta persebaran taman kota ke dalam format KML/KMZ.
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4. Memploting data pada aplikasi Google Earth.

4.4.4 Kegiatan Kreatif 4 : Melakukan Sosialisasi Database Taman dan RTH Kota
Balikpapan kepada Pegawai, Staf, dan Pengawas Seksi
Pertamanan.
» Tahapan kegiatan :
1. Berkoordinasi dengan mentor terkait ijin memulai kegiatan 4 dan teknis

pelaksanaan sosialisasi database taman dan RTH Kota Balikpapan.

2. Menyiapkan materi sosialisasi database taman dan RTH Kota Balikpapan.

3. Membuat undangan dan daftar hadir sosialisasi.

4. Pemaparan materi sosialisasi database taman dan RTH Kota Balikpapan.

25



4.4.5 Rancangan Aktualisasi

Tabel 4.5. Rancangan Aktualisasi

Keterkaitan Substansi dengan

Kontribusi

Penguatan Nilai

No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output . Terhadap Visi & ..
g P g P Mata Pelatihan . . . .. Organisasi
Misi Organisasi
1 Melakukan Berkoordinasi dengan ljin memulai Akuntabilitas : Sebelum Kegiatan ini *Berdasarkan
pengawasan mentor terkait terkait pekerjaan berkonsultasi dengan mentor, merupakan salah Peraturan Walikota
pendataan / ijin memulai kegiatan 1 persiapan terlebih dahulu mempersiapkan satu upaya No 25 Tahun 2020

inventarisasi
Taman dan
RTH Kota
Balikpapan di
lapangan

dan persiapan
pendataan awal.

urutan daftar
taman untuk
pengawasan

pendataan

catatan urutan daftar taman yang
akan diawasi dalam pendataan
taman kota.

Nasionalisme : Berdiskusi dengan
mentor terkait ijin memulai
kegiatan dan gagasan urutan
daftar taman yang diawasi,
mendapat persetujuan mentor.

Etika Publik : Berkonsultasi
dengan mentor terkait ijin
memulai kegiatan pendataan
taman kota.

Komitmen Mutu : Melaksanakan
kegiatan persiapan pendataan
taman kota dan RTH secara efektif
dan efisien.

Anti Korupsi : Tekun dan disiplin
dalam mempersiapkan kegiatan
pendataan taman dan RTH kota.

pelaksanaan misi
Pemerintah Kota
Balikpapan Tahun
2016-2021, yaitu
“Mewujudkan
Kota Layak Huni
yang Berwawasan
Lingkungan” serta
misi Dinas
Perumahan dan
Permukiman Kota
Balikpapan yaitu
“Peningkatkan
Layanan Ruang
Terbuka Hijau
(RTH) di Kota
Balikpapan.

Tentang Kode Etik
dan Kode Perilaku
Pegawai di
Lingkungan
Pemerintah Daerah
Bab Ill Pasal 7-12.

Profesional :
mengerjakan tugas
dengan optimal
sesuai dengan
kompetensi yang
dimiliki.

Integritas :
Menjunjung tinggi
kebenaran dan
kejujuran dalam
menjalankan
tugas.
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Membuat formulir
pendataan taman dan
RTH Kota Balikpapan dan
membagikan kepada
pengawas taman.

Formulir
Pendataan
taman dan
RTH.

Akuntabilitas : Pembuatan
formulir pendataan taman dan
RTH kota dibuat berlandaskan
standar taman kota yang ada.

Komitmen Mutu : Formulir
pendataan sebagai alat/sarana
dalam meningkatkan mutu
organisasi.

Berkoordinasi dengan
pengawas taman terkait
pengisian formulir
pendataan dan
pengumpulan data
inventarisasi taman dan
RTH Kota Balikpapan.

Formulir yang
telah disi oleh
pengawas
taman.

Akuntabilitas : Melampirkan
daftar nama pengawas taman
yang telah menerima pembagian
formulir pendataan taman kota.

Nasionalisme : Berkoordinasi
untuk mencapai kesepakatan dan
kesepemahaman dalam
pelaksanaan pendataan yang akan
dilakukan. Hal ini merupakan
pengamalan sila ke-4.

Etika Publik : Menyampaikan
penjelasan cara pengisian formulir
pendataan taman dengan jelas
dan mudah dipahami oleh
pengawas taman.

Anti Korupsi : Menyampaikan
cara pengisian formulir pendataan
taman secara terbuka.
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Melakukan dokumentasi
pengawasan lapangan
taman dan RTH Kota
Balikpapan.

1.

Foto dan video
taman dan RTH
yang diamati.

Akuntabilitas : Segala
dokumentasi pendataan taman
dan RTH Kota Balikpapan di
lapangan dapat
dipertanggungjawawbkan secara
terlampir.

Etika Publik : Berdiskusi dan
mengecek hasil pendataan taman
yang dilakukan oleh pengawas
taman.

Anti Korupsi : Sebelum memulai
pengawasan, menghubungi
pengawas taman terlebih dahulu
dan membuat kesepakatan waktu
untuk pengawasan pendataan di
lapangan.
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Keterkaitan Substansi dengan

Kontribusi

Penguatan Nilai

aplikasi Google

Seksi Pertamanan
Disperkim Kota
Balikpapan

tahapan kegiatan ini berupa
sebuah akun Google/Gmail yang
akan digunakan dalam
penyusunan database dan
plotting peta ke Google Earth.

Komitmen Mutu : Berinovasi
dalam penginputan dan
pengaksesan data taman dan RTH
Kota Balikpapan dengan
menggunakan aplikasi Google.

No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output . Terhadap Visi & ..
g P g P Mata Pelatihan . . . .. Organisasi
Misi Organisasi
2 Pembaharuan |1. Berkoordinasi dengan Arahan teknis Akuntabilitas : Hasil diskusi dan Rancangan *Berdasarkan
inventarisasi mentor terkait updating di lapangan. arahan dari mentor digunakan kegiatan ini Peraturan Walikota
taman dan pendataan taman dan dengan penuh tanggung jawab sejalan dengan No 25 Tahun 2020
RTH Kota RTH yang akan dilakukan Data untuk sebagai acuan dalam kegiatan. proram Dlnas Tentang Kode Etik
. dan Kode Perilaku
Balikpapan dan pembuatan akun pembuatan Perumahan dan Pegawai di
dalam Google Google akun Google Etika Publik : Berkoordinasi Permukiman Kota Linggkungan
Spreadsheet meminta ijin memulai kegiatan Balikpapan dalam | poerintah Daerah
dan arahan dalam pembuatan peningkatan Bab Il Pasal 7-12.
akun Google Seksi Pertamanan. layanan ruang
terbuka hijau
Anti Korupsi : Mempersiapkan (RTH), yang Responsif :
kegiatan dengan matang dan diwujudkan Menindaklanjuti
penuh tanggung jawab. dengan kegiatan masalah yang
“Peningkatan dan | menjadi tanggung
Pemeliharaan jawab penulis dan
2. Pembuatan akun pada 1. Akun Google Akuntabilitas : Hasil pelaksanaan | Taman Kota”. mencoba

memberikan solusi
penyelesaiannya
hingga tuntas.

Profesional :
Mengerjakan
tugas seoptimal
mungkin sesuai
kompetensi yang
dimiliki.
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Anti Korupsi : Pembuatan akun
Google ini merupakan bentuk
tanggung jawab tindak lanjut dari
hasil diskusi di tahapan 1.

3. Mengumpulkan data
taman dan RTH Kota
Balikpapan terbaru hasil
dari pengawasan
lapangan

1. Data taman dan
RTH yang telah
diperiksa

Akuntabilitas : Pengumpulan
formulir pendataan taman dan
RTH Kota dapat
dipertanggungjawabkan karena
terlah diawasi di lapangan.

Komitmen Mutu : Melaksanakan
pengumpulan formulir pendataan
dengan sungguh-sungguh
sehingga pengumpulan formulir
berjalan dengan efektif dan
efisien.

Anti Korupsi : Mengecek
kelengkapan formulir pendataan
taman dari pengawas taman
dengan jujur dan cermat sehingga
data yang diperoleh akurat dan
tidak ada manipulasi data dari
lapangan.

4. Menganalisis data taman
dan RTH yang telah
dikumpulkan.

1. Hasil analisis
(informasi) dari
pendataan
taman yang
dikumpulkan

Akuntabilitas : Menganalisis data
taman untuk mengetahui
kesesuaian data hasil pendataan
dari lapangan dengan data Green
Coridor Tahun 2021.

Inovatif : peka
terhadap
permasalahan unit
kerja sebagai
dasar menciptkan
sebuah inovasi.
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Nasionalisme : Diskusi dengan
mentor dan rekan kerja terkait
kendala dalam menganalisis hasil
formulir pendataan taman.

Etika Publik : Bersikap terbuka
dari mentor dan rekan kerja
dalam proses analisis data taman.

Komitmen Mutu : Menganalisis
data yang telah dikumpulkan
berdasarkan standar taman untuk

meningkatkan kualitas pendataan.

5. Membuat database
taman terbaru dalam
Microsoft Excel.

1. Database taman
dan RTH Kota
Balikpapan dalam
aplikasi Microsoft
Excel.

Akuntabilitas : Penyusunan
database taman yang terbaru ini
dapat dipertanggungjawabkan
dengan bukti terlampir dalam
Microsoft Excel.

Komitmen Mutu : Melakukan
pembaharuan detail data taman
pada Microsoft Excel.

Anti Korupsi : Kesesuaian data
tertulis dengan penginputan data
pada Microsoft Excel.
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Menginput data terbaru
ke dalam database
taman menggunakan
Google Spreadsheet.

1. Database taman
dan RTH Kota
Balikpapan dalam
aplikasi Google
Spreadsheet

Komitmen Mutu : Membuat
database yang baru dalam aplikasi
Google Spreadsheet merupakan
sebuah inovasi untuk
meningkatkan kualitas data taman
dari data awal (manual) ke data
digital yang dapat diakses oleh
rekan kerja lainnya.

Anti Korupsi : Membuat database
taman digital yang dapat diakses
oleh rekan kerja lainnya untuk
meningkatkan transparansi
pendataan.
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Keterkaitan Substansi dengan

Kontribusi

Penguatan Nilai

dengan mentor terkait kendala
yang dihadapi dalam proses
digitasi dan berdiskusi dengan
rekan penulis untuk kelancaran

Taman Kota”.

No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output Mata Pelatihan Terh.adap V.ISI & Organisasi
Misi Organisasi
3 Digitasi peta 1. Berkoordinasi dengan 1. ljin untuk Akuntabilitas : Hasil diskusi dan Kegiatan ini *Berdasarkan
persebaran mentor terkait ijin untuk memulai arahan dari mentor digunakan merupakan salah Peraturan Walikota
taman dan memulai kegiatan 3 kegiatan dengan penuh tanggung jawab satu upaya No 25 Tahun 2020
RTH Kota sebagai acuan dalam kegiatan pelaksanaan misi | rentang Kode Etik
Balikpapan digitasi peta persebaran taman pemerintah Kota dan KOd,e I,Der”aku
. . Pegawai di
dalam Google dan RTH Kota Balikpapan. Balikpapan Tahun Lingkungan
Earth 2016 - 2021, yaitu | pemerintah Daerah
Etika Publik : Berkoordinasi “Mewujudkan Bab Ill Pasal 7-12.
meminta ijin memulai kegiatan kota layak huni
dan arahan dalam kegiatan yang berwawasan
digitasi peta persebaran taman lingkungan” serta | profesional :
dan RTH Kota Balikpapan misi Dinas bekerja efektif,
Perumahan dan efisien, inovatif,
Anti Korupsi : Mempersiapkan Permukiman yaitu | dan kreatif.
kegiatan dengan matang dan Balikpapan yaitu
penuh tanggung jawab. “Peningkatkan Inovatif : Usaha
Layanan Ruang untuk membuat
Terbuka Hijau perubahan yang
2. Digitasi peta persebaran | 2. Peta Persebaran | Akuntabilitas : Melaksanakan (RTH) di Kota lebih baik dari
taman dan RTH kota Taman dan RTH proses digitasi peta persebaran Balikpapan. sebelumnya,
Balikpapan berdasarkan dalam format taman dan RTH Kota Balikpapan dimana sasaran menunjukkan
data yang ada (.shp) dan menggunakan data dari Bappeda | strategisnya adanya
arcmap Kota Balikpapan. adalah perkembangan
document “Meningkatnya yang baik.
Nasionalisme : Berkoordinasi Penyediaan
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proses digitasi. Hal ini merupakan
pengamalan sila ke-4.

Komitmen Mutu : Sebagai
langkah awal untuk membuat
sebuah inovasi.

Anti Korupsi : Menggunakan
metode yang tepat dan
meghasilkan data digitasi yang
akurat pula. Proses digitasi
dilaksanakan dengan berani, jujur,
dan mandiri.

Mengonversikan file
peta persebaran taman
kota pada ArcMap ke
dalam format KML/KMZ

1. Hasil konversi
peta dalam
format
KML/KMZ

Akuntabilitas : Melaksanakan
tahapan-tahapan konversi peta
dengan baik dan sesuai prosedur
konversi file peta yang benar.

Etika Publik : Menyimpan data
hasil konversi peta persebaran
taman ke dalam folder yang telah
ditentukan.

Komitmen Mutu : Hasil konversi
peta dalam format KML/KMZ yang
akan memvisualisasikan peta
persebaran taman dan RTH Kota
Balikpapan.

Responsif :
Menindaklanjuti
masalah yang
menjadi tanggung
jawab penulis dan
mencoba
memberikan solusi
penyelesaiannya
hinga tuntas.
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4. Memploting data pada
aplikasi Google Earth

Hasil overlay
(visualisasi)
peta pada
Google Earth

Akuntabilitas : Melaksanakan
tahapan-tahapan ploting peta
dengan baik dan sesuai prosedur
ploting peta yang benar.

Etika Publik : Memasukkan hasil
plotting peta ke dalam akun
Google Drive Seksi Pertamanan
dilakukan dengan persetujuan
mentor.

Komitmen Mutu : Meningkatkan
kualitas data taman dari
sebelumnya data manual menjadi
data digital dan dapat diakses
rekan kerja lainnya (bagi unit
kerja/Seksi Pertamanan Disperkim
Kota Balikpapan). Pengembangan
kemampuan pribadi untuk
mencoba sesuatu yang baru (bagi
penulis).

Anti Korupsi : Mengerjakan
seluruh proses plotting pada
Google Earth dengan jujur dan
penuh tanggung jawab sehingga
tidak ada manipulasi data.
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Keterkaitan Substansi dengan

Kontribusi

Penguatan Nilai

Balikpapan.

taman dan RTH

database taman dan RTH yang
telah dilaksanakan pada kegiatan
1, 2, dan 3 yang dapat
dipertanggungjawabkan.

Etika Publik : Membuat video
yang memudahkan peserta untuk

No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output Mata Pelatihan Terh.adap V.ISI & Organisasi
Misi Organisasi
4 Melakukan Berkoordinasi dengan ljin Memulai Akuntabilitas : Hasil diskusi dan Rancangan *Berdasarkan
sosialisasi mentor terkait ijin Kegiatan arahan dari mentor digunakan kegiatan ini Peraturan Walikota
database memulai kegiatan 4 dan Jadwal dengan penuh tanggung jawab sejalan dengan No 25 Tahun 2020
taman dan teknis pelaksanaan sosialisasi sebagai acuan dalam kegiatan proram Dinas Tentang Kode Etik
RTH Kota sosialisasi database sosialisasi database taman Perumahan dan dan KOd,e I,Der”aku
. . . Pegawai di
Balikpapan taman dan RTH Kota nantinya. Permukiman Kota Lingkungan
kepada Balikpapan. Balikpapan dalam | poerintah Daerah
pegawai, staf, Etika Publik : Berkoordinasi peningkatan Bab Il Pasal 7-12.
dan pengawas meminta ijin memulai kegiatan layanan ruang
seksi dan arahan dalam kegiatan terbuka hijau Humanis :
pertamanan. sosialisasi database taman dan (RTH), yang Menciptakan
RTH Kota Balikpapan. diwujudkan hubungan yang
dengan kegiatan | harmonis dengan
Anti Korupsi : Mempersiapkan “Peningkatan dan | rekan kerja.
kegiatan sosialisasi database Pemeliharaan
taman dan RTH dengan matang Taman Kota”. Profesional :
dan penuh tanggung jawab. Selalu memiliki
semangat belajar
yang tinggi untuk
Menyiapkan materi Materi Akuntabilitas : Mempersiapkan mengembangkan
sosialisasi database sosialisasi materi sosialisasi taman diri.
taman dan RTH Kota database berdasarkan hasil penyusunan
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memahami materi sosialisasi
database taman dan RTH Kota
Balikpapan.

Komitmen Mutu : Menyiapkan
materi sosialisasi dalam bentuk
video menggunakan aplikasi ice
cream screen recorder dan
kinemaster.

Anti Korupsi : Dalam proses
pembuatan video, penulis
menunjukkan tata cara yang
sebenar-benarnya.

3. Membuat undangan dan
daftar hadir sosialisasi

Undangan
sosialisasi
Daftar hadir
sosialisasi

Akuntabilitas : Membuat
undangan sosialisasi database
taman dan RTH Kota Balikpapan
dan daftar hadir peserta dengan
bukti terlampir yang dapat
dipertanggungjawabkan.

Etika Publik : Membuat undangan
dengan kesepakatan waktu
pelaksanaan yang telah
dikoordinasikan dengan mentor.

Komitmen Mutu : Setelah selesai
mencetak undangan sosialisasi,
kemudian penulis menempelkan
pada kaca ruangan Seksi
Pertamanan.
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Anti Korupsi : Membuat daftar
hadir peserta sebagai bukti
pelaksanaan kegiatan sosialisasi.

Pemaparan materi
sosialisasi database
taman dan RTH Kota
Balikpapan.

1. Berita acara dan
dokumentasi
sosialisasi
database

Akuntabilitas : Database yang
disosialisasikan kepada pegawai,
staf, dan pengawas Seksi
Pertamanan merupakan data
akurat dan dapat
dipertanggungjawabkan
kebenarannya sesuai hasil
pelaksanaan kegiatan 1, 2, dan 3.

Nasionalisme : Membuka sesi
tanya jawab dalam kegiatan
sosialisasi. Memotivasi rekan kerja
untuk sadar akan perkembangan
teknologi untuk meningkatkan
kinerja pegawai dalam
memberikan pelayanan publik
kepada masyarakat.

Etika Publik : Membuka dan
menutup kegiatan sosialisasi
dengan mengucapkan salam dan
terima kasih.

Komitmen Mutu : Kegiatan
sosialisasi database taman dan
RTH Kota Balikpapan ini
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Anti Korupsi : Berani
menyampaikan database dengan
penuh percaya diri dan semangat
tinggi.
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4.4.6 Penetapan Sampel Taman

Jumlah taman dan RTH Kota Balikpapan yang diawasi oleh Seksi Pertamanan

Dinas Perumahan dan Permukiman Kota Balikpapan ada 62 taman yang tersebar di 6

kecamatan. Dalam pelaksanaan aktualisasi nanti, taman yang akan diawasi dan

dibuatkan database hanya 10 taman saja mengingat waktu pelaksanaan aktualisasi

hanya 30 hari saja (21 April 2021 — 31 Mei 2021).

Berikut terlampir daftar taman kota Balikpapan tahun 2021 dari data Green

Coridor Tahun 2021.

Tabel 4.6 Daftar Taman Kota Balikpapan tahun 2021

DAFTAR NAMA TAMAN KOTA BALIKPAPAN TAHUN 2021
| LOKASI KETERANGAN
No Nama Taman Luas (M%)
|_ ALAMAT KELURAHAN KECAMATAN KATEGORI TAMAN FUNGSI
1 JTaman Monpera ( Monumen Perjuangan |J1. Sudirman ( Klandasan ) Kelandasan Ulu Balikpapan Kota 14,268.00 Akuf Interaksi Masyarakat
Rakyat )
2 |Taman Bekapal JI. Sudirman ( Klandasan ) Kelandasan Ulu Balikpapan Kota 4,800.00 Aktlf Interaksi Masyarakat (
Taman Hayati )
3 |Taman Wiluyopuspoyudo | JI. Wilyupuspoyudo ( Bhayangkara) [Kelandasan Ulu Balikpapan Kota 465.00 Pasif Taman Edukasi untuk
Percontohan anak sekolah
SDN 003 Balikpapan Kota
4 |Taman Wiluyopuspoyudo Il III. Wilyupuspoyudo ( Bhayangkara ) IKeland.xsan Ulu Ballkpapan Kota 957.00 Akuif Interakst Masyarakat
5 |Taman Polda J1. Sudirman IKe]andasan Ulu Balikpapan Kota 542.00 Pasif Jalur Hijau ( Bahu Jalan )
6 |Taman Tugu Pemuda r.];\gg?:{u{awammn {.Flere Tendean Kelandasan Ulu Balikpapan Kota 249.00 Jalur Hijau ( Bahu Jalan )
7 |Taman Telagasari |I. Plere Tendean Gn. Pasir Kelandasan Ulu Ballkpapan Kota 300.00 Pasif Jalur Hijau ( Bahu Jalan )
8 |Taman Pertokoan Cemara Rindang III. Sudirman Kelandasan Ulu Ballkpapan Kota 45.00 Bahu Jalan Jalur Hijau ( Bahu jalan )
9  |Taman Pintu Masuk Pasar Klandasan III. Sudirman Kelandasan Ulu Ballkpapan Kota 15.00 Bahu Jalan Jalur Hijau [ Bahu Jalan )
10 |Taman Jamsostek ( Pertigaan Dusit ) III. Sudirman Damai Ballkpapan Kota 1,300.00 Pasif Jalur Hijau ( Bahu Jalan )
11 |Taman Beruang Madu III. MT. Haryono Damal Balikpapan Kota 129.00 Pasif Jalur Hijau ( Bahu jalan )
12 |Taman Pertokoan Balikpapan Permal III. Sudirman Damal Balikpapan Kota 1,000.00 Pasif Jalur Hijau ( Bahu falan )
13 |Taman Jembatan Zurich III. Sudirman Damai Baru Balikpapan Kota 600.00 Pasif Jalur Hijau ( Bahu Jalan )
14 |Taman Perengan Depan BSB |II, Sudirman ( Stal Kuda) Damal Baru Ballkpapan Kota 500.00 Pasif Taman Hutan Kota
15 |Taman Pertigaan Pupuk III. Sudirman Damal Bahagia Balikpapan Kota 100.00 Pasif Jalur Hijau ( Bahu falan )
16 |Taman SPN / Polisi |II. Sudirman Damai Bahagia Balikpapan Kota 175.00 Pasif Jalur Hijau ( Bahu Jalan )
17 |Taman Lapas |ll, Sudirman Damal Bahagia Ballkpapan Kota 300.00 Pasif Jalur Hijau ( Bahu Jalan )
Jumlah RTH Balikpapan Kota 25,745.00
’ Balikapapan
18 |Taman Tugu Selamat Datang ( Koramil) |JI. Marsma Iswahyud| Sungal Nangka Selatan 129.00 Pasif Jalur Hijau ( Bahu falan )
19  [Taman Depan Makam Pahlawan JI. Marsma Iswahyud| Damai Bahagia Bag:‘:;:':ﬁm 200.00 Pasif Jalur Hijau ( Bahu Jalan )
20 |Taman Tugu DKK ||I. Marsma Iswahyud! Damal Bahagla BJ;‘:Z‘:::T" 150.00 Pasif Jalur Hijau [ Bahu Jalan )
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Balilkapapan

21 |Taman Pondok Karya Agung ||l. Marsma Iswahyudi Damal Bahagia Selatan 300.00 Pasif Jalur Hijau ( Bahu jalan )
22 |Taman Perengan Total Ill. Marsma Iswahyudi Damai Bahagla Ba;é}ﬁﬁm 200.00 Bahu Jalan Jalur Hijau ( Bahu jalan )
23 |Taman Tugu KB l 1. Syarifudin Yoes Sepinggan Raya B’S‘m'::x“" 300.00 Pasif Jalur Hijau ( Bahu Jalan )
24 |Taman Depan Perumahan Pajak ||l. Marsma Iswahyud| Sepinggan Raya BJIF"T papan 200.00 Bahu Jalan Jalur Hijau ( Bahu falan )
25 |Taman AURI ||1. Mulawarman Sepinggan Raya Ba;elap!:ﬁ'm 200.00 Bahu Jalan Jalur Hijau ( Bahu Jalan )
26 |Taman Pramuka Samping Pagar DOM ln. Syarifudin Yoes Sepinggan Baru Baliapapan 350.00 pasif Jalur Hijau ( Bahu alan )
27 |Taman Dispenda ||l. Ruhul Rahayu Sepinggan Baru BJS‘ehﬁﬁm 300.00 Pasif Jalur Hijau ( Bahu jalan )
) . Balitkapapan Interaksi Masyarakat
28 |Taman Tiga Generasi(Depan SMAS) |Il. Ruhui Rahayu Sepinggan Baru Selatan 15,000.00 Aktif Taman hayat! dan Edukasi
29 |Taman Melawal Il ||l. Ruhui Rahayu Sepinggan Baru Balslﬁ‘pljﬁm 300.00 Akrif' Taman Edukasi
Balllapapan Taman Edukas! untuk
30 |Taman Lalu Lintas Sepinggan J1. Ruhul Rahayu Sepinggan Sela':ﬁ 3361.00| Akuf (Khusus) Pembelajaran Rambu
Rambu lalu Lintas
Ballkapapan
31 |Taman Pertigaan DOME ( Eks Pos Polisi ) |JI. Ruhul Rahayu Gunung Bahagia Selatan 200.00 Pasif falur Hijau ( Bahu Jalan }
32 |ramansmp 14 I]l. Punal Gunung Bahagia BJ’S‘;‘[’:E““ 300.00 pasif Jalur Hijau ( Bahu Jalan )
Ballkapapan
33 |Taman Parlt Sungal RSS / Jogging Track ||1. Ruhul Rahayu Gunung Bahagia Selstan 500.00 Bahu Jalan Jalur Hijau ( Bahu Jalan )
Ballapapan Taman Edukas! untuk
34 |Taman Hutan Kota J1. Syarifudin Yoes Sepinggan pap 50.00 Bahu Jalan Pembelajaran Rambu
Selatan
Rambu lalu Lintas
35 |Tamandepan Futsal ||l. Syarifudin Yoes Sepinggan B‘ﬂsl:iﬁﬁm 50.00 Bahu Jalan Jalur Hijau { Bahu Jalan }
36 |Taman depan PLN I J1. MT HARYONO Damal Baru BJ’S‘:"M‘I’:E““ 150.00 Bahu Jalan Jalur Hijau ( Bahu Jalan )
37 |Taman KORPRI- BLK 1. Rubui Rahayu Sepinggan Baru Basl:;;‘::r“ 200.00 Bahu Jalan falur Hijau  Bahu Jalan )
EOURAST UMy |
" Ballkpapan e
38 |Taman Median Tengah Beje - Beje JI. Ruhul Rahayu Sepinggan Baru o 500.00 Bahu Jalan Pembelajaran Rambu
Selatan AR B
39 |Taman Perengan Gn. Guntur |]l. DL Penjaitan Sumber Rejo Balslﬁ::?m 700.00 Bahu Jalan Jalur Hijau ( Bahu Jalan )
40 |Taman Madinatul Iman ||l. Ruhul Rahayu Sepinggan Baru Basl:;:':;:‘a“ 863.00 Akelf Interaksi Masyarakat
Jumlah RTH Balikpapan Selatan 24,503.00
41 |Taman Median Gn. Guntur | J1. DL Pandjaitan Sumber Rejo B‘Tl‘ekr_)p;‘;l“" 300.00 Bahu Jalan Jalur Hijau ( Bahu Jalan )
42 |Taman Pesut / Antasarl ||L A Yani Gn. Sari llir Baltkapapan Kota 813.00 Pasif Jalur Hijau ( Bahu Jalan }
43 |Taman Satria / Puskib Ill. A Yani Mekar Sari Ba;nek‘:;&an 500.00 Bahu Jalan Jalur Hijau ( Bahu Jalan )
44 Taman Paguyuban ( Pertamina ) Tanah JL A. Yani Karang Jatt Balikpapan 1,705.00 Bahu Jalan Jalur Hijau ( Bahu Jalan )
Abang Tengah
45 |Taman Adipura I]l. A Yani Karang Rejo B.;Iy;k:;[.;fn 2,583.00 Akuif Interaksi Masyarakat
46 |Taman Median Gn. Guntur I]I. DL Pandjaitan Sumber Rejo Ba;:::;:an 300.00 Bahu Jalan Interaksi Masyarakat
47 |BALIKPAPAN BARU IBALIKPAPAN BARU 185,649.48 PASIF 185,649.48 Akeif Interaksi Masyarakat
48 IBALIKPAPAN PERMALI IIL SUDIRMAN 10,886.00 PASIF 10,886.00 Pasif Jalur Hijau ( Bahu Jalan )
Jumlah RTH Balikpapan Tengah 202,736.48
49 |Taman Pertokoan Citra l]l. Soekarno Hatta Muara Rapak Balikpapan Utara 150.00 Pasif Jalur Hijau ( Bahu Jalan )
50 |Taman Pelajar |ll, Soekarno Hatta Muara Rapak Balikpapan Utara 300.00 Bahu Jalan Jalur Hijau ( Bahu Jalan )
51 |Taman Zipur I]l. Soekarno Hatta Batu Ampar Ballkpapan Utara 960.00 Bahu Jalan Jalur Hijau ( Bahu Jalan }
52 |Taman Terminal Batu Ampar l]l. Soekarno Hatta Batu Ampar Balikpapan Utara 126452 Pasif Jalur Hijau ( Bahu Jalan )
53 |Taman Jalan Kembar Km. 8 lll. Soekarno Hatta Graha Indah Balikpapan Utara 2,714.00 Bahu Jalan Jalur Hijau ( Bahu Jalan )
54 |Taman CSR Pertamina I]l. Soekarno Hatta Muara Rapak Ballkpapan Utara 150.00 Bahu Jalan Jalur Hijau ( Bahu Jalan }
55 |Taman Depan TK. Manuntung I]L Suprapto Margasan Balikpapan Utara 800.00 Aktif Interaksi Masyarakat
56 |Pembibitan KM.12 HI. Soekarno Hatta Kel. Karang Joang Balikpapan Utara 30,000.00 Aktif Pembibitan tanaman
57 |KM.13 HL Soekarno Hatta Kel. Karang Joang Ballkpapan Utara 18,000.00 Akuif falur Hijau ( Bahu Jalan )
58 |TamanKm.6 HI Soekarmo Hatta Kel. Karang Joang Ballkpapan Utara 301.50 Bahu Jalan falur Hijau ( Bahu Jalan )
59 |Taman Kelurahan Graha indah Ill. Projakal Kel. Graha indah Balikpapan Utara 1,77493 aktif Interaksl masyarakat
60 |Taman Kelurahan Graha indah tahap 11 lll, Projakal Kel. Graha indah Balikpapan Utara 181.00 aktif Interaksl masyarakat
Jumlah RTH Balikpapan Utara 56,595.95
59 |Taman Kelurahan Manggar ||l. Proklamasi Manggar Manggar Balikpapan Timur 400.00 Pasif Interaksi Masyarakat
60 |Pembibitan Kota Hijau ||l. Marsma Iswahyud! Kel. Sepinggan Balikpapan Timur 30,000.00 Akuif Pembibitan tanaman
Jumlah RTH Balikpapan Timur 30,400.00
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61 |Taman Kelurahan Margasari JI. Pandan Sari Kelurahan Margasar| | Ballkpapan Barat 41621 aktif Interaksi masyarakat
62  |Taman Kelurahan Margasart tahap Il JI. Pandan Sari Kelurahan Margasar| | Balikpapan Barat 440.00 aktif Interaksi masyarakat
Jumlah RTH Balikpapan Barat 416.21
JUMLAH Keseluruhan RTH Balikpapan 340,396.64

taman dalam pelaksanaan aktualisasi antara lain :

Tabel 4.7 Sampel Taman yang akan dibahas

No Nama Taman Keterangan
Alamat Luas (m2)
1 | Taman Bekapai JI. Sudirman (Klandasan) | 4.800
2 | Taman Tiga Generasi JI. Ruhui Rahayu 15.000
3 | Taman JI. Wiluyopupoyudo
957
Wiluyopupoyudo Il
4 | Taman Adipura JI. Jend A. Yani 2.583
5 | Taman Beruang Madu | JI. MT Haryono 129
6 | Taman Lalin JI. Sepinggan 3.361
7 | Taman Paguyuban JI. Jend A. Yani 1.705
8 | Taman Pesut JL. Jend A. Yani 813
9 | Taman Graha Indah JI. Projakal 1774.93
10 | Taman Terminal Batu | JI. Soekarno Hatta
1.264,52
Ampar

Berikut daftar taman yang akan dijadikan sampel penyusunan database
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4.4.7

Rancangan Jadwal Kegiatan

Rancangan aktualisasi ini akan dilakukan pada saat habituasi (off campus)

selama 30 hari, terhitung sejak 21 April 2021 - 31 Mei 2021.

Tabel 3.7 Rancangan Jadwal Kegiatan

No Kegiatan

Bulan

April

Mei

v

1 Melakukan pengawasan

taman dan RTH Kota

pendataan/inventarisasi

Balikpapan di lapangan

2 Pembaharuan inventarisasi

taman dan RTH Kota

Spreadsheet

Balikpapan dalam Google

3 Digitasi peta persebaran

taman dan RTH Kota

Earth

Balikpapan dalam Google

4 Melakukan sosialisasi

Seksi Pertamanan

database taman dan RTH
Kota Balikpapan kepada

pegawai, staf, dan pengawas
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BAB V
ROLE MODEL

Bapak Muji Unggul Subowo atau yang biasa dipanggil Pak Muiji oleh
sebagaian besar pegawai di Dinas Perumahan dan Permukiman
Kota Balikpapan merupakan Kepala Seksi Pertamanan. Beliau
dilahirkan di Balikpapan, 21 Juni 1965. Bapak Muji merupakan anak
keempat dari enam bersaudara. Saat ini, beliau tinggal di
Perumahan Bukit Damai Lestari Blok M No 72 Kota Balikpapan dan

memiliki 3 orang anak.

Mulai Januari 1986 hingga sekarang beliau mengabdikan diri
sebagai seorang ASN di Pemerintah Kota Balikpapan. Saat ini beliau telah mendekati usia
pensiun. 35 tahun bukanlah waktu yang sebentar untuk mengabdikan diri sebagai seorang
ASN sehingga dedikasi beliau sangat patut untuk diacungi jempol. Alasan beliau dapat
berhasil mengabdikan diri sampai sekarang karena beliau sangat menyukai pekerjaannya
dan penuh semangat mengemban tugas dan tanggung jawab yang diberikan kepadanya.
Senang hati dan tulus merupakan kunci dari kesuksesan beliau dalam menjalani seluruh
tugas jabatannya selama di Seksi Pertamanan Dinas Perumahan dan Permukiman Kota
Balikpapan. Rasa jenuh tentu saja ada dihadapi beliau, namun beliau mampu mengatasi rasa
jenuh tersebut dengan melakukan jalan-jalan bersama keluarga, kumpul-kumpul bersama
teman-teman Seksi Pertamanan di warung kopi.

Saya memilih Bapak Muji Unggul Subowo menjadi role model karena beliau bekerja
dengan jujur, disiplin dan penuh tanggung jawab dalam bekerja. Beliau juga mampu
mengimplementasikan nilai ANEKA dalam tugas jabatannya. Beliau juga mampu
berkoordinasi dengan anggotanya dengan sangat baik sehingga semua pekerjaan taman
dapat terselesaikan dengan baik. Meskipun, umur beliau sudah hendak mencapai usia
pensiun, namun semangat kerja beliau tetap membara untuk dapat memberikan pelayanan
publik yang terbaik bagi masyarakat. Pengalaman beliau dalam tata taman kota Balikpapan
tidak perlu diragukan lagi karena beliau sudah sangat ahli dalam bidangnya. Saya ingin
menjadi seperti beliau yang tetap professional dalam bekerja hingga akhir usia pensiun

dalam meningkatkan layanan taman kota di Kota Balikpapan ini.
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BAB VI
PELAKSANAAN AKTUALISASI

6.1 LAPORAN KEGIATAN AKTUALISASI NILAI — NILAI DASAR

6.1.1 Kegiatan 1

Judul Kegiatan Melakukan Pengawasan Pendataan / Inventarisasi Taman

dan RTH Kota Balikpapan di Lapangan

Tanggal Pelaksanaan 21 April 2021 - 27 April 2021

Uraian Kegiatan :
Kegiatan Pengawasan Pendataan / Inventarisasi Taman dan RTH Kota Balikpapan di Lapangan

dilakukan dengan beberapa tahapan kegiatan sebagai berikut :

1. Berkoordinasi dengan Mentor terkait ljin Memulai Kegiatan 1 dan Persiapan Pendataan
Awal
Pada hari Kamis (22/04/2021), penulis berkonsultasi dengan mentor terkait ijin memulai
kegiatan pendataan taman kota (Etika Publik). Sebelum berkonsultasi dengan mentor,
terlebih dahulu penulis mempersiapkan catatan urutan daftar taman yang akan diawasi
dalam pendataan taman kota (Akuntabilitas). Dari gagasan urutan daftar taman yang penulis
sampaikan, mentor pun setuju untuk melakukan pengawasan pendataan taman dimulai dari
taman besar (Nasionalisme). Mentor juga memberikan arahan untuk melaksanakan kegiatan
persiapan pendataan taman kota dan RTH seefektif mungkin dan hasil diskusi penulis

persiapkan dengan baik (Komitmen Mutu) dan mendata taman sesuai sampel taman yang

telah ditetapkan dalam rancangan aktualisasi (Anti Korupsi).

Gambar 2. Konsultasi kegiatan 1 dengan Mentor
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2. Membuat Formulir Pendataan Taman dan RTH Kota Balikpapan dan Membagikan kepada
Pengawas Taman
Pada hari Jumat (23/04/2021), penulis membuat formulir pendataan taman dan RTH Kota
Balikpapan tahun 2021. Dalam membuat formulir, penulis memasukkan unsur-unsur utama
dan penunjang dari taman sesuai dengan standar taman yang baik berdasarkan referensi yang
ada (Akuntabilitas). Formulir pendataan taman ini merupakan alat/sarana dalam

meningkatkan mutu organisasi untuk menginventarisasi taman dan RTH Kota yang diawasi

oleh Seksi Pertamanan (Komitmen Mutu).

Gambar 3. Pembuatan Formulir Pendataan
Taman dan RTH Kota Balikpapan Tahun 2021

FORMULIR PENDATAAN TAMAN KOTA BALIKPAPAN

TAHUN 2021

NAMA TAMAN

LOKASI TAMAN

NAMA PENGAWAS / NO. HP

FASILITAS TAMAN
Sirkulasi Fas.Tambahan
Arena | Tempat Pos | Tempat | Tempat | Papan | Fasllitas Lampu
Vegetasi| Pejalan | Ramp |Jooging | oo i | puduk | T°"*! | satpam | Sampah | Parkr | informasi | Olshraga | Pergola | Gazebo [ ™™™ | yaman | P29° KET

keaki Difabel | Traek
1 28 2b 2c 3 4 5 [ 1 ] 9 10 11a 11b 12 13 15

>rEeC -
=

Keterangan : Berikan tanda () Pada Fasilitas Taman yang Terdapat pada Taman yang Anda Awasi dan lsi Jumlahnya.
Kondisi Fas. Taman - Baik, Russk Sedang, Russk Berat

SEBUTKAN NAMA VEGETASE / TANAMAN :

1 VEGETASI/ TANAMAN :
a. Pohon B

B oMo RN o

Gambar 4. Formulir Pendataan Taman dan RTH
Kota Balikpapan Tahun 2021
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B. Perdu 1 16
2 7.
3. 18.
4 19
5. 20
[3 21
7 2
3 2
9 24,
10. 25,
n 2
12 27.
13, 28
14, 9.
15. 30.
c. Semak 1 m
2 12
3 1
4 14,
5. 15
[3 16
7 7.
8. 18.
9 19
0. 20
d. Rumput i1 3 [R—
2 4 6 -

(Halaman 2)
e. Jumlah Pot dan Planter Box :
Pot Bulat Planter Box Planter Box Planter Box
Persegi Persegi Panjang Bulat
2 ARENA BERMAIN ANAK
1 6.
2 7.
3 8
4, 9.
5 10.
3 FASILITAS OLAHRAGA
1 6.
2 7.
3 8
4, 9
5. 10.
(Halaman 3)

Gambar 5. Pembagian Formulir Pendataan kepada Pengawas Taman
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Berkoordinasi dengan Pengawas Taman Terkait Pengisian Formulir Pendataan dan
Pengumpulan Data Inventarisasi Taman dan RTH Kota Balikpapan

Pada hari Jumat (23/04/2021), setelah penulis selesai membagikan formulir pendataan taman
kepada 8 orang pengawas taman. Langkah selanjutnya yaitu penulis melakukan koordinasi
dengan pengawas taman terkait cara pengisian formulir pendataan dan teknis pengumpulan
data inventarisasi taman dan RTH di lapangan. Penulis juga membuat daftar nama pengawas
taman yang telah menerima pembagian formulir pendataan taman kota (Akuntabilitas).
Koordinasi tersebut dilakukan untuk mencapai kesepakatan dan kesepemahaman dalam
pelaksanaan pendataan yang akan dilakukan (Nasionalisme/pengamalan sila ke-4). Penulis
menyampaikan penjelasan dengan jelas dan mudah dipahami oleh pengawas taman (Etika
Publik). Saat berkoordinasi, penulis menyampaikan cara pengisian formulir pendataan taman

dan RTH Kota Balikpapan secara terbuka (Anti Korupsi).

Gambar 6. Koordinasi terkait Pengisian Formulir Pendataan Taman
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Melakukan Dokumentasi Pengawasan Lapangan Taman dan RTH Kota Balikpapan

Pada hari Jumat (23/4/2021), penulis mulai melakukan pengawasan pendataan taman kota.
Taman yang penulis awasi yaitu Taman Tiga Generasi dan Taman Lalu Lintas. Pada tanggal 26
April 2021, penulis melakukan pengawasan pendataan Taman Bekapai, Taman Adipura,
Taman Graha Indah, dan Taman Paguyuban. Selanjutnya pada tanggal 27 April 2021, penulis
mengawasi pendataan Taman Terminal Batu Ampar, Taman Wiluyopuspoyudo 2, Taman
Pesut, dan Taman Beruang Madu. Sebelum memulai pengawasan, terlebih dahulu penulis
menghubungi rekan kerja/pengawas taman via whatsapp untuk menanyakan apakah
pendataan taman kota di masing-masing taman yang diawasi pengawas taman sudah dimulai
dan membuat kesepakatan waktu untuk penulis ke lapangan mengawasi pendataan yang
dilakukan (Anti Korupsi). DI lapangan, penulis berdiskusi dan mengecek hasil pendataan
taman yang dilakukan oleh pengawas lapangan (Etika Publik). Segala dokumentasi pendataan
taman dan RTH Kota Balikpapan yang dilakukan dapat dipertanggungjawabkan secara
terlampir (Akuntabilitas). Pengawasan Pendataan Taman Kota yang penulis lakukan yaitu

sebagai berikut :

4.1 Pengawasan Pendataan Taman Tiga Generasi

Gambar 7. Suasana Taman Tiga Generasi

49



Gambar 8. Pengawasan Pendataan
Taman Tiga Generasi

4.2 Pengawasan Pendataan Taman Lalu Lintas Sepinggan

Gambar 10. Pengawasan Pendataan
Taman Lalu Lintas
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4.3 Pengawasan Pendataan Taman Bekapai

o

vl

Gambar 12. Pengawasan Pendataan Taman Bekapai
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4.4

Pengawasan Pendataan Taman Adipura

4.5

Gambar 14. Pengawasan Pendataan Taman Adipura

Pengawasan Pendataan Taman Graha Indah

Gambar 15. Pengawasan Pendataan Taman Graha Indah
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4.6 Pengawasan Pendataan Taman Paguyuban

Gambar 17. Pengawasan Pendataan Taman Paguyuban
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4.7 Pengawasan Pendataan Taman Terminal Batu Ampar

Gambar 19. Pengawasan Pendataan
Taman Terminal Batu Ampar

4.8 Pengawasan Pendataan Taman Wiluyopuspoyudo 2

Gambar 21. Pengawasan Pendataan Taman Wiluyopuspoyudo 2
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4.9 Pengawasan Pendataan Taman Pesut

Gambar 22. Suasana Taman Pesut

Gambar 23. Pengawasan Pendataan Taman Pesut

4.10 Pengawasan Pendataan Taman Beruang Madu

Gambar 25. Pengawasan Pendataan Taman Beruang Madu
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a.

d.

Kontribusi Terhadap Visi Misi Organisasi

Melalui kegiatan pengawasan pendataan / inventarisasi taman dan RTH Kota Balikpapan di
lapangan ini diharapkan mampu mendukung pelaksanaan misi Pemerintah Kota Balikpapan
Tahun 2016-2021, yaitu “Mewujudkan Kota Layak Huni yang Berwawasan Lingkungan”
serta misi Dinas Perumahan dan Permukiman Kota Balikpapan yaitu “Peningkatan Layanan

Ruang Terbuka Hijau (RTH) di Kota Balikpapan”.

Kontribusi Terhadap Penguatan Nilai Organisasi

Mengerjakan tugas dengan optimal sesuai dengan kompetensi yang dimiliki, menjunjung
tinggi kebenaran dan kejujuran dalam menjalankan tugas jabatan, dan menciptakan
hubungan yang harmonis dengan atasan dan rekan kerja/pengawas taman sehingga tercapai
hasil yang diinginkan dan mempersiapkan database taman sebaik mungkin merupakan hal

yang sesuai dengan nilai-nilai organisasi yaitu profesional, integritas, dan humanis.

Dampak Tidak Diterapkannya Nilai ANEKA pada Kegiatan Aktualisasi

Apabila nilai-nilai dasar PNS (ANEKA) tidak diterapkan dalam kegiatan ini, maka hasil dari
pengawasan pendataan/inventarisasi taman dan RTH Kota Balikpapan tidak akan relevan dan
hasil yang diperoleh pun tidak sesuai dengan kondisi eksisting di lapangan (data tidak
akurat/manipulasi data). Selain itu juga, tidak akan ada langkah awal dalam rangka

meningkatkan mutu kinerja instansi untuk lebih baik dari sebelumnya.

Faktor Penghambat dan Pendukung Kegiatan Aktualisasi

e Faktor Penghambat
Faktor penghambat dalam pelaksanaan kegiatan 1 aktualisasi ini adalah untuk
mengetahui jumlah riil tanaman jenis perdu,semak, dan rumput di lapangan karena tidak
pernah ada perekapan data penambahan tanaman yang rutin dari setiap taman oleh
pengawas taman, sehingga saat ini sulit untuk menghitung jumlah pasti dari tanaman
tersebut. Hanya jumlah pohon saja yang dapat dihitung jumlahnya.

e  Faktor Pendukung
Atasan dan rekan kerja/pengawas taman berpartisipasi aktif dalam memberikan
masukan dan informasi-informasi yang mendukung penulis dalam melakukan

pengawasan pendataan taman ini.
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6.1.2 Kegiatan 2

Judul Kegiatan Pembaharuan Inventarisasi Taman dan RTH Kota

Balikpapan dalam Google Spreadsheet

Tanggal Pelaksanaan 30 April 2021 - 9 Mei 2021

Uraian Kegiatan :

Kegiatan Pembaharuan Inventarisasi Taman dan RTH Kota Balikpapan dalam Google Spreadsheet

dilakukan dengan beberapa tahapan kegiatan sebagai berikut :

1.

Berkoordinasi Dengan Mentor Terkait Updating Pendataan Taman dan RTH Yang Akan
Dilakukan dan Pembuatan Akun Google

Pada hari Jumat (30/04/2021), penulis melakukan koordinasi dengan mentor/atasan, Bapak
Muji Unggul Subowo selaku Kepala Seksi Pertamanan untuk meminta arahan terkait ijin
untuk memulai kegiatan pembaharuan inventarisasi taman dan RTH Kota Balikpapan. Selain
itu juga, penulis berdiskusi dengan mentor terkait pembuatan akun google baru untuk Seksi
Pertamanan Disperkim Kota Balikpapan yang akan penulis gunakan dalam kegiatan 2 dan
kegiatan 3 nantinya (Etika Publik). Hasil diskusi dan arahan dari mentor, penulis persiapkan
dengan baik digunakan dengan penuh tanggung jawab sebagai acuan dan dasar dalam
pembaharuan updating data taman dan RTH Kota Balikpapan dan pembuatan akun google
baru (Akuntabilitas).. Selain itu juga, penulis juga mempersiapkan kegiatan updating

pendataan taman dengan matang dan penuh tanggung jawab (Anti Korupsi).

Gambar 26. Koordinasi kegiatan 2 dengan Mentor
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Pembuatan Akun pada Aplikasi Google

Pada hari Jumat (30/04/2021), penulis membuat akun pada aplikasi Google untuk digunakan
pada penyusunan database taman dan RTH Kota Balikpapan dan juga untuk melihat
visualisasi hasil plotting peta persebaran taman dan RTH Kota Balikpapan pada aplikasi Google
Earth. Penulis mencoba berinovasi dalam penginputan dan pengaksesan data taman dan RTH
Kota Balikpapan dengan menggunakan aplikasi Google (Komitmen Mutu). Pembuatan akun
dilakukan dengan cara mengisi data diri terlebih dahulu, kemudian membuat username dan
password yang akan digunakan. Hasil pelaksanaan tahapan kegiatan ini berupa sebuah akun
Google/Gmail yang akan digunakan dalam penyusunan database dan plotting peta ke Google

Earth yaitu disperkimbpp.pertamanan@gmail.com (Akuntabilitas). Pembuatan akun Google

ini merupakan bentuk tindak lanjut dari hasil diskusi di tahapan 1 (Anti Korupsi).

G + e - 0 x
& c & goog e s 1 e — % @
Google
Buat Akun Google
Lanjutkan ke Gmail
Nama Belakang
Nama pengguna @gmail.com
® =
. ! it Juruh € i
O] Tampiken ssndi o
Afrika
M Kotak Mask (1) - disperimbp - X | 4 e - o6 x
< C & mailgooglecom/mail/u/0/#inb o & @rmm) :
= M Gmail Q T - o s = @
a L
e to profil 2

Tim Komunitas Google Pertamanan, selesaikan penyiapan Akun Google baru Anda - 13l Pertam

Gambar 27. Pembuatan Akun Google Seksi Pertamanan Disperkim Kota Balikpapan
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3. Mengumpulkan Data Taman dan RTH Kota Balikpapan Terbaru Hasil Dari Pengawasan
Lapangan
Pada tanggal 3-4 Mei 2021, penulis menerima pengumpulan hasil pendataan 10 sampel taman
dan RTH Kota Balikpapan yang telah penulis awasi di lapangan pada kegiatan 1 dari rekan
kerja/pengawas taman (Akuntabilitas). Penulis melaksanakan pengumupulan formulir
pendataan taman dan RTH dengan sungguh-sungguh sehingga pengumpulan formulir berjalan
dengan efektif dan efisien (Komitmen Mutu). Selain itu, penulis juga mengecek kelengkapan
formulir pendataan taman dari pengawas taman dengan jujur dan cermat sehingga data yang

diperoleh akurat dan tidak ada manipulasi data dari lapangan (Anti Korupsi).

Gambar 28. Pengumpulan Pendataan Taman dan RTH dari Pengawas Taman
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Berikut salah satu contoh hasil pendataan taman kota yang telah dilaksanakan di lapangan :

- FORM PENDATAAN TAMAN KOTA BALIKPAPAN
. TAHUN 2021
NAMA TAMAN . Taman 3 Gewran
LOKASI TAMAN . Jelan  uhwe Rolays
NAMA PENGAWAS / NO. HP Goy Yrmdaga [ oo He: o83 555 13568
FASILITAS TAMAN
Sirkulasi Fas.Tambahan
Arena | Tempat Pos | Tempat | Tempat | Papan | Fasilitas | Lampu.
Yapsta ::u. Dm""’m"wnm'" s-.mwwm—wmmm‘nnu"""l L
1 2a F) F73 3 4 5 [ 1 [} [] 10
v [v -]V viviv]iv]e v lv]v]v eVl -
B ' a |8 |1 ]| ]|e]| s [ ws| 2 [ 4 [ [ [EEOTIE
I H \ 2 B | 1 -2 S o el
3 [} Baa 5
A = 3 I R B =
Keterangan : Tamen yong Tonhgat s Tomon yorg Ande e Son b Jmbiege, = Rak  Baw o
Kondisi Fas. Taman : Baik Rusak Sedang. Rusak Berat
SEBUTKAN NAMA VEGETASI/ TANAMAN :
1 VEGETASI/ TANAMAN :
. Pohon oy P TampEs s 18 5 P Baniseicey A
10,8 WiN EEY
1. 1600y Boya Pk /eulin 45 w30,
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Gambar 29. Hasil Pendataan Taman Tiga Generasi
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Menganalisis Data Taman dan RTH yang Telah Dikumpulkan

Pada hari Selasa 04/05/2021), setelah penulis menerima hasil pendataan taman dan RTH dari

lapangan. Langkah selanjutnya yaitu penulis menganalisis data taman dan RTH Kota

Balikpapan untuk mengetahui kesesuaian data hasil pendataan dari lapangan dengan data

taman (Green Coridor Taman Tahun 2021), data-data utama dan penunjang taman dari taman

sampel apa saja dan mengidentifikasi apakah taman dan RTH Kota yang di data memiliki
fasilitas-fasilitas penunjang yang sama (Akuntabilitas). Dari hasil analisis diperoleh informasi
antara lain :

e Hasil pendataan taman yang dilakukan sudah sesuai dengan data Green Coridor Tahun
2021 terkait lokasi taman (alamat, kelurahan, dan kecamatan taman), luas taman, dan
jenis taman. Data Green Coridor Tahun 2021 ini merupakan data taman yang disusun oleh
Seksi Pertamanan Disperkim Kota Balikpapan pada tahun 2016 dan menjadi acuan untuk
pelaksanaan operasional taman dan RTH Kota Balikpapan, hanya saja data di dalamnya
masih belum lengkap.

e Tidak ada data detail taman seperti nama tanaman, jenis tanaman, jumlah tanaman, dan
fasilitas-fasilitas penunjang taman lainnya.

e Taman dan RTH Kota Balikpapan yang menjadi sampel dalam penyusunan database ini
terdiri dari 2 jenis taman, yaitu taman aktif (Taman Tiga Generasi, Taman Bekapai, Taman
Adipura, dan Taman Terminal Batu Ampar) dan taman pasif (Taman Wiluyopuspoyudo II,
Taman Paguyuban, Taman Lalu Lintas, Taman Graha Indah, Taman Beruang Madu dan
Taman Pesut).

o Di dalam taman juga terdapat berbagai jenis tanaman-tanaman (pohon, perdu, semak,
dan rumput). Namun tidak ada informasi papan nama tanaman yang ditanam apa saja
sehingga masyarakat umum yang datang ke taman tidak mengetahui nama tanamannya
apa saja.

e Jumlah tanaman jenis perdu, semak, dan rumput tidak dapat dihitung jumlah/volumenya
karena sudah terlalu banyak dan padat sehingga pengawas taman tidak dapat menghitung
jumlahnya. Hal ini disebabkan karena tidak pernah ada monitoring amprahan/perekapan
data bibit tanaman yang masuk ke lokasi taman oleh pengawas taman.

e Selainitu juga, dari 10 sampel taman ini jenis taman dan ukuran taman pun berbeda-beda,
ada taman besar dan taman kecil sehingga kelengkapan fasilitas-fasilitas yang ada di
dalam taman berbeda pula. Sebagian besar taman sampel memiliki fasilitas penunjang
hanya sebagian kecil saja dari standar fasilitas taman yang seharusnya ada di dalam

sebuah taman.
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Taman Kota Balikpapan yang termasuk lengkap fasilitas penunjang dan tanamannya yaitu
Taman Tiga Generasi, Taman Bekapai, Taman Adipura, dan Taman Terminal Batu Ampar.
Sedangkan Taman lainnya hanya sedikit memiliki fasilitas penunjang di dalam tamannya.

Dalam menganalisis data, melakukan diskusi dengan mentor dan rekan kerja terkait
kendala dalam menganalisis hasil formulir pendataan taman (Nasionalisme/pengamalan
sila ke-4). Penulis juga bersikap terbuka terhadap mentor dan rekan kerja dalam proses
analisis data taman. (Etika Publik). Menganalisis data yang telah dikumpulkan berdasarkan

standar taman untuk meningkatkan kualitas pendataan (Komitmen Mutu)

!‘l' T ~l'

Gambar 31. Berdiskusi dengan Mentor dan Rekan Kerja terkait Hasil Pendataan Taman dan RTH
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Membuat Database Taman Terbaru Dalam Microsoft Excel

Pada tanggal 5-6 Mei 2021, penulis mulai membuat database taman dan RTH Kota Balikpapan
tahun 2021. Acuan dasar dalam pembuatan database ini yaitu data taman Green Coridor
Tahun 2021 dan hasil pendataan taman dan RTH yang telah dikumpulkan. Acuan dasar dalam
penyusunan database ini tetap menggunakan data Green Coridor Tahun 2021 (data luas
taman, lokasi dan jenis taman saja). Selain itu juga, penulis menyusun database berdasarkan
hasil pendataan taman dan RTH Kota Balikpapan terbaru yang telah dikumpulkan oleh
pengawas taman. Dalam penyusunan database menggunakan Microsoft Excel, penulis
mencoba menambahkan kolom baru yaitu kolom untuk unsur utama taman dan unsur
penunjang taman. Unsur utama taman terdiri dari nama tanaman, jenis tanaman, dan jumlah
tanaman. Sedangkan untuk unsur penunjang terdiri dari pot/planter box, sirkulasi taman,
arena bermain, tempat duduk, toilet, pos satpam, tempat parkir, papan informasi, fasilitas
olahraga, musholla, gazebo/pergola, tandon air, lampu taman, pagar, dan keterangan
tambahan. Penyusunan database taman yang terbaru ini dapat dipertanggungjawabkan
dengan bukti terlampir dalam Microsoft Excel. (Akuntabilitas). Penulis melakukan
pembaharuan detail data taman pada Microsoft Excel (Komitmen Mutu). Dalam penyusunan
database ini, terdapat kesesuaian data tertulis dengan penginputan data pada Microsoft Excel.

(Anti Korupsi).

' B L 5 L 3 .
INVENTARISASI TAMAN DN RTH KOTA BALKPARAN

TAHUN 221

SAMPEL TAMAN KOTA

63



L % £ 18 wap ot Zadeoum ~ Gy (3
W T z
Pats BT U=|Mv DvA~ EMepeiete - | 5 - % 0 W % # Clo: -
Gwpsn Fau - d al .
fiig ~ Bangxiral -
R 3 T u v L] 2 L) AR az Al AE aF A aH al LY A Al au N .
2
3
a FASILITAS TAMAN
TEMPAT DV TORIT PUSSATRAW TEMFATIAMAAH TEAAT RRAN R i L LR
s
duwish | Kandsl | sl | Kondid Koredal | duwiah | Eandic Mama sl
| me | s | o T | s | me | e | G| femTamm | 1
a s . L : .
w
e P T T e
12 [g. B2em 2 ke
P
=
+
T
®
"
a0
a |
SAMPEL TAMAN KOTA . .
2 m T - [] - aw

T tuncum -

. - | B e [H] |
BEru Dbergeetomer - | § - % = % 2 cmr:.;a_ r;:a_m ol |t Dk Fornat |
. Far Marment : P P ot
116 - ~ Eangkral hd
u o w o w wm m s a | om a s & a | m = w | w M s w T
s
o s rorn
" -
8 e e o o re— [r— oo | maasn
L1
B T L T R T T T T e N T T T e ) e )
. R : . w v
o |
" sl .
i amns | ®
-
SAMPEL TAMAN KOTA . "
E o - 1 -

Gambar 32. Penyusunan Database Taman dan RTH dalam Microsoft Excel
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Menginput Database Taman dan RTH Menggunakan Google Spreadsheet

Pada hari Jumat (07/05/2021), setelah penulis selesai membuat database dalam Microsoft

Excel, kemudian file excel database tersebut penulis masukkan ke dalam akun Google Drive

Seksi Pertamanan yang telah dibuat pada tahapan kegiatan ke-2. Database taman tersebut

kemudian dibuka dengan menggunakan aplikasi Google Spreadsheet yang memiliki fungsi

hampir sama dengan Microsoft Excel. Membuat database yang baru dalam aplikasi Google

Spreadsheet merupakan sebuah inovasi untuk meningkatkan kualitas data taman dari data

awal (manual) ke data digital yang dapat diakses oleh rekan kerja lainnya (Akuntabilitas).

Penulis membuat database taman digital yang dapat diakses oleh rekan

meningkatkan transparansi pendataan (Anti Korupsi).

kerja lainnya untuk
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Gambar 33. Penyusunan Database Taman dan RTH dalam Google Spreadsheet

Prioritas Taman untuk Pengajuan Anggaran Tahun 2022

Setelah perekapan data hasil pendataan taman dan RTH Kota Balikpapan selesai
dilakukan. Penulis mengambil sampel 2 taman dari 10 sampel taman yang ada untuk
dilakukan perbandingan dengan menggunakan skala prioritas. 2 taman tersebut adalah
Taman Tiga Generasi dan Taman Bekapai.

Berdasarkan hasil pendataan di lapangan diperoleh data bahwa fasilitas taman di
Taman Bekapai yang perlu menjadi perhatian utama yaitu lampu taman, pergola, dan
tempat sampah. Berdasarkan hasil pendataan di lapangan, diperoleh data bahwa lampu
taman jenis bulat (35 rusak berat) dan lampu sorot (12 rusak berat), pergola (4 rusak
berat), dan tempat sampah 2D/3D (rusak berat). Dengan banyaknya jumlah lampu
taman, pergola, dan tempat sampah dengan kondisi rusak berat menyebabkan
penerangan taman pada malam hari kurang, pergola tidak aman bagi pengunjung, dan
taman cenderung kotor karena kurangnya tempat sampah yang tersedia di dalam
taman.

Berdasarkan hasil pendataan di lapangan, untuk taman tiga generasi diperoleh
data bahwa untuk fasilitas taman yang memerlukan tindak lanjut segera adalah lampu
taman. Pada Taman Tiga Generasi, terdapat lampu taman jenis sollar cell (1 rusak berat),
lampu bulat (5 rusak berat), dan lampu neon box (1 rusak berat). Dengan banyaknya
jumlah lampu taman yang kondisinya rusak berat di taman ini menyebabkan
penerangan lampu taman pada malam hari sangat tidak optimal. Sebagian besar area

taman pada malam hari gelap gulita.
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Jadi, berdasarkan perbandingan 2 Taman ini dapat disimpulkan bahwa Taman Bekapai
dan Taman Tiga Generasi perlu mendapat perhatian khusus untuk segera dilakukan
perbaikan dalam rangka pemeliharaan taman kota. Hal ini dapat menjadi prioritas pengajuan
anggaran Seksi Pertamanan pada tahun 2022. Perbaikan lampu taman termasuk pengajuan
anggaran untuk pemeliharaan taman dan fasilitas-fasilitasnya. Penambahan tempat sampah
termasuk pengajuann anggaran pengadaan barang, dan revitalisasi pergola termasuk

pengajuan anggaran belanja modal.
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Kontribusi Terhadap Visi Misi Organisasi

Melalui kegiatan pembaharuan inventarisasi taman dan RTH Kota Balikpapan dalam Google
Spreadsheet ini diharapkan kegiatan ini sejalan dengan program Dinas Perumahan dan
Permukiman Kota Balikpapan dalam “Peningkatan Layanan Ruang Terbuka Hijau (RTH)”

yang diwujudkan dengan kegiatan “Peningkatan dan Pemeliharaan Taman Kota”.

Kontribusi Terhadap Penguatan Nilai Organisasi

Menindaklanjuti masalah yang menjadi tanggung jawab penulis dan mencoba memberikan
solusi penyelesaiannya hingga tuntas, mengerjakan tugas dengan seoptimal mungkin sesuai
dengan kompetensi yang dimiliki, serta peka terhadap permasalahan unit kerja dalam
menciptakan sebuah inovasi sehingga permasalahan yang ada dalam unit kerja dapat
diminimalisir dengan inovasi yang penulis ajukan merupakan hal yang sesuai dengan nilai-

nilai organisasi yaitu responsif, profesional, dan inovatif.

Dampak Tidak Diterapkannya Nilai ANEKA pada Kegiatan Aktualisasi
Apabila nilai-nilai dasar PNS (ANEKA) tidak diterapkan dalam kegiatan ini,maka penyusunan
database taman dan RTH Kota Balikpapan Tahun 2021 ini tidak dapat terselesaikan dengan
baik dan hasil pendataan dari lapangan pun tidak dapat diolah dengan baik pula. Hal ini
tentunya berdampak pada mutu unit kerja dalam operasional taman dan RTH Kota
Balikpapan.
Faktor Penghambat dan Pendukung Kegiatan Aktualisasi
e Faktor Penghambat
Faktor penghambat dalam pelaksanaan aktualisasi kegiatan 2 ini adalah database untuk
jumlah tanaman jenis perdu, semak, dan rumput kurang lengkap datanya.
e Faktor Pendukung
Atasan dan rekan kerja/pengawas taman berpartisipasi aktif dalam proses penyusunan

database taman dan RTH Kota Balikpapan ini sehingga dapat dilakukan dengan baik.
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