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KATA PENGANTAR

Dengan puja dan puji syukur kita panjatkan kchadirat Tuban Yung Maha Fsa, alas rahmat
1any3 i schingga penulis dapat mempersembahkan dan
menyelesaikan Laporan Proyek Pervbahan dengan sudul * SIPAYIU ( SISTEM PELAYANAN
LANJUT USIA )" di Puskesmas Paser Belengkong ™ dapat terselesutkan dengan baik.
Laporan Proyek Perubahan ini disusun untuk memenuhi persyaratun dalam rangka
mengikuti Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tingkal IV Angkatan VIL di Wiayah Kerja
UPTD Puskesmas Paser Belengkong Dacrah Dinas Kesehatan Kabupaten Paser Propinsi

Dalam penulisan laporan aksi proyck perubahan (i telah melaksanakan implementasi
kegiatan dan aksi perubihan pada Breakirhrough I, yang telah ditaksanakan pada 11 April 2016

sampai dengan 18 Juni 2016,
Pada kesempatan yang berhahagia ini penulis menyampaikan ucapan terimakasith yang
sebesar-besamya Kepuda :
1. Kepala PKP2A 11 1LAN , yang telah mencnima kami dam mempercayakan kami sehagai
peserta Diklatpim Tingkat [V Angkatan VI tahun 2016
2. Bapak Husain, §.Sos, Selaku penguji Pada Pelaksaan Laporan AKsi Proyek Perubahan ini

dan tclah banyak memberikan masukan dan syarat

3. Bapak M Harry Rahmadi. Spi.MM, sclaku Coach yang telah membimbing  dan

mcngamhkankunisehmnplmmyusxman Laporan Aks) Proyek perubaban

4 Tbu Dra. Nikmawati, Apt. selaku Mentor yang telah memberikan bimbingan dan aruhan
selama proses penyusunan Laporan Aksi Proyek Perubahan

5. Kepala BKD Kabupaten Paser yang telah mengirim dan memberikan kesempatan untuk

mengikuti Diklat Kepunimpimntingknllv Angkatan
Rekan rekan UPTD Puskesmas Paser Belengkong Di

mendukung dalam proses peluksanaan Laporan
7 Rekan - rcken pesera Diklat Kepemimpinan Tingkat IV Angkatan VII yang telah

memberikan dan menyumbang kritik,
Provek Perubahan.
3. Keluarga dan Anak-anakku tessayang yang telah memberikan dukungan dan doa schingga

penulis dapat menyclesatkan Faporan Aksi Proyek Perubahan ini dengan baik,

Tana Pascr, 18 Jum 2016

Penulis

Muchammad Norsani, SE.
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A. IDENTITAS PROYEK
& Judul
Sistermn Pelayanan Lanjut Usia di Puskesmas Paser Belengkong Kabupaten Paser.
b. Deskripsi Proyek Perubahan

“ SIPAYJU * udalah Sistem Pelayanan Lanjut Usia vang dilengkapi dengan alur
pelayanan yang dibakukan { SOP ) serta adanya pendampingan petugas  ( SIPAYJIU )
bagi pasien Lanjut Usia ( Lansia ) vang berobat ke Puskesmas.

Dengan dilengkapi SOP  dan pendampingan SIPAYJU dihurapkan pelayanan
lansia Jebih meningkat lagi, baik kemudahan kecepatan, dan kenyamanan seria
pelayanan bisa lebih efektf dan cficsien.

Dengan SOP dan pendampingan STPAYJU yang membedakan sistem pelayanan
lanjut usia sehagai proyek perubshan { SIPAYJU ) dengan pelayanan lansia lainnya.

B. LATAR BELAKANG

Puskesmas Paser Belengkong yaitu Unit Pelaksana Tekmis Dinas vang
selanjutnya discbut UPTD  adalah unit orgamsasi pada  dinas keschatan  yang
meluksanakan tugas teknis opcrasionnd dan/ atau tugas eknis peounjang yang memiliki
wilavash kega sekaligus schagai ujung tombak pelayanan keschatan terdepan bagi
masyarakat.

Untuk mewwudkan peran dan tugas fungsi Puskesmas Paser Belengkong
menjabarkan rencana strategisnya kedalam visi yaitu * Puskesmas Paser Belengkong
yang berkualitas dan profesional menuju Kabupaten Paser Schat”™
Selanjulnya visi dijabarkan kedalam misi -

1. Memberikan pelayanan Keschatan yang optimal,
9 Menyediakan sumber days manuasia yang profesional |
3. Meningkatkan peran serta masyarakat untuk pola hidup sehat;
4. Mengelola lingkungan yang sebat;
. Pengelolaan mangjemen Puskesmas sccara

5‘ -
6. Menyediakan sarana dan prasarand yang memadal |
Puskesmas Paser Belengkong memitiki MOTTO : Schat Mu Bakagia K11

cfiesian dan efektifs

#
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a Wilayah kerja
UPTD Puskesmas Paser Belengkong terletak pusat Kota Kecamatan Paser
Belengkong luas wilayah kena 3073 KM* dan jumlah pendoduk 11.754 Jiwa seria
berbatas wilayah dengan

1. Scbeleh Utara - Kecumatan Tanah Grogol
2. Sebejah Timur . Suliliran Baru

3. Sebelah Selatan : Suatang Baru

4. Sebelah Barat - Kecamatan Muafa Samu

Secara Geografis wilayah kerja UPTD Puskesmas Paser Belengkong adalah
dataran rendah dan mayoritas penduduk dengan bertani yang ferdin dari desa Paser
Belengkong luns wilayah 67.00 Km? 2.379 piwa, desi Sangkunman fuas wilsyah 32,10
Km?.1 864 jiwa desa Damit Juas wilayah 65,02 Km® 3743 jiwn desa Bekoso luas
wilayah 94,00 Km? 1.931 jiwa Olong Pinang luas wilayah 30, 00 Km? 1.213 jiwa dan
desa Lempesu 19,20 Km?* 624 jiwa

b.  Struktur organisasi
Berdasarkan Peraturan Bupati paser nomor 26 tahun 2010 tentang perubahuan atas
peraturan Bupati pomor 62 fahun 2009 tentang organisasi dan tata keria Unit
Pelaksana Tehnis Dinas pada Dinas Keschatan Kabupaten Paser struktur
o(ganisasimtakeljaWTDPuskcsmas Puser Belengkong sebagui bertkut ©

1. Kepala UPTD
2. Kepala Sub. Bagian Tats Usaha
3, Kelompok jafung

¢. Tata kegja
Kepala UPTD dan Kepala Sub Bugian Tata Usaha UPTD diangkat dan
diberhentikan oleh Bupati atas usulan Kepala Dinas; ayat 4 Kepala Sub Bagian
Tata [Jssha UPTD dipimpin olch seorang kepala sub Bagian Tata Usaha yang
berada dibawah dan bertanggung jawab kepada kepals UPTD. Bab IV Tugas.
Fungsi dan Wilavah kerjie Bagian Pertama UPTD Puskesmas pasal 4 UPTD
Puskesmas mempunyai tugas melaksanukan pelayanan kesehatan dasar.

d. Puskesmas Paser Belengkong menyelenggarakan tugas fungsi |
1. Pelaksanaan pelayanan keseharan dasar;

_
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2. Penyelenggarasn pencegihan dan pemberantasan penyakit,

3. Penyelenggaraan bimbingan dan Penyuluhan tentang keschatan

4. Penyelenggaraan evaluasi dan pelaporan kegiatan UL Puskesmas;

5 Penyelenggaraan ketatausahaan; dan

6. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh kepala dinas sesum dengan
tgas dan fungsi UPTD Puskesmas,

C. TUJUAN PROYEK PERUBAHAN
Tujuan dan Proyek perubahan ini adalah untuk memberikan kemudahan proses
pelayanan lanjut usia dalum rangka peningkatan kualitas pelayanan di Puskesmas
Paser Belengkong Kabupaten Paser. Tujuan Proyek Perubahun dibedakan menjadi

3(tiga):

1. ‘Tujuan Jangka Pendek :
a. Memberikan pelayanan dengan pendamp
( lansia )
b, Memberikan sosialisast dan mengenalkan = SIPAYIU r
khususnya Lanjut Usia ( Lans:a )
¢ Memberikan informasi melalui pembuatan pin dan banner “SIPAYIL ™
2. Tujuan jangka menengah :
n Kegiatan ini akan dirancang dan dianggarkan pada tahun 2017
b SIPAYJT sudah dilengkapi standar pelayanan, janj pelavanan dan survey
indek kepuasan masyarakat secara berkala.
3. Tujuan jangka panjang :
a Pelayanan © SIPAYJL ™ ditingkatkan menjadi pelayanan 24 Jam pads
Puskesmas Paser Belengkong secara berkesinambungan
b.SIPAYIU dilengkap fasilitas khusus berupa ruang Joket pendafiaran dan

ingan oleh petugas kepada ianjut usts

' kepada masyarakat

pelayanan poli Lansia.
. Memberikan pendidikan dan pelatihan etika pelayanan khusus lansia kepada

petugas pendamping SIPAYJIU.

f
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D. MANFAAT PROYEK PERUBAHAN

Manfaat proyek perubahan ini adalah untuk mewwudkan pelayvanan
masyarakat yang ichh baik khususnya dalam pelayanan lanjut usia untuk perbaikan
kinerja dun kualitas pelayanan publik di Puskesmas Paser Belengkong Kabupaten
Paser. Manfaat tessebut dibagi 2 ( dua ) diataranya ;

1. Manfaat Internal :
4 Petugas pelayanan  puskesmas dapat memberikan  pelayanan kepada

masyarakat lebih maksimal khususnya lansta.
b, Memastikan peluyanan lanjut usia dapat terselengga
serta ferjamin petugas pendamping ( SIPAYIU ) dengan jelas dan aman dalam

menjalankan tugasnya.
Dapat meningkatkan kepercayaan masyarakat terhadap pelayanan
diberikan oleh Puskesmas dan akan mendorong semangat pelugas kesehatan

untuk memberikan pelayanan Yang terbaik

ra dengan batk dan terukur

yang

2. Manfaat Eksternal :
4. Dengan pelayanan yang nyamin dan mudah berdasarkan pelayanan SPAYIU

ukan meningkatkan cakupan kunjungan lansia.
. Memngkatkan kualitas hidup dan kondisi kesehatan lansia lebih baik lagi.
¢ Dengan SIPAYJU, pasien lansia mengetahui prosedur pelayanan serta apa
yang hurus didapatkannya dalam pelayanan keschatan lnnsia di Puskesmas.

e ——
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F. PENTAHAPAN ( MILESTONES )

Lap. Ilnpl’crmmsipmyultpmbu ,

NO | JENIS KEGIATAN WAKIU | PELAKSANA OUTPUT
1 | Persiapan
1 | Melakukan komunikasi | Persetujuan =
dan konsultasi untuk penetapan judul
penvusunan area proyek | Tanggal, 11 Project leader | Proyek perubahan l
perubahan dengan April 2016
Kepala Bidang
Pelayanan Kesehatan |
selaku mentor
| Konsultasi Jengan | Tanggal 12 | Project leader | Surat dukungan =
2 | Kepala Dinas | Apal 2018
Kesehatan g e
— T Rapat tim inti dengan [ Tangeal Tim Draf SK. TTM Proyek
3 | mentor dan staf teotang | 16 _04- 2016 | penyelenggard Perubahan
' pembentukan L |
o | |
Membuat SK Tim Tanggal ' Tim-
4 | Efekul 25.04-2016 | Penyelenpgara | SK Tim efekuf
i |
11 | Pelaksanaan
I | Membuat mekanisme | Tanggal '[ Project leader | Alur pelayanan
alur proscs pelayanan | 2, 3 dan 4  dan tim efekuf | “ SIPAYJU™
“SIPAYILT serta Mei 2016 proyek
memberikan perubahan
pemaharman kepada tim
efeknif bagaimana tata
cara proses pelayanan
di Puskesmas
3 | Membuat SOP, desain | 9.10, 1112, | Project leader | - Pin
pin dan banner tentang 13,14 Mei danTim provek = - Banner
pelayanan lanjut usia “ 2016 Perubahan “SIPAYIU ™
IEPAYJU“ 2 o 1

han SIPAYIU di puskesmas Paser Belenghong Page 5



3 | Memberikan sosialisasi Project lcader | Masyarakat lanjut
dan mengenalkan dan tim efekuf | usia tahu, bahwa di
SIPAYJU  “ kepada | 10 Mei 2016 | proyek Puskesmas Paser
masyarakat lanjut usia pervbahan Belengkony ada

SIPAYJU

i T Melakukan pericmuan/ | Tanggal 16 Project leader | Tumbuhnya
vapst dan memberikan [ Mei 2016 dan tm efeklif | persamann  persepsi,
arahan kcpedn petugas proyek komitmen, sincrgitas
pelayanan dalam perubahan dan pemahaman
kesiapan  pelaksanaan untuk melaksanakan
provek perubahan peluyanan sistem
khususnya  mengenai | lanjut usia .
pelayanan puskesmas! ‘
terhadap lamut  usia
mudah dan cepat 1 e _l iy

111 | Momnstoring

1 | Monitoring pemasangan Tanggal Project  leader | Memastikan pia dan
pin dan banner kepada | 26, 27, 28 30 | dan Tim Pokja | Banner telah
petugas serta jelannya  Mei 2016 | proyek terpasang  ditempat
prosedur pelayanan | sd 6 Juni | Perubahan yang ditentukan,
SIPAYIU 2016 pelugas  pendamping

telah  menggunakan

' pin dan  prosedur
pelayanan  SIPAYIU
telah berjalun secara

efekufl
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F. TIM INTI PROYEK PERUBAHAN

Sponsor

dr. | Dewa Made Sudarsana, MAP

Coach

Mubamad Harry RahmadiSpi MM

-

Mentor

€ Dra Nikmawatl, Apt.

e

'TLLLEE 2

Project Leader

Muchammad Norsanl, SE

= il

=

Pu»ect‘i’eom (1}

*Mariana. *jannatin Alivah

~iti Halimah . * Robiyansyah

| project Teami 2)

*aisyah Tri Annisa Putrl, Amd.PK
*Ayu Ambar Sari,SE.

*Erni, AmLKl, M, Yusuf

Peoran masing-masing dalam penyelenggaraan provek perubahan adalah sehagal

berikut -

| SPONSOR ( Kcpala Dinas Kesehatan Kab. Paser )

5. Memberikan araban dan musukan seria menyetujui terhadap proyek perubahan
schingga dapat terlaksany dengan lancer dan tercapal scsuai Sasarun yang

dibarapkan.

Lap. Implementasi prayek perubahan SIPA YU di puskesmas Paser Belenghong Page 8



2 Mentor { Kabid, Pelayanan Keschatan )
a  Memberikan bimbingan dan arahuan serta pengawasan kepada
profesionalisme.
b Memberikan dukungan penuh kepada peserta dikiat dalam meng implementasikan
proyek perubahan.

c. Memberkan dukungan kepada peserta dalam mendayagunakan seluruh potensi
sumber daya yang diperfukan dalam melakukan implementasikan proyek
perubabun,

d. Memberikan bimbingan kepada peserta dalam mengatast kendala yang muncul
selama proses implementasi berlangsung

3. Project Leader { Kasub.Bag TU )

a  Melakukan cksckusi keseluruhan tahapan vang telsh dirancang dalam project
dengan mendayagunakan seluruh sumber daya yang dimiliki

peserta berdasarkan

b. Mengambil iisiatif dalam dialog dengan mentor dan ecach

¢ Sccara aktif melakukan diskusi dengan bertanyd amu-mclapodmn progress
implemcntasi proyek perubahan minimal satu minggu sckali.

d Menggerakan seluruh elemen stukeholder teckait ( internal dan eksternal ) dalam
mendukung keseluruhan tahapan implementasi proyek perubahan,

Menyusun laporan proyek perubahan kedalam sebuah deskripsi utuh mulai dan
proses penyusunan sampai dengan hasil capaian.
f Menyerahkan laporan implcmentasi proyek perubahan kepada penyelenggura
Diklat Kepimpinan IV pada tahap evaluasi
4. Coach

a. Melakukan monitoring secara reguler terhadap kegiatan peserta selama tahap
Laboratcrium Kepimpinan media (eknologi Informasi ( IT)

b. Memberikan Feedback terhadap laporan progress implementasi proyck perubahan
yang disampaikan pescrta bimbingan minimal semungpu sekale

¢ Melakukan intervensi bila peserta mengulami permasalshan selama tahapan
Laboratorium Kepunpinan,

d Melakukan komunikas dengan mentor terkait kegiaten peserta selama tahap
Laboratorium Kepimpinan.

¢ Melakukun instrument monitoring dan perckaman techadap progress yvang
dilsporkan oleh peserta bimbingan.

m
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f. Mengkomunikasikan proses, kemajuan dan hasil coaching kepada penyelenggura

Diklat Kepemimpinan Tingkat [V,

S, Project team (1) dan (2 ).

a Membantu terhadap project leader dalam mengmmplementasikan proyek

perubahan tahap demi tahap.

Memberikan dukungan dan masukan bagi kinerja pelaksangan proyek perubahan,
Membantu mengoptimalkan kapesitas dan partisipast project leader.
Melnksanakan kegratan dan penugasan serla hal-hal vang dibutuhkan project

leader.

G. STAKEHOLDER YANG TERLIBAT
Dalam hal sistem pelayasan lanjut usia dengan memberikan pelayanan

kesehatan yang mudah, cepal,
PELAYANAN LANJUT USIA ) di Puskesmas Paser

internal Jan stakeholder ektcmal,

hemat waktu melalui © SIPAYJU © ( SISTEM

Relengkong atau stakeholder

' NO

STAKEHOLDER INIERNAL

PERAN STAKEHOLDER |

Kcpala Dinas Kesehatan Kab. Paser

Membenkan peretujuan,
dekungan himbingan sera

- sehingga dapal begalan
| lancer dan tercapar

(V]

Kabid Pelayanan Keschatan

- Membanta dan

memberkan arahan dalam
menyelesaikan tugas.
reformer dalam
mereelisasikan rencana

provek perubahan

Ka UPTD Puskesmas, Kusie Kesga. Stafl
Puskesmas Paser Belengkong

Membenkon dukungan
dalam rangka
terselengEiuranya rencanis
proyek perubahan

#
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NO | STAKEHOLDER EKSTERNAL PERAN STAKEHOLDER

Memberi masukan dan

saran untuk perbaikan
proyek perubahan.

H Darmansyah.( Tanggal 10 Mci 2016 ). Tanda tangan dukungan l

SIPAYIU

H. KENDALA YANG DIHADAPI
UPTD Puskesmas Paser Belengkong Kabupaten Paser dalam meningkatkan
pelayanan lanjut usia { fansia ) dengan singkat masih menghadapi kendala, yaitu |

1. Pesimisme dan resistensi beberapa petugas keschatan deagan sistem pelayanan
SIPAYILL

2 Ketersedian petugns pendamping SIPAYJU masih mengandalkan pegawai
tidak terap, sementara regulasi terkait PTT belum ada kejelasan yang pasti,

3. Tidak optimalnya sosialisasi karcna dukungan pembiayaan tudak memadai,

L STRATEG! UNTUK MENGHADAPI KENDALA

Untuk mengatasi kendala yang ada yaitu dengan terus melakukan
komunikasi dengian rekan scjawat internal puskesmas dan pejabat di dinkes
tentang SIPAYIU sebagai proyek perubahan yang dapat berkontnibusi dengan
meningikatnya kesehatun lanjul usia, sehingga semakin terbangun  pecsepsi,
komitmen dan dukungan yang semakin kuat

Kehadiran SIPAYIU bukan sebagai pesaing sistem pelayanan sejenis atau
lainnya. Selain ity perlu dilakukan manajemen perbaikan internal  yaitu
penyempurngan  SOP. Standar pelayanan serta manajemen  ekstermal yaitu
mendorong masyarakat lebih berpartisipasi dengan meningkatkan pelayanan
keschatan lebih lanjut akan membentuk komunitas kelompok budaya kena
internal puskesmas.
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J. KETERKAITAN PROYEK PERUBAHAN DENGAN ISU STRATEGIS

PEMERINTAH DAERAN
Berdasarkan ketentuan perundang-undangan tentang peraturan daerah, setiap
omi bary yang dibentuk { DOB ) wajib menjalankan urusan pemenintahan

daerah oton
wa suatu daerah

baik wrusan yang bersifat wajib maupun pilihan. Wujud konkrit bah
otonomi baru telah menjelaskan urusan pemenintahan yukni urusan pemenntahan
tersebut telah diintegrasikan Kkedalam perencannan anggaran. Salah satu perencanaan
vang wajib dibuat olch pemerintah dacrah adalah rencana jangka mencogah daerah
{ RPIMD )

Untuk menyusun RPMID dimula: dengan isu strategis dacrah. 1su sirategis
dacrah dikembangkan berdasarkan urusan pemerintah daerzh baik bersifat wajib
maupun pilihan. Serara umum daerah Kabupaten kota ada 2 { dua ) urusan pemerintah
<elali urusan strategis yaitu pendidikan dan Keschatan.

Qistem pelayanan lamjul usia ( SIPAYJL ) jika berdasarkan urusan
pemainﬁlnn di bidang Keschatan, urusai kesehatan adalah urusan pemerintahan
vang bersifat wajib, lika mengacy kepada RPMJD Kabupaten Paser periode 2017 sd.
2021, Terkait isu bidang keschatan, yaitu belum optimalnya ketersediaannys

keschatan, belum optimaloya

infrastruktar kesehazan, pelum optimalnya SDM bidang
keschatan. Adapun keterkartan proyek perubahan dengan isu

kualitas pelayanan
optimalnya pelayanan kesehatan.

strategis dacrah yiita isu SIrotegis belum

#
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K. PENCAPAIAN HASIL
PERENCANAAN DAN PELAKSANAAN SIPAYJU

a Kegiatan implementasi STPAYJU ini dimulai dengan tahapan perencanaan dan
persiapan  kegiatan. Kegiatan perencanaan  dan persiapan (ni terdiri dari 1)

konsultasi dengan mentor, 2) rapil pembeniukan im cfektil, 3) konsultast dengan
kepala Dinas Keschatan 4) rupat penyusunan rencana dan implementasi proyek

perubahan, Berikut adalah penjelasan secara detil tentang kegiatan-kegiatan yang
akan dilakukan

1. Konsultasi dengan Mentor

Segera sctelah kembali ke tempat kegja, reformer memberikan faporan kepada mentor
yaitu Kepala bidang Yankes Dinas kesehatan Kab. Paser pada tanggal 11 April 2016
Konsultasi dengan mentor dilakukan untuk membahas tentang fokus vang akan dilukukan
berkenaan dengan milestone jangka pendek yang harus dicapai dari SIPAYJU ini.

Gambar - 1. Konsultasi kepada mentor tentang STPAYJU tanggal 11 April 2016.

Pada saut konsul/ pertemuan dengan mentos ini, Kabid Yankes Dinas Keschatan menyambut
baik, tentang gagasan pelaksanaan SIPAYJU ini dan berharap bahwa rancangan sarand untuk
pelaksanasan SIPAYIU bisa siap dalam wakiu dua bulan sehingga tahun depan dapat
dilaksanakan kegiatan pelayanan pasca diklat kepimpinan.
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2. Rapat Pembentukan Tim Efektit
dilakukan reformer beserta staf orientasi tentang proyek

perubuhan yany dilakukan pada tanggal 16 April 2016 yang bermjuan untuk
bentukan tim kerja pelaksanaan STPAYIU ( SISTEM PELAYANAN LANJUT

pem _
USIA ) di Pusksmas Paser Belengkong.
Gambar, 2. Rapat cfektif dan orientasi proyek perubahan anggota tim

Rapat tim efektif yang

Gambar 3. Onentasi tentang SIPAYIL kepada Staf

Oricntasi dan pembagian tugas fim efekuf SIPAYJU
{ SISTEM PELAYANA LANJUT USIA )

st prqdpmbahan SIPAYJU di puskesmas Paser Belenghong Puge 14
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3 Konsultasi dengan Kepala Dinas Keschatan selaku sponsor

Gambar. 4.

Pada tanggal 19 April 2016 konsultasi kepada kepala Dinas selaku sponsor.
memberikan arahan dan masukan serta menyetujui terhadap provek perubahan yang di
kembangkan dari kebijakan pelayanan keschatan lanjut usia. Sponsor mengapeesiasi
proyek perubahan yang dipilih mengingat masih belum optimalnya pelayanan fanjut usia

4 Tanggal 25 Mei 2016 KepalaMenyesujui dan menandatangani SK Tim Efektif
Gambar, 5.

Pada tangenl 25 April 2016 penandatanganan SK Tim efekaf dan sponsor
memberikan arahan-arahan tentang pelavanan keschatan lanjut usia.

#
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. Pelaksanaan mekanisme alur proses pelavanan dan tata cara proses pelayanan di
puskesmas Paser Belengkong terdiri dari 1) Membuat alur proses pelayanan
( SOP ). 2) Membuat desain banner dan pin 3). Memberikan sosiahisasi dan
mengenalkan  STIPAYJU kepada masyarakat lanjut usia. 4). Melakukan
pertemuan’ rupat tim.

Konsultast kepada
Ka.Sub Bag Tata Laksana pada
Bagian ORTAL Kab. Paser.
Terkait penyusunan SOP. Lanjut
usia Proyek perubahan

Gambar. 7. SOP. Pcluyguan lanjut usia.

Tanggal 2,3, 4 Mei 2016 Membuat alur proses pelayanan lanjut usia

Lap. Implementasi proyek perubahan SIPAYJU di puskesmas Paser Belenghong Page 15



2) Membuat desain pin dan banner SIPAYJU,

Gambar. 8 Pin SIPAYIU

Desain pin dilakukan pada tangeal 9. 11 Mei 2016

isi proyek perubakian SIPAYIU di puskesmas Paser Belengiong Page 17
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Gambar, 9, Banncr SIPAYJU

Tanggal 12, 13 Mei 2016. Desain banner SIPAYIU.

 ————————————————— e —
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3 1 Memberikan sosialisasi dan mengenalkan SIPAYJU { SISTEM PELAYANAN

LANJUT USIA ) kepada masyarakat

Gambar. 10, Tanggal 10 Mei 2016

Tangeal 10 Mei 2018 Sambutan  dan
pengarehan mentor  tentang fnovasi yang
dilakukan reformer kepada pesena sostalisasi
SIPAYJU kepada lansin  didamping kepala
UPTD Puskesmas Paser Belengkong Yang
dilaksanakan di puskesmas Paser Belengkong

Refomer mesosilisasikan tentang

kepada masyarakat lanjut usia.
Gambar, 12, Tanggal 10 Mei 2016

Reformer tanya juwab kepada lansia terkait dengan pelaksanaan
SIPAYJU di Puskesmas Paser Belengkong.

PAYIU di puskesmas Paser Belengkong Page 19
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4 ). Melakukan pertemuan’ rapat tim.

a. Tanggal 16 Mei 2016 Melakukan pertemuan/ rapat dan memberikan arahan
kepada pemgas pelayanan dalam kesiapan pelaksanaan proyek perubahan
khususnya mengenai pelayanan puskesmas terhadap lanjut usia .

Gambar 13. Rapat tim

\

Gambar. 14, Rapal tim. Tanggal 16 Mei 2016,

. Tumbuhnya persamasn persepsi. komitmen, SINCrZItas dan pernzhaman untuk
" melaksanakan pelayanan sistem Janjut usia

¢.  Pembagian tugas kepada tim untuk pendampingan kepada pasien lanjut uski

Page 20
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Maonitoring .

|. Pelaksanaan pemasangan pin dan banner kepada petugas serta jalannya
prosedur pelayanan SIPAYIU.

Gambar, 15. Tanggal 26 Mei 2016, Penvematan pin SIPAYJU atis nama
Kepala UPTD vang diwakili oleh dokter umum.

i

Gambar. 16, Tanggnl 26 Mei 2016 Penyematan pin STPA YIL yang
diwakili koordinator perawat

' s e e —————————————
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Gambar. 17, Tanggal. 26 Mei 2016 penyematan pin telah dilaksanakan

Pelaksanaan pada saal apel pagi han kamis tan, i kuty
i : s tanggal 26 Mei 2016 yang di ikut oleh
dokter dan para dokter intrenship dan seluruh staf puskesmas Paser Belengkong

Gambar, 18. Wakil dan pendamping SIPAYJU. Tanggal 26 Mei 2016

—
Staf puskesmas Paser Belengkong scbagai SIPAYJU siap mendampingi pasien
janjut usia
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Gambar. 19 Tanggal 25 Met 2016, Keadaan sebelum

Tanggal 25 Mei 2016 ( Scbelum Keadaan di reang tunggu loket pendaftaran
pasicn berobat

Gambar. 20. Banner SIPAYJU terpasang tanggal 26 Mei 2016

Tanggal 26 Mer 2016, Bannq telah terpasang ditempat yvang ditentukan (dirvang
tunggu loket pendaftaran  pasien) petugas pendamping telah menggunakan pin dan
prosedur pelavanan SIPAYJU telah herjalan sccara efektif

PAYJU di puskesmas Paser Belenghong Page 23
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Gambar. 21. Tanggal 27 Mei 2016, Dukungan sponsof

Kepala Dinas sebagal sponsor dukungan penuh dengan hargpan program/
Kegiatan SIPAYJU bisa di ikuti puskcsmas yang ada di Kabupaten Paser.

Gambar. 22. Tangeal 27 Mci 2016. kolaborasi pelaksara program Lansia

Reformer berkolaboras: dengunl penanggungjawah/pelaksana program
lansia di Dinas Kesehatan Kabupaten Paser.

pahan SIPAYJU di puskesmas Paser Belengkong Poge 24
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Gambar.23. Tanggal 28 Mer 2016. Reformer berkolaborasi.

Reformer  berkolaborasi dengan penanggung jawab program / pelaksana
program  lanjut usia Puskesms Paser Belengkong.

CGambar,. 24. Tanggal 28 2016.

Reformer, Pelaksana/ penanggungjawab program lanjut usia di Puskesmas
Paser Belenghong.

T ———————— U VY
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Gambar.25 Tanggal 30 Mei 2016. Ruang Poli

Pasien lonsia telah didaftarkan oleh pendamping SIPAYIU, menyerahkan
kartu status berobat ke poli umum kemudian pasien lansia ditensi oleh
petugas . { perawat ) untuk mengetahu tekanan darah.

Gambar, 26. Tanggal 30 Mei 2016, Ruang Poli

Dokter memeriksa keadaan Keluhan pada tekanan darsh dan penglihatan
Pasten lanjut usia

e e e ettt
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Gambar. 27 Tanggal 30 Mei 2016. Ruang Poli umum

dokter menuliskan rujukan ke laborotorium guna pemeriksaan
penunjang pada pasien lansia

Gambar. 28 Tanggal 30 Mei 2016. Ruang Poli umum

Rujukan diterima oleh SIPAYJU untuk menyerahkan ke petugas
Lab. .Dan petugas Lab, Keruang poli umum untuk mengambil
darah guna pemeriksaan penunjang yang dibutuhkan oleh dokter.
Dokter menulis riwayat penyakit di karmu status.

Page 27
tosi proyek perubahan SIPAYJU di puskesmas Paser Belengkong 9

Lap. Implernen



Gambar, 29 Tanggal 30 Mei 2016. Poli Umum
e

Gb. 30.

ranggal 20
Mel 2016.
Poli umum

Gb.31.
anggs
Mei 2016,
Poli umum

Obat telah diambilkan olch SIPAYIU pendaping dan dokter
menjelaskan cara makan obat
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Gb. 32.
Tanggal 30
Mei 2015, Poli
umum

Dokter menjelaskan cara makan obat pada pasien lanjut usia

Pasien dipersilahkan pulang

Gb.33.
Tanggal 30
Mel 2016
Poli umum

as Paser Belengkong Poge 29
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Gb. 34 Tangzal
30 Mei 2016

Gb.35. Tanggal
30 Mei 2016

Pasien lsnjut usia diantar menuju kendaraan,
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Gambar. 36. Pasien berobat di loket pendatiaran

Tanggal 1 Juni 2016 pasien diloket pendafiaran dan pendamping
diruang loket mgambilkaan kartu status berobat pasicn lansis.

f
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Cambar. 36 SIPAYJU. Pendamping di Poli Umom

lamgeeal 1 Juni 2016 SIPAYJIU menyerahkan kartu status berobal
pasien lansia di poh umum

— P e ————
O ———
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Gambar, 37, Tanggal 1 Juni 2016, Poli urmum

Tanggal 1 Juni 2016 dokter interview dan diagnosis keluhan pasien lansia

Gambar. 38. Tanggal | Juni 2016, Poli Umum

1 Juni 2016 dokter menuliskan resep pasien lanjut usia

S — e
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Gambar, 39. Tanggal | Juni 2016. Apotik puskesmas

Tanggal 1 Juni 2016 petugas loket Apotik lagi mempelajari resep
Dan menulis petunjuk cara makan obat

ﬂ
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Gambar. 40. Tanggal 1 Juni 2016, Poli umum

damping SIPAYJU menyerahkan obat dun

'l’ungpl 1 Juni 2016. Pen aicai obat kcpada pasien lil"jl.lt (L #

dokter menjelaskan cara

Gambar41. 1 Juni 2016 Poli umum

Tanggal 1 Jum 2016 doktermenyerahkan obat langsung kepada
Pasien lanjut usia didampingi oleh SIPAYJU,

tasi proyek perubahan SIPAYJU di puskesmas Paser Belengkong PPage 35
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Gambar 42 Tanggal 1 Jum 2016

Jangga! | Juni 2016 selcsai  pelayunan  berobat dan dokter

mempersilahkan pasicn lanjut usia pulang ke rumah

Gambar. 43. Tanggul 1 Jum 2016

Pasicn pulang dan pendampingan selesai.
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Gambar, 44_. Tanggal | Juni 2016. Ruang tunggu loket
Pendaflaran.

Tanggal | Junuari 2016, SIPAYJU mendampingi pasien benikutnys

Gambar 45 Tanggal 1 Juni 2016, Poli umum

——

Tanggal | Juni 2016 SIPA YU mendampingi pasien lanjut usia berikutnys,
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Gambar. 46. Tanggal 1 Juni 2016, Poli umum.

Tanggal 1 Juni 2016 dokier mediagnosts dan interview pasicn lanjut usia

Gambar. 47 Tanggal 1 Juni 2016, Poli umum

Tanggal 1 Jum 2016 keluhan pada penglihatan dan dokter memeriksa
mata pasien lanjut usia

#
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Gambar. 48 Tanggal 1 Juni 2016, Poli umum

T.anggal | Juni 2016, Saran dokter kepada pasien kembali berobat
Minta kembali berobat setelah obatnya habis:

Gambar 49 Tanggal 1 Juni 2016. Poli umum

Tanggal | Juni 2016 dokter menyesrahkan resep obat kepada
SIPA YU Untuk mengambilkan obat diapotik Puskesmas

M
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Gambur. 50, Tanggal | Juni 2016. Apotik Puskesmas

Tanggal | Juni 2016 SIPAYJU menyerahkan resep obat kepada
Petugas apotik Puskesmas

Gambar 51 Tanggal | Juni 2016, Poli umum

Tangpgal | Juni 2016 SIPAYIJU menjelaskan cara makan obat
Kepada lanjut usia

= h
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Gambar. 54, Tanggal 13 Jum. Poli umum

Pemeriksaan pasein telah dilukukan oleh dokter

Gambar. 55. Tunggal 13 Juni 2016. Polt umum

Dokter meinterview dan mediagnosis atas keluhan pasica
Lanjut usia,
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Gambar. 56. Tanggal 13 Juni 2016. Poli umum

Dokter menulis hasil diagnosis di kartu status ( Kartu rekam medik ) dan menulis
resep obat

Gambar. 57 Tanggal 13 Juni 2016. Ruang apotik

Pendamping mengambilkan obat pasien lanjut usia dan petugas apotik menulis
aturan makan obat
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Gambar. 58. Tanggal 13 Juni 2016

SIPAYJILU menjelaskan cara makan obat sesuai dengan petunjuk
yang kepada pasien lansia

Gambar. 59. Tanggal 13 Jum 2016 Ruang tunggu apotik

Pcla,\'anf'm pengobatan telah selesai, pasien dipersilahkan pulang
dan pasien mengucapkan terimakasih atas pendampingannys,

_—_— e
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2. Evaluas:
Melakukan hasil evaluasi atierhadap kinerja penyelenggaraan pelavanan
SIPAYJU dengan wawancara kepada pasien lansia.

.-

Gambar. 60 . Tanggal 13 Juni 2016, Wawacara

\\\\ AU

.“
A\

Reformer telah melakukan wawacara kepada pasien tentang pelayanan
SIPAYIU , bellau senang adanya pendamplngan dan saran bellau
pelayanan Ini hendaknya dilakukan terus menerus. (Umur 70 th )

Gambar. 61, Tanggal 13 Juni 2016

=5

| \‘i}.\

Tanggal 13 Juni 2016, Setelah wawancara beliau mengmapkanj‘\
ima kasih
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L. PENUTUP.

KESIMPULAN DAN REKOMENDASI
|. KESIMPULAN
Seteleh SIPAYJU dilaksanakan selama kurang lebib 2 bulan, reformer dapat
menyimpulkmhﬂ-hdsewm AYANAN LANJUT USIA ) di

el
»

. perub: SIPAYJU ( SIiSTEM PEL
w(m;mmwmwmm-
wmpmmndh-dnwa w:”m _ . s
2 wpanmpm ”mml kan melalui SIPAYJU ( SISTEM PELAYANAN LANJUT

inibisabcddanmaskinmlpnkmmwtordalun
dankriﬁkmunmkkehethnﬁhnsmmmoses

1. umnmmsemmsemummumsnm
Keschatan Kabupsten Paser yong mencctuskan gagasan SIPAYJU ( SISTEM
PELAYANANMUSIA)M&MWWMW
dukungan dan koordinasi yang intens kepada seluruh stakeholders sehingga
mmmwmmwmmswmmds
tahun 2017 dapat begjalan secara maksimal.

2. MMM.MMMUMtWTMsDM
Keschatan sebsiloys memperluas dukungan mempermosikan SIPAYIU dan selunuh
Puskesmas dalam wilayan Kabupaten Paser supaya mengikuti Program yang
merupakan sistem yang telah digagas oleh UPTD Puskesmas Puser Belenghkong.

M——
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PEMERINTAH KABUPATEN PASER
DINAS KESEHATAN

UPTD PUSKESMAS PASER BELENGKONG
Kecarnatan Paser Belengkong Kode Pos : 76271

Nomor . /0/ |UPTD-PKM.PB/V /2016  Paser Belengkong, 13 April 2016
Lampiran = Kepada Yth
Perihal . Undangan Rapat Staf dan Sosialisesi temtang s

- “ S anan Lanjut Usia ). &
SIPAYJL % Sistem Pelay 1) T P

Sehubungan kegiatan Proyek Perubshan Diklat PIMLIV. yaitu
dengan Judul * SIPAYIU ( SISTEM PELAYANAN LANJUT USIA )
Berkenpan dengan hal tersebul, kami mohon kchadiran Bapak/

by, Ssudara untuk scarn Pembentukan TIM Efekiif yang akan

dilaksanakan pada
Huri/Tanggal : Sabru / 16 April 2016

Waktw Jam - 09.00. Wita,
Tempat . Ruang Tata Usaha Puskesmas Paser Belengkong
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PEMERINTAH KABUPATEN PASER
DINAS KESEHATAN
UPTD PUSKESMAS PASIR BELENGKONG

Jin. Negara Kecamatan Pasir Bel Kede Pos - 76271

LAPORAN HASIL KEGIATAN PELAPORAN RAPAT TIM KERJA
PROYEK PERUBAHAN PEMBENTUKAN SIPAYJU (SISTEM
_AYANAN LANJUT USIA) DI PUSKESMAS PASER BELENGKONG

PENDAHULUAN

Dalam rangka untuk pelaksanaan kegiatan pembentukan SIPAYJU (Sistem Pelayanan
Lanjut Usia) di Puskesmas Paser Belengkong Kabupaten Paser dan sebagal salah satu
ugas pada dikiat kepemimpinan tingkat 1V, Membentuk tim kerja proyek perubahan
sembentukan SIPAYJU (Sistem Pelayanan Lanjut Usia) pada UPTD Puskesmas Paser
Jelengkong Dinas Kesehatan Kabupaten Paser Untuk Mendukung kelancaran ‘dan
etertiban pelaksanaan kegiatan pembantukan SIPAYJU {Sistem Pelayanan Lanjut Usia).

TUJUAN

Mengikuti Rapat Tim int dangan staf tentang Pembentukan Tim Efekiif

SASARAN .
Seluruh Pegawa: Puskesmas Paser ‘Belengkong Tim Kerja Pelaksana SIPAYJU (Sistem

Pelayanan Lanjut Usa)

TANGGAL DAN TEMPAT PELAKSANAAN

Diaksanakan ol Puskesmas paser Belengkong pada tanggat, 16 April 2016

HASIL KEGIATAN
Susunan Komposis 03N personaliad
Anggols

1 Roblyansyan S
2. Aistyd\‘l’cimm.AMd.PK

3. Marians:
Urusan merancang tempat kegiatan '
Mmgw-g_uﬁjuam dan prasarana

unjungan pasien lanut usia

Tim ¥ena Pelaksana SIPAYJU

kagiatan alur pelayanan






PEMERINTAH KABUPATEN PASER

DINAS KESEHATAN

Alamat : Komplek Perkantoran Km 5 7). Kusuma Bangsa Gedung A Lt.2 Kav.3
Tuna Paser 76211

KEPUTUSAN

KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PASER
NOMOR : 800/ 853 /Dinkes/2016

TENTANG
PELAKSANA SIPAYJU ( SISTEM PELAYANAN LANJUT

PENETAPAN TIM KERJA
KABUPATEN PASER

Usia) DI PUSKESMAS PASER BELENGKONG
TAHUN 2016

KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PASER
; Bahwa dalam rangka untuk pelaksanaan kegiatan pembentukan
HheN K SISTEM PELAYANAN LANJUT USIA) di Puskesmas

SIPAYJU (
Puser Belengkong Kabupaten Pascr, dan scbagai <alah satu tugas pada

Diklat Kepemimpican tingkat IV ;
b. Bahwn untuk mendukung keloncaran dan ketertiban peluksanaan

] di atas, pedu dibentuk tim keria pelaksana kegiaton
pembentukan SIPAYJU ( sistem pelayanan lanjut usia ) di Pukesmas

Pascr Belengkong
. Bahwa pembentukan tim scbagaimana dimaksud pada puruf b, periu
dWWWWKﬁWﬂKﬂWW;
Undang - Undang RINo. & tahun 1974 tentang ketentuan-ketentuan

ngingat I
pokok kesejahteraan Lansia,
2 Undang - Undang RT No. 13 wwhun 1998 cnlang
Lanjut.
Undang - Undang RI No. 25. Tahun 2009 tentang pelayanan Publik
tang kesejahtcrasn Lisia Lanjul.
RI No. 015. Tahun 2014, Tentang

Kkcsejahteraan Uszia

3.

4. Pemerintah RI No. 43 tahun 2004 ten

5. Permenpan dan Reformasi Birokrasi
standar pelayanan.

6. Permenkes Rl No.75 tahu 2014 Tentang puskesmas



perhatikan ; 1.

tapkan
AMA

JA

Peraturan Bupati Pascr nomor 26 tahun 2010 tentang perubahan atas
peraturan Bupati nomor 62 tahun 2009 tentang organisasi dan tata
kerja unit Pelaksana Teknis Dinas pada Dinas Keschatan Kabupeten
Paser.

MEMUTUSKAN

Membentuk tim kerja proyek perubahan pembentukan SIPAYJU
(sistem pelayanan lanjut usia ) pada UPTD Puskesmas Paser
Belengkong Dinas Kesehatan Kabupaten Paser dengan komposisi dan
personalia schbagaimana tercantum dalam Jampiran surat keputusan ini.
Tim pelaksana proyek perubahan sebagaimana dimaksud pada diktum
pertama keputusan ini bertugas :
1. Kepala Dinas Keschatan Kab, Paser /Sponsor

Memberikan dukungan dan spa yang meajadi prioritas dalam pencapaian

sasaran
2. Kepala Bidang Pelayamnl(eedml(ab. Paser/Mentor
a. Bertindak sebagai pembimbing dan pengawas peserta berdasar

dilakukan;
3. Kepala sub bagian TU Kab. Paser / Project Leader
a. Mcmlaersinpkanfmcrmcmﬁm(dokum / wakta ) yang
dipetiukan dengan baik sebelum pertemuan dengan mentor,
b. Mempersiapkan dan menyusun checklist kegiatan proyek

¢. Menggalang komunikasi dan kesepakatan dengan stakeholder
terkait (internal dan cksternal)

4. Staf pelaksana UPTD Puskesmas Paser Belengkong Kabupaten
Paser bertugas sebagai pelaksana administrasi kegiatan dan
membantu dalam implementasi proyck perubahan.

s Urusan merancang tempat kegiatan
- Mengatur posisi sarana dun prasarana di tempat kegiatan
. Membuat SOP ( Sistem Operasional Prosedur )
. Mempersiapkan fdedmmcnsmdmhnu'mmpasicn
lanjut usia.
& Urusan administrasi kegiatan
- Penyispan undangan
«  Daftar hadir rapat
- Notlen rapat
+ Urusan dokumentasi dan perlengkepen
/ entosikan semus  kegistan yang berhubungan
dengan proyek perubahan
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LAPORAN PELAYANAN KESEHATAN USIA LANJUT

KABUPATEN PASER TAHUN 2016

Butan April 2016 Puskesmas : Paser Belengkong Form 1
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LAPORAN PELAYANAN KESEHATAN USIA LANJUT
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PEMERINTAH KABUPATEN PASER
DINAS KESEHATAN
UPTD PUSKESMAS PASER BELENGKONG

Kecamatan Paser Belengkong Pos : 76271
Nomor - /Of  JUPTD-PKM.PR/V /2016  Paser Belengkong, 15 April 2016
Lampiran - Kepada Yth :
Perihal : Undangan Rapat Staf dan Sosialisasi tentang

D L T T T T P

“ SIPAYJU *{ Sistem Pelayanan Lanjut Usia ). %

Sehubungan kegiatan Proyek Perubahan Diklat PIM.IV. yait
dengan Judul * SIPAYJU ( SISTEM PELAYANAN LANJUT USIA ).

Berkenaan dengan hal terscbut, kami mohon kehadiran Bapak/
Ibu. Saudara untuk acara Pembentukan TIM Efcktif yang akan
dilaksanakan pada :

Hari/Tanggal : Sabtu/ 16 April 2016

Waktu/ Jam : 09,00, Wita.

Tempat : Ruang Tata Usaha Puskesmas Paser Belengkong

Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatiannya diucapkan
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PEMERINTAH KABUPATEN PASER
DINAS KESEHATAN Y

uUPTD PUSKESMAS PASIR BELENGKONG

(ccamatan Pasir Belea Kode Pos : 76271

LAPORAN HASIL KEGIATAN PELAPORAN RAPAT TIM KERJA
PROYEK PERUBAHAN PEMBENTUKAN SIPAYJU (SISTEM
PELAYANAN LANJUT USIA) DI PUSKESMAS PASER BELENGKONG

A. PENDAHULUAN
Daiam rangka wntuk pelaksanaan kegiatan pembentukan SIPAYJU (Sistem Pelayanan
Lanjut Usis) di Puskesmas Paser Belengkong Kabupaten Paser dan sebagai salah salu
tugas pada dikist kepemimpinan tingkat V. Membentuk 1M kege proyek perubshan
pambeniukan SIPAYJU (Sistem ‘Palayanan Lanjut Usia) pada UPTD Puskesmas Paser
Gelangkong Dinas Kesehatan Kabupaten Paser Untuk Mendukung kelancaran dan
keteriban pelaksanaan kegiatan pembentukan SIPAY.JU (Sistem Pelayanan Lanjut Usia).

B. TUJUAN
Mengikuti Rapat Tim Inti dengan staf tentang Pembantukan Tim Efektif

C. SASARAN
Selurub Pegawal Puskesmas Paser Belengkeng Tim Kera Pelaksana SIPAYJU {Sistem

Pelayanan Lapiut Usia)

GAL DAN TEMPAT PELAKSANAAN

0. TANG
Dilaksanakan di Puskasmas Paser Belengkong pada tanggal, 16 April 2016

E. HASIL KEGIATAN
Susunan Komposisi dan personalia Tim Kerja Palaksana SIFAYJIU
Arggota
1 Robiyansysh S
2. Alsiyah Tri Annisa Putri; A,Md.PK
3. Mariana

Urusan merancang tempat Kegiatan .
- Mengatur posisi sarana dan prasarana kegiatan siur peisyanan

- Membuat SOP (Sistem Operasional Presedur)
Mempersiapkan file dan mengimput data kunjungan pasien lanjut usia

4. Jannatin Aliyah
5. Ayu Amba Sarl, SE



PEMERINTAH KABUPATEN PASER
DINASKESEHATAN

UPTD PUSKESMAS PASER BELENGKONG
I, Negura Kecamatan Paser Belengkong Kode Pos - 76271

Nomor . /A [UPTD-PKM.PB/V {2016  Paser Belengkong, 09 Mei 2016
Lampiran ‘- Kepada Yth :
Perihal : Lindangan Sosialisasi tentang * SIPAYJU*
( Sistem Pelayanan Lanjut Usia ). di
Tana Paser

Schubungan akan  dilaksanakannya  Sosialisasi  tentang
“ OSIPAYIU™ ( SISTEM PELAYANAN LANJUT USIA ) untuk
meningkatkan pelayanan Lanjut Usia yang lebih baik khususnya dalam
sistem melalui Pendampingan kepada Masyarakat Lanjut usia.

Berkenaan dengan hal tersebut, kami mohon kehadiran Bapak/
ibu saudera untuk berkeman meluangkan wakiunya yang akan
dilaksanakan pada :

Hari/Tanggal : Senin/ 10 Mei 2016

Waktu/ Jam : 09.00, Wita.

Tempat ¢ Aula Puskesmas Pascr Belengkong
Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatiannya diucapkan
terimakasih,

Ka. Sub. Bag. Tawa Usaha

19660325 199302 2 001 NIP_A9690Y01 wasc;a I 003
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PEMERINTAH KABUPATEN PASER
DINAS KESEHATAN ! +
UPTD PUSKESMAS PASIR BELENGKONG

Jln. Ne: Kecamatan Pasir Bele Kode Pos , 76271

LAPORAN HASIL KEGIATAN PELAPORAN SOSIALISASI PROYEK
PERUBAHAN SIPAYJU (SISTEM PELAYANAN LANJUT USIA) DI
PUSKESMAS PASER BELENGKONG

A LATAR BELAKANG » ) ‘ P
ingkatka anan lanjut usia yang lebih baik khususnya da

#12?3‘1& m;s; pelaygagwe 'a;ang dapat memberikan kemudahan .kepada masyarakat

' : pendamping petugas “SIPAYJU" upaya melakukan

Khususnys yut usia dengan g
Wlamy: k,easnlnhalan tanjut usia yang mefipull peningkatan kesehatan, pencegahan dan

pemulihan.

B, TUJUAN
Untuk memberikan kemudahan proses pelayanan kepada lanjut usia dalam rangks

peningkatan kualitas pelayanan di Puskesmas Pasir Belengkong

C. MAKSUD KEGIATAN
8:{:;!.:!‘\ paserta rapat Sosialisasi Proyek Perubahan SIPAYJU (Sistem Pelayanan Lanjut
i

D. TANGGAL DAN TEMPAT PELAKSANAAN
Dilaksanakan di Puskesmas Paser Belengkong pada tanggal, 10 Mei 2018

E. KESIMPULAN/HASIL
~ Memberikan kemudahan kepada pasien ketika berobat ke Puskesmas dan memberikan
pelayanan yang khusus kepada lansia contoh seperti pemeriksaan darah pasien tidak
perlu [alan ke ruang laboratorium jadi petugas laboraturium yang memeriksa pasien di
ruang poli umum dan pengambilan obat di Apotik Puskesmas petugas mengambitkan
obat dan menyerahkan kepada pasien Harspan uniuk kegiatan Proyek Perubahan
SIPAYJU (Sistem Pelayanan Lanjut Usia) kedepannya bisa berlanjut dan lebih baik fagl,

; Pasir Belengkong, 10 Mei 2016
= Mengetahui, Notulen :

-

“Kas u:f. Bag. Tata Usaha 1. Jannatin Aliyah
Retomearroj NI

-

i\




PEMERINTAH KABUPATEN PASER
DINAS KESEHATAN
UPTD PUSKESMAS PASER BELENGKONG
cgars okopng Kode : 76271

Kecamatan Paser Belen Pos

. 186 /UPTD-PKM.PB/ V /2016 Paser Belengkong, 14 Mei 2016

Lampiran 3= Kepada Yth -
Perihal : Undangan Rapat Tim Efektif oo

Sehubungan telah berjalannya kegiatan Proyek Perubshon
SIPAYIU ( SISTEM PELAYANAN LANJUT USIA ) dan periunya
penugasan enaga Pendaping kepada Lansia. makn perlu disdakannya
rapat tim, dimohon Bapak/ Thw/ Saudara/sdr untuk menghaditi acara
yang dimaksudakandilaksamkanpada:

{ari/Tanggal ; Senin / 16 Mei 2016

Waktu/ Jam :12.00. Wita.
Tempat . Ruang Tata Usaha Puskesmas Puser Belengkong

Demikian undangan ini disampaikan, Atas perhatiannya diucapkan
terimakasih.

2001



DAETAR HADIR RAPAT TIM SIPAYIU
FUSKESMAS PASER BELENGKONG

Senin, 16 Mel 2016

No Nama Jabatan Tanga Tangan
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PEMERINTAH KABUPATEN PASER
DINAS KESEHATAN

UPTD PUSKESMAS PASIR BELENGKONG

Negar Kecamatan Pasir Belengkone Kode Pos : 76271

LAPORAN HASIL KEGIATAN PELAPORAN RAPAT TIM KERJA
PROYEK PERUBAHAN PEMBENTUKAN SIPAYJU (SISTEM
'\ELAYANAN LANJUT USIA) DI PUSKESMAS PASER BELENGKONG

. PENDAHULUAN -
Dalam rangks untuk pelaksanaan kegiatan SIPAYJU (Sistem Pelayanan Lanjut Usia) di

puskesmas Paser Belengkong Kabupaten Paser dan sebagai salah satu tugas pada dikiat
kepemimpinan tingkat IV- " Arshan kepada petugas pelayanan dalam kesispan
pelaksanaan proyek perubahan SIPAYJU (Sistem Peiayanan Lanjut Usia),

_ TUJUAN
Mengikuti Rapat Tim Inti

SASARAN
Tim Efektif Pelaksana SIPAYJU (Sis

TANGGAL DAN TEMPAT PEI.AKSANAAN J
Dilaksanakan di pPuskesmas Paser Belengkong pada tanggal, 16 Mel 201

tem Pelayanan Lanjut Usia)

Kebutuhan Tenaga untuk

5 Muhammad Yusuf. Sopir
6 Safaruddin. Sopir-

. mwmmmmmpemum




PEMERINTAH KABUPATEN PASER
DINAS KESEHATAN

Alamat : Kompiek Perkantoran Km S JL Kusuma Bangsa Gedung A Lt.2 Kav.3
Fana Pasér 76211

3.

4

Nomor; 824/ /022 ISet IWDinkes
Kepata Dinas Kesshatan Kabupsaten Paser

. Sehubungan dengan Surat Keputusan ,
2016 tanggal 25 April 2016, perihal penetapan tim kerja

Nomor :800/853 / Dinkes
pelaksana SIPAYJU ,(_;SlSTEM PELAYANAN LANJUT USIA ) DI PUSKESMAS
PASER BELENGKONG KABUPATEN PASER.

dan untuk mengisi kebutuhan tenaga Pendamping

Untuk kepentingan Dinas i )
SIPAYJU ( SISTEM PELAYANAN LANJUT USIA ) maka Kami

tugaskan/Perintahkan :
21, Nama : Mariana _
NIP ¥ 19670915196703 2 008
abatan . Pelaksana
22 i . Aisiyah Tri Annisa Putri, AMd PK-
T sebotan - PTT # Rekam Medik
2.3 Nama - pasnah
Jabatan { PTT, Petugas Kebersihan,
24 Nama - Asni Salmiah.
Jabatan - PTT. Petugas Kebersihan.
25. Nama - Muhammad Yusuf.
Jabatan - PTT. Sopir
26. Nama . Safaruddin.
Jabatan - PTT. Sopir
Termung Mulal Tanggsl 16 Mei 2016 agar bertugas sebagal tenaga Pend
SIFAYJU = ampingan
: (4 ngTEM PELAYANAN LANJUT USIA ) di Puskesmas Paser Belengkong

Segers pada kesempatan pertama untuk melapor kepada Sub
) jan T
UPTD Puskesmas Paser Belengkong Kabupaten Paser untuk Bn:;te:im:w peltjum:

oo lanut

5. Icﬂhidapat kesalahan dalam penempatan Surat Perintah Penugasan inl akan

diadskan parbaikan seperiunya.

HAS RESEHATA Lied
.:\\\‘ JQ\‘W
\ 3 utama muda (IV/c )

S o o pen
SEL Y NIP 19631123 199508 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN PASER
DINAS KESEHATAN

Alamat - Komplek Perkanioran JI. Kusuma Bangsa Kim. 5
Gedung A Lt. 2 Kavl. 3. Tana Paser 76211

P K P N
Nomor:sfo [f0g3/ Set. IV Dinkes

Yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - Dra. Nikmawati, Apt.

NIP - 19660525 199302 2 001

Pangkat/ Golongan - Pembina Tingkat 1/ IV.B

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan.
Instansi - Dinas Kesehatan Kabupaten Paser

bahwa Proyek Perubahan dengan judul SIPAYJU ( SISTEM

Menyatakan s -
PEL AYANAN LANJUT USIA ) yang disusun oleh :
Nama Muchammad Norsani, SE.
NTP 19690101 198803 | 003.
Paggkat/ Gol.Ruang.  : Penaia /L C.
Jabatan : Kepala Sub.Bag. TU. UPTD Puskesmas Paser Belengkong
Instansi . Dinas Kesehatan Kabupaten Paser
sasaran kinerja pegawai yang bersangkutan dan akan

Akan menjadi bagian integral dan

ditindak lanjuti sebagai rencana kerja pada tahun anggaran yang akan datang.

Tana Paser, 01 Juni 2016

t R ikmaw
==SNIP. 19660525 199302 2 001
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KOORDINASI DENGAN STAKEHOLDER DALAM RANGKA PELAKSANAAN
SIPAYJU ( SISTEM PELAYANAN LANJUT USIA ) DI UPTD PUSKESMAS PASER
BELENGKONG KABUPATEN PASER

NO

STAKEHOLDER

ARAHAN/DUKUNGAN

TANDATANGAN

Kepala Dinas Kesehatan
Kab, Paser
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GAN STAKEHOLDER DALAM RANGKA PELAKSANAAN

KOORDINASI DEN
SIPAY]U ( SISTEM PELAYANAN LANJUT USIA ) DI UPTD PUSKESMAS PASER
BELENGKONG KABUPATEN PASER
[ l
NO |  STAKEHOLDER ARAHAN/DUKUNGAN [ TANDATANGAN (
|
1 Kabid. PMK "”7“ 2
a7
(I;Z, M&M s
a Mﬂ@-‘ 7 »
Mﬁ-— s /158
h— (A‘ay’&‘ X M[ T G =)
5| Kabid.PSDK =5 flt'\m e B
Ao -4
. (

-

Rer P )
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ayanan Lanjut Usia }

lar terima Banner SIPAYIU { Sistem Pel
. Uraian Banyaknya Barang Nama pan::'ma Tanda Tangan
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ranap Oreaktrough | (Toking Owasrship)

1. | Nama Peserta | | Muchammad Norsani, SE
2. | Instansl : UPTD Puskesmas Paser. Dinas Kesehatan Kab. Paser
3. | Gagasan : Peningkatan Peran Serta Kader Kesehatan dalam pelaksanakan Program Perencanaan
: Persalinan dan Pencegahan Komplekasi di desa Damit
NO Ty " Dilaku Output
Senin/14- . . Sesuai dengan Visl, Misi
1. 31.7016 Konsultasi tentang rancangan area perubahan terkait d Yopoksi {
Sefasa/
2, 153 Menghadap mentor dan Pengajuan judul Juduf disetujui 1
2016
3. n;_bz‘;ntg' Menghadap mentor dan Sponsor Pemberi dukungan {
a. A 1
Menyusun nowlen rapat B i st
5,




