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ABSTRAK

Alasan penulis laporan aktualisasi ini untuk memenuhi salah satu tugas Latsar
Cpns Tahun 2021. Kedudukan ASN menciptakan birokrasi yang profeasional
sesuai Undang- Undang No.5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara
mengamanatkan Instansi Pemerintah untuk wajib memberikan Pendidikan dan
Pelatihan terintregrasi bagi Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) selama satu tahun
masa percobaan. Dengan demikian UU ASN mengedepankan penguatan nilai-
nilai dan pembangunan karakter dalam mencetak PNS.Nilai -nilai yang
membentuk karakter PNS Profesional yaitu sikap perilaku Bela Negara, ANEKA(
Akuntabilitas, Nasionalisme, Etika Publik, Komitmen mutu, Anti korupsi dan
beperan sebagi pelaksana kebijakan publik, pelayan publik, perekat dan
pemersatu bangsa . Screening Covid-19 adalah protokol penanganan virus
corona yang wajib dilakukan. Terduga pasien harus memberikan keterangan
yang jujur untuk membantu mencegah penyebaran corona virus -19.
pengalaman bekerja selama 3 bulan di UPTD Puskesmas Tanjungjaya
didapatkan beberapa hal yang bisa diperbaiki dan ditingkatkan yaitu
kuurangnya kesadaran masyarakat dengan gejala Covid-19 akan pentingnya
screaning di UPTD Puskesmas Tanjungjaya ditandai dengan masih kurangnya
kesadaran masyarakat untuk menyadari dan memeriksakan diri, kurangnya
pengelolaan rantai vaksin pada progam vaksin imunisasi di UPTD Puskesmas
Tanjungjaya

Kata Kunci : Optimalisasi Screening Covid-19
LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA REPUBLIK INDONESIA PUSAT PELATIHAN DAN
PENGEMBANGAN DAN PEMETAAN KOMPETENSI APARATUL SIPIL NEGARA
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Aktualisasi

Pegawai ASN adalah pegawai negeri sipil dan pegawai pemerintah dengan
perjanjian kerja yang diangkat oleh pejabat Pembina kepegawaian dan
diserahi tugas dalam suatu jabatan pemerintahan atau diserahi tugas
negara lainnya dan digaji berdasarkan peraturan perundang-undangan.
ASN yang professional, memiliki nilai dasar, etika profesi bebas dari
intervensi politik, bersih dari praktik korupsi, kolusi dan nepotisme.
Kedudukan ASN menciptakan birokrasi yang profeasional sesuai Undang-
Undang No.5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara mengamanatkan
Instansi Pemerintah untuk wajib memberikan Pendidikan dan Pelatihan
terintregrasi bagi Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) selama satu tahun masa
percobaan. Tujuan dari pelatihan terintregrasi ini adalah untuk membangun
intergritas moral, kejujuran, semangat dan motivasi nasionalisme dan
kebangsasn karakter kepribadian yang unggul dan bertanggung jawab, dan
memperkuat profesionalisme serta kompetensi bidang. Dengan demikian UU
ASN mengedepankan penguatan nilai-nilai dan pembangunan karakter
dalam mencetak PNS.

Nilai —nilai yang membentuk karakter PNS Profesional yaitu sikap perilaku
Bela Negara, ANEKA( Akuntabilitas, Nasionalisme, Etika Publik, Komitmen
mutu, Anti korupsi dan beperan sebagi pelaksana kebijakan publik, pelayan
publik, perekat dan pemersatu bangsa. Penerapan nilai- nilai tersebut dapat
meningkatkan dan memperbaiki pelayanan publik. Namun beberapa
ditemukan perbedaan pelayanan publik yang ada dilapangan dengan
pelayanan publik yang ber-Aneka dan profesional. Hal ini akan
memunculkan isu yang adanya/disadarinya suatu fenomena atau kejadian
yang dianggap penting/ menjadi menarik perhatian orang banyak, sehingga
isu layak diajukan dan harus segera ditangani. Gagasan pemecahan isu

dapat diwujudkan melalui kegaiatan-kegiatan pemecahan yang mempunyi
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aspek kreatifitas sehingga memberikan hasil berbeda dan memberikan
manfaat atau manfaat yang lebih dari biasanya. Pelaksanaan usulan
kegiatan dan/tahapan kegiatan yang diusulkan dalam rangka pemecahan
isu dan mengaktualisasikan. Aktualisasi itu sendiri mempunyai pegertian
sebagi suatu proses untuk menjadikan pengetahuan dan pemahaman yang
telah dimiliki terkait subtansi mata pelatihan yang telah dipelajari dapat
menjadi aktual/nyata/ terjadi/ sesunguhnya. Proses yang perlu dilakukan
berdasarkan pengertian aktualisasi dalam proses pembelajaran atau
pelatihan adalah bentuk kemampuan untuk menejemahkan teori kedalam
praktek, konsep menjadi konstruk, gagasan menjadi realita. Pengulangan
kegiatan-kegiatan aktualisasi yang dilakukan berulang-ulang maka pada
akhirnya akan menggambarkan adanya proses habituasi (kebiasaan) yang
muncul sehingga terbentuk menjadi karakter PNS professional (Lembaga
Administrasi Negara, 2021).
. Tujuan Aktualisasi

Terbentuknya habituasi (kebiasaan) yang menghasilkan manfaat dari
kegiatan-kegiatan/gagasan kreatif pemecahan isu dilakukan secara
konsisten sebagai suatu kebiasaan untuk melakukan aktivitas yang
menghasilkan manfaat yang dapat dirasakan oleh
individu/organsasi/stakeholder sehingga terbentuk karakter PNS

profesional dalam mendukung pelaksaan tugas dan jabatan
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BAB II
GAMBARAN UMUM

A. PROFIL ORGANISASI UPTD PUSKESMAS TANJUNGJAYA

1. Gambaran Lokasi

Gambar 2.1 Peta Kecamatan Tanjungjaya

Berdasarkan karakteristik wilayah kerja Puskesmas Tanjungjaya
merupakan Puskesmas Kawasan Pedesaan dengan  kemampuan
pelayanan non rawat inap. Dalam pelayanannya UPTD Puskesms
Tanjungjaya mempunyai program pelayanan yang terdiri dari pelayan
pemeriksaan umum, pelayanan gigi dan mulut, pelayanan laboratorium,
pelayan farmasi,pelayanan, pelayana persalinan normal, pelayanan
MTBS, pelayanan DOT/TB, pelayanan imunisasi, pelayan promosi
Kesehatan terpadu, pelayana ambulan dan sigesit covi-19. Luas wilayah
kecamatan Tanjungjaya 671.141 Km? mencakup 7 desa yaitu : sebelah
utara Desa Tanjungjaya dan Cintajaya, , Sebalah Barat Desa
Sukanagara, sebalah Timur Desa Sukasenang Cibalanarik dan Cilolohan
dan sebelah selatan Desa Cikeusal dengan total jumlah penduduk per
tahun 2020 sebanyak 44,083 jiwa
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3. Visi UPTD Puskesmas Tanjungjaya

«©

Visi UPTD Puskesmas Tanjungjaya yaitu Terwujudnya
Masyarakat Kecamatan Tanjungjaya Yang Sehat Secara
Mandiri”.

4. Misi UPTD Puskesmas Tanjungjaya
Misi UPTD Puskesmas Tanjungjaya yaitu:

a. Menyelenggarakan Pelayanan Kesehatan Tk. 1 Yang Berkualitas
dan Terjangkau

b. Mendorong Kemandirian Individu, Keluarga, Kelompok dan
Masyarakat Untuk Hidup Sehat.

c. Meningkatnya Kapasitan dan Kapabilitas Puskesmas

5. Tata Nilai UPTD Puskesmas Tanjungjaya
Tata Nilai UPTD Puskesmas Tanjungjaya

yaitu “PRIMA”

P = Profesional

R = Responsif

I = Inovatif — Kreatif

M = Mendorong kemandirian
A = Adil

6. Tujuan UPTD Puskesmas Tanjungjaya

Tujuan UPTD Puskesmas Tanjungjaya yaitu:

a. Meningkatnya keterjangkauan pelayanan kesehatan yg bermutu

b. Meningkatnya pelayanan kesehatan bagi ibu, bayi, balita, anak
usia sekolah dasar, remaja dan lansia

c. Meningkatnya status Gizi masyarakat

d. Meningkatnya kemandirian keluarga dalam melaksanakan
perilaku hidup bersih dan sehat

e. Meningkatnya kualitas lingkungan hidup yang sehat

f. Meningkatnya akses pelayanan pencegahan dan penanggulangan
penyakit menular

g. Meningkatnya kapasitas dan kapabilitas sumber daya kesehatan.
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7. Tugas dan Fungsi Satuan Kerja

a. Tugas pokok Puskesmas (Permenkes No. 43 tahun 2019):

1) Penyelenggaraan UKM tingkat pertama di wilayah kerjanya

2) Penyelenggaraan UKP tingkat pertama di wilayah kerjanya.

b. Melaksanakan fungsi penyelenggaraan UKM tingkat pertama di

wilayah kerjanya, Puskesmas berwenang untuk:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

8)

9)

10)

Menyusun perencanaan kegiatan berdasarkan hasil analisis
masalah kesehatan masyarakat dan kebutuhan pelayanan
yang diperlukan;

Melaksanakan advokasi dan sosialisasi kebijakan kesehatan;
Melaksanakan komunikasi, informasi, edukasi, dan
pemberdayaan masyarakat dalam bidang kesehatan;
Menggerakkan masyarakat untuk mengidentifikasi dan
menyelesaikan masalah kesehatan pada setiap tingkat
perkembangan masyarakat yang bekerja sama dengan
pimpinan wilayah dan sektor lain terkait;

Melaksanakan pembinaan teknis terhadap institusi,
jaringan pelayanan Puskesmas dan upaya kesehatan
bersumber daya masyarakat;

Melaksanakan perencanaan kebutuhan dan peningkatan
kompetensi sumber daya manusia Puskesmas;

Memantau pelaksanaan pembangunan agar berwawasan
kesehatan;

Memberikan Pelayanan Kesehatan yang berorientasi pada
keluarga, kelompok, dan masyarakat dengan
mempertimbangkan faktor biologis, psikologis, sosial,
budaya, dan spiritual;

Melaksanakan pencatatan, pelaporan, dan evaluasi
terhadap akses, mutu, dan cakupan Pelayanan Kesehatan;
Memberikan rekomendasi terkait masalah kesehatan
masyarakat kepada dinas kesehatan daerah
kabupaten/kota, melaksanakan sistem kewaspadaan dini,

dan respon penanggulangan penyakit;
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C.

11) Melaksanakan kegiatan pendekatan keluarga; dan

12) Melakukan kolaborasi dengan Fasilitas Pelayanan

Kesehatan tingkat pertama dan rumah sakit di wilayah
kerjanya, melalui pengoordinasian sumber daya kesehatan

di wilayah kerja Puskesmas.

Dalam melaksanakan fungsi penyelenggaraan UKP tingkat

pertama di wilayah kerjanya puskesmas berwenang untuk:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

8)

9)

10)

Menyelenggarakan pelayanan kesehatan dasar secara
komprehensif, berkesinambungan, bermutu, dan holistik
yang mengintegrasikan factorbiologis, psikologi, sosial, dan
budaya dengan membina hubungan dokter — pasien yang erat
dan setara;
Menyelenggarakan  Pelayanan Kesehatan yang
mengutamakan upaya promotif dan preventif;
Menyelenggarakan Pelayanan Kesehatan yang berpusat pada
individu, berfokus pada keluarga, dan berorientasi pada
kelompok dan masyarakat;
Menyelenggarakan Pelayanan Kesehatan yang
mengutamakan kesehatan, keamanan, keselamatan pasien,
petugas, pengunjung, dan lingkungan kerja;
Menyelenggarakan Pelayanan Kesehatan dengan prinsip
koordinatif dan kerja sama inter dan antar profesi;
Melaksanakan penyelenggaraan rekam medis;
Melaksanakan pencatatan, pelaporan, dan evaluasi terhadap
mutu dan akses Pelayanan Kesehatan;
Melaksanakan perencanaan kebutuhan dan peningkatan
kompetensi sumber daya manusia Puskesmas;
Melaksanakan penapisan rujukan sesuai dengan indikasi
medis dan Sistem Rujukan; dan
Melakukan koordinasi dan kolaborasi dengan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan di wilayah kerjanya, sesuai dengan

ketentuan peraturan perundang-undangan
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8. Satuan Kerja Perawat

Satuan Kerja  Perawat  Menurut  Peraturan  Menteri

Pendayagunaan Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia

No. 25 Tahun 2019 tentang jabatan fungsional perawat Ahli Pertama

yaitu:

1) Melakukan pengkajian keperawatan lanjutan pada individu;

2)  Melakukan pengkajian keperawatan lanjutan pada keluarga;

3) Melakukan pengkajian keperawatan dasar pada masyarakat;

4)  Memberikan konsultasi data pengkajian keperawatan
dasar/lanjut;

5 Melakukan komunikasi terapeutik dalam pemberian asuhan
keperawatan;

6) Melaksanakan manajemen surveilans hais sebagai upaya
pengawasan risiko infeksi dalam wupaya preventif dalam
pelayanan keperawatan,;

7)  Melakukan wupaya peningkatan kepatuhan kewaspadaan
standar pada pasien/petugas/ pengunjung sebagai upaya
pencegahan infeksi;

8 Melakukan investigasi dan deteksi dini kejadian luar biasa
yang berdampak pada pelayanan kesehatan;

9 Mengajarkan teknik kontrol infeksi pada keluarga dengan
penyakit menular;

100 Merumuskan diagnosis keperawatan pada individu;

11) Membuat prioritas diagnosis keperawatan dan masalah
keperawatan;

12) Menyusun rencana tindakan keperawatan pada individu
(merumuskan, menetapkan tindakan);

13) Menyusun rencana tindakan keperawatan pada keluarga
(merumuskan, menetapkan tindakan);

14) Melakukan tindakan keperawatan pada kondisi gawat
darurat/bencana/ kritikal;

15) Melakukan tindakan terapi komplementer/ holistik;

16) Melakukan Tindakan keperawatan padapasien dengan
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17)

18)

19)

2)

2)

2)

2)

24)

26)

27)

2)

29)

30)

31)

)

)

34)

36)

37)

intervensi pembedahan pada tahap pre/intra/post operasi;
Memberikan dukungan/fasilitasi kebutuhan spiritual

pada kondisi kehilangan/berduka/ menjelang ajal dalam
pelayanan keperawatan;

Melakukan tindakan keperawatan pemenuhan kebutuhan
nutrisi;

Melakukan tindakan keperawatan pemenuhan kebutuhan
eliminasi;

Melakukan tindakan keperawatan pemenuhan kebutuhan
mobilisasi;

Melakukan tindakan pemenuhan kebutuhan istirahat dan tidur;
Melakukan tindakan pemenuhan kebutuhan kebersihan diri;
Melakukan tindakan pemenuhan kebutuhan rasa nyaman dan
pengaturan suhu tubuh;

Melakukan stimulasi tumbuh kembang pada individu;
Memfasilitasi adaptasi dalam hospitalisasi pada individu;
Melaksanakan case finding/ deteksi dini/ penemuan kasus
baru pada individu;

Melakukan support kepatuhan terhadap intervensi kesehatan
pada individu;

Melakukan pendidikan kesehatan pada individu pasien;
Melakukan pendidikan kesehatan pada kelompok;

Melakukan peningkatan/penguatan kemampuan sukarelawan
dalam meningkatkan masalah kesehatan masyarakat;
Melakukan pendidikan kesehatan pada masyarakat;

Melakukan pemenuhan kebutuhan oksigenisasi kompleks;
Melakukan terapi aktivitas kelompok (TAK) stimulasi persepsi;
Melakukan terapi aktivitas kelompok (TAK) stimulasi sensorik;
Melakukan komunikasi dengan klien yang mengalami
hambatan komunikasi;

Melakukan intervensi keperawatan spesifik yang kompleks
pada area medikal bedah;

Melakukan intervensi keperawatan spesifik yang kompleks
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diarea anak;

3B) Melakukan intervensi keperawatan spesifik yang kompleks di
area maternitas;

39) Melakukan intervensi keperawatan spesifik yang kompleks di
area komunitas

40) Melakukan intervensi keperawatan spesifik yang kompleks di
area jiwa,;

41) Melakukan perawatan luka;

42) Melakukan pemantauan atau penilaian kondisi pasien selama
dilakukan tindakan keperawatan spesifik sesuai kasus dan
kondisi pasien;

43) Melakukan konsultasi keperawatan dan kolaborasi dengan
dokter;

44) Melakukan rehabilitasi mental spiritual pada individu;

45) Melakukan penatalaksanaan manajemen gejala;

46) Melakukan evaluasi tindakan keperawatan pada individu;

47) Melaksanakan fungsi pengarahan pelaksanaan pelayanan
keperawatan sebagai ketua tim/perawat primer;

48) Melakukan pendokumentasian tindakan keperawatan;

49 Melakukan pengorganisasian pelayanan keperawatan antar
shift/unit/fasilitas kesehatan;

%) Melakukan pemberian penugasan perawat dalam rangka
melakukan fungsi ketenagaan perawat; dan

51) Melakukan preseptorship dan mentorship;

B. NILAI NILAI DASAR PNS
1. Akuntabilitas
Akuntabilitas merujuk pada kewajiban individu, kelompok atau
institusi untuk mmemnuhi tanggung jawab yang menjadi
amanahnya yaitu menjamin terwujudnya nilai-nilai publik. Nilai-
nilai publik tersebut meliputi:

a. mampu mengambil pilihan yang tepat dan benar Ketika terjadi

konflik kepentingan, antara kepentingan publik dengan

kepentingan sektor, kelompok dan pribadi.
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b. Memiliki pemahaman dan kesadaran untuk menghindari dan
mencegah keterlibatan PNS dalam politik praktis.

c. Memperlakukan warga secara adil dalam penyelenggaraan
pemerintahan dan pelayan publik.

d. menunjukan sikap dan perilaku yang konsisten dan dapat

diandalkan sebegai penyelenggaraan pemerintahan.

2. Nasionalisme

Nasionalisme suatu sikap politik dari masyarakat suatu bangsa
yang mempunyai kesamaan cita-cita dan tujuan, dengan demikian
masyarakat suatu bangsa tersebut merasakan adanya kesetiaan

yang mendalam terhadap itu sendiri.

Nasionalisme adalah cinta tanah air, Bahasa atau sejarah

budaya bersama.

Etika Publik
Etika publik merupakan refleksi tentang standar atau norma
yang menentukan baik atau buruk, benar atau salah perilaku,
tindakan, dan keputusan untuk mengarahkan kebijakan publik
dalam rangka menjalankan tanggung jawab pelayan publik. Nilai-
nilai dasar etik public menurut UU ASN No. 5 Tahun 2014 Pasal 4
yaitu:
1) memegang teguh Ideologi Pancasila;
2) Setia dan Mempertahankan UU Negara Republik Indonesia Tahun
1945 serta pemerintahan yang sah;
3) Mengabdi pada negara dan rakyat Indonesia;
4) Menjalankan tugas secara professional dan tidak berpihak;
5 Membuat keputusan berdasarkan prinsip keahlian;
6) Menciptakan lingkungan kerja yang nondeskriminatif;
7) Memelihara dan menjungjung tinggi standar etika luhur;
8) Mempertanggungjawabkan Tindakan dan kinerjanya kepada
public;
9) Memiliki kemampuan dalam melaksanakan kebijakan dan program

pemerintah
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10) Memberikan layanan kepada public secara jujur, tanggap, cepat,
tepat, akurat berdaya guna, berhasil guna, dan santun.
11) Mengutamakan kepemimpinan berkualitas tinggi
12) Menghargai komunikasi, konsultasi dan Kerjasama
13) Mengutamakan pencapaian hasil dan mendorong kinerja pegawai
14) Mendorong kesetaraan dakan pekerjaan
15 Meningkatkan efektifita system pemerintahan yang demokratis
sebagai perangkat sistem karier
4. Komitmen Mutu
Aktulisasi nilai dasar komitmen mutu dalam melaksanakan
tugas aparatur akan mendorong terciptanya iklim/budaya kerja
unggul yang dapat menumbuhkan keberanian untuk menampilkan
kreativitas dan inovasi. Dengan demikian pergeseran orientasi kerja
diarahkan untuk memotivasi aparatur mengubah mindset menjadi
layanan mutu. Orientasi kerja bukan pada menjalankan rutinitas
kegiatan, melainkan pada semangat pengabdian untuk memberikan
layanan publik yang terbaik dan siap menghadapi berbagai kendala.
Orientasi aparatur bukan dilayani tapi melayani
5. Anti Korupsi
Pengetian kata “korup” menurut kamus Bahasa Indonesia
busuk, palsu, suap. Menurut Indriyanto Seno Adji pengertian
korupsi yaitu bedasakan pemahaman dan dimensi baru mengenai
kejahatan yang memiliki konteks pembangunan, pengertian korupsi
tidak lagi diasosiasikan dengen penggelapan keuangan negara saja.
Tindakan bribery (penyuapan) dan kickbacks Penerimaan komisi
secara tidak sah) juga dinilai sebagais sebuah kejahatan. Jenis- jenis
korupsi yaitu:
1. Kerugian keuangan negara
Suap menyuap
Penggelapan dalam jabatan

2
3
4. Pemerasan
5. Perbuatan curang
6

Benturan kepentingan dalam pengadaan
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7. Gratifikasi

Identifikasi nilai-nilai dasar antikorupsi:

1.
2.

© N o o os oW

Jujur

Peduli

Mandiri

Disiplin
Tanggung jawab
Kerja keras
Sederhana

Berani.
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BAB III
RANCANGAN AKTUALISASI

A. DESKRIPSI ISU
1. Latar Belakang Masalah

Coronavirus-19 (COVID) telah dinyatakan sebagai pandemi
dunia oleh WHO (WHO,2020). Coronavirus adalah zoonosis atau
virus yang ditularkan antara hewan dan manusia. Virus dan
penyakit ini diketahui berawal di kota Wuhan, Cina sejak Desember
2019. Per tanggal 21 Maret 2020, jumlah kasus penyakit ini
mencapai angka 275,469 jiwa yang tersebar di 166 negara, termasuk
Indonesia (Pedoman Penanganan Cepat Medis dan Kesehatan
Masyarakat Covid-19 di Indonesia, 2020).

Tanda dan gejala umum infeksi COVID-19 antara lain gejala

gangguan pernapasan akut seperti demam, batuk dan sesak napas.
Masa inkubasi rata-rata 5-6 hari dengan masa inkubasi terpanjang
14 hari. Pada kasus COVID-19 yang berat dapat menyebabkan
pneumonia, sindrom pernapasan akut, gagal ginjal, dan bahkan
kematian. Tanda-tanda dan gejala klinis yang dilaporkan pada
sebagian besar kasus adalah demam, dengan beberapa kasus
mengalami kesulitan bernapas, dan hasil rontgen menunjukkan
infiltrat pneumonia luas di kedua paru (Petunjuk Teknis Pelayanan
Puskesmas Pada Masa Pandemi Covid-19, 2020).
Namun tes Covid-19 yaitu swab test dengan Antigen diprioritaskan
hanya bagi beberapa kelompok, yakni pasien dalam pengawasan
(PDP), orang dalam pemantauan (ODP), dan orang tanpa gejala
(OTG). PDP dan ODP adalah orang yang menunjukkan gejala demam
serta batuk atau sesak napas dan punya riwayat bepergian ke zona
merah atau berkontak dengan pasien Covid-19. Sedangkan OTG
adalah orang tak memiliki gejala tapi punya riwayat kontak dengan
pasien Covid-19.

Screening Covid-19 adalah protokol penanganan virus corona

yang wajib dilakukan. Terduga pasien harus memberikan keterangan
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yang jujur untuk membantu mencegah penyebaran corona .(Rumah
Sakit Primaya Hospital. (Primaya Hospital Bekasi Barat, 2021,
www.primayahospital.com diperoleh tanggal 30 Maret 2021).

Keberadaan individu/keluarga/kelompok yang mempunyai
tanda dan gejala serta hal yang mengarah pada kasus Covid-19
menimbulkan keresahan pada warga masyarakat di UPTD Puskesmas
Tanjungjaya, sehingga menimbulkan kehawatiran dan ketakutan yang
tinggi pada penyakit tersebut. Hal ini membuat
individu/kelompok/keluarga enggan dan takut apabila mendapati
tanda dan gejala dan hal mengarah pada kasus covid-19 untuk
melaporkannya pada satgas covid-19 atau pihak terkait. Jika hal ini
dibiarkan maka secara tidak disadari akan meningkatkan kasus
Covid-19 di masyarakat. Masalah ini diangkat menjadi isu.
Kurangnya kesadaran masyarakat akan pentingnya screaning pada
masyarakat yang mempunyai gejala Covid-19 di UPTD Puskesmas
Tanjungjaya

Untuk isu yang kedua kurangnya pengelolaan rantai vaksin
pada progam vaksin imunisasi di UPTD Puskesmas Tanjungjaya.
Menurut Peraturan Menteri Kesehatan No. 12 tentang
Penyelenggaraan Imunisasi vaksin adalah produk biologi yang bersi
antigen mikroorganisme yang sudah mati atau yang masih hidup
dlemahkan, masih utuh Dbagianya, atau berupa toksin
mikroorganisme yang telah diolah menjadi toksoid atau protein
rekombian, yang ditambah dengan zat lainnya, yang bila diberikan
kepada seseorang akan menimbulkan kekebalan spesifik secara aktif
terhadap penyakit tertentu. Pengelolaan rantai dingin vaksin yang
efektif dan efisien memerlukan standar manajemen yang baik dan
konsisten, yang hanya dapat dicapai jika seluruh komponen
pengelolaan rantai dingin vaksin mematuhi prosedur praktik
penyimpanan dan pendistribusian dengan benar. Selain itu,
pengelolaan rantai dingin vaksin yang efektif dan efisien juga akan
mempengaruhi kualitas vaksin. Penyimpanan vaksin di UPTD

Puskesmas Tanjungjaya menggunakan refrigenerator buka
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didaptkan banyak bunga es yang tebal + 2-3 cm, hal ini menimbukan
berkurangnya kapasitas penyimpanan vaksin dan juga penyimpanan
jarak vaksin heat sensitive dan fteeze sensitive terhadap evaforator.
Prinsip-prinsip penyusunan vaksin dalam vaccine refrigerator di
Puskesmas antara lain:
1) Semua vaksin disimpan pada suhu 2°C s.d 8°C
2) Letakkan cool pack di bagian bawah refrigerator sebagai penahan
dingin dan menjaga kestabilan suhu.
3) Peletakan dus vaksin mempunyai jarak antara minimal 1-2 cm
atau satu jari tangan.
4) Vaksin HS (BCG, Campak-Rubella, Polio) diletakkan dekat dengan
evaporator.
5 Vaksin FS (Hep. B, DPT/HB/Hib, DT, Td, IPV, HPV, dan PCV)
diletakkan jauh dengan evaporator.
06) Vaksin dalam lemari es harus diletakkan dalam kotak vaksin
2. Identifikasi Isu
Isu merupakan adanya/disadarinya suatu fenomena atau
kejadian yang dianggap penting atau dapat menarik perhatian
orang banyak sehingga menjadi bahan yang layak untuk
didiskusikan. Berdasarkan pengalaman bekerja selama 3 bulan di
UPTD Puskesmas Tanjungjaya didapatkan beberapa hal yang bisa
diperbaiki dan ditingkatkan yaitu sebagai berikut:

1) Kurangnya kesadaran masyarakat dengan gejala Covid-19 akan
pentingnya screaning di UPTD Puskesmas Tanjungjaya ditandai
dengan masih kurangnya kesadaran masyarakat untuk
menyadari dan memeriksakan diri apabila ada tanda dan gejala
Covid-19, sangsi sosial yang sangat tinggi terhadap masyarakat
dengan tanda dan gejala Covid1l-19, membutuhkan beberapa
waktu untuk proses wawancara screening, kondisi medan
geogafis yang cukup sulit, biaya transportasi masyarakat yang
cukup mahal. Dari beberapa sebab isu ini muncul,
membutuhkan peran serta pihak- pihak terkait shingga

mendorong dalam menyatukan berbagai peran lintas sektor hal
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ini berhubungan erat dengan mata pelatihan WOG.

2) Kurangnya pengelolaan rantai vaksin pada progam vaksin
imunisasi di UPTD Puskesmas Tanjungjaya ditandai dengan
terdapat bunga es yang tebal * 2-3 cm sehingga kapasitas
penyimpanan berkurang, penyimpanan vaksin ditumbuk dan
berdenpetaan, pengambilan vaksin tidak mendahulukan dari
vaksin yang disimpan lebih lama sehingga menghindari vaksin
yang disimpan terlalu lama dan expire, terdapat beberapa
vaksin yang sudah expire . Lembar pengisian suhu tidak diisi
sertiap hari. Dari beberapa hal tersebut akan mempengaruhi
kualitas vaksin, hal ini tidak seseuai dengan subtansi mata
pelatihan pelayanan publik. Yaitu, pemberian layanan atau
melayani keperluan organisasi itu sesuai dengan aturan pokok
dan tata cara yang ditentukab dan ditunjukan untuk
memberikan kepuasan kepada pemberi layanan.

B. PEMILIHAN ISU UTAMA
Pemilihan isu utama dipilih dari beberapa isu yang yang telah
ditemukan di UPTD Puskemas Tanjungjaya dengan menggunakan alat
bantu penetapan kriteria kualitas isu yaitu kriteria USG ( Urgency,
Seriousness, Growth) dengan penilain skala likert range 1-5 untuk

menentukan jumlah skor tetinggi sebagai untuk menentukan isu

utama.
Tabel 3.1 Alat bantu penetapan kriteria isu
No Indikator Penjelas
an
1 Urgency (U) Seberapamendesaksuatu isu harus
dibahas, dianalisis dan
ditindaklanjuti
2 | Seriousness (S) Seberapa serius suatu isu harus dibahas
dikaitkan
dengan akibat yang akan ditimbulkan
3 | Growth (G) Seberapabesar kemunkinan
memburuknya  isu apabila
tidak ditangani dengan segera
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Gambar 3.1 Skala Likert rang 1-5
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Tabel 3.2 Isu yang ditemukan berdasarkan pengalaman bekerja
selama 3 bulan di UPTD Puskesmas Tanjungjaya periode

Bulan Januari-Maret 2021

No Isu Kriteria| SKOR | Prioritas
U/ S| G
1. | Kurangnya kesadaran
masyarakat akan pentingnya|S| 5| 5| 15 1

screaning pada masyarakat yang
mempunyai gejala Covid-19 di
UPTD Puskesmas Tanjungjaya

2. | Kurangnya pengelolaan rantai

vaksin pada progam vaksin|4| 5| 4 13 2
imunisasi di UPTD Puskesmas
Tanjungjaya

Berdasarkan tabel diatas penjelasan penilaian isu dengan
kriteria USG dan skala Likert 1-5 adalah sebagai berikut:

1. Kurangnya kesadaran masyarakat akan pentingnya screaning
pada masyarakat yang mempunyai gejala Covid-19 di UPTD
Puskesmas Tanjungjaya mendapat skala nilai 5 pada kriteria
urgency yaitu dsangat mendesak karena apabila permasalaha
ini tidak dibahas, dianalisis dan ditindaknlanjuti maka
masyarakat tidak peka dan paham bahwa sangat penting
screening pada masyarakat dengan gejala Covid-19. Skala nilai

S5 pada kriteria seriousness yaitu sangat serius untuk segera
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ditangani dan ditindaklanjuti apabila dibiarkan akan terjida
peningkatan jumlah kasus Covid-19 secara cepat. Skala nilai 5
pada kriterian growth sangat besar kemungkinan terburuk
apabila segera tidak ditangai, yaitu penyebaran virus Covid-19
akan cepat menyebar, angka kesakitan akan meningkat dan
resiko terburuknya anngka kematian pun akan meningkat.

2. Kurangnya pengelolaan rantai vaksin pada progam vaksin
imunisasi di UPTD Puskesmas Tanjungjaya dibandingkan isu
pertama isu mendapat skala nilai 4 kriteria Urgency yaitu
mendesak untuk dibahas dan ditindaklanjuti. Skala nilai 5
pada kriteria seriousness yaitu bahasan ini serius untuk
dibahas dan akibat yang ditimbulkan akan kurang efektinya
kualitas vaksin apabila digunakan. Skala nilai 5 pada kriterian
growth besar kemungkinan terburuk apabila segera tidak
ditangai, yaitu berkurangnya kualitas vaksin yang diberikan
kepada klien/pasien sehingga imunitas/kekebalan yang
ditimbulkan kurang optimal. Berdasarkan penjelasan diatas
spenetapan kriterian isu menggunakan alat bantu yaitu USG
dan Skala Likert range 1-5 dengan skor tertinggi sebagai
prioritas, maka dipilih isu “ Kurangnya kesadaran masyarakat
dengang gejala Covid-19 akan pentingnya screaning di UPTD
Puskesmas Tanjungjaya”.

C. GAGASAN PEMECAHAN ISU

Kasus wabah Covid-19 masih belum tuntas hal ini ditandai dengan
adanya jumalah kasus Covid-19 di UPTD Puskesmas Tanjungajaya
sebanyak 219 kasus dan 89 kasus terkonfirmasi positif periode Januari-
April 2021. Puskesmas merupakan garda terdepan dalam memutus
mata rantai penularan Covid-19 karena berada disetiap kecamatan dan
memiliki konsep wilayah. Pelaporan kasus Covid-19 dan dilakukan
skeraning dengan segera dapat dengan cepat untuk menetukan
tindakan lanjut,isolasi mandiri rujukan ke rumash sakit sehingga mata
rantai Covid-19 akan lebih cepat diputus. Maka gagasan isu yang

diusulkan adalah Optimalisasi Srceaning pada Masyarakat dengan
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Gejala Covid-19 Melalui Poster Sebagai Media Edukasi di UPTD
Puskesmas Tanjungjaya.

Kegiatan, Tahapan Kegiatan, Output, Keterkaitan Subtansi Mata
Pelatihan, Kontribusi Terhadap Visi-Misi dan Tujuan Organisasi akan
dijelaskan berikut ini. Menyadari bahwa core -isu ini bersipat
complicated atau tidak bersifat tunggal, sehingga diusulkan beberapa
kegiatan pemecahan masalah sebagai satu rangkaian kegiatan besar.
Kegiatan yang disusulkan untuk memecahkan isu adalah sebagai
berikut:

1. Membuat group whatsapp lintas sektor media ini sangat penting
digunakan menjadi forum penyampaian informasi mekanisme peran
lintas sektor Gugus Tugas yang ada di tingkat RT, dan pihak terkait
laiinya. Hal ini sejalan dengan dengan subtansi mata pelatihan yang
telah dipelajari yaitu WOG yaitu adanya sigergitas, koordinasi dan
kolaborasi antara kebijakan dan pelayanan terpadu sehingga dapat
meningkakan efektivitas pelayanan yang diberikan.

2. Menyiapkan alat- alat untuk skining

3. Penggunaan APD sebelum melakukan skirining merupakan hal yang
krusial dan harus dilakuan yaitu untuk melindungi diri dari
terpapar/ masuknya virus/bakteri masuk kedalam tubuh
penngunaan sesuia anjuran yang berlaku merupakan bentuk
pelayanan publik yang efektif mewujudkan tujuan yang dicapai dan
akuntabel.

4. Membuat poster edukasi skrining Covid-19 yang berisi mengenai
pengetahuan, hiambauan dan ajakan pentingnya skrining bagi
individu/keluarga atau masyarakat yang mempunyai tanda dan
gejala dan hal yang mengarah pada kasus Covid-19. Hal ini sejalan
dengan dengan subtansi mata pelatihan pelayan publik yaitu
memenuhi kebutuhan masyarakat akan pengetahuan mengenai
screening Covid-19.

5. Menyebarkan Iluaskan poster edukasi Covid-19 Melakukan
kordinasi, intergras, kedekatan dan pelibatan dengan pihak-pihak

yang terkait mendukung dan menyebarluasan poster edukasi Covid-
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19 sehingga lingkup penyebaran luas dan informasi yang dterima
masyarakat lebih banyak merupakan aktualisasi mata pelatihan
WOG.

. Melakukan monitoring dan evaluasi dilakukan untuk mengetahui
sejauh mana masyarakat mengetahui dan memahami informasi yang
disampaikan terkait skrining Covid-19 hal ini merupakan aktualisasi

dari mata pelatihan pelayanan publik
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D. RANCANGAN AKTUALISASI

Unit Kerja

Identifikasi Isu

Isu Yang Diangkat

Gagasan Pemecahan Isu

UPTD Puskesmas Tanjungjaya

1. Kurangnya kesadaran masyarakat dengan gejala Covid-19 akan pentingnya

screaning di UPTD Puskesmas Tanjungjaya

2. Kurangnya pengelolaan rantai vaksin pada progam vaksin imunisasi di UPTD

Puskesmas Tanjungjaya

Kurangnya kesadaran masyarakat dengan gejala Covid-19 akan

pentingnya screaning di UPTD Puskesmas Tanjungjaya

Optimalisasi Srceaning pada Masyarakat dengan Gejala Covid-19 Melalui

Poster Sebagai Media Edukasi di UPTD Puskesmas Tanjungjaya

Keterkaitan Kontribusi Terhada Penguatan Nilai
No.| Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/Hasil Subtansi/Mata oo cap guatan ra
. Visi/Misi Organisasi Organisasi
Pelatihan
1. | Membuat - Melakukan - Whatapp group |- Komitmen mutu: Meningkatkan Menbuat
whatsapp konsultasi RT/RW dan Adanya kerja sama | Pelayanan whatsapp
group lintas dengankepala Kader Kec. lintas sektor, Kesehatan Tk. 1 |group lintas
sektor puskesmas Tanjungjaya sehingga yang berkualitas sektor
mengenai memudahkan dan terjangkau bertujuan
pembuatan proses tracing dan untuk
whatsapp group

lintas sektor
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Melakukan
konsultasi dengan
kepala UKM

Membuat surat
pemberitahuan
kepada setiap desa
terkait pembuatan
group WAG

Menyiapkan nama-
nama dan nomer
yang dimasukan
kedalam whatsapp
group

Berkoordinasi
dengan pihak-pihak
terkait untuk
menyiapkan materi-
materi informasi
yang akan di
sebarkan.

mempercepat proses
screening dan
pelayanan lebih
cepat dan terarah

Anti korupsi:
Informasi yang
sampaikan

besif
at terbuka, jujur hal
tersebut merupakan

aktualisasi dari
mata ajar anti
korupsi

Etika publik:
Menyampaikan
infromasi
dibutuhkan
penggunaan bahasa
yang sopan dan
ramah

memudahkan
penyebaran
informasi,
sigergitas,
koordinasi dan
kolaborasi antara
kebijakan dan
pelayanan terpadu
sehingga dapat
meningkakan
efektivitas
pelayanan yang
diberikan yang
selama ini belum

optimal akan
menguatkan nilai-
niali organisasi

UPTD Puskesmas
Tanjungjaya yaitu
Profesional,

Responsif, Inovatif

- Kreatif,
Mendorong
kemandirian, Adil




Membuat
poster
edukasi
skrining
Covid-19

Melakukan
konsultasi dengan
kepala puskesmas
membuat poster
edukasi skrining
Covid-19
Berkoordinasi

dengan pihak-pihak
terkait untuk
membuat poster
edukasi Covid-19
yang berisi informasi
himabauan, ajakan
keuntungan
dilakuakan skrining
dan dampak yang
diperoleh apabila
tidak melakukan
skrining Covid-19

- Poster edukasi
Berisi informasi
himbauan ajakan
keuntungan
dilakukan skrining
dan dampak

yang diperoleh
apabila tidak
melalukan
skrining Covid-19

Etika publik:
Pembuatan

poster edukasi
screening Covid-19
menggunakan
bahasa yang
ringan mengajak,
dan meberikan
pengetahuan,
dengan
menggunakan
bahasa yang
sopan, mudah
dipahami
ramah

dan

Komitmen mutu:
Poster edukasi
skrining  Covid-19
yang berisi mengenai
pengetahuan,
hiambauan
ajakan
pentingnya skrining
bagi
individu/keluarga

dan

- Mendorong
kemandirian
individu,
keluarga,
kelompok dan
masyarakat
untuk hidup
sehat
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Membuat poster
edukasi skrining
Covid-19 bertujuan
untuk memberikan
informasi, himbaun,
ajakan keuntungan
dilakukan skrining
dan dampak yang
diperoleh apabila
tidak melakukan
skrining Covi-19
yang selama ini
kurang kurang
dilakukan sehingga
informasi yang
disampaikan
terarah dan tepat
akan menguatkan
nilai-nilai organisasi
UPTD Puskesmas
Tanjungjaya yaitu:
Profesional,
Responsif, Inovatif —
Kreatif, Mendorong
kemandirian, Adil




atau masyarakat
yang mempunyai
tanda dan gejala yang
mengarah pada
kasus Covid-19 dan
dampak yang
ditimbulkan apabila
tidak melakukan

skrining akan
menambah dan
meningkatkan
pengetahuan
masyarakat
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Menyebarka
n luaskan
post
er edukasi
Covid- 19

Melakukan
konsultasi dengan
kepala
puskesmas

terkai
t
penyebaran

post
er edukasi Covid-19
Berkoordinasi

dengan pihak terkait
untuk menyebarkan
luaskan poster
edukasi Covid-19
memalui media
online, wag,
personal chat.

- Informasi
diharapkan
samp
ai pada sasaran

- Nasionalisme Sila

ke-3 Persatuan
Indonesia:
Membagikan

da
n menyebarluaskan
poster edukasi
skirning Covid-
19 menimbulkan
rasa kebersamaan,
keinginan yang kuat,

dan rasa saling
menyangi antar

saudara  sebangsa
dan setanah air
untuk menuju
Indonesia sehat

bebas Covid-19

- Mendorong

kemandirian
individu,
keluarga,
kelompok

dan
masyarakat

unt
uk hidup sehat
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Menyebarluaskan
poster edukasi
Covid- 19
melakukan
koordinasi,
intregritas
kedekatan dan
pelibatan dengan
pihak-pihak yang
terkait mendukung
yang
menyebarluaskan
poster edukasi
Covid-19 sehingga
lingkup
penyebaran luas
dan informasi
yang diterima
masyarakat yang
selama ini hanya
terbatas ruang
lingkup petugas
menjadi lebih luas
ke masyarakat
banyak hal ini
akan menguatkan
nilai Profesional,
Responsif, Inovatif
— Kreatif,
Mendorong
kemandirian,

Adil.




Melakukan - Melakukan - Mengevaluasi - Akuntabilitas: - Mendorong Melakukan
monitoring konsultasi dengan | masyarakt Bahan evaluasi kemandirian monitoring dan
dan evaluasi kepala puskesmas| mengenai untuk individu, evaluasi terkait
mengenai monitoring | pemahaman bekerja baik keluarga, masyarakat
dan evaluasi proses - Komitmen mutu: kelompok mengetahui akan
pengetahuan skrining, Evaluasi lakukan dan | informasi yang
dan pemahamann | keuntungan untuk mengetahui masyarakat disampaikan yang
screening Covid -19| skrining dan sejauh mana unt | selama ini belum
dengan gejala yang masyarakat uk hidup sehat | optimal dilakukan
dimasyarakat dialami mengetahui dan akan menguatkan
apabila memahami nilai- niali
- Survey sejauh mana tidak informasi organisasi UPTD
masyarakat melakukan yang Puskesmas
memahami skining disampaikan terkait Tanjungjaya yaitu
informasi mengenai skrining  Covid-19 Profesional,
skrining Covid- hal ini merupakan Responsif, Inovatif
19 melalui wa aktualisasi dari — Kreatif,
mata kuliah Mendorong
komitmen mutu kemandirian, Adil.
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B. JADWAL KEGIATAN
Tabel 3.4 RENCANA JADWAL AKTUALISASI DI UPTD PUSKESMAS TANJUNGJAYA

No Kegiatan MEI JUNI
Minggu |Minggu |Minggu |Minggu Minggu Minggu Minggu |Minggu
Ke 1 Ke 2 Ke 3 Ke 4 Ke 6 Ke 7 Ke 8 ke 9

Membuat whatsapp group lintas
sektor

Membuat poster edukasi
skrining Covid- 19

. Menyebarkan luaskan poster

edukasi Covid-19

Melakukan monitoring dan
evaluasi

Membuat laporan kegiatan
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C. ANALISIS DAMPAK

Berikut ini merupakan dampak jika isu-isu yang muncultidak segera

dilakukan penyelesaiannya yaitu:

a.
b.

C.

Visi dan misi puskesmas akan tidak berjalan dengan semestinya

Terjadi penyebaran penyakit Covid-19 dengan lebih cepat

Menurunnya tingkat kesehatan masyarakat khususnya di kecamatan

Tanjungjaya

Resiko peningkatan angka kasus Covid-19

Berikut ini merupakan dampak jika isu-isu yang muncul jika segera

dilakukan penyelesaiannya yaitu:

a. Masyarakat mengetahui dan memahami apa yang dilakukan jiga

mengalami tanda dan gejala Covid-19

Berkurang/menghilangnya sangsi sosial/dikucilkan bagi
induvidu/keluarga/masyarakat yang mempunyai tanda dan gejala
Covid-19 menjadi masyarakat yang tanggap, peka dan saling tolong
menolong apabila ada induvidu/keluarga/masyarakat yang yang
mempunyai tanda dan gejala Covid-19.

Infromasi yang disampaikan cakupannya semakin luas,pengetahuan
masyarakat semakin bertambah dan terbentuk kebiasaan masyarkat

untuk hidup bersih sehat
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D. Milestone

Gambar 3.1 Rencana Tindak Lanjur Aktualisasi

RENCANA TINDAK LANJUT AKTUALISASI

Kegiatan | Kegiatan Il Kegiatan IlI
5 Juli 2021 12 Juli 2021 Bekerja Agustus - Desember 2021 Evalusi
Menganalisis laporan sama dengan lintas Habituasi Lanjutan
dan evaluasi kegiatan sektor untuk penyebaran
yang telah dilakukan Informasi edukasi online 5

maupun kelapangan

2 4 6
Menyusun Habituasi kegiatan Meribual LsporaniKeria
rencana yang telah
pembuatan poster direncankan minimal
edukasi terkait 1 bulan sekali
Covid-19
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BAB IV
PELAKSANAAN AKTUALISASI

A. Deskripsi Kegiatan Aktualisasi

Berdasarkan isu yang diangkat maka akan dilaksanakan 4 tahan

kegiatan sesuai dengan rancangan aktualisasi. Kegiatan aktualisasi

dilaksanakan selama 30 hari kerja tehitung mulai tanggal di wilayah

kerja UPTD Puskesmas Tanjungjaya. Berikut merupakan kegiatan

yang telah dilaksanakan selama masa habituasi.

1.

Berkonsultasi Dengan Kepala Puskesmas Mengenai Pembuatan
Whatsapp Group Lintas Sektor
Tahap Kegiatan:

Minggu k-2

Memohon izin kepada kepala puskesmas untuk melaksanakan
kegiatan aktulisasi yang telah dirancang dan menjelaskan tujuan
pembuatan dari whatsapp group ini untuk memudahkan dalam
penyampaian informasi dan lebih terarah. Dengan membuat
whatsapp group RT/RW & Kader tersebut membuat group masing-
masing masyarakat.

Output/Hasil:

Mendapatkan izin untuk melakukan rancangan aktualisasi pada
masa habituasi.

Keterkaitan Dengan Subtansi:

v' Akuntabilitas: Pelaporan hasil rancangan aktualisasi kepada
kepala puskesmas

v' Nasionalisme sila Ke -4 : Mengkonsultasikan sebagai bentuk
musyawarah untuk menyamakan pendapat dan pesepsi
mengenai tahap-tahap kegiatan yang akan dilakukan.

v' Etika Publik: Mengkonsultasikan tahapan kegiatan yang akan
dilakukan dan menghormati, menghargai kepala puskesmas

sebagai pimpinan
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Berikut merupakan dokumentasi pada saat melakukan
konsultasi rangcangan aktulisasi yang telah dibuat, rencana-
rencana kegiatan yang akan dilakukan dalam pembuatan WAG

Dokumentasi:

Gambar 4.1 konsultasi dengan pimpinan
Melakukan konsultasi dengan kepala UKM
Tahap Kegiatan:

Minggu ke- 2

Melakukan konsultasi mengenai rencana aktualisasi dan
tahap-tahapan kegiatan yang akan dilakukan

Output/Hasil:

Membuat Target/ indikator pencapaian dari rancangan
aktualisasi yang dibuat sebagai inovasi kegiatan puskesmas
Tanjungjaya.

Keterkaitan Dengan Subtansi:

Akuntabilitas: melaksanakan tahapan - tahapan kegiatan
konsultasi kepada kepala UKM merupakan pertanggujawaban
dari apa yang telah direncanakan dari rancangan aktualisasi

Nasionalisme sila ke — 3: adananya Kerjasama dengan UKM
dalam pelaksanaan kegiatan aktualisasi penyebaran poster

edukasi
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v' Etika Publik: menggunakan Bahasa yang sopan, ramah pada
saat melakukan konsultasi
v Komitmen Mutu: penyebaran informasi melalui WAG dapat
meningkatkan nilai- nilai organisasi UPTD Puskesmas
Tanjungjaya yaitu Profesional, Responsif, Inovatif — Kreatif,
Mendorong kemandirian
Berikut merupakan dokumentasi output dari konsultasi dengan
kepala UKM Membuat Target/ indikator pencapaian dari
rancangan aktualisasi yang dibuat sebagai inovasi kegiatan
puskesmas Tanjungjaya

Dokumentasi:

INONASE POM TUYA, « el

Adrebat Q100 prwr whit o wemt 40 300

w1l Sheet)

Gambar 4.2 hasil output konsultasi dengan kepala ukm
Membuat surat pemberitahuan kepada setiap desa terkait
pembuatan group WAG
Tahap Kegiatan:

Minggu ke -2

Menyiapkan bahasan kalimat yang akan digunakan untuk
membuat surat pemberitahuan kepada setiap desa yang ada di
wilayah kerja UPTD Puskesmas Tanjungjaya. Mengetik bahasan

kalimat yang telah dirancang
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Hasil/Output:

Surat pemeritahuan yang telah diprint out

Keterikatan Dengan Subtansi:

v' Akuntabilitas: membuat dan mengetik surat pemberitahuan
merupakan bentuk pertangung jawaban dari tahapan kegiatan
aktualisasi

v Etika Publik: menyampaikan maksud dan tujuan kegitan dalam
bentuk surat pemberitahuan yang formal merupakan bentuk
dari etika dalam bekerja

Berikut merupakan dokumentasi dalam membuat surat

pemberitahuan pembuatan WAG yang akan diberikan kepada

setiap desa

Dokumentasi:

Gambar 4.3 membuat surat pemberitahuan
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Berikut merupakan dokumentasi print out surap

membuat WAG

Dokumentasi:

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN TASIKMALAYA
DINAS KESEHATAN DAN PENGENDALIAN PENDUDUK
UPT PUSKESMAS TANJUNGJAYA
Jalan Cibalanarik Kp. Rergrang Namor 007 Telp (0265) 543754

Email : tanjungjayapkm@amail.com Tanjungjaya-Tasikmalaya
£5184

[Tal

Vusikmalaya, Mei 2021

Nomor: 800 [PKM-TIETI2021 Kepada

Yih: RTRW/Kader'Gugus Covid -19

Perihal : Pemberitehuan Di Tempat

schanyak

ol e A e

ISy ! A S0l S

Adanya kusus Covid-19 yang ditemuken di Kecamutn Tanjungiava yoi

219 kasus periode Bulan Januari-April 2019 dan terkontirmasi positif

sebunyak 86 orung. Untuk melokukun dun pencegahan penyebaran virus Covid-19,

maka akan dilakukan beherapa kegiatan penycharan intormasi rerkait Covid-19

pencerubiun, hal yung harus dilakukan spabila oda saudaro, tetangia alau kerebal yang

mengalami Covid-14 melalui media online wharsapp group dan personal chat,

sehingua informasi lebih meluas dun tepat sesuran melalui beberupa piak terkuit. TTal

ini sangar penting unmk diketahui unnik menckan peningkatan jumlah kasus Cavid-19

dukungan pihak terkait yaitu peran RT/RW/Kad

snye di Kee. Tanjungjeya. Dulam pelaksaan keg

beberapa

15 Covid-1Y dan masyarakar im

sendirt, sehingga membentuk rusa empal yung tingei menuju Indonesia bebas Covi-

19,

Oleh kurena itu sangat penting sekali dukungan dan peren serly dari pihak RT/RW!

KaderiGugns Cavid-19 unmk mendukung kegiatan ini

Demikian surat pemberitahuan ini. Alas perhationnya dan kerjusamanya. Kami

wcapkan terikamakasih

S gy i Raa )y e

Kepala UPT1) Puskesmas Fanjungjaya

RULI YUSUP MUSTOPA, S.Kep.
NIP. 19821104 201101 1 002

pemberitahuan

Gambar 4.4 surat pemberitahuan kepada setiap desa

4. Melakukan konsultasi kepada kepala puskesmas

Tahap Kegiatan:

Minggu ke -3

Melakukan konsultasi kepada kepala puskesmas hasil print out

surat pemberitahuan yang telah dibuat.

Hasil/Output:

Mengedit kata — kata yang digunakan dalam surat pemberitahuan

lebih simple, Bahasa penulisan lebih baku, formal, singkat dan

fokus pada pemberitahuan pembuatan WAG
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Keterikatan Dengan Subtansi:

v

Akuntabilitas: melakukan konsultasi dari perbaikan surat
pemberitahuan kepada desa perihal pembuatan WAG
merupakan pertangungjawab dari tahapan kegiatan aktualisasi
Nasionalisme sila ke-2: penggunaan Bahasa yang formal dan
baku merupakan pengalaman dari sila Kemanuasian Yang Adil
dan Beradab bersikap sopan dan santun

Etika Publik: penyapain pemberitahuan menggunakan bahasa
yang formal, baku , singkat dan fokus merupakan salah satu
etika dalam membuat surat pemberitahuan

Komitmen Mutu: penggunaan Bahasa yang digunakan menjadi
lebih baik, formal dan baku

Berikut merupakan dokumentasi pada saat melakukan konsultasi

hasil print out surat pemberitahuan pembuatan WAG

Dokumentasi:

Gambar 4.5 konsultasi dengan kepala puskesmas
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Berikut merupakan dokumentasi surat pemberitahuan yang sudah
direvisi dan ditandatangani

Dokumentasi:

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN TASIKMALAYA
DINAS KESEHATAN DAN PENGENDALIAN PENDUDUK
UPTD PUSKESMAS TANJUNGIAYA
Jatan Cibalanarik Kp. Rengrang Nomor 007 Teip (0265) 543754
Email : tarungavankndamall.com Tenjungjaya-Tasikmalaya 46184

Tasikmalaya, Mei 2021

Nomor: 800/ PKM-TIIN12021 Kepada
Hal Yth: RT/RW/Kader
Perihal : Pemberitahuan P:{du!mm‘
di
Tempat

el Gan A g
S 35 ) a3 oS pSU
Dalam rangks percepatan penccgahan penyebaran virus Covid-19 diperlukan
adanya informasi yang jelas, benar dan dapat dipertanggungiawabkan terkait Covid-19
dan upaya penccgahan penyebarannya. Salah satunys demgan cara penyebaran
informasi melalui media online whatsapp group dan personal chat. Dalam pelaksaan
upaya terscbut skan dibentuk WAG antara kader, RT, RW dengan pengelola di

Puskesmas. Diharapkan informasi dapat diteruskan ke WAG antar RT dan masyarakat

Demikian surat p ini, Atas p ya dan Kami
ucapkan terikamakasih

Sy ) Aaa g (Sl Py

Kepala UPTD, Famfyngiaya
D /)

RULI YU MUSTOPA, S.Kep.
NIP. 19821104 201101 1 002

Gambar 4.6 surat pemberitahuan yang sudah direvisi
5. Memberikan Surat Pemberitahuan Kepada Setiap Desa
Minggu ke — 3
Tahap Kegiatan:

Memberikan surat pemberitahuan kepada setiap desa yang ada di
kecamatan Tanjungjaya

Hasil/Output:

- Lampiran nama-nama RT/RW alamat dan nomer handphone

Keterikatan Dengan Subtansi:

v' Akuntabilitas: memberikan surat pemberitahuan kepada kepala

desa merupakan pertanggungjawaban dari tahap kegiatan yang

46



dilakukan dalam rancangan aktualisasi

v' Nasionalisme sila ke-2: bersikap sopan, mengunakan Bahasa
yang baik dan formal merupakan aktualisasi dari sila
Kemanusiaan Yang Adil dan Beradab

v Etika Publik: bersikap sopan, bertemu dengan perangkat desa
dan meminta izin untuk membuat WAG merupakan salah satu
bentuk etika publik

v' Komitmen Mutu: melakukan pemberian surat pemberian
langsung kepada desa merupakan peningkatan mutu dalam
pemeberian pelayanan

Berikut merupakan dokumentasi yang dilakukan dalam pemberian

surat pemberitahuan kepada Kepala Desa Cilolohan

Dokumentasi:

Gambar 4.7 memberikan surat pemberitahuan kepada
Ds. Cilolohan
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Berikut merupakan dokumentasi yang dilakukan dalam pemberian
nomer handphone RT/RW Desa Cilolohan.

Dokumentasi:

RT/RW DESA CILOLOHAN
NOJ NAMA JABATAN ALAMAT TEMPAT TGL LAHIR NO HP
1_|Susilo Firdaus. @tua AtOO1 _|Kp.Ciloiohan &1.001/004 085287442062
3 |Undang etua Rt 007___|K 1Rt.002/006 085321305168 |
3 [Nono ety RL003 | Xp.Lemburiubur 1| Rt.003/006 085244642329
+_[Mamin (otua Rt 004 Cikadu Rt.004/001 082116094416
5| Hatim ‘otua At 005 5 Tambakan Rt 005/00% 085217371856
©_|Abdul Azis etua Rt 006 (p Ciwadas RY.006/001 085221552001
7_|Nanang Xetua Rt 007 (p.Rancabelut Rt 007/001 085210575881
% _|Bulkini Kotua Rt 008 1 Rt008/005 085320451368
ndang Rojak Xetua Rt 009 1l RE.009/005 085256100458
0_|Dadi Ketua 8t 010 dkagalih Rt.010/Rw.004 082317014741
31_|Andi Kotua Rt O11 . Padaaaan | R.011/003 082350283889
=2_|Danil Xetus Rt 012 Padanaan i Rt.012/002 1085352269589
13_|Opud (etua Rt 013 ayun RE013/003 085323416282
33| (smanto etua Rt 014 . Parunggolong Rt.014/003 081222645519
15| Mail ismail Cetua At 015 . Pojok Rt 015/003 082117527005
i6_|Tatang Supcatna (etua Rt 016 Rt.016/003 085330408642
17 _|iwa Kartiwa. etua REO17 Cikadu Rt.017/006 082218239219
M (otua At 018 Pasir Kubang RLO18/006 082320165957
5| Abdul Rojak ‘etua Rt 019 Rt.015/004 082123702557
30_|Ade Nurdin (wtua Rt 020 ukahuip Rt.020/005 085351761842
2t_|[H Uun Sugandi (etua Rt 021 p. Kilima Rt.021/002 085197569525
33| Andl etua Rt 022 RE.022/002 085211619787
5 _|Vayon etua At 023 jaya Rt.023/001 083319434130
24| Acim Cetua At 024 keih Rt.024/002 082318355753
3 etua At 025 il R1,025/005 081321836114 |
36 _|Asep Sutis etua At 026 (p.Padanaan [1] RLO26/002 OR3166527437
E72 0 Cetua Aw 001 ‘ambakan R1.004/001 085263409112
n_|Dede Suyatna (otua Rw 002 Padanaan Rt.011/002 85792290577
5_[Nunu Nuryaman Catuia Rw 003 RL.O15/005 081320489525
% Hassan (etua Rw 004 Gilolohan Rt.001/004 082120052964
31_|Aa Goos (etua Rw 005 t.008/005 085254071500
%2 _|Hadis (etua Rw 006 Rt.002/006

Cilolohan, 28 Mei 2020

Sekretagis Desa Cilolohan
- \m

\

Gambar 4.8 lampiran nama-nama RT/RW
alamat dan nomer handphone Desa Cilolohan
Berikut merupakan dokumentasi yang dilakukan dalam pemberian

nomer handphone RT/RW Desa Cibalanarik.
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Dokumentasi:

Gambar 4.9 lampiran nama-nama RT/RW
alamat dan nomer handphone Desa Cibalanarik
Berikut merupakan dokumentasi yang dilakukan dalam pemberian
surat pemberitahuan kepada Kepala Desa Tanjungjaya

Dokumentasi:

Gambar 4.10 memberikan surat pemberitahuan kepada
Ds. Tanjungjaya
Berikut merupakan dokumentasi yang dilakukan dalam pemberian

nomer handphone RT/RW Desa Tanjungjaya

49



Dokumentasi:

JABATAN ALAMAT NO WA
ETUARTO BEUR
KETUA RT 02 JKP.CIBEUREUM
KETUART O KP_CIBEUREUM
K A 04 Kp.Cig R M
ARTO KP.CIBEUREUM
KETUA RT 06 .
KETUA RT 08 e
KETUA RT 09 [KP CIKALAPA |
KETUA RT 10 08211306488
KETUA RT 11 KP CIKALAPA oS
KETUART 12 JKP KALAPANUNGGAL
KETUA RT 33
KETUART 13 e i
KETUA RT 14 e
KETUA RT 15
KETUA RT 16 o
KETUA RT 17
KETUA R 27 o eiarice
KETUA RT 28 08122458540
KETUA RT 18
KETUA RT 32 08
KETUA RT 19 oS
KETUA RT 29 08 57273
KETUA RT 30 085223622239
KETUA RT 20 081220414457
KETUA EPTALN —— ______JUSIEWAS
KETUA RT 22
KETUART 23 [KP.TALUN 08 00
KETUA RT 24 |KP.TALUN 1
KETUA RT 31 JKP CIDAMAR [OBS720643355
5 KETUA RT 25 |KP.BABAKAN [085220276386
33. |NENDAR KETUA RT 26___|KP.RANCAGEDE [082115356709
34, |HOER KETUA RW 001 KP.CIBEUREUM 085320644248
35 [ASO UA RW OO0 RP.CIRALAPA o] OEEAIID
36. |VAYAT KETUA RW 003 KP.KALAPANUNGGAL
38. |MASKAT KETUA RW 005 KP_RANCAKALONG 082115464535
3 TALUN
30, |EMAN KETUA RW 007 KP BABAKAN
39. [HAMIM KETUA RW 006 KP.TALUN
0. Ismu |xnu1\ RW 007 va.umxm

4.11 Gambar lampiran nama-nama RT/RW
alamat dan nomer handphone Desa Tanjungjaya
Berikut merupakan dokumentasi yang dilakukan dalam pemberian
surat pemberitahuan kepada Kepala Desa Cintajaya

Dokumentasi:




Gambar 4.12 memberikan surat pemberitahuan kepada
Ds. Cintajaya
Berikut merupakan dokumentasi yang dilakukan dalam pemberian
nomer handphone RT/RW Desa Cintajaya

Dokumentasi:

DAFTAR NAMA KEPALA DUSUN, KETUA RW DAN KETUA RT

SE-DESA CINTAJAYA

JABATAN NAMA ALAMAT NOMOR HP/WA
E‘;“’" Dusun | kmanulhakim Kp. Uo RT. 00S/RW. 002 | 0852-9521-8145
Kepala Dusun |y, Kp. Lembursumur  RT. D14/RW. 005 | 0852-2321-4267
Cisonagom
Kepala DuSUN |4y, gahrum Kp. Cigorowong  RT. 008/RW. 003 | 0853-2182-8891
Rancasireum
Ketua RW 001 Suryana Kp. Cibaruyan  RT. 001/RW. 003  0823-1810-4349
Ketua RW 002 Sopa Kp. Lio RT. 005/RW. 002 0857-9812-5059
Ketua RW 003 Maosul Kp. Cigorowong _ RT. 008/RW. 003 | 0852-1521-2136
Ketua RW 004 _ Deni Nugraha Kp. Cisonggom _ RT. 009/RW. 004 | 0822-1500-9569
Ketua RW 005 LIl Kp. Lembursumur  RT. 013/RW. 005 | 0853-1543-3782
Ketua RW 006 Abdul Karim Kp. Rancasireum  RT. 015/RW. 006 | 0853-2361-0209
Ketua RW 007  Agus Sopyan Kp. Rancamukti  RT.D17/RW, 007 = 0852-2122-5253
Ketua RW 008 _Iyus Supriadi Kp. Pasarsenen  RT. 020/RW. 008 0813-5925-7864
Ketua RT 001 _ Ade Solih Kp. Cibaruyan  RT. 001/RW. 001  0853-1854-5045
Ketua RT 002  Aa Wahyu Hidayat  Kp. Sukshurip  RT. 002/RW. 001 | 0823-1116-4346
Ketua RT 003 _Iwan Setiawan Kp. Lio RT. 003/RW. 002 0823-2150-1504
Ketua RT 004  Lill Sutarll Kp. Lo RT. 004/RW. 002 0812-1296-9124
Ketua RT 005 _ Taupik Hidayat Kp. Lio RT. 00S/RW. 002~ 0823-1680-3789
Ketua RT 006 Dadang Kp. Pojok RT. 006/RW. 003 0852-1145-4094
Ketua RT 007  Rosid Kp. Cigorowong _ RT. 007/RW. 003 0877-3742-7165
Ketua RT 008 Iyep Saepuioh Kp. Cigorowong  RT. 008/RW. 003 0852-2355-8566
Ketua RT 009 Obing Kp. Cisonggom _ RT. 009/RW. 004 0812-1016-6759
Ketua RT 010 Aziz Muslim Kp. Cisonggom T, D10/RW. 004 0819-9315-3813
Ketua RT 011 Entoh Kp. Cisonggom  RT. 011/RW. 004 0878-8505-6090
Ketua RT 012 Uup Ma'rup Kp. Lembursumur  RT. 012/RW. 005 0813-2059-5446
Ketua RT 013 Miptah Kp. Lembursumur RT. 013/RW. 005 0852-2187-9447
Ketua RT 014 Yayan Kp. Lembursumur _ RT. 014/RW. 005 0823-2116-5127
Ketua RT 015 Nina Jayanti Kp. Rancasireum  RT. 015/RW. 006 0857-9065-8264
Ketua RT 016 Salim S Kp. Rancasireum  RT. 016/RW. 006 0814-6232-7608
Ketua RT 017 Oman Kp. Rancamukti  RT. 017/RW. 007 = 0821-1634-9062
Ketua RT 018 _ Eulis Kp. Kubang RT, 018/RW. 007 | 0853-5399-4808
Ketua RT 019 Herman Kp. Lembursawah  RT. 019/RW. 007 | 0823-1522-2700
Ketua RT 020 Mamad Kp. Pasarsenen  RT. 020/RW. 008 | 0823-1756-4930
Ketua RT 021 Endi Kp. Pesarsenen  RT. 021/RW. 008  0812-1491-8647
Ketua RT 022 _ Aluh Masiuh Kp. Clbaruyan  RT. 022/RW. 001  0852-2075-2975

29831 Mel 2021
5 Kepala Degy intajaya,
/sy NG\
ot

AR TR

A
KRR vl

IAYA

‘T

A&

L
Keterangan ;.
1. Wilayah kerja Kepala Dusun Lio RW 001 dan 002
2. Wilayah kerja Kepala Dusun Cisonggom : RW 004, 005 dan 008

4.13 Gambar lampiran nama-nama RT/RW

alamat dan nomer handphone Desa Cintajaya

Berikut merupakan dokumentasi yang dilakukan dalam pemberian

surat pemberitahuan kepada Kepala Desa Sukasenang
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Dokumentasi:

Gambar 4.14 memberikan surat pemberitahuan kepada
Ds. Sukasenang
Berikut merupakan dokumentasi yang dilakukan dalam pemberian

nomer handphone RT/RW Desa Sukasenang:

Dokumentasi:
DATA RT, RW DAN KEPALA DUSUN
DESA/KEL : SUKASENANG
KECAMATAN : TANJUNGIAYA
KAB/KOTA : TASIKMALAYA
KETUA RT KETUA RW KEPALA DUSUN
NO DUSUN
No&h NAMA ALAMAT norp | NORW NAMA NO HP - NAMA NO HP
RT 001 |A YAYA BEBEDAHAN
754228
RT002_|HASIDIN SAUNGLANIUNG __[085212365719] " O A Bl E
RT003 |ABUD CIBONGKOK
R WAWAN  [081297625184
RT004_|ECIN CIBUNIGEULIS 08239, Wi MR o At
RTO05 |ENAD CIBULUH
RW 00 085320184
RT006_|SARIPUDIN SARONGGE 085223771344 3 USENG oS
RT007_|ODANG LEUWICEURI 085316424823
A SANJAY,
RT008_[KARIM CIPURUT 085314920285 v 004 | SUTISNASANIAYA | 081597542074
RT009_|ADI SONTANA WUAYA_|CILIMUS 08122293090 002 | DADANG BUDIMAN Jo21
RUHIM, 762554,
RT 010 PEUNDEUY [085351734629] " 0> HEA osiz9lere
RTO11_|ENGKO CILILIN RW 006 AMIR 081207625342
RT012_|HAKIM BOJONG KALER
7 JAIA 331276365
RTO13_|DAYAT BOJONG KIDUL oa1299007451] " 0 he s
RT014_|UNDANG il 085316011825} 003 | ASEP BAHRUL ULUM [08529511235:
RT015_|MUHIDIN PANOJER 0853 W 008 ABUD 082324929385
RT 016 |MUSA (081220230229]' 7
RTO17 [JALAL TEGALPEUNTAS
W 009 081220539221
RT 018 |DEDI HERDIVAN CIDEENG Gez18131788) " AT
RT019_|IDIK CIKARANG 085318886364
AW 010 085315 u 185323¢
RT 020 |HAFIZ JALAN ANYAR 082310442406 Yoro Ein | iz be ot
RT021_|UHAN CITUNDUN 085314079049
RW 011 TRUHIVAT | 081207542287
RT022_[JENAL CIVAHT 085222889921 gy el
RT023 |IDING LEBAK SAAT 085316356907] RW 006 AMIR 081297625342 | 002 BUDIMAN _[0821
Sukasenan, il M¢120:L/ .......
Kepala Desa Sukasenang
a9
l“ & 1 / *
YASURYAMAN
/
/

Gambar 4.15 lampiran nama-nama RT/RW
alamat dan nomer handphone Desa Sukasenang
Berikut merupakan dokumentasi yang dilakukan dalam pemberian

surat pemberitahuan kepada Kepala Desa Sukanagara.
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Dokumentasi:

Gambar 4.16 memberikan surat pemberitahuan kepada
Ds. Sukanagara
Berikut merupakan dokumentasi yang dilakukan dalam pemberian
nomer handphone RT/RW Desa Sukanagara.

Dokumentasi:

Gambar 4.17 lampiran nama-nama RT/RW
alamat dan nomer handphone Desa Sukanagara
Berikut merupakan dokumentasi yang dilakukan dalam pemberian
surat pemberitahuan kepada Kepala Desa Cikeusal.

Dokumentasi:
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Gambar 4.18 memberikan surat pemberitahuan kepada
Ds. Cikeusal
Berikut merupakan dokumentasi yang dilakukan dalam pemberian
nomer handphone RT/RW Desa Cikeusal.

Dokumentasi:

210 QWMo @ -

= ’ﬁ‘, Pa Arif Desa Cikeusal
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| NO NAMA

DUDU MASDUKI
2 [ENDANG
[73 [MAMAT RAHMAT

DAFTAR NAMA KETUA RW
DESA CIKEUSAL KECAMATAN TANJUNGJAYA
TAHUN 2021

JABATAN

KETUA RW CIKEUSAL
KETUA RW CIKEUSAL

KETUA RW CIRANGKONG |

ALAMAT

zklw’!k)k“{\' RTO1/RW O
P PASIRBATANG RT 02/RW 01
|KP.HAREMPOY RT 002/ RW 002

DUDU
{5 [HENDI

KETUA RW CIRANGKONG

KETUA RW CTHANJA

LULUMPANG RT 005/RW 002
P CIHANJA RT 001 /RW 003

6 |AJ HAPID
7 |UJANG RAHMAT

KETUA RW CTHANJA
KETUA RW CIAKAR

TRAMULYA RT 002/RW 003
NUMPU RT 003/RW 004

ATAM

KETUA RW CIAKAR

DASARAYA RT 001 /RW 004

[ASTKIN

KETUA RW SUKAHURIP

CENGGERENG RT 004/RW 005

10 |OTANG

KETUA RW SUKAHURIP

|KP.CILEUNCA 1 RT 002/RW 005

ALI NURMANSAH

KETUA RW BOJONG

082 631 ULA RT 005/RW 006

12 [UDUNG ALAMSAH

KETUA RW BOJONG

0853232693911 |KP.BOJONG RT 002/RW 006

Gambar 4.19 lampiran nama-nama RT/RW
alamat dan nomer handphone Desa Cikeusal

6. Menyiapkan nama-nama dan nomer yang dimasukan kedalam

whatsapp group

Minggu ke -3
Tahap Kegiatan:

e Menyiapkan daftar nama-nama RT/RW yang telah didapatkan

dari desa

e Membuat daftar kontak handphone dengan format nama

RT/RW, no. handphone, alamat, dan jabatan

Hasil/Output:

e Daftar kontak nama-nama RT/RW kec. Tanjungjava

e WAG Tanjungjavya

Keterikatan Dengan Subtansi:

v' Akuntabilitas:

rancangan aktualisasi

dalam WAG dapat menjalin silaturahmi, memupuk rasa yang

membuat

Nasionalisme sila ke-3 : berkumpulnya RT/RW sekecamatan

sama menuju Indonesia sehat

Berikut merupakan dokumentasi kegiatan membuat daftar kontak

RT/RW sekecamatan Tanjungajaya
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Dokumentasi

Gambar 4.20 kegiatan membuat kontak
nama-nama RT/RW sekecamatan Tanjungjaya
Berkoordinasi dengan pihak-pihak terkait untuk menyiapkan
materi- materi informasi yang akan di sebarkan.
Minggu ke -3
Tahap Kegiatan:

Melakukan koordinasi dengan promkes bagaimana cara membuat
poster edukasi

Hasil/Output:

Poster edukasi vang siap disebarkan

Keterikatan Dengan Subtansi:

v' Akuntabilitas: berkoordinasi denga promkes merupakan
pertanggungjawaban membuat poster edukasi yang lebih
menarik

v' Nasionalisme sila ke-3: informasi-informasi yang disampaikan
dalam WAG akan meningkatakan rasa kebersamaan menuju
Indonesia sehat sesuai dengan Pancasila sila kw-3 Persatuan
Indonesia.

v' Etika Publik: Bahasa yang digunakan dalam penyampaian
informasi bersifat sopan, riangan dan mudah dipahami

v" Komitmen Mutu: informasi — informasi yang disampaikan dapat
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meningjatkan pengetahuan
v' Anti Korupsi: informasi yang disampaikan bersifat jujur dan
bersumber dari situs-situs resmi
Berikut merupakan dokumentasi melakukan koordinasi dengan
promkes dalam pembuatan poster edukasi

Dokumentasi:

Gambar 4.21 kegiatan melakukan koordinasi
dengan promkes dalam membuat poster edukasi
8. Melakukan konsultasi dengan kepala puskesmas
Minggu ke -3
Tahap Kegiatan:

Melakukan konsultasi dengan kepala puskesmas poster edukasi
yang telah dibuat
Hasil/Output:

Kepala puskesmas menyetujui dari poster edukasi yang telah
dibuat

Keterikatan Dengan Subtansi:

v' Akuntabilitas: melakukan konsultasi merupakan
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pertanggungjawaban terhadap kepala puskesmas sebelum
melakukan kegiatan

v' Nasionalisme sila ke-2 : dengan melakukan konsultasi sebelum
melakukan kegiatan merupakan adab menghormati selaku
pimpinan yang lebih tinggi

v' Etika Publik: berkomunikasi dengan Bahasa yang sopan,
penyamapaian dengan nada yang tidak tinggi merupakan etika
saat berkomunikasi dan berkonsultasi

v Komitmen Mutu: menerima saran , masukan dan kritik pada
saat melakukan konsultasi dapat meningkatkan mutu kegiatan
yang akan dilakukan

Berikut merupakan dokumentasi konsultasi pembuatan poster

edukasi

Dokumentasi:

Gambar 4.22 kegiatan melakukan konsultasi
dengan kepala puskesmas telah membuat poster edukasi
Melakukan konsultasi dengan kepala puskesmas mengenai
monitoring dan evaluasi pengetahuan dan
pemahamann screening Covid -19 dengan gejala dimasyarakat
Minggu ke - 4
Tahap Kegiatan:

Melakukan konsultasi dengan kepala puskesmas mengevaluasi

pemahaman screening pada masyarakat
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Hasil/Output:

Memberikan pertanyaan ringan terkait poster edukasi yang sudah

dishare

Keterikatan Dengan Subtansi:

v

Akuntabilitas: melakukan konsultasi merupakan
pertanggungjawaban terhadap kepala puskesmas sebelum
melakukan kegiatan

Nasionalisme sila ke-2 : dengan melakukan konsultasi sebelum
melakukan kegiatan merupakan adab menghormati selaku
pimpinan yang lebih tinggi

Etika Publik: : berkomunikasi dengan Bahasa yang sopan,
penyamapaian dengan nada yang tidak tinggi merupakan etika
saat berkomunikasi dan berkonsultasi

Komitmen Mutu: menerima saran , masukan dan kritik pada
saat melakukan konsultasi dapat meningkatkan mutu kegiatan

yang akan dilakukan

Berikut  merupakan  dokumentasi konsultasi monitoring

pengetahuan masyarakat pemahamann screening Covid -19 dengan

gejala

Dokumentasi:

Gambar 4.23 kegiatan melakukan konsultasi monitoring
pengetahuan masyarakat pemahamann screening Covid -19

dengan gejala
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10. Survey sejauh mana masyarakat memahami informasi
mengenai skrining Covid-19 melalui wa
Minggu ke - 4
Tahap Kegiatan:

Mengajukan beberapa pertanyaan ringan terkait isi poster edukasi
yang telah di share
Hasil/Output:

Masyarakat memahami apa yang disampaikan

Keterikatan Dengan Subtansi:

v' Etika Publik: menngunakan Bahasa yang sopan, memberikan
pertanyaan yang ringan

v' Komitmen Mutu: masyarakat menjawab pertanyaan yang
hampir sesuai dengan materi yang diberikan merupakan
gambaran adanya peningkatan pengetahuan pada masyarakat

Berikut merupakan dokumentasi evaluasi sejauh mana

masyarakat memahami informasi mengenai skrining Covid-19

melaui wa.

0811 © W=

<z

WAG Tanjungjaya
Cl >bl, C Cbl, €

4.24 Survey sejauh mana masyarakat memahami informasi

mengenai skrining Covid-19 melalui wa
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B. Tabel Deskripsi Kegiatan Aktualisasi

No. Kegiatan MEI
Minggu [Minggu Ke| Minggu | Minggu
Ke 1 2 Ke 3 Ke 4
. Rencana
1. | Membuat whatsapp group lintas sektor Realisasi
Rencana
o Membuat poster edukasi skrining Covid-
19 Realisasi
Rencana
Menyebarkan luaskan poster edukasi
3. .
Covid-19 Ralisasi
Rencana
4. | Melakukan monitoring dan evaluasi —
Realisasi
Rencana
5. | Membuat laporan kegiatan Realisasi
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C. HAMBATAN
Pelaksananaan seluruh aktualisasi berjalan dengan lacar, namun
ada beberapa hambatan — hambatan yang dihadapi:

1) Setiap RT belum membuat WAG dikarenakan membutuhkan waktu
untuk pengumpulannya serta jumlah masyarakat yang banyak dan
sebagian jarak antar rumah berjauhan.

2) Beberapa RT/RW keluar atas dasar keinginan sendiri dari group
karena tidak mau membahas Covid-19

3) Pertanyaan evaluasi yang diajukan kurang ada respon

Untuk mengatasi hambatan tersebut penulis menambahkan informasi
lain yang dibahas dalam WAG seperti membahas vaksinasi, menjawab
pertanyaan- pertanyaan yang diajukan. Adapun adanya perbedaan yang
didapat sebelum yang ditemukan dalam pelaksanaan aktualisasi penulis
hanya menjalankan tugas sesuai dengan tupoksinya. Setelah
melaksanakan aktualisasi segala sesuatu yang dilakukan dikaitkan
dengan nilai ANEKA. Ada beberapa manfaat yang didapatkan dalam
pelasanaan aktualisasi yaitu penguatan nilai-nilai organisasi UPTD
Puskesmas Tanjungjaya yaitu Profesional, Responsif, Inovatif serta
masyarakat dapat bersilaturahmi lewat WAG yang telah dibuat,

peningkayan pengetahuan.



5.1.

5.2.

BAB IV
PENUTUP

Kesimpulan

Kesimpulan dari pelaksaan aktualisasi ini adalah:

a.

Pelaksanaan dan habituasi dengan judul “Optimalisasi
Srceaning pada Masyarakat dengan Gejala Covid-19 Melalui
Poster Sebagai Media Edukasi di UPTD Puskesmas
Tanjungjaya” dilakukan kurang lebih selam 30 hari.
Terdapat hasil/output akhir aktualisasi yaitu poster edukasi
Covid-19

Dalam rangka aktualisasi dilakukan penerapan nilai-nilai
ANEKA (akuntabilitas, nasionalisme, etika publik, komitmen
mutu dan anti korupsi) kegiatan aktualisasi guna

mewujudkan perilaku kerja ASN yang professional

Saran

Berdasarkan hasil pelaksanan aktualisasi dan habituasi ini

penulis menyarankan dalam penyebaran poster edukasi Covid -19

melalui WAG berkolaborasi dengan tenaga teknis Kesehatan lainnya

sehingga informasi yang disampaikan lebih beragam dan tidak

monoton maka penulis dalam waktu dekat akan memperluas target

sasaran penerima poster edukasi Covid-19, sehingga dalam waktu

jangka panjang terbentuk masyarakat yang memahami mengenai

Covid-19, cara pecegahannya, tindakan yang dilakukan apabila

dilingkungan mengalami Covid-19 sehingga meningkatkan rasa

empati, peduli dan menjadi suatu rasa yang tertanam penuh dalam

diri setiap masyarakat Indonesia.
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Melaskukan Pengkajian keporawatan lanjotan pada individn

Morumuskcan diagnosis keporawatan pada indivada

Membuoat priovites diagnesis keperawatan dan masalabh keperawatan

Menyusun rencana Gndakan keporawasan pada individu (mecnupuskan, mmenctapkan tindakan)
MAszkokan kossunikast terspeutik dxlan pomborias astubhan keperawatan

Melakukan Perawatan Luka

Mclakukan pendidikan keschatan pads individu pasicn

Melaskokon tndakan keperawsan pada kondist gawat darmratBbencana Kritikal
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Scminarfiokakarya kon fereast somposismisoud: banding-lapangan
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et gai pandemi dunia oleh WHO (WHO,2020). Virus dan penyakit
fa WuhanMasyarakat Covid-19 di Indonesia,

infeksi COVID-19 antara lain gejala gangguan pernapasan akut
k napas. Masa inkubasi rata-rata 5-6 hari dengan masa
un tes Covid-19 yaitu swab test dengan Antigen diprioritaskan hanya
DK,
¥dalah protokol penanganan virus corona yang wajib dilakukan. Keberadaan
&lompok yang mempunyai tanda dan
yengarah pada kasus Covid-19 menimbulkan keresahan pada warga

4 Nas Tanjungjaya, sehingga menimbulkan kehawatiran dan ketakutan
cbut. Hal ini membuat individu/kelompok/keluarga enggan dan
dan gejala dan hal mengarah pada kasus covid-19 untuk
id-19 atau pihak terkait. Jika hal ini dibiarkan maka secara
s Covid-19 di masyarakat. Masalah ini diangkat menjadi
a pengelolaan rantai vaksin pada progam vaksin imunisasi di
urut Peraturan Menteri Kesehatan No. 12
adalah produk biologi yang bersi antigen mikroorganisme
idup dlemahkan, masih utuh bagianya, atau berupa toksin
enjadi toksoid atau protein rekombian, yang ditambah
an kepada seseorang akan menimbulkan kekebalan spesifik
tu. Pengelolaan rantai dingin vaksin yang efektif dan
en yang baik dan konsisten, yang hanya dapat dicapai jika
bi dinain vaksin mematuhi prosedur nraktik penvimbpanan

. (CO

de
terp
bagi
* Scree
individ®



dentifikasi
an masyarakat dengan gejala Covid-19 akan
Vo SN ing di UPTD Puskesmas Tanjungjaya ditandai dengan
> kurd gbadaran masyarakat memeriksakan diri tanda dan gejala
Cowvd

b D e

* Kur
pen

o

a waktu untuk proses wawancara screening
yang cukup

arakat yang cukup mahal. Dari beberapa
mbutuhkan peran serta pihak- pihak terkait
menyatukan berbagai peran lintas sektor hal
an mata pelatihan



* Kurangnya pengelolaan rantai vaksin pada progam vaksin imunisasi di UPTD Puskesmas

Tanjungjaya ditandai

> terdapat bunga es yang tebal £ 2-3 cm sehingga kapasitas penyimpanan berkurang,

» penyimpanan vaksin ditumbuk dan berdenpetaan

» pengambilan vaksin tidak mendahulukan dari vaksin yang disimpan lebih lama
sehingga menghindari vaksin yang disimpan terlalu lama dan expire

> terdapat beberapa vaksin yang sudah expire

> Lembar pengisian suhu tidak diisi sertiap hari. Dari beberapa hal tersebut akan
mempengaruhi kualitas vaksin, hal ini tidak sesuai dengan subtansi mata pelatihan
pelayanan publik. Yaitu, pemberian layanan atau melayani keperluan organisasi itu
sesuai dengan aturan pokok dan tata cara yang ditentukan dan ditunjukan untuk
memberikan kepuasan kepada pemberi layanan.



edentifikasi Isu
Tabel Daftar isu yang didapatkan di UPTD Puskesmas Tanjungjava

\ ©7

Kurangnya kesadaran masyarakat

akan pentingnya screaning pada

masyarakat yang mempunyai 5 5 5 15 1
gejala Covid-19 di UPTD

Puskesmas

A 4

Kurangnya pengelolaan rantai
vaksin pada progam vaksin
imunisasi di UPTD Puskesmas

Tanjungjay




ovid-19 masih belum tuntas hal ini ditandai dengan adanya jumalah kasus
ovid-19 di UPTD Puskesmas Tanjungajaya sebanyak 219 kasus dan 89 kasus

positif periode Januari- April 2021. Puskesmas merupakan garda terdepan dalam

mata rantai penularan Covid-19 karena berada disetiap kecamatan dan memiliki konsep
wilays noran kasus Covid-19 dan dilakukan skeraning dengan segera dapat dengan
kan tindakan lanjut,isolasi mandiri rujukan ke rumash sakit

bih cepat diputus. Maka gagasan isu yang diusulkan adalah
asyarakat dengan Gejala Covid-19 Melalui Poster
Puskesmas




D. RANCANGAN AKTUALISASI

Unit Kerja
Identifikas Isu

isu Yang Daangkat

Gagasan Pemecazhan Isu

: UPTD Puskesmas Tanmjungjava

I. Kurangnva kesadaran masvarakat demgan geala Covid-19 akan pentingnva sreamng &
UPTD Puskesmnas Tamjungjava

2. Kurangnva pengelolaan rantai vaksn pada progam vaksn imumsas & UPTD Puskesmas
Tanjungyava
Kurangnva kesadaran masvarakat dengan gesala Covid-19 akan pentingnva sxeamng & UPTD
Puskesmas Tamjungjava

- Optimalisasi Srceaning pada Masvarakat dengan Gejala Covid-19 Melalui Poster Sebagai

Media Edukasi di UPTD Puskesmas Tanjungjaya.

Tabel 3.3 Rangcangan Aktualisasi
No. ’ : Keterkantan SubtansiMata | Kontnibus: Terhadap Penguatan Niln
s caces Sahapan hegitan Oipevant Pelatihan VisiMisi Organisass Organssast
1. | Membuat - Melakukan  konsultass |- Membuat  whatapp |- Komitmen mutu: Meningkatkan Menbuat whatsapp
whatsspp group | dengan kKepala | group limas sekror Adamya kerja sama lineas | Pelavanan Kesehaan intas sed
lamas sekor puskesnas mengenas sekror, sehingga | Tk 1 yang group
pembuatan whatsapp memudahikan proses | berkualitas dan | bertujuan untuk
group lintas sektor ractng dan | tenyangkan




mempercepat proses
SCIOeNING dan
pelayanan lebih  cepat
dan terarah

Anti korapsi:

ssmpakan besifat
tertbuka,  jujw  hal
sersebut merupakan
akmaalisas: dars mata ajar
ants kotups:
Etika publik:

Menyampakan
nfromzn dibutuhikan

penggunaan bahasa yang

sopan dan ramah

s:gergutas, koordmass
dan kolaboras: antara
kebdyjakan dan
pelayanan terpadu
schingga dapat
menmngkakan glekrnitas
pelayanan yang
dibesikan vang selama
13 beltmn optunal akan
menguatkan nilaz- niali
orgamsas: UPTD
Puskesmas Tanjungjava
vy Profesonal,
Responsif, Inovanf -
Kreatif, Mendorong
kemandinan, Adil




e

Menviapkan
Alat alat Yang

Untuk
Kreening

1 |- Telah

dikonsuitasikan

penyediaan
screening

~ Penyeduaan ~aa

aat

(APD, temometer,
ATK, Swab Amn
Gen)

« Terpasang APD

tugas dengan sebaik

« Nasionalisme sila ke 2
yaitu Kemanusiaan
Yang Adil dan
Beradab:

Dalan penggunsan
APD tidak bisa
dilaicukan  sendiri dan
membutuhkan  bantuan

orang lam,  sehingga
timbul ras sling 1olong

menolong

Menngkatian
Pelavanan Kescharan
T 1 yang
berkualitas dan
tenangkau

Meoyviapkan  Alat-alat
Yang &3 gunakan Untuk
dm
Penggunaan APD
sebelum melakukan
vang krusal dan harus
dilakuan  yaotu  untek
mdmdmp din  dani

\mbmm masuk
edaiam tubuh damn
menngunakan APD
dengan bak dan benar
hal i merupaksn
Keprofesional dalam
bekerja
menguatkan mia- mali

Puskesmas Tanungiava
vaitu Profesional
Responsaf, Inovatf -
Kreatif,




Membuat poster
Covid-19

senning Covid-19 vang
mformas

snmung  dan dampak
yvang diperoleh apabila
tidak melalukan sirining
Covid-19

- Poster eduskas
benisi mformas
himbauan  ajakan
keuntungan
dilakuican  skrimng
dan dampak yang
diperoleh  apabdtla
ndak melalukan
siknimng Covid-19

Mendorong
kemnandarsan
individu, keiuarga,
kelompok dan
masyarakar  unmk
hadup sehat

Membuat poster

19 bertjuan utuk
membenkan mfromasi
himbauan, ajakan
Keuntungan dilalouican
yang diperoleh apabala
tidak melakukan
sknning Covid-19 yang
selama 1 Rurang

dslakeukan sehmnzga




masyarakat yvang mforman yang
mempunyai  tanda dan ; .
gesala dan bal vang dissmpakan terarah
mengarah  pada kasus dan tepat akan
Covid-19 dan dampak ! &
vang ditimbulkan jika ARG ik
tdak dilakukan skyining organisan: UPTD
akan menambzh dan Puskesmas Tansungjaya
pengetaliisn masvarakat yaimu Profesional
3 £ 1 i~
Kreatsf, Mendorong
kemandinan, Adil
Menvebarkan « Melakukan  konsultam |- Informas Nagionalisme Sila ke-3 |- Mendorong Menvebariuaskan
luaskan poster | dengan kepala | diharapkan sampai | Persatuan Indonesia kemandirian ukasi Covid
edukass Covid-| puskesmas terkait | pada sasaran Membagikan dan | individu, kelusrga POnGE F
19 penyebaran poster menvebariuasican  poster | kelompok dan | 19 melakukan
edukan Covid-19 edukan siiming Covid- | masyarakat untuk 2L 2
- Berkoordmasi  dengan 19 menimbulkan rasa | hidup sehat kordinasi, intergras,
pibak  terkait  untuk kKebersamasn,  keinginan kedekatan dan pelibatan
menyebarkan  Juaskan vang kust dan rasa :
poster edukasi Covad-19 saling menyvangt antar dengan. pibak-pibak
memalwr media online, ssudara  sebangss  dan vang terkat mendukung
wag, personal chat scetanah  aur untuk




menyu Indonesa Sehat
bebqud-ls}

" Mebikm bordiess,
mtergras, kedekatan dan
pelibatan dengan pihak-
pthak  vang  terkant

meényebariuasan  poster
edukas Covid-19
senmgga Imgkup
penvebaran [nas dan
imnformuas: vang drerima
masvarakat lebih banvak

poster adukas Covid-
19 sehungga linghap
penyebaran luas dan
informas: vang drenma
masyarakat lebsh
banvak vang slama m
hanya terbatas ruang
iingian para petugas
menjadi lebih luas ke
masyarakat banvak hal
im axan mengustican
nila: Profesonal,
Responsf, Inovanf -
Kreanf, Mendorong




Meiakukan
monitonng dan
evaluas

« Melakukan  konsuitan
dengan kepala
puskesmas mengena
monitormg dan evaiuan
pengetahuan dan
pemabamann  screvning
Covid -19 dengan gejala
dimasyarakat

- Swvey sjauh
mmnm mezmham
informass mengens
skrining Covid-19
melaln wa

. Akuntabilitas:

Bahan evaluan untuk
bekerja baik

« Komitmen murtu:

Evaluas laloukan untuk
mengetabws sejaub mana
m:mnht mengetam:
xufomaa ymg
] terkat
skrining Covid-19 hal i
merupakan  aktealisasn
dan mata kuliah
komitmen mutu

Mendorong
kemandinan
individu, keluarga,
kelompok dan
masvarakat  umak
hidup sehat

Melakukan monstoring
dan evaluas terkat
masyarakal mengetainis
akan miorman vang
disampaikan vang
selama i belum
optimal dilakukan akan
menguazican nilai- niali
orgamsasi UPTD
Puskesmas Tanjungaya
vaitu Profesional
Responnif, Inovanf -
Kreattf, Mendorong
kemandirsan, Adsl




E. JADWAL KEGIATAN
RENCANA JADWAL AKTUALISASI DI UPTD PUSKESMAS SODONGHILIR

< . MEl JUNI
No. Kegiatan
Minggu Ke 1|Minggu Ke 2{Minggu Ke 3 |Minggu Ke 4Minggu Ke § Mina-l&?‘&ﬁnuul(es Minggu ke 9

[ MembBuar whatsapp group intas sextor

Menapkan Alat-alat Yang di gunaloan
Untuk Skining

'U'

Membuat poster edukast skrining Covid-
19

\ luadcan  poster edukasy)
ovid-19

Melakukan momtonag dan evaluan

Membuat laporan kegiatan




RT/RW DESA CILOLOHAN

Keterkaitan Nilai-Nilai Dasar PNS

<« Akuntabilitas
< Nasionalisme Sila
< Etika Publik

< Komitmen mutu

19

NO NAMA JABATAN ALAMAT TEMPAT TGL LAHIR NO HP
1 |Susilo Firdaus Ketua Rt 001 Holohan Rt.001/004 085287442062
2 _|Undang (etua Rt 007 p. Rt.002/006 085321305168
3_INonc (etua Rt 003 emburiubur 1| Rt.003/006 085244642329
A _Mamin Cetua Rt 004 Cikadu Rt.004/001 082116094416
b Cetua Rt 005 p.Tambakan Rt 005/001 085217371856
5| Abdul Az (otua Rt 006 . Ciwadas RY.006/001 085321552001
7_|Nanang (etua Rt 007 p. Rt.007/001 085210575881
s _|Bulkini (otua Rt 008 . ur | RE.008/005 085320451368
9 |Endang Rojak (et Rt 009 (p.Rancabungur || RLOOS/00S 085256100458
10 |Dadi (tua Rt 010 kagalth Rt.010/Rw.004 082317014741
11 {Andi tetua Rt 011 . Padanaan | Rt.011/002 082390283889
=2_|Danil (etua Rt 012 (p.Padanaan Il Rt.012/002 085352269589
3 _|Opud Cetua Rt 013 E0; 085323416282
14 |ismanto (etua Rt 014 (p. | RL.014/003 081222645519
15 2l tservail (etua Rt 015 .Pojok Rt.015/003 082117527005
36_|Tatang Supciatna etus Rt 016 016/003_ 085330408642
7 [iwa etus REOL7 Cikadu R.017/006 082218239219
| Usup Supyar (otua AT 018 .Pasir Kubang RtO18/006 082320165957
1% |Abdul Rojak ua Rt 019 #t.019/004 082123702557
20 _|Ade Nurdin wtua Rt 020 wkahurip Rt.020/005 085351761842
3| Uun Sugandi Ketua Rt 021 Kilima Rt,021/002 085187569525
32 |Andi atua Rt 022 R1.022/002 085211619787
o _|Yoyon etua AL 023 jaya &%.023/001 062319434130
3_|Acim Cetua Rt 024 Clangkrih Rt.024/002 082318355753
=) etua Rt 025 11 R1.025/005 081321836114
0_|Asep Sutisna (etua Rt 026 (p.Padanaan i1l RLO26/002 083166527437
27_|Asen etua Rw 001 fambakan R1.004/001 085263409112
»_|De (etua Rw 002 85792290577
29 [Nunu Nuryaman Cetua Rw 003 081320489525
% Hassan ietua Rw 004 082120052964
31_|Aa Goos (et Rw 005 085234071500
32 _|Hadis etua Rw 006
Cilolohan, 28 Mei 2020
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Membuat surat pemberitahuan kepada setiap desa terkait pembuatan group WAG

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN TASIKMALAYA
DINAS KESEHATAN DAN PENGENDALIAN PENDUDUK
UPT PUSKESMAS TANJUNGJAYA
Jalan Cibalanarik Kp. Rergrang Namor 007 Telp (0265) 543754
Email : tanjungjayapkm@amail.com Tanjungjaya-Tasikmalaya
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a, Mei 2021

<8007 /PKM-TIETI:2021

Gugus Covid -19

Keterkaitan
ey Nilai-Nilai

schanyak 219 kasus periode Bulan Janvari-April 2019 dan terkonfirmasi posirif

sebunyak 86 orung. Untuk melukukan dun pencegahan penyebarun virus Covid-19,
behe

pa kepiatan penycharan informasi rerkait Covid-19 D a Sa r P N S
harus dilukukan upabila ada saudars, et alau kerbal yang

mengalami Covid-19 melalii media online wharsapp gronp dan personal chat,

maka akan dilaki

penc an. hal v

sehingua informasi lebih meluas dun tepal sasaren melalui beberupa pihak terkuit. Tal
ini sangar penting unmik dikerabni unnik menekan peningkatan jumlah kasus Cavid-19
khususnya di Kee. Tanjungjaya. Dulum pelaksaan kegiatun ini dibutuhkan beberupa
dukungan pihak ferkait yains peran RT/RW/KaderiGugus Covid-19 dan masyarakar ing < ] =

19,

Oleh kurena ity sangal penting sekali dukungan dan peran serla dari pihak RTRW/

\/ - -
KaderiGugns Covid-19 unmk mendukung kegiaran ini; 0’0 Etl k P bI I k
Demikian surat pemberitahuan ini. Atas perhationnya dan kerjasamanya, Kami

kan terikamalkasih,

b daa )y pSile Sy

Kepala UPTD Pusl

mas anjungjaya

5 TOPA, S.Kep
NIP. 19821104 201101 1002




PEMBERITA

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN TASIKMALAYA
DINAS KESEHATAN DAN PENGENDALIAN PENDUDUK
UPT PUSKESMAS TANJUNGJAYA
Jalan Cibalanarik Kp. Rergrang Namor 007 Telp (D265) 543754
Email : taniunojayapkm@agmail.com com Tanjungjaya-Tasikmalaya

ARVRA

Keterkaitan
Nilai-nilai Dasar
PN

Fusikmalaya, Mei 2021

N()mur' 2007 PKM-TIETI 2021 Kepada
THal Yth: RT"RW/Kader Gugus Covid -19 .
S — o Akuntabilitas
- -
R © Nasionalisme
ADE g 2 Aam s aSul= 2SN
Adinya kesits Cowd:19 svimg i di K T g Ay s f ; I a ke -
schanyak 219 kasus periode Bulan Janvari-April 2019 dan terkontirmasi posinf
SebiE 96 Sranis TRk wslbakin din Fiis ‘peryetin - irs Covid9, .
maka akan TS i peny an intormasi rerkait Cowvid-19 O Etl ka

prncepahun. hal v harus dilukukan spabila eda soudara, (etangpea alau kerubal vang

Covid-19 melalni media online wharsapp group dan personal chat,

mengal

o Komitmen

hingua nf ast lebib Tuas dun tepal sasars lului beberupa pihak terkait. [al
sehingea informast lebib meluas dun tepat sasaran melalui beberupa pihak terkai. [a - - T
PENGENDALIAN PENDUDUK

PEMERINT/
DINAS KESEHATAN DAN

in1 sangar penting unmk di i unmik i _|umlah kasus Cavid-19
kb vu di Kee., Tanj i Dalum pelak kegi ini beb UPTD PUSKESMAS TANJUNGIAYA
= ¥ - 3 Jatan Cibalanarik Kp. Rengrang Nomor 007 Telp (0265) S43754
Emall : taoiunaiayE Damail.com T 45184

dukungan pihak terkait yaitu peran RT/RW/Kader/Gugns Covid-19 dan masyarakar in

sendiri, sehinggy membentuk resa empat yunge tingei menuju Indonesia bebas Covi-
19 Tasikmalaya, Mei 2021
. s : : sz . Nomor : 800/ PKM-TINII2021 Kepada
Oleh kurena itu sangat penting sekali dukungan dan peran serta dari pihak RT/RWY e i Yih RI/RW/Kader
Kader/Gugns Covid-19 nnmk mendukung kegiaran ini, Perihal : Pemberitahuan :q_d_"““""h
Demikiun sural pemberitahuan ini. Alas va dan keri va, Kami -

ucapkan terikamalasih.
QAU ey i Kam y p pSule Dy
sl Soan Sl L s
4TS Al Aam 5y pSale A0

Kepala UPT1) Puskesmas Panjungjaya

Dalam P P virus Covid-19 diperiukan
adanya informasi yang jelas, benar dan dapat diper 5 it Covid-19

RULI YUSUP MUSTOPA, S.Kep. dan upaya Salah cara pel
NIP. 19521104 201101 1 002 informasi 3 i 1i group dan personal chat Palam pelaksaan
upava akan di WAG kader. RT, RW dengan pengelola di

Puskesmas Diharapkan informasi dapat diteruskan ke WAG antar RT dan masyarakat.

D ik surat p i ini. Atas g va dan keci Kami

ucapkan terikamakasih.
AT ap Bl Aan 33 ASSle TR S

Surat Pemberitahuan Yang Sudah
di Print Out

RULI MU
NIP. 1982‘ 104 201101 1 002

Surat Pemberitahuan Yang Sudah
Direvisi, dan Ditandatangani



Keterkaitan Nilai-Nilai Dasar PNS

<« Akuntabilitas
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Desa| Cilolohan

Dokumentasi
Memberikan Surat

Pemberitahuan
Kepada Setiap Desa
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ALAMAT

[k Ciwadias R.006/001
Kp.Rancabelut Rt.007/001
Kp. Rancabingir | RE008/G

Ko Rancabungur || Rt.009/005

17371856

085221552001

085210575881
085320451368

Kp.Sukagalih Rt.010/Rw.004

082317014741

[Kp.Padsnaan | Rt.011/002
[Xp.Padanaan Ii Rt.012/002
Kp Singoyun RE013/003

082390283889

[kp. Bebadahan Rt 016/053
{Xp.Babakan ik

Kg.Pasir Kus

Ko Sukahurip Rt.020
Kp.Gus

Kp.Sindangreret Rt.022/002

Kp.Clangkrih Rt.024/002
[%p. Rancabungur il R1.02
[Kp.Padanaan Il R 026/002
~ o Tambakan #1.004/06
7

Parunggolong
[Kp.Gilolohan Rt.001/0
[Xp.Rancabungur Rt.008
[Ke.Lemburtuhur Rt.002/006

218239219

320165957

g Kilina Rt.021/002

085197569525
085211619787

Sng RL.O15/003

083166527437
085263409112
85792290577
081320489525
082120052964
08529407151

NO NAMA ALAMAT NO WA
1 MURTADO KP CIBEUREUM P N
2 Uy KP.CIBEUREU
ANO JREU
% JASEP SREUM UE7768ITUTES
- T g UETITSAIZST
B3 ?'Lr'«?,nmr, JREL TES70S5IES 2T
(AJON UREU USZIT7ES5Y6.
DEDE JKP CIKALAPA 085287443648
SU 1P CkALAPA
lODAH KP CIKALAPA 082113648882
UDIN KP CIKALAPA 082115229745
12, Ivamar KP_KALAPANUNGGAL
iYUS KP_KALAPANUNGGAL
PUTRI KP_KALAPANUNGGAL 081312263636
INANA KP_KALAPANUNGGAL 081355432525
EMPUD KP_KALAPANUNGGAL
INURLELA KP_CIKAWUNGLUWUK OBIZ18T1256
MAMAT KP.CIKAWUNGLUWUK
ULOH KP_CIMENYAN OBT2BEA3A3TT
ADIN KP.CIKAWUNGLUWUK 081223569407
IHAK s_hw TANJUNGSARI
JAJANG JKP TANJUNGSARI OB5353613714
JRIDWAN JKP_PASIRIAYA 085321626431
2, JRONI KP_RANCAKALONG 082115267279
AEP l»'(v LEUWIMULANG 085223622239
UNO KP_CIDAMAR 081220414457
TETEN KP TALUN NEPS AR SN
) JouH KP.TALUN DB5223322135
KURNIAWAN JKkP.TALUN 085317570073
ATEP JKkP.TALUN
ELANG KP.CIDAMAR 085720643353
LAJANG KP_BABAKAN 085220276386
NENDAR KP.RANCAGEDE 082115356709
HOER KP_CIBEUREUM 085320644248
ASO RP-CTRALAP UEIIZ088A110
YAYAT KP_KALAPANUNGGAL
ANOR RP CIRAWUNGLUWUR
MASKAT KP.RANCAKALONG 082115464535
ATATRA RP TALUN
EMAN KP_BABAKAN
HAMIM KP_TALUN
EMAN KP.BABAKAN

JABATAN
Kepala Dusun
Lo

Kepala Dusun
Cisonagom
Kepala Dusun
Rancasireum

Ketua RW 001
Ketua RW 002
Ketua RW 003
Ketua RW 004
Ketua RW 005
Ketua RW 006
Ketua RW 007
Ketua RW 008

Ketua RT 001
Ketua RT 002
Ketua RT 003
Ketua RT 004
Ketua RT 005
Ketua RT 006
Ketua RT 007
Ketua RT 008
Ketua RT 003
Ketua RT
Ketua RT
Ketua RT 01
Ketua RT 013
Ketua RT 01

Ketua RT 015
Ketua RT 016
Ketua RT 017
Ketua RT 018
Ketua RT 019
Ketua RT 020
Ketua RT 021
Ketua RT 022

Keterangan

DAFTAR NAMA KEPALA DUSUN, KETUA RW DAN KETUA RT

NAMA
Lukmanulhakim
Yuyun

Uum Bahrum

Suryana
Sopa

Maosu

Deni Nugraha
i

Abdul Karim

Agus Sapyan
Iyus Supriadi

Ade Solih

Aa Wahyu Hidayat
Iwan Setiawan

Lili Sutarll

Taupik Hidayat

Dadang
Rosid

Iyep Saepuloh

SE-DESA CINTAJAYA

ALAMAT NOMOR HP/WA

Kp. Lo RT. DOS/RW. 002 = 0852-9521-8145

p. Lembursumur  RT. D14/RW. 005 = 085223214267

orowong  RT. 008/RW. 003 | 0853-2182-8891

p. Cibaruyan RT. D01/RW. 001 = 0823-1810-4349

Kp. Lio RT. D05/RW, 002  0857-9812-5059

p. Cigorowong  RT. D08/RW. 003 = 0852-1521-2136

Kp. Cisonggom _ RT. D09/RW. 004 0822-1500-9569

p. Lembursumur  RT. 013/RW. 005  0853-1543-3782
p. Rancasireum  RT. 015/RW. 006 = 0853-2361-0209
p. Rancamuktl  RT. 017/RW. 007 = 08B52-2122-5253
p. Pasarsenen  RT. 020/RW, 008 = 0813-5925-7864

Kp. Cibaruyan RT. 001/RW. O 0853-1854-5045
Kp. Sukahurip RT. 002/RW. 0 0823-1116-4346
Kp. Lio T. 003/RW. 002 0823-2150-1504
Kp. Lio RT. 004/RW. 002 ~ 0B12-1296-9124
Kp. Lio RT. 005/RW, 002 = 0823-1680-3789
Kp. Pojok RT. 006/RW. 003 0852-1145-4094
Kp. Cigorowong XT. 007/RW. 003 | 0877-3742-7165

p. Cigorowong _ RT. 008/RW. 003 0852-2355-8566

Obing p. Cisonggom  RT. 009/RW. 004  0812-1016-6759
Aziz Muslim Kp. Cisonggom __ RT, 010/RW. 004 | 0819-9315-3813
Entoh Kp. Cisonggom  RT. D11/RW. 004  0878-8505-6090
Uup Ma'rup Kp. Lembursumur _ RT. 012/RW. 005 | 0813-2059-5446
Miptah p. Lembursumur RT. 013/RW. 005 = 0852-2187-9447
Yayan p. Lembursumur _RT. 014/RW. 005 _ 0823-2116-5127
Nina Jayanti Kp. Rancasireum  RT. 015/RW. 006 0857-9065-8264
Saiim S p. Rancasireum  RT. 016/RW. 006  0814-6232-7608
Oman p. Rancamukti  RT. 017/RW. 007  0821-1634-9062
Eulis p. Kubang RT. O18/RW. 007  0B53-5399-4808
Herman Kp. Lembursawah  RT. 019/RW. 007 | 0823-1522-2700
Mamad Kp. Pasarsenen  RT. 020/RW.008 | 0823-1756-4930
Endi Kp. Pasarsenen  RT. 021/RW. 008 | 0812-1491-8647
Aluh Masiuh Kp. Cibaruyan RT. 022/RW. 001 = 0852-2075-2975

Contatoyayal Mei 2021
/5 Kepala DegXintataya,
1. Wilayah kerja Kepala Dusun Lio RW 001 dan 002

2. Wilayah kerfa Kepala Dusun Cisonggom : RW 004, 005 dan 008
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Nama-Nama RT/RW alamat dan
Nama-Nama RT/RW alamat dan handphone/ WA Ds.
handphone/ WA Ds. ¢

DAPTAR NAMA KETUA W Nama-Nama RT/RW alamat dan
DESA CIKEUSAL KECAMATAN TANJUNGJAYA handphone/ WA DS.

TAHUN 2021

ol |y || e

|00 WASBURT [RETUA RW CIREUSAL | 082127268720 [KP CIREUSAL RTOT/RW T |
2 [ENDANG ___[ETUARW CIKEUSAL | 055314664853 |KP PASIRBATANG RT02/RW 0T |
3 [WAMAT RARMAT _|KETUA RW CIRANGKONG | 081548302086 [KP HAREMPOY RT 002/RW 002 |
[T [DUDU____[KETUARWCIRANGKONG | [KP CILULUMPANG KT 005/RW 003 |
[ S [WENDI _ [KETUARWCIHANUA | 08811008301 [RP CTHANJA RT 001 /RW 003 |

G [AJ RAPD _[RETUA RW CIRANIA | 082176089565 [KP.SURAMULYA RT 002/RW 003 |
(G IATAM ___ [RETUARWCIAKAR | 085HG1077281 [P .SUDASARAYA KT 001 /RW 007_|
o [ASIKIN _[KETUA RW SURAHURIF | 082116069620 |KP CIGERGGERENG R 001/RW 003
[TG]GTANG __[RETUA RW SURARURTF | 082176069569 [KP CILEUNCA | RT 002/RW 005 _|
[T AL NURWANSAR_[RETUA RW BOJONG | 082176089631 [KP CIGUGULA RT 005/RW 006 |
(72 [U0UNG ALAMSAH [KETUA RW BOJONG [ 0853232693911 [KF BJONG RT G02/RW 00|
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TIGA GEJALA BARU

==

Pusat Pengendallan dan Pencegahan Penyakit atau The Centers for Disease Control and —]

Prevention (CDC) menambahkan tiga gejala baru infeks! virus corona ke dalam daftamya

Dengan tambahan itu, gejala virus corona dalam daftar COC kini menjadi 11 gejaia, "ESIKB PEN“LARA"

ORANG TERINFEKSI ORANG TIDAK TERINFEKSI

Kenali

GEJALA = i
COVID-19 @ p By 70:‘

Gejala berikut ini dapat muncul 2-14
hari setelah paparan:

* Demam
* Batuk
* Sesak Napas

Mintalalambabkarsedikitdeksiisi

« Anda mengalanmi gejald yang memburuk.

* Anda mefakukan konfak dikat dengan
seseorang yang diketalul positif COVID-19.

* Anda tinggal &l atau baru-baru ini berada di
area dengan penyebaran COVID-19 yang
berkelanjuta.

3
bbbk

Tambahkan sedikit teks isi

Covid-19 adalah penyakit
menular yang disebdKan
QLeh virus SARS Cavid-19

KUMAHA ATUH CEUNAH COVID-13 st e
TEH TIASA NULAR KA B 09 Sl
e ol
a, sehingga kita
tidok tertular

1. Droplet/Cairan yang
Keluar dari bersin dan
batuk

~ Masker menahan
DROPLET yang
Keluar saat kita

batuk/bersin/bicar
o, sehingga tidak

2. Kontak pribadi
seperti menyentuh,
foerjabat tangan

menularkan virus
terhadap orang

3. Menyentuh benda
atau permukaan dengan
virus diatasnya,
Kemudian menyentuh
mata, hidung, mulut

tanpa cuci tm\ggg —

Lain
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0811 O W@

WAG Tanjungjaya
WAG Tanjungjaya = Cbl, Cbl, Cbl, Cbl, Cbl, Cbl, Cbl, Cbl, Cb, Cbl, Cbl.
Cbl, Cbl, bl, Cbl, Cbl, Cbl, Cbl, Cbl, Cbl,

Oh panginten teh

udin
enerima Ban
Sk Amin '
Bapa ibu punten bde tumaros...kangge evalu
bpa ibu.
Ayant

Kedah

Bu punten bd tum

Keterkaitan Nilai-Nilai Dasar PNS B e

iman sinaring imunna

Muhuun nyaa,bu punten abi ge bde di implan tpi kamari saur
hj dr Geti teutiasa kdah tos 2 minggu, E
o — —— |
Vaksinasi nu kangge mingon2 ayeuna kangge nu jadwalna
dinten rebo

- s - ——

< KomitmenMutu « e
< Etika Publik

adua kalina bu??
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Kegiatan

Membuat whatsapp

group lintas

Membuat poster edukasi
skrining Covid-

Menyebarkan luaskan
poster edukasi Covid-

Melakukan monitoring
dan evaluasi

Membuat laporan
kegiatan

Mlngg Mingg Mingg
ukKe uKe uKe

Renca

na

Realis I.
asi

Renca I.
na

Reallis I.
asi

Renca -
na

Ralisa -
Si

Renca -
na

Realis -
asi

Renca -
na

Reali
sasi









RENCANA TINDAK LANJUT AKTUALISASI

Kegiatan | Kegiatan Il Kegiatan Ill
5 Juli 2021 12 Juli 2021 Bekerja Agustus - Desember 2021 Evalusi

Menganalisis laporan sama dengan lintas Habituasi Lanjutan
dan evaluasi kegiatan sektor untuk penyebaran
yang telah dilakukan Informasi edukasi online 5

? maupun kelapangan

2 4

Menyusun Habituasi kegiatan
rencana yang telah
pembuatan poster direncankan minimal
edukasi terkait 1 bulan sekali
Covid-19




STAY HOME
STAY SAFE

A ayboame # staysafe

HATUR NUH

WASALLAMU’ALAIKUM WARROHMATULLOHI



