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SURAT DUKUNGAN DARI WALI KOTA BALIKPAPAN, BAPAK M. RIZAL EFFENDI

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : M. Rizal Effendi
Jabatan : Wali Kota Balikpapan

Dengan ini menyatakan dukungan terhadap Aksi Perubahan LINDUNGI
NAKER yang dilaksanakan oleh Kasma Ervina Haida, S. Psi., M. Psi.,
Psikolog, Kepala Seksi Kelembagaan Hubungan Industrial dan Kesejahteraan
Tenaga Kerja Dinas Ketenagakerjaan Kota Balikpapan dalam rangka
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan [ Tahun 2020 yang
diselenggarakan oleh KDOD LAN Samarinda.

Aksi Perubahan tersebut saya nilai sangat bermanfaat bagi Pemerintah Kota
Balikpapan dalam rangka meningkatkan kepatuhan jaminan sosial
ketenagakerjaan bagi pekerja Kota Balikpapan. Dan untuk maksud tersebut
saya bersedia untuk memberikan dukungan bagi keberhasilan aksi perubahan
tersebut.

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana

mestinya.

Balikpapan, April 2020
WALI KOTA BALIKPAPAN,

M. RIZAL EFFENDI
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SURAT DUKUNGAN DARI PLT. KADISNAKER KOTA BALIKPAPAN, BAPAK ARBAIN SIDE

PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . ARBAIN SIDE

NIP ;19620102 1986011003

Jabatan . Plt. KEPALA DINAS

Instansi . DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA BALIKPAPAN

Dengan ini “Menyatakan Dukungan” pada aksi perubahan LINDUNGI NAKER yang

dilaksanakan oleh :

Nama . KASMA ERVINA HAIDA

NIP : 19840408 200803 2 002

Jabatan . KASI KHI & KESJA

Instansi . DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA BALIKPAPAN

Demikian pernyataan dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, agar Aksi
Perubahan diaplikasikan untuk meningkatkan pelayanan publik sesuai

komitmen bersama di wilayah Dinas Ketenagakerjaan Kota Balikpapan.

Balikpapan, Maret 2020
Plt. KEPALA DINAS KETENAGAKERJAAN
KOTA BALIKPAPAN

ARBAIN SIDE




SURAT DUKUNGAN DARI KEPALA CABANG BPJS KETENAGAKERJAAN KOTA BALIKPAPAN,
BAPAK RAMADAN SAYO

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Ramadan Sayo

Jabatan : Kepala Cabang BPJS Ketenagakerjaan Kota Balikpapan

Dengan ini menyatakan dukungan terhadap Aksi Perubahan LINDUNGI
NAKER yang dilaksanakan oleh Kasma Ervina Haida, S. Psi., M. Psi,
Psikolog, Kepala Seksi Kelembagaan Hubungan Industrial dan
Kesejahteraan Tenaga Kerja Dinas Ketenagakerjaan Kota Balikpapan dalam
rangka Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan I Tahun 2020 yang
diselenggarakan oleh KDOD LAN Samarinda.

Aksi Perubahan tersebut saya nilai sangat bermanfaat bagi tenage kerje di
wilayah Kota Balikpapan dalam rangka meningkatkan kepatuhan jaminan
sosial ketenagakerjaan bagi pemberi kerja di Kota Balikpapan. Den untuk
maksud tersebut saya bersedia untuk memberikan dukunger tagi
keberhasilan aksi perubahan tersebut.

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana

mestinya.

Balikpapan, Maret 2020

PETUGAS PEMERIKSA CABANG
BPJS KETENAGAKERJAAN KOTA BALIKPAPAN,

snagakerjaan

RAMADAN SAYO




SURAT DUKUNGAN DARI KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN KESEJAHTERAAN
TENAGA KERJA (MENTOR), IBU NISWATY

PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . NISWATY

NIP . 19630820 199203 2 007

Jabatan . KABID HI & KESJA

Instansi : DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA BALIKPAPAN

Dengan ini “Menyatakan Dukungan” pada aksi perubahan LINDUNGI NAKER ya~g
dilaksanakan oleh :

Nama . KASMA ERVINA HAIDA

NIP : 19840408 200803 2 002

Jabatan . KASI KHI & KESJA

Instansi . DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA BALIKPAPAN

Demikian pernyataan dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, agzsr Aksi
Perubahan diaplikasikan untuk meningkatkan pelayanan publik sasuai

komitmen bersama di wilayah Dinas Ketenagakerjaan Kota Balikpapan.

Balikpapan, Maret 2020 |
KEPALA BIDANG HI & KESJA

NISWATY




SURAT DUKUNGAN DARI KEPALA BIDANG KEPESERTAAN BPJS KETENAGAKERJAAN KOTA
BALIKPAPAN, I1BU MURNIATI

| ¥

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Murniati

Jabatan : Kepala Bidang Kepesertaan BPJS Ketenagakerjaan
Kota Balikpapan

Dengan ini menyatakan dukungan terhadap Aksi Perubahan LINDUNGI
NAKER yang dilaksanakan oleh Kasma Ervina Haida, S. Psi., M. Psi.,
Psikolog, Kepala Seksi Kelembagaan Hubungan Industrial dan Kesejahteraan
Tenaga Kerja Dinas Ketenagakerjaan Kota Balikpapan dalam rangka
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan [ Tahun 202C yang
diselenggarakan oleh KDOD LAN Samarinda.

Aksi Perubahan tersebut saya nilai sangat bermanfaat bagi Pekerja dan Badan
Usaha di Kota Balikpapan dalam rangka meningkatkan kepatuhan jaminan
sosial ketenagakerjaan. Dan untuk maksud tersebut saya bersediz untuk
memberikan dukungan bagi keberhasilan aksi perubahan tersebut.

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana

mestinya.

Balikpapan, Mei 2020

KEPALA BIDANG KEPESERTAAN
BPJS KETENAGAKERJAAN KOTA BALIKPAPAN,

MURNIATI
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SURAT DUKUNGAN DARI PENGAWAS KETENAGAKERJAAN DISNAKERTRANS PROV.
KALTIM, IBU MARIA DEWI SANTINURANI

i

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

. Saya yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Maria Dewi Santinurani

Jabatan : Pengawas Ketenagakerjaan Disnakertrans Prov. Kaltim

Dengan ini menyatakan dukungan terhadap Aksi Perubahan LINDUNGI
NAKER yang dilaksanakan oleh Kasma Ervina Haida, S. Psi., M. Psi,
Psikolog, Kepala Seksi Kelembagaan Hubungan Industrial dan
Kesejahteraan Tenaga KerjaDinas Ketenagakerjaan Kota Balikpapan dalam
rangka Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan I Tahun 2020 yang
diselenggarakan oleh KDOD LAN Samarinda.

Aksi Perubahan tersebut saya nilai sangat bermanfaat bagi Pemerintah Kota
Balikpapan dalam rangka meningkatkan kepatuhan jaminan sosial
ketenagakerjaan bagi pekerja Kota Balikpapan. Dan untuk maksud tersebut
saya bersedia untuk memberikan dukungan bagi keberhasilan aksi perubahan
tersebut.

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Balikpapan, Maret 2020
PENGAWAS KETENAGAKERJAAN,

T sl

MARIA DEWI SANTI NURANI

Dipindai dengan CamScanner
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SURAT DUKUNGAN DARI KETUA HR FORUM KOTA BALIKPAPAN, BAPAK ADI FIRDAUS

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . Adi Firdaus

Jabatan : Chairman - Human Resources Forum Balikpapan (HRFB) |

Dengan ini menyatakan dukungan terhadap Aksi Perubahan LINDUNGI NAKER yang
dilaksanakan oleh Kasma Ervina Haida, S. Psi, M. Psi, Psikolog, Kepala Seksi
Kelembagaan Hubungan Industrial dan Kesejahteraan Tenaga Kerja Dinas Ketenaga<erjaan
Kota Balikpapan dalam rangka Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan | Tahun 2020
yang diselenggarakan oleh KDOD LAN Samarinda.

Aksi Perubahan tersebut saya nilai sangat bermanfaat bagi Pemerintah Kota Bali<papan
dalam rangka meningkatkan kepatuhan jaminan sosial ketenagakerjaan bagi pekerja Kota
Balikpapan. Dan untuk maksud tersebut saya bersedia untuk memberikan dukungan bagi
keberhasilan aksi perubahan tersebut.

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Balikpapan, 08 Mei 2020

esoyrces Forum Balikpapan

£

L
Adi Firdaus

Chairman
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SURAT DUKUNGAN DARI KETUA FORUM KOMUNIKASI SERIKAT PEKERJA/SERIKAT BURUH
KOTA BALIKPAPAN, BAPAK MUGIYANTO

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Mugiyanto

Jabatan : Ketua Umum Forum Komunikasi SP/SB Kota Balikpapan

Dengan ini menyatakan dukungan terhadap Aksi Perubahan LINDUNGI
NAKER yang dilaksanakan oleh Kasma Ervina Haida, S. Psi., M. Psi., Psikolog,
Kepala Seksi Kelembagaan Hubungan Industrial dan Kesejahteraan Tenaga
Kerja Dinas Ketenagakerjaan Kota Balikpapan dalam rangka Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas Angkatan | Tahun 2020 yang diselenggarakan oleh
KDOD LAN Samarinda.

Aksi Perubahan tersebut saya nilai sangat bermanfaat bagi Pemerintah Kota
Balikpapan dalam rangka meningkatkan kepatuhan jaminan sosial
ketenagakerjaan bagi pekerja Kota Balikpapan. Dan untuk maksud terseout
saya bersedia untuk memberikan dukungan bagi keberhasilan aksi
perubahan tersebut.

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana

mestinya.

Balikpapan, 31 Maret 2020

FK SP/SB Kota Balikpapan,

1)

Mugiyant




SURAT DUKUNGAN DARI PETUGAS PEMERIKSA CABANG BPJS KETENAGAKERJAAN KOTA
BALIKPAPAN, IBU OCTA NOVA INDRIA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

\

1 Nama : Octa Nova Indria

\

‘ Jabatan : Petugas Pemeriksa Cabang BPJS Ketenagakerjaan
Kota Balikpapan

NAKER yang dilaksanakan oleh Kasma Ervina Haida, S. Psi, M. Psi.,
Psikolog, Kepala Seksi Kelembagaan Hubungan Industrial dar.
Kesejahteraan Tenaga Kerja Dinas Ketenagakerjaan Kota Balikpapan dalam
rangka Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan I Tahun 2020 yang
diselenggarakan oleh KDOD LAN Samarinda.

Dengan ini menyatakan dukungan terhadap Aksi Perubahan LINDUNGI
|
|
|

Aksi Perubahan tersebut saya nilai sangat bermanfaat bagi tenaga kerja di
wilayah Kota Balikpapan dalam rangka meningkatkan kepatuhan jaminan
sosial ketenagakerjaan bagi pemberi kerja di Kota Balikpapan. Dan untuk
maksud tersebut saya bersedia untuk memberikan dukungan bagi
keberhasilan aksi perubahan tersebut.

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Balikpapan, Maret 2020

PETUGAS PEMERIKSA CABANG
BPJS KETENAGAKERJAAN KOTA BALIKPAPAN.
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'OCTA NOVA INDRIA
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SURAT DUKUNGAN DARI KASI PERSYARATAN KERJA DISNAKER KOTA BALIKPAPAN, IBU
HUSNUL HOTIMAH

PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . HUSNUL HOTIMAH

NIP : 19890406 201403 2 003

Jabatan : KASI PERSYARATAN KERJA

Instansi . DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA BALIKPAFAN

Dengan ini “Menyatakan Dukungan” pada aksi perubahan LINDUNGI NAKER yang

dilaksanakan oleh :

Nama . KASMA ERVINA HAIDA

NIP : 19840408 200803 2 002

Jabatan . KASI KHI & KESJA

Instansi . DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA BALIKPAPAN

Demikian pernyataan dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, agjar Aksi
Perubahan diaplikasikan untuk meningkatkan pelayanan publik sesuai

komitmen bersama di wilayah Dinas Ketenagakerjaan Kota Balikpapan.

Balikpapan, Maret 2020
KASI PERSYARATAN KERJA

pr

HUSNUL HOTIMAH
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SURAT DUKUNGAN DARI KASI PENCEGAHAN DAN PENYELESAIAN PERSELISIHAN
HUBUNGAN INDUSTRIAL DISNAKER KOTA BALIKPAPAN, BAPAK HIDAYAH SUKMARAGA

PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . HIDAYAH SUKMARAGA

NIP 19801231 201212 1 001

Jabatan . KASI P3HI

Instansi . DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA BALIKPAPAN

Dengan ini “Menyatakan Dukungan” pada aksi perubahan LINDUNGI NAKER yang

dilaksanakan oleh :

Nama . KASMA ERVINA HAIDA

NIP : 19840408 200803 2 002

Jabatan . KASI KHI & KESJA

Instansi . DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA BALIKPAPAN

Demikian pernyataan dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, agar Aksi
Perubahan diaplikasikan untuk meningkatkan pelayanan publik sesuai

komitmen bersama di wilayah Dinas Ketenagakerjaan Kota Balikpapan.

Balikpapan, Maret 2020
KASI P3HI

5

IDAYAH SUKMARAGA
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PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
DINAS KETENAGAKERJAAN

JI. Jenderal Sudirman RT. 10 No. 02 Kelurahan Kelandasan Ulu Kecamatan Balikoapan Kota
Telp (0542) 8800932- Fax. (0542) 8800930
BALIKPAPAN

Kode Pos 76112

KEPUTUSAN
KEPALA DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA BALIKPAPAN
Nomor : 188.46/ 005 [Disnaker

TENTANG :
TIM EFEKTIF KEGIATAN AKSI PERUBAHAN
LINDUNGI NAKER

KEPALA DINAS KETENAGAKERJAAN

Menimbang : a. bahwa dalam rangka pelaksanaan aksi gerubahan
Lindungi Naker pada Dinas Ketenagakeriaan Kota
Balikpapan, maka perlu dibentuk tim efekt:f kegiatan
aksi perubahan;
b. bahwa untuk maksud sebagaimana huruf a, perlu
ditetapkan dengan Keputusan Kepala  Dinas
Ketenagakerjaan Kota Balikpapan.

Mengingat : 1.Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan (Lembaran Negara Republik Indoensia
Tahun 2003 Nomor 89, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4279);

2. Peraturan Daerah Kota Balikpapan Nomor 1 Tahun
2018 Tentang Penyelenggaraan Ketenagakerjaan;

3. Peraturan Daerah Kota Balikpapan Nomor 2 Tahun
2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah;

4. Peraturan Walikota Balikpapan Nomor 45 Tahun 2016
Tentang Uraian tugas Dinas Ketenagakerjean Kota
Balikpapan;

5. Instruksi Wali Kota Nomor 4 Tahun 2016 tentang
Pelaksanaan Program BPJS.

Memperhatikan : Surat Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kota Balikpapan, Nomor
800/273/BKPSDM, tanggal 6 Februari 2020. Perihal
Pemanggilan Calon Peserta Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas Angkatan 1 Tahun 2020.

DINAS

-\ KETERAGAIGRIAAY / % /
g
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Menetapkan
KESATU

KEDUA

MEMUTUSKAN

Tim Efektif Kegiatan Aksi Perubahan Lindurgi Neker,
dengan susunan personil sebagaimana tercantum dalam
lampiran Keputusan ini.

Tim Efektif Kegiatan sebagaimana dimaksud Diktum
Kesatu mempunyai tugas pokok :

a.

Sponsor
Adalah Kepala Dinas Ketenagakerjaan Kota Balikpapan,

dalam hal ini memberikan persetujuan,dukungan dan
arahan terhadap aksi perubahan sehingza dapat
berjalan dengan baik sesuai dengan tujuan pencapa:an.

. Mentor

Adalah Kepala Bidang Hubungan Industrial dan
Kesejahteraan Tenaga Kerja, dalam hal ini membantu,
mendukung, membimbing, mengarahkan dan
memantau proses berjalannya aksi perubahan.

. Reformer
Adalah Kepala Seksi Kelembagaan Hubungan Indus:rial
dan Kesejahteraan Tenaga Kerja (Peserta PKP Angkatan

Tahun 2020), dalam hal ini mesrancang,

mengkoordinir dan menyusun rencana Dersiepan
pelaksanaan aksi perubahan.

. Tim Kegiatan
Adalah Pengawas Bidang Penempatan dan Perluasan
Kerja dan Bidang Pelatihan dan Produktivitas Kerja,
dalam hal ini membantu reformer dalam melaxsanaxan
Aksi Perubahan ,terdiri dari:
1. Kasi Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja

a. Membantu dalam pelaksanaan aksi p=rubahan
dalam monitoring ke lapangan

b. Membantu  berkoordinasi dengan  Pegawai
Pemeriksa Cabang 3 BPJS Ketenagakerjaan
mengenai pengumpulan data Perusahaan Wajib
Belum Daftar (PWBD)

2. Kasi Analisa Pasar Kerja dan Data

a. Membantu dalam pelaksanaan aksi perubahan
dalam monitoring ke lapangan

b. Membantu berkoordinasi dengan Kabid Perluasan
Kepesertaan  terkait pengelola?;n. :dgtg—data
kepesertaan BPJS Ketenagakerjaan ; A
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3. Kasi Perluasan Kerja
a. Membantu dalam pelaksanaan aksi perubahan
dalam monitoring ke lapangan
b. Membantu berkoordinasi dengan Kabid Perluasan
Kepesertaan  terkait pengelolaan  data-data
kepesertaan BPJS Ketenagakerjaan

e. Tim Dokumentasi (Tim Kreatif Naker)
Adalah Pegawai Non PNS Disnaker Kota Balikpapan,
dalam hal ini membantu mendokumentasikan seluruh
rangkaian kegiatan aksi perubahan.

KETIGA :  Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal dit=tapkan.

Ditetapkan di Balikpapan
Pada tanggal |9 Maret 2020

Plt. KEPALA-DINAS KETENAGAKERJAAN
S a\NKDT, *g@LIKPAPAN
/;/»:,‘t,’q QO L\
PR
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Salinan keputusan ini disampaikan kepada Yth. :

1. Kepala Puslatbang KDOD LAN Samarinda;

2. Yang bersangkutan untuk diketahui dan
dilaksanakan dengan penuh tanggung
jawab.
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LAMPIRAN :
KEPUTUSAN KEPALA DINAS
KETENAGAKERJAAN KOTA BALIKPAPAN
NOMOR: 188.46/ @S /DISNAKER
TENTANG

TIM EFEKTIF KEGIATAN AKSI
PERUBAHAN LINDUNGI NAKER

SUSUNAN PERSONIL TIM EFEKTIF
KEGIATAN AKSI PERUBAHAN

LINDUNGI NAKER
NoO. NAMA JABATAN siebptsn Dalmon
Kegiatan
1. | Arbain Side Plt. Kadisnaker Sponsor
2. | Niswaty Kabid HI dan Kesja Mentor
3. | Kasma Ervina Haida Kasi Produktivitas Tenaga Kerja Reformer
4. | Yulita Kusuma L Kasi Pembinaan LPK PIC Tim Kegiatan
5. | Dina Hadiani S Kasi Perluasan Kerja Anggota Tim
Kegiatan
6. | Riri Widyawati Kasi APK dan Data Anggota Tim
Kegiatan
7. | Fathan Adam AE Pegawai Non PNS (Tenaga IT) PIC Tim
Dokumentasi
8. | Ginanjar Usman Pegawai Non PNS (Tenaga IT) Anggota Tim
Dokumentasi
9. | Aldino Febriyanto B Penatausaha Seksi Pelatihan Anggota Tim
dan Pemagangan Dokumentasi

DINAS |\ ¥ |}
| e\ RETENAGAKER AN / 4
N ‘ARBAIN SIDE




UNDANGAN RAPAT PEMBENTUKAN TIM EFEKTIF

=

PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
DINAS KETENAGAKERJAAN

Jalan Jenderal Sudirman No. 02 No. Telp. (0542) 8800932 Fax. (0542) 8800930
BALIKPAPAN

Balikpapan, BMaret 2020

Kepada
Nomor : 005/‘5%‘1 /Disnaker Ythe e G
Ol i e Y T S e B e ) ST e SR SRR S e
Perihal : Undangan di-

BALIKPAPAN

dimaksud dan penjelasan mengenai tahapan kegiatan (milestone).

Bapak/Ibu pada :

Hari : Kamis
Tanggal :19 Maret 2020
Pukul : 07.45 WITA s.d Selesai

(Milestone) Aksi Perubahan Lindungi Naker
Tempat :Ruang Mediasi Lantai 4 Disnaker Kota Balikpapan

terima kasih.
“Kerjasama Terjalin, Kinerja Organisasi Terwujud”

Plt. KEPALA DINAS KETENAGAKERJAAN
/" KOTABALIKPAPAN
m T

ol

W

. 1

,___ARBAIN SIDE

Tembusan :
- Walikota Balikpapan (sebagai laporan)

Kode Pos 76112

Sehubungan dengan pelaksanaan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
yang diikuti oleh Sdri. Kasma Ervina Haida (Kasi Kelembagaan Hubungan
Industrial dan Kesejahteraan Tenaga Kerja) di Lembaga Admistrasi Negara
dan saat ini telah memasuki agenda aktualisasi Aksi Perubahan maka
diperlukan pembentukan Tim Efektif yang mendukung rencana aksi

Bertalian dengan hal tersebut, bersama ini diharapkan kehadiran

Acara : Pembentukan Tim Efektif dan Penjelasan Tahapan K=giatan

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan
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DAFTAR HADIR PEMBENTUKAN TIM EFEKTIF

DAFTAR HADIR RAPAT PEMBENTUKAN TIM EFEKTIF

Hari/Tanggal : Kamis/19Maret 2020
Waktu : 07.45 WITA s.d. selesai
Tempat : Ruang Mediasi Lantai 4 Dinas Ketenagakerjaan Kota Balikpapan
JL. Jenderal Sudirman No. 2 Balikpapan
No. Nama Jabatan Tanda Taxgan
il {
Niseoahl Mewtnr (V\Ah{ :
2. k ‘ \’\7‘ RS 2.7( l\‘
asve  Bing do Forme 3\
Ve |
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NOTULEN RAPAT PEMBENTUKAN TIM EFEKTIF
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UNDANGAN RAPAT BERSAMA STAKEHOLDER BPJS KETENAGAKERJAAN

(=3

PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
DINAS KETENAGAKERJAAN

Jalan Jenderal Sudirman No. 02 No. Telp. (0542) 8800932 Fax. (0542) 880C930

S|
i) BALIKPAPAN

Kode Pos 76112

Balikpapan,lé Maret 2020

Kepada
Nomor : 005/5%5’ /Disnaker PRChEAE e e L s
P panE: R ekt Dl il 2 e SRR e B e e
Perihal : Undangan di-
B PAPAN

Sehubungan dengan pelaksanaan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
yang diikuti oleh Sdri. Kasma Ervina Haida (Kasi Kelembagaan Hubungan
Industrial dan Kesejahteraan Tenaga Kerja) di Lembaga Admistrasi Negara
dan saat ini telah memasuki agenda aktualisasi Aksi Perubahan, maka
diperlukan rapat koordinasi teknis antara Disnaker Kota Balikpapan dengan
BPJS Ketenagakerjaan selaku stakeholder.

Bertalian dengan hal tersebut, bersama ini diharapkan kehadiran

Bapak/Ibu pada :
Hari :  Kamis
Tanggal : 19 Maret 2020
Pukul :  09.00 WITA s.d selesai
Acara : Pembahasan Upaya Perlindungan Jaminan Sosial

Ketenagakerjaan dan Perjanjian Kerjasama antara
Disnaker Kota Balikpapan (Bidang Penempatan dan
Perluasan Kerja) dengan BPJS Ketenagakerjaan

Tempat :  Ruang Rapat Lantai 2 BP]S Ketenagakerjaan
Balikpapan Permai Blok H1, JI. Jend. Sudirman Kav 43,
Damai, Balikpapan.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan
terima kasih.

“Kerjasama Terjalin, Kinerja Organisasi Terwujud”

Plt gﬁp*Ar.gmNAs KETENAGAKERJAAN
& i KOTAPBALIKPAPAN

Tembusan :

Walikota Balikpapan (sebagai laporan)
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BERITA ACARA PEMBINAAN DAN PENGAWASAN BERSAMA BADAN USAHA BRM (HAL. 1)

, 'J) I%eF;éjn§ga‘kerjaan FORMULIR - Berita Acara

Halaman 1 da.n 2 Tanggal dikeluarkan :

A F‘etugas yang melaksanakan

Ockz Novz \ndri

1. Nama Petugas

Jabatan . Pebvae Vemeolha ('/\bfw;\ 3
NPK < MWW
2 Nama_}l?»etugas
Jabatan -
NPK

B. Perusahaan

1. Nama DSk iver

Jabatan : D“’d*- : / IPZW\Z\:QO\&WV\ Luﬂji

Nama Perusahaan : M

NPP ;
Jenis Usaha : PU\ Ml\,%’fm " s )
Alamat N o e N s
Telp / HP v
i e-mail :
Status. :Eﬂwao [ ] TUNGGAKAN IURAN (] PDS TK / PROG / UPAH

C. Hasil / Kesimpulan Pengawasan ;
Berdtantlon Vol pumpworiss walls . !
L DUk Gt il Skl 8 ghosdien Jerboit beungboms
gn pragom Qe \w@a\mm

@KL\mL bl uw? Smdea ww/;%bwem Ol amn Prrsiam QRIS

%% MWM s Tox , Yamn.

it il
i Wz mmm rE g

W%ﬂm Myorﬂm [P \ﬂ{nW% W

Demlklan Berita Acara inf dibuat dengan sebenar-benarnya untuk di pergunakan sebagaimana mestinya dan dapat

Clpapn 14 Wt Fo20
Mengetahuj Perusarﬁ Petuga&ﬁngMelaksanakan
‘; S‘tempel)

i, - |
fvmapma b 2 !
1\ 1/} : “\’w”["w (MW “'V‘MK M“ (Q:b le UM A
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di pergunakan sebagai alat bukti yang sah.




