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ABSTRAK

Akiualisasi yang dilaksanakan adalah pembentukan ruang publikasi di Jurlisan
Pendidikan Ckonomi Takultaz Keguruan dan Timu Pendidikan Universitas
Siliwangi. Kepiatan dilakukan dari angpao 3 Februari - 10 Marer 2020. Terdapat
6 kepiatan dalam aktualisasi pembentukan nuang publikasi ini dan masing-masing
kegiatan terdapat beberapa tahapan kegiatan. Kepiatan tersebut diantaranya, (1)
Pengumpulan data publikasi dosen dan mahasiswa, (2) Mengidentifikast: litezasd
dan publikasi yang ada, (3) Membuat SOP metigenal ruang baea dan publikasi, (4)
Membuat katalog jurnal, (3) Mengadakan sosialisasi betkaitan dengan ruang baca
dan piblikasi, dan (6) Membuat kelompok riset dan mentor untuk meningkatkan
publikasi ilmial dosen dan mahasiswa. Melalul kegistan aktualisasi ini, penulis
dapat menginternel|sasikan dan menerapkan nilai-nila dasar ASN yang terdiri dan
nilai ANEKA, manajemen ASN, Werid of Govermment (WoQ), dan pelavanan
publik. Kegaran int jugs menguatkan nilsi-nilay organisasy baik ity universitas;
fakultas ataupun jususan. Penulis menemmukan heberapa kendala saat proses
aktualisasi berjalan, nemun penulis dapal menemukan solusi untuk mengatasi hal
tetsebut. Adanya kepiatan akruslisasi  Latsar CPNS diharapkan mampu
meninghatkan literast dan minar publikasi mahasisws dan dosen di Jurusan
Pendidikan Ekonomi FKIP Univerditas Siliwangd,

Kata Kunci: Akiualisasi, Pembentukan Ruang Publikasi, Nilai-Nilsi Dasar ASN
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BABRI
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

ASN atau Aparatur Sipil Nepara merupakan Pegawil Negerl
Sipil (PNS) dan pepawai pemerintah dengan perjanjian keria (PFPK)
yang bekerfa pada instans] pemerintah, Tugas dari seordng ASN yang
tercantum datem Undang-undang no 3 1ahun 2014 vailn melaksanakan
kebijakan publik, memberikan pelayan publik yang profesional dan
sobagai alat untuk perckar dan pomersaty bangsa, ASN juga memiliki
peratt schapgnl perencana, pelaksana dan pengawas penvelenggaraan
tigas wmum pemerintak dan pembangunan nasional melalui pelaksanaan
kebijakan dan pelayanan publik vang profesional, bebas dari intervensi
politik dan bersih dari prakel KKN. Sebelum menjadi ASN terdapat
kegatan .pc"imhan dasar yang wajib dildlui olch CPNS. Kegiatan ini
bertujuan  umuk  memberikan  pengétahuan  mengenal  wawasan
kebanpsaan, konscp bela Negara, nilai-nial ASN yang diamaranya
mcliputi Akuntabilitas, Naslonzlisme, Ftiks Publik, Komijtmen Muti,
dan Anti Korupsi, dan kedudukan senia perun ASN yang melipati
manajemen ASN, kebijakan publik dan whole of govermment. Materi -
mater, tersehut akan digunskan untik  mengakioslisasikan  dan
metighabiluasi detipan menerapkan nilai-nilai vang felsh Kits peroleh
dengan kegiatan akiulisasi dan habipuasi,

Tujuan dari perekrutan ASN adalsh untuk mewujudkan tujuan
nastonsl yang tertuang dalam ULD 1945, Tujuan nasional rersebut yaituy
untuk melindungi segenap bangsa indonesia dan seluruh umpah darah
indonesia, memajukan kescjahteraan umum, mencerdaskan kehidupan
bangsa, melaksanakan ketertiban dunie yang berdasarkan kemerdekaan,
perdamalan abadi dan keadilan sosial. Perguruan Tingpi terdin datj
lembaga, dosen dan mehasiswa yang dinamakan tripartite. Ketiga unsue
tersebut harus terintegrasi untuk miencspal Wjuan organisasi bersama
vaitt untuk meningkatkan kinerje organisasi tersabut.



Peningkatan kineria organisasi rentunya akan berdampak pada
nilii akreditasi schuah organisasi terscbul. Salah satu keiteria penilaian
slreditasi orpanisasi/ universitas yaitn didasatkan pada akreditasi setiap
jurusan pada tiap fkulas, Kinerja jurisan hares diperbarubi terlebih
dahmin sgar mendapatkan nilai ekreditasi yang maksimal yang tenfunye
skan memhantu organisasi dalam penentiuan nilai akreditsl universitas.
Berdasarkan pengamatan terdapat beberape isu yang menghambat
kinerja organigasi di lingkip jurusan pendidikan ckonomi vang
berdampak pada akreditasl seperti:

1. Rendahnys poblikesi ilmiah dosen dan mahasiswa df lmgkimgan
Jurasan Peudidikan Ekanomi |

2. Belum adanya SOP yang jcias mengenai Seminar Proposal dan
Uljian Skripsi

3. Belum optimalnya peaggunaan ruang laboratorium jurusan.

4. Belum optimidlnya penggunaan Web jurusan

Berdasarkan beberapa isu atay permasalahan di atas penubis tertarik

untuk menganallisic sy fersebul dan memilih sy simategis yang

kemudian penulis memberikan gagasan atas isu stratepis tersebil dengan

mengakiualisasikan pads nilal dasar profest ASN (ANEKA) dan

kedudukan dan peran ASN dalam NKRI.

12 Tujuan

Adapun tujnan kegiatan aktualisasi fni vait

1. Moeningkatkan minar literas) mahasiswa

2. Meningkatkan miotivasi dosen. dan maliasisws dalam publikasi
fmiah

3. Membantu jurusan dan universitas dalsm penilalan akreditasi

4. Menaikkan peringkat publikast ilmiah Universitas

S. Meningkatksn peringkal universitas.



BABII
DESKRIPSI UNIT ORGANISASI
2.1 Nilai-Nilai Organisasi
Nilai-milai dasar di lingkungan Universitas Siliwang yairu!
1. Disiplin
Dinamis

!h.i

Harmenis

Mutu yang handal

Loyalitas

2.2 Visi, Misi dan Tujuan Universitas Siliwangi

Universitas Siliwangi (UNSIL) menipakan Pergiruan Tingm Baru
vang berada diwilaysh Provinsl Jaws Barat atau lebili iepanya diJL Siliwang
No. 24 Keeamatan Tawsng, Kot Tasikmalaya, pada awal mulanya
Universitas Siliwangi rdalah Perpuruan Tingg: Swasia dengan julukan
Kampus Perjiangan vang didirikan sefak tanggal 20 Méi 1978 bersamaan
denpan peletakan batu pertama Kampus Universitas Siliwangi oleh Pangdam
VI Siliwangi saat it mayor Jenderal Himawan Soelanto, Pimggunaan nama
Universitas Siltwangi dikukuhkan dan diresmikan pada fangeal 25 Agustos
L1980 oleh Menteri Dalam Negeri RIsaat ity H. Amir Machmud,

Pada \anggal | Apn! 2014 melalui Pemturan Presiden Republik
Indoresid’ nomor 24 Tahun 2014 Universitas Siliwangl berubah staius
menjadi Perputuan Tinggi Negeri yang dircsmikan olel Presiden Republik
Indonesia pads saal itu, Dr (HC) H. Sustlo Bambang Yudhovono, dl gedung
Istana Nopars, Jakana, Universitas Siliwangi mengelels beberapa Fakulias,
Program Studi/furusan diantaranya adalah Fakultas Pertanian Jurusan
Agribisnis,

Visi Universitas Siliwangi yain menjadl pergurnan tinggi yang
tangguh dalam penyelenggaraan Tri Dharma Pergurvan Tinggi untuk
membentuk lolusan ongeul vang berwawasan kebangsaan dan bemiwa
wirazaliz di tingkat nasional tahun 2022, Sedanpkan Misi Universitag
Siliwang adalah :

oA



a. Mcnyelengearakan pendidikan umiuk menghasilkan [ulusan yang
berwawasan kebangsaan dan berjiwa wirausaha,

b, Melaksanakan penelitian untuk menghasiikan IFTEKS yang bermantaal
bagl masyarakat,

¢. Melaksanakan pengabdian pads masyarakal scbagal wahana untuk
mengimplementasikan IPTEKS hasil proses pendidikan dan penclitian
bagi kes¢jahteraan masyarakat.

d, Melaksgnakan kerja sama vang produktil, bermanfaat dan berkelanjutan
dengan lembaga di tingkat lokal, nasional. dan internasional,

Adapun tujean dart Universitas Siliwangi diantaranys adalah

& Menghasitkan lulusan yung memilikl pengotshuan, keterampilan dan
wawasan kebangsaan serta kewirausahaan dalam bidang keilmuan
masing-masing.

b. Menghasitkan icknologi ungpulan yang handal sesuai keburhan
masyarakal.

¢. Menghasilkan produk ungenlan uniuk Kegiatan pengabdian kepada
masyarakal.

d. Terciptanys jaringan kerjs sama dengan berbagal pihak ummuk
meningkatkan muty Tridharma Perguruan Tinggl

Meskipun status Umiversitas Sillwangt sudah menjadi neperi, bukan

berarti segala sesuatunya sudah menjadi lebih batk dan univers:tas lain yang

ada di priangan timur, Sebagal bagian dari Civitas Akademik Universitas

Siliwangi vaitu schaga tenaga pendidik/dosen. penulis melihat masih banyak

hal vang perfu diperhatikan dan untoll terus ditingkatkan agar Kedepannys

bisa lebih baik lagi dalam mewujudkan visi dan misinva yaitu dianiaranya

masih lomabnys kompetens) dosen Vang sesuai dengan keahliannye,

kompetenst dosen dalam publikasi ilmish baik nasional maupun intermasional

serfa yanp paling penting adalsh nilal aau erade alreditasi program g-tudi

yang ada didalamnya yang pads akhimys dapar menentukan dalam

menghasilkan lulusan yvang mampu berdaya saing di dums kerjs dan

menciplakan lapangan pekerjaan sobagai wirgusahawan. Hal ini menipakan

pekerjaan rumah seluruh siake holder yang harus dipeeahkan dan dicarikan



solusinya gpar menjadi universitas yang mampu bersaing dtingkat nasional

maupun intemsicnal terutamsa dalam layanan tridhanma pergurnian tinggi.

2.3 Visi, Misl dan Tujuzn Falultas Keguruan dan llmy Pendldikan
Visi Fakaltas Keguruan dan Himu Pendidikan

Menjadi Lembags Pendidikan dan Tenaga Kependidikan (LPTK)

yang tangguh dalom menyclenggarakan Tridharma Perguruan Tinges untuk
menighatilkan lulusan vang ungeul dan berdaya sding tingsi pada bidang
rendidikan yvang berwawasan kebangsaan dan besfiwa wirausahs di tingkat
nasional pada tahun 2022

Misi Fakultas Keguruan dan Hmu Pendidikan

d.

Menyelengparakan pendidikan dan pengajaran yang bermutu untuk
menghasilkan lulisan vag unggul, berwawasan kebangsaan, dan berjiwa
wirausaha,

Meningkatkan kualitas dan kilantitas penelitian di bidsng pendidikan dan
kegurian yang hormanfaat bagi pengembangan masyarakal
Menyelenggarakan pengabdian pads masyarakat vang berdaya guna
pada bidang ilmu pengetativan dan weknologl, khususnya dalam bidang
pendidikan

Menimgkatkan kenja sama di bidang Tridharma Perpuruan Tingei dengan
hﬂfbﬂgﬁi pihak di tingkat lokal, nasional, dan internasional unmk
meningkatkan muty kinerja f[akultas vang lebih produkiif, bermanfaat,
dan berkclanjutan: den

Meninpkatkan tatakelola fakultas vanp bertangoung jdwah secara ofektifl
cfisien, dan akumabel

Tujuan Fakultas Kegirusn dan llmu Pendidikan diantaranya adalah:

2.

Menghasilkan lulysan yang uhggul, berwawasan kebangsaan dan berjiwa
wirsusaha dengan de-ide baru dan karva-Karya (novaul di bidang
pendidikan;

b. Menghasilkan penemuen-penemuan baru dalam (lmu pengetahuan,

icknologi, dan seni melalui kepistan penclitinn di bldang pendidikar;



Mengimplementasikan hasil penciittan dalam bidang pendidikan kepada
masyarakat melaiui kegiatan pengabdian Kepada masyarakat.
Melaksanakan kerja sama dengan berbagai pihak untuk memngkatkan
muth kinerja fakulias;

Melaksanakan tata kelola kelembapaan secara efcktif dan efisien untuk
menunjang peningkatan mutl fakultas.

2.4 Visi, Misi dan Tujuan Jurusan Pendidikan Ekonomi

Visl Program Studi Pendidikan Ekonomi adalah ménghasitkan Tenapa

Pendidik Fkonomi yang Unggul d Bidang Akademik dan Pedagopik yang
barwawasan Kebéngsaan dan Beriwa Wititsaha di Tinjgkat Nasional Takiun
2022

Misi Program Studi Pendidikan Ekonomi vaitu:

T

Menyelengparakan pendidikan dan pengajaran yang berkualitas untuk
menghasilean lulusan Pendidikan Ekotomi vang berdava saing tinggl,
berwawasan Kebangsaan dan berjiwa wirausaha

Meningkatkan kualitas dan kuantiigs penelitian Pendidikan Ekonomi
yang bermatfaat bag pengembangan masyarakat

Menyelenggarakan pengabdian kepads masyarakal yang berdaya guna
pida bidang {imy pengetahuan dan toknologi khususnya dalam hidang
Pendidikan Ekonomi

Mnajalin kerjasama di bidang Tr Dharms perpuruan linggi dengan
berbagal pihak dmngj_:a{ lokal, nasional. dan internasiongl untuk
meningkatkan kualitas kinerja ' propram ' sindi yang lebih produktif
bermanfaat dan berkelanjutan

Meninpkatkan fata kelala program studi vang bevtanogung jawab secara
efektif, cfisien dim akuntahel

Selaniltnya tujlian datl Junisan Pendidikan Ekonoml, adalsh -

Terselenpeamanys pendidikan dan pengajaran denpan baik schinges
menghasilkan calot pendidik ckonomi profesional dan berdaya samg
ringgi yang barwawasan kebangsasn dan jiwa kewirausahaan,



b. Terjadinya peningkatan kuannias dan kualitas penelinan pendidikan
ckononii vang terpublikasikan pada jumal nasional maupun internasional
sehingga kemanfaatannya dinkui oieh masyarakat luas.

¢. Tersclenpparanya pengabdian kepads masyarakal dalam memaniaatkan
iptek bidang peadidikan ckenomi yang berdaya gune dan tepar guna untuk
masyarakat.

d. Terjalinnyz kerja sama yang saling menguntungkan yang menduking
pelaksanasn Tri Dharma Pergurwan Tingol ¢i Jurysan Pendidikan
EXonomi dan program kerja instansi terkait,

2.5 Tugas Pokok dian Funpsi Dosen

Tugas uiama dari scorang dosen rdalah meclaksanakan Tri Dharma
Perguruan Tingei dengan beban kerja yang diberikan adalah minfmal 12 SKS
dan dengan paling banysk adalali 16 SKS pada setiap semester sesuai deagan
kualifikasi akademiknya. Rinclan unsur kegistan jabatan dosen sebagai
jabatan fungsional dosen tertuang dalam Undang-Undang Nomor 17 Tahun
2013 tentanp Jabatan Funpgeional dan Angka Kredit Desen, vaitl terdiri dari:

b Pendidikan melipyti:

& Pendidikan sekolah dan memperoleh 1fazah/gelar.

b, Pendidikan dan pelatihan dasar (latsar prajabatan)

Pelaksanaan pendidikan melipuri:

a. Melaksanakan perkuliahan/tutorial dan membimbing, menguji
sertn menyclengearakan pendidikan di lsboratorium, pralﬂi'iﬁ
keguruan bimgkel/studizkebun pereobaan/icknologi pengajaran dan
praktik fapangan.

b, Memblnbing Seminar

¢. Membimbing kulizh kerja nyata, prakiek kerja nyata, prakter kerja
lapaigan

d. Membimbing dan ks membimbing dalam menghasilkan disertasi,
tesis, skripsi, dan lapuoran akihir stodi

¢. Melaksanakan tugas scbagai penguii pada ujian akhir

' Membina kepiatan mahasiswa

[
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Mengembangkan program kuliah

Muetgembangkan bahan kuliah

Menyampaikan oras: flmiah

Mendudukl jabatan pimpinan pergurian tinggi

Membimbing eskademik dosen di bawah jenjang jabatannya
Melsksanakan kegiatan detasering dan pencangkokan ksbatan

kompetensi

Pelaksang penelitian, melipu;

a.
b

O

Munghasilkan karya ilmsh

Mcncrjmnahkmﬂmenyaﬁur bula ilmiah

Mesigeditmenyunting karya imiat

Merbuat rescans dan karys teknologi yang dipatenkan

Membuat ranéangan dan karya teknologi, rancangan dan karya senl
monumental/seni pertunjukkan/karye sastra

Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat, meliputi:

8.
b.

B o

L

Menduduki jabatan pimnpinan

Melaksanakan penpgembangan hasil peadidikan dan penelitian
Memberi latthan/penyuluhan/penataran/oeramah pada masyarakat
Memberi pelavanan kepada masynrakat atan kegiatan lain vang
menunjang pelaksanaan tugas umum pesnetintah dan pembangunan
Membuat/menulis karya pengabdian

Penunjang tugas dosen, meliputi:

b,

m &6 oA o

Menjadi angeota dalam suatu panitia‘badan pada pergurnan tinge:
Menjadi anggota panitia/badan pada lembaga pomerintah
Menjadi enggota organisasi profes dosen

Mewakili perguriian tingoilembag pemermtah

Maenjadi anggota delegasi naslonal ke pertemuan intermasional
Berperan serta ktif dalam periemuan ilmish.

Mendspar pengharpasn/tanda jasa



h. Menulis buku pelajaran SLTA ke bawah vang diterbitkan dan

diedarkan secara nasional
. Mempunyai presiast di bidang olahmga/humanior
j. Keanggotaan dalam tim penllal jahatan Aksdemik Doscn
Gambar 2.1 SKP
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2.6 Nilai Dasar Profesi ASN
Sehagal Aparatur Sipil Negara (ASN) harus memiliki nilai-nilai
dasar yang menjadi landasan dalam melakakan twigas atau memberikan
pelavanan kepada publik Nilat-nilal dasar tersebut meliputi Akuntabilitas,
Nasionalisme, Etika Publik. Komitmen Mulw, dan Anti Korupsi atau lebih
dikenal sebagai ANEKA.
1. Akuntabilitas
Alamtabilitas merujuk pada kewajfban setiap individu, kelompok atau
instituisi untuk inemenubi tanggung jawab vang menjadi amanahinya,
Amanah scorang PNS adalah menjamin terwifudoya nilai-nilai publik,
valty



a. Mampu mengambil plihan yang tepat dan benar ketika terjadi konflik
kepentingan, antara kepentingan publik dengan kepentingan sektor,
kelompok. dan pribadi.

b. Memillki peinaghaman dan kesadamn uniuk  menghindard  dan
mencegah keterlibatan PNS dalam politik prakiis.

¢, Memperiakukan warga negara gecara samia dan adil  dalam
penyclenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik.

d. Menunjukan sikap dan perilaku yang konsigien dan dapat dizndalkan
sebagai paryelenggara pemerintahan,

Nilai - Nilat Dasar Akuntabilitas

Nilai-nilai dasar akuniabilitas vang harus dicapai adaiah :

a. Kepemimpinan
Lingkungan vang akuntabel tercipta dar atas ke bawah dimana
pimpinan memainkan peranan yang pesting dalam menciptakan
lingkungannya.

b Transparansi
Terwujudnve komunikasi yang delaras sehingez  terhindamya
masyarekal dari penyalahgunaan kekuassan, Adapun tujuen dad
transpransi adalal :

1) Meadorong komunikasi yang lebih besar dan kerjasama amara
kelompek imrernal dan cksternal.

2) Memberikan perindungan (erhadap pesparuh  yang  tidak
seharusnya dan kerupsi dalam pengambilan keputusan.

3) Meningkatkan akuntabilitas dalain keputusan-keputisan.

4) Meningkatkan kepercayaan dan keyakinan kepada pimpinan secara
keselunihan

c. Integritas
Intepritas adalah konsisipnsl dan ketepuhan vang tak tergoyalikan
dalamy menjunjung tingg nilai-nilai lubur dan keyakinan, Dengen
adanys imegritas menjedikan suaty kewsajiban untuk menjurjung
tinggi dan ‘mematuhi semue hukom yang beraku, Undang-undang,
kontrak. kebijakan, dan peraturan yang berlaku. Dengan adanya
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mntegritas insniusi, dapat memberikan kepercayaan dan kevakinan
kepada publik dan‘atau stakeholders,
d. Tangpung Jawah
Tangpung jawab adalah suatu konsekuansi dird setiap tindakan vang
telah ditakukan.
e. Keadilan
Keadilan adalah kondist kebensran ideal sccara moral mengenai
sesuaty hal, baik menvaneko! benda gtaw orang,
. Keopercayam
Kepercayaan ‘adalah anggapan atan Kevakinan bahwa ‘sesustil yang
dipercayai it benar atau nyata. Kepercavaan ini yang akan melahirkan
akuntabilitas. Dengan kata lam, lingkungan akuniabilitas (dak akan
lahir dari hal-hal vang tidak dapat dipercava
g. Koscimbangan
Unnik mencapal akuntabilitas. dalam  linpkungan Korjh, maka
diperlukan  adanva  keselmbangen  antare  akuntabilitas  dan
kewenangan, serta hargpan dan kapasitas,
b Eejelasan
Kejclasan foga merupakan salah satu elemen untuk menciptakan dan
mempertahankan akuntabilitas. Agar individy atau kelompok dalam
melaksanakan wewcenang dan tangoung |awabnya, -mercka harus
memiliki gambaran vang felas lentang apa yang menjadi tujusn dan
hasil yang diharapkan.
i, Konsistensi
Konsisiensi sdalglt keterapan dan kemantapan (dalam bertindak),
Konsistensi menjamin siabilitas, Pencrapan yang tidak konsisten dari
schuah kehijakan, prosedur, sumber diya akan memiliki konsckuensi
terhadsp tercapainya lingkungan ketiz vang tdak akurtabel, akibag
melemahnys komitmen dan kredibilites anggota organisasi.
2. Masiomalisme
Wasionalisme berarti kesadaman nasional yang mengandung cita-cita
dan pendorong bagl suatu bangsa, bhaik untuk merebut kemerdekaan atau



mengenyahkan penjajahan maupun sebagai pendorong untuk membangun
dirinys maupun lingkungan masyarakat. bangsa dan negaranya. Nilai-nilai
dasar nasionalisme merupakan pengamalan dar sila-sila dalam Pancasila,
berupa religious, jnjur, loleransi, disiplin, kerjh Keras, kreatif, 'mandir,
demokratis; rasa ingin 1ahu. semangal kebangsaan. cinia tanzh air dan bangsa,
menighargal prestasl, komunikatf, cints damaj, pedull lingkungan, pedull
spcial, angming jawab, adil tidek diskriminatif, mengutamakan kepentingan
Negara dan tmasyarakat.

. Etika Publik

Enka Publik merepekan refleks! jenisng standar/norms vang
menentukan baik/buruk, benar/salah perilaky, tindakan dan keputusan untuk
mengarahlan kebijakan publik dalam rangka menjalankan anggung jawab
petayanan publik. Ada tiga fokus utams dalam pelavanan pubhk.. vakni:

4. Pelayanan publik vang berkualitas dan relevan.

b. Sisi dimensi reflektif, otika poblik berfings] schagai bantuan dalam
menimbang pilihan sarana kebijakan publik dan alat evaluasi

¢, Modalitas etika, metijetribatan] antara nomis moral dan tindakan fakual.

Nilai-nilai dasar etika publik schagaiimana teroantiom dalam Undang-Undang

ASN, vaknl schapal berikut:

a. Memegang teguh nilai-nilai dalam ideologt Nepara Pancasila

b. Sctia dan memperiahankan Undang-ljndm:l_g Dasar Negara Kesatuan

Republik Indomesia 1945,

Menjalankan tugas secara pmfémuna] dan tidak berpthak.

. Membuat keputusan berdasarikan pringip keahlian.

Menciprakan lingkungan keria yang non diskniminan

f. Memelihara dan menjunjung tinppt standar $tika luhur.

g Mempertanggungjawabkan tindakan dan kinerfanys kepada publik.

b, Memiliki kemampusn dalam nelaksanakan kebijakan dan  program

L Memberikan layanan kepads publik sceam jujur, anggap, cepat, lepat,
akyirat, berdays guna, berhasil guna, dan santun,

1. Mengutamakan kepermnimpinan berkualitas tinggi.

o o

P
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k. Menghargal komunikasi, konsultasi, dan kerjasama.

I Mengutamakan péncapaian hasil dan mendorang kinesfa pegawal.

m. Mendorong kesetaraan datam pekerfaan.

u. Meninpgkatkan ofeltivitas sistem pemerimahan yang demokratls sebagal
perangkatl sistem karir.

. Komitmen M

Komitmen muty merspakan sikap menjaga keefektifen dan efisienst kesja.

Mutly PNS dalami menjalankan tueas hendaknva mengalami kewajuan dari

wakty ke wakiu, Terdepar tuniitan kreativitas bagi setiap individu dalam

menjalankan wgas schari-hiart. Nilar-nilsi dasar komitmen miuty secars lebih

oparasional, dapat dirumuskan sebagai berikut

Menyapa dan membern salam.

Ramah dan setyum manis,

Cepat dan tepal wakro.

. Mendengar dengan sabar dan aktil

Penampilan yang rapi dan bangga akan penampilan

Terangkan apa yanp Saudara lakikah,

g Jangan lups mengucapkan terima kasih.

b Porlakukan leman sckerja sepert pelanggan.

i. Mengingatl nama pelungesn,

. Antl Korupsi

Anti korupsi merupakan sikap fegas memesangi korupsi. Memutus mata

ranial korupsi dapal diawali dan din sendiri. Baik it korupsi wakiu, 'imrupfsi

uang, maupun korUpst tugas. Setiap individu hendaknya dapal menjadi

pengingal bag dirinya mastng-masing Nilai-nilai dasar anti korupsi adalah

jujur, peduli, mandiri, disiplin, tanggung lawab, Keija keras, scderhans,

berant, adil.

SEECE N N
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2.7 Peran dan Kedudukan ASN dalam NKRI
1. Pelayanan Publik
Pelayanan publik adalah kegiatan atau ranpkaian kegiatan dalam rangka

pemenvhan kebitihan pelsyanan  sésual dengan  peraturan perunding-
undangan bagi setfap warga negara dan penduduk ates barang, jasa, dan / atan
pelayanan administratifl yang disediakan oleh penyelenpoars pelavanan public,
Sedangkan Pelayatan Publik menurur Lembaga Administrasi Negara adalah
segaln bentuk pelavanan umum vate dilaksanakan oleh instans] Pemerintal di
pusat dan daerah dan dilinpkunpan BUMN/BUMD dalem bentuk barang atay
tasa balk dalam pemenuhan kebutuhan masyvarakat, Berdasarkan hal tersebut
maka tifza unsur peiayanan publik meliputi (Erwan Agus Purwanto, 2017);

& Organisasl penyelengeara pelayanan publik

b, Penerims layanan vaitu orang atau masyarakal alau organisasi vang

berkepotmgan.

¢. Kepussan yang diberikan danfatau diterinds olch penerima leyanan.

Pelayanan publik yang dilakukan olch pemerintahan amy koporasi
gang efektll dapat memperkuat demokragi dan hak asasi manusis,
mempromosikan  kemakmuran  ckonomi, kohesi sesial, mengurang
kemiskinan, meningkatkan perlindungan  lingkungan, bijek dalam
pemanfasian  sumber daye alam, memperdilam kepercaysan  pads
pemeriniahan dan administrasi publik. Prinsip layanan publik harus
baroirontasi partisipatif, tranparansi, responsil, tidak diskniminatf, mudah
dan murah, efekuf dan cfisien, dapat dizkses. akontabel. dan berkeadiian.
Pelayanan publik ini meliputi pelayanan barang publik dan jasa publik serta
pelavanan administratf yaity pendidikan. pengajaran, pekerjaan dan usaha,
tenpat tinggal, Komunikasi din Informasi, linpkungan idup, Keschatan,
jaminan sosial, energl, perbankan, perhubungan, sumber daye alam,
pariwisHta,

Pelayanan prima hendaknva diusghikan oleh setiap ASN, Maka pala
piiar ASN sebagal pelayan publik harus terus dibangun demi rerwujudnya
pelayanan publik yang memuaskan masyamakat, Scoreng ASN hendaknyi
memiliki sikap-sikap berikut dalam memberikan pelavanan prima kopada
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2,

para pelanggannya vaitu: passionalc, progressive. proactive, prompr,
patience, proportional dan punctional.
Manajemen ASN
Manajemen ASN merupakan upaya pengelolaan ASN  untuk
menghasitkan pepawai ASN yang profesional, memiliki nilai dasar.etika
profesi, behas darl interfensi politik, befsih dari KEKN.Manajemen ASN
meliputi penyusunan dan penciapan kebutuhanpengadaan, pangkat dan
jabatin, pengembangan karier, pola katier,promosi, mutasi, penilaian kinerfa
penggsiian dan tunjangan,penghargaan, disiplin, pembethentian, jarminan
pensiun din perlindungan, Adapun asas-gsas mansjemen ASN, antara lain
(Fatimah & Irawati, 2017):
a. Kepastian hukum
b, Profesionalitas
¢. Proporsionalitas.
d. Keterpaduan
¢. Delogasi
f. Netralitas
g Akuntabilitas
h Efekuf dan efisien
i. Keterbukaan
J. Non diskriminatif
k. Persatuan
[. Kesetaraan
m. Keadilan
n. Kesejahterasn
Perhaikan manajemen ASN ini dilatar belakangi, salah satunya
karena adanva pandangan dan kesan darl masyamkat luas terhadap PNS
selama vang disnggap kortip, malas, tidak produkdl, tidak profesional
hingga maksn gaji buts. Dasar hukum manajemen ASN adalah UL No.3
Tahun 2014 Peraturan bary il sebagal pengaant) peraturan lama yaitu U0
No.8 Tahun 1974 dan UL No.43 whun 1999, Dalam rangka mewujudkan
ASN berkelas dunia maka kualitas vang harus dimiliki seorang ASN adalah



1 profeisenal, berintepnitas.berorieniasi publik, memiliki budaya pelayanan
tinggi. bervawasan global dalam ranghka mewnjudkan good govemance,

Dzalam membenkan pelavanan publik, scorang ASN terika! kode
¢tik dan Kade perilaku sebagai pedoman perilaku dan standar penilaian baik
kinerjs maupun peritaka. Pada era saat iy, telah dibentuk Komist Aparatur
Sipil Negara vanp bertugas menpawasi ASN agar segals perilaku dan
kKimerjanya tidak melnggar kode etk dan Kode perilaky sesul aturan
pertindanp-yndangan  yang berlaky  Komisi Aparatur Simil Negara
(disingkai KASN) adalah lombaga noustrukiural vatig mandiri dan bebas
dart mtervens! politik untuk menciplakan Pegawal ASN yang profesional
dan berkinerja, memberikan pelayanan secam adil dan vetrsl, serta menjadi
perekat dan pemersaiu bangsa. KASN dibentuk berdasarkan undang-
undang nomeor S tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara, KASN tordiri
atas Tujuh orang anggota yang dus orang diamtaranya merangkap sebapai
ketua dan wakil ketua. KASN melaporkan pelaksanaan fungsi, tugas, dan
wewenangnya, termasuk yang herkaitan dengan kebijakan dan Kinetja ASN
palitip kiirang | (satu) kall pada akhir tahun kepada Presiden.

Salah saty hal bary dalam mangjemen ASN adalah sistem merit.
Sistem merit pads dasamya adelah konsepst dalam manajemien SDM yang
menggambarkan diterapkannya obyektifitas dalam keseluruhan semua
proses dalam pengelolaan ASN yakm pada pertimbangan kemampuan dan
prestasi individy untuk meiaksanakan pekerjaanya (kompetensi dan
kinerja). Pengambilan keputusan dalam pengelolaan SDM didasarkan pada
kemampuan dan kuslifikasi seseorang dalam atau untuk melaksanakan
pekerjsan dan tidak berdasarkan perumbangan subyekil seperi afiliasi
politik, etnis, dan gender. Obyektifitas difaksanakan pada semus tahapan
dalam pengeiclaen SDM pengangkatan, pesempatan, den promosi),
Perierapan sistem merit dalam pengelolaan ASN mendubung pencapaian
ijuan dan sasaran organisasi den muemberken ruang hagl tranparansi,
obvektivitas dan foge keadilan.
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3. Whole of Governmenr
Whole of Government (WOG) merupakan cara pendekatan
penyelenggaman pemerintali yang menyatukan upaye-upays kolaborati!
pemerintah dari selurib sekior dalsm ruang lingkup koordinasi yang lebih
luss puna mencapar Tujnan-tojoan peorumusan  kebijakan, manaimen
program, dan pelayanan publik. Whole of Govermment beriujuan
metieiptakan Good Governance di mana terdapar tiga pilar di dalamnva,
vaitu pemeritah, swasia/bisnic dan madyarakat. Dalam pengertian inl WOG
dipandatig menunjukken atsu menjelaskan bagaimans instansl pelayanan
publik bekera lintas batas atau lintas sekior guna meneapal miusn bersama
dan sehagal respon terpadu pemeriniah terhadap fsi-isu tortentu, Untuk
kasus Ausiralia berfokus pada 1ipga hal yaitu pepgembangan kebijakan,
manajemen program dan pemberian lavanan. Adapun alasan 'WOG

diperlukan. anterm lain:

& Dordngan publik dalam mewujudkan integrasi kebijakan, program
pembangunian  dan pelayanan agar tercipta penyelenggaraan
pemerintzhan vang lebih baik;

b, Mendorong pentingnys WOG  dalam  menyaiukan | instifusi
pemerintah sebagal penyvelenggara kebijakan dan lavanan publik;

¢, Adanya nuansa kompetsi antar  sekiwr, sam sckior  bisa
menjadisangat supecrier terhadap sckror lain, -atau masing-masing
sekiortumbuh namun tidak berjalan benringan, melainkan justru
kontra produktif atau “saling membunuh';

d. Tumbuhnya ego scktoral (mentalitas 3ilo) yang mendorong perilalku
dan nilar individe maopun kelompok jyang mesavempit pada
Kepentingan sektornya yane kontra pradiltif terhadap tujuan-tujuan
vang lebih besar atau yang berskala nastonal: dan

¢, Keberagaman [atar belakang nilal, budaya, adat istiada, serta bentuk
later belakang lainnya mendorong adinya potensi disintegrasi,

Adapun indikatar dart whole of gevermeny anitars lamn

a. Integrasi

b. Koordinasi



¢. Kolaborasi

d. Tujuan bersama
e. Kapasitas

f. Beketjasama

g Membangun jejaning kerja denpan unit lain.
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BAB IIT

RANCANGAN AKTUALISASI

3.1 Identifikasi Isu

Perguruan Tinggl terdin dari mahasiswa, tenaga pendidik. dan tenaga
kependidikan, Ketiga unsur tersgbut harus terinfegrast untuk mencapal tijuan
orpanisasi hersama yaitu wntuk meningkatkan kinerja organisasi tersebutl.
Puningkatin kinerjh organisasi tentunya akan berdampak pads nilaf akreditasi

~sehuah organisasi tersebut. Salah samu kriteriz penilaiay skreditast organisasi/
universitas vaity didasarkan pada akreditas: setiap |urisan pada tis fakultas
Kimerje jurusan harus diperbaruhi torfebih dahulu agar mendapartkan nilai
akreditasi yang maksimal yang femtunya akan membantu organisasi dalam
penentuan nilal skrediasi umiversitas, Berdasarkan pengsmatan terdapat

beberapa isu yang menghambar kineria orgamsasi di lingkup jurusan
pendidikan ekonomi yang berdampak pada akreditasi seperti:
1. Rendahnya publikast ilmiah dosen dan mahasiswa di lingkungan Jurusan

Petidiiilian Exoomi

2. Belum adanya SOP yang jelas mengenal Seminar Proposal dan Ujian

Skripsi,

3. Belum optimalnya penggunaan ruang laboratoriam jurysan.

4. Belum optimalnya pengeimazn Web Jurysan
Dhari yraian singkat di atas penylis melakukan identifikasi isu-isu sehagaimana

dapat dilihat pada tabel 3.1,

Tabel 3,1 Identifikasi isu
No | Lsu Penyebab
I Rendahnys publikasi Kuranpnya
1iminh dostn dan keterampilan penulisay
mahesiswa di publikas {lmiah
lingkungan Jurusan Belum adanya
‘Pendidikan Ekonomi. pendampingan
penulisan publikasi
Hmiah
Belum adanya ruangan
khusus unfuk berdiskusi
mengensl publikast
rmial

Nilai publikasi yang

rendah (berada di
peringkat 272)

Nilai akreditasi yang
tidak optimal
Kualitas lulusans
output yang belum
terampul dalam hal
pubiikasy miah
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No | Isu Penyebsb | Dampak
Belum adanya SOP Belum adanya Mahasiswa vang
yeng Jelas mengena mstrument yeng baik | sering kebingungen
Seminar Proposal dan | dalam hal scminar kenka akan seminar
Ujian Skripsi. prapesal dan ufian proposdl dan ujian

skripsi skripsi
- Belum optimalnyva Ruangan lab yang | Kebingungan dosen
PROEEUNAAN TUANE masih berfungsl sebagai | dan mahasiswa
labommtorium jurusan. kelas ketika terdapat
materi prakick di

| lsboratorium
Belum optinminya Web belum wrkelola Kzeulitan
penpgunaan Web dengan baik mendapatkan
jurusan Helum adanva informas) jurasan

' pengeiols web jurusan '
3.2 Anulisis Penyelesaian sy

Berdasarkan orsian diatas. dapat dipilih isy yang meniadi prioritas
untik disclesaikan, vaitu dengan mengpunakan alat analisis yang akan
digunakan adalah USG: Urgeney, Seriousness, Growih (TUSG) adalah salah
satu alat untiuk menyusun lirutan priovitas isu vang haros diselesaikan. Caranya
dencan mensentukan tingkat urgensi, keseriusen, dan perkembanpan sy
menggunakan skala Tikert 1 -3,

sy yang memiliki total skor tertingpt merupakan isy priorilas ying

harus segera diselesaikan atau dicari solusinya. Berikut dipaparkan apa vang
dimaksud dengan urgensi, keseriusan dan peckembangan sebuah isu,

1. Ereency.

Bagalmana tingkal priaritas isu tersgbut harus dibahas dilkaitksn dengan
waktu yang fersedia serta seborapa keras tekanan waktu terscbul untuk
memecahkan masalzh vang meryebabkan tegadinya lsu tersebut,

2. Se¢riousness:

Seberapa seriug lsu tersebut perly dibahas dikaitkdn denpan akibat vang
munghin ddpat timbul dengan pesundsan pemecahan masalah yang
menimbulkan sy tersebut atau skibat vang ditimbulkan jiks masalah
penyebab isu tersebut tidak dipeeahkan.
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3. {Growth
Growth beranl babwa scberapa besar kemungkinan-kemungkinan isu
tersebut menjad! berkembang dikaitkan denpan kemungkinan masalah
penyebab sy akan makin memburik jiks dibiarkan,
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Tabel 3.2 Hasil Analisis Isu

Ni

Pembobotan Isu USG

| Ademantin | Urgengy _____ Senousness . Growth | = |

| Rendahnya Bohot:4 Bobot:4 Bohot:5 13
publikasi ilmiah  Dalam era sekarang inl Jika hal fnl tidak dilakukan Peringlest publikasi yang
‘dosen dan universitas dituntut unutk  maka peringkat publikasi di rendah thaka skan
mehasiswa di meninekatkan publikasi finpkungan organisasi masih | mengakibatkan akreditasi
lingkungan ilmizabmva, Bordasarkan hal  rendsh dan akan yang tidak oplimal dan hal ini
Jurusan lersebut maka akan mengakibatkan nilal akreditasi’ | akan berdampak pada
Pendidikan mewn]udkan nilar yang tidak maksimal peringkat universitas di
TEkonomi., alunaiilitas Hal Ini mengakibatkan Indonesia

(tangounajawal, luntumya nilai akuntabilitas Hal inl mengakibatkan
transparanst data), (bertangmmg jawah), anti lunturnya nilai akuntabilitas
kominmen mutm (1novasi korupsi (peduli). nasionalisme | (benanggung Jawab), anti
elketif efisien), antl korupsi  (Kepentingan bersams), korupsi (peduli), Kerjasama
(julur dan peduli), komitmen mutu (berorientast | (Wo@G), nasionalisme
WoCi(kesjasama). dan pada o). {kepentingan bersama),
professional (Marnajemen komitmen mutll (berorientas]
ASN), ) ) pada muti).

2 Belum adanya Bobot:3 Bobot:3 Bobot:3 9 |
SOP yang jelas SOP vang jelasakan SOP yang tidak elas akan Jika mahaciswa terhamibal
mengenal Seminar  membuat mahasiswa paham = menghambat mahasiswa untuk | maks masa studi mahasiswa
Proposal dan alur den mempermudah mengikut seminar proposal menjadi lama. Hal inj
Ujian Skripsi. mahasiswa dalam semimar | dan ujian skripsi. Hal im berdampak pada nilai

proposal dan ujian skeipsi  berdampak pada nilai tanggung | tanpgung jawab, petayanan
‘Akan mewujudkan nilai juwah, pelayanan public, public, Manajetnen ASN.
akuniabilitas (transparan), ' Manajemen ASN.




No

4

Alternarif Isu

Belum npltmﬂhwa
pLiggUnAan TUANE

laboratonum
jurusan.

l Belum optimalnya

penggunaan Wob
JOTisan

Pembobotan Isy USG

Urgency

 pelsyanan publik, WoG

(koordinasi]

Babot: 3

1aboratorium digunakan
untok memperdalam materi
vang akan didspatikan
mahasiswa. Hal'ini akan
berdampak pada nilay

komitmen mum (1n0vas:)
dan pelayanan publik.

Bobot: 4

Web jurusan merupakan
wadah segala informasi
yang berkaitan dengan
jurnsan Hal ini akan
bendampak pada nifai
komitmen muty (inovast
efektf dan efisien),

nasionalistne (kepentingan

bersama), WoG
(kerjasama), Pelayanan
publik,

S_erinusne&q

' Bobot:3

Belum optimainya pénggunaan
laboratorum maks mata kuliah
vang membutubkan prakick
jadi terhambal. Hal mi dkan
berdampak pada nilal

nasionalisme (kepenungan
bersama) komitmen miuty

(inovasi) dan pelayanan publik,

' Bubot: 4

Belum optimalnys penggunsan
wehb jurusan meka ekan
berdampak susahnva ketika
akan mencari informasi yang
berkaitan dengan Jurusan
tersebut Tial int akan
berdampak pada nilai
Komitmen muty (inovast
cfektif dan efisien).
nagivnalisine (Repetingan
bersanid), Wol (kesfasama),

. Pelayanan publik.

Growth

Bobot:4

Terhambatnya penyampaian
maten tentu akan berdampak
pada ilmu yanp diperoleh
mahgsiswa. Hal ini akan
berdampak pada nila
nasionalisme (kepentingan
berssma) komitmen mutu
(inovasi) dan pelayanan
publik.

Bobot:3

Susghnya mencad informasi
vang berkaitan dengan
Juresan gkan menipersulit
orang untuk mengetahui
tentang jurusan tessebut, Hal
inf akan berdampak pada nilal
komitmen mutu (Inovasi
efekiif dan effslen),
nasionalisme (kepentingan
bersama), WoG (keriasama),
Pelayanan publik.
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Dar hasil analisis isu tersobur di atas dapat diketahui babwa isu vang memiliki tom!

bobor paling besar adalsh lentang “rendalnya publikast [Imish dosen dan

mahagiswa di lingkungan Jurusan Pendidikan Ekonomi,” Dengan demikisn isu

tersebut terpilih sebagal isu stratepis dalam keptatan rancangan aktualisas| mi. lsu

ini muneyl diakibatkan aleh beberspa hal vaitu rendahinya peringka! Universitas

Siliwang! pada publikasi iimiah olch Sima yaitu peringkat 272, publikﬁsi ilmish

merupakan salah saty aspek penunjang untuk meningkatkan kualitas jurusan

terlebih pada nilai akreditas:

Tabel 3.3. Analisis Skor USG terhzdap isu

No. |  Idenfitas Permasalahan | U | S G | Towl | Ranking

| | Rendahnye publikasi lmish | 4 | & 5 | 13 !
dosen dan mahasiswa di
lingkungan Jurusan Pendidikan
Ekonomi

2. | Belum gdanya SOP yang jelas | 3 |3 3 | @ 4
dan Ujian Skrips]

5. | Belim optimalnya penggunaan | 3 | 3 4 | 10 | 3
riang laboratorium JUrisan

4. | Belum optimalnya ponggunsan | 4 | 4 3| 1l
Web jlrasan

i

2.3 Tsu yang Diangkat
Berdasarkan identifikasi isu tersebut, maka sy yang diangkat adalah
rendshnys publikast flmish dosen dan mahssiswa di lingkungan Jurusan
Pendidikan Ekonomi

3.4 Gagasan Pemecahan [su

Berdasarkan isy tersebut, maka gagasan yang dibuat oleh penulls yaitu
“Pembentukan ruang publikasi di Jurusan Pendidikan Elotomi FKIP
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Univorsitas Siliwangi™. Pembentukan ruang publikasi ini diharspkan mampt
mendorong motivasi dosen dan mahasiswa untuk melakukan publikas: tmish

3.5 Analisis Dampak Isu

[su yang diangkat pada aktualisasi inl yaitu rendshnya publikasi
tlmiah dosen dan mahasiswa di lingkungan Jurusan Pendidikan Ekenomi
deppan gapasan pemécah isw adalah ruang publikast scbagai sarana
peningkatan motivasi dosen dan mahasiswa dalam melakokan publikas:
ilmiah bertaral’ Infernasional. Berdasarkan hal lersebut jika gagssan
pemecahan ist tidak dilakukan maka tingkat publikast jurusan ridak akan
berkembang dan akan berpengaruh puls pada nilal akreditast jurusan. Hal ini
akan mengurang nilai akumtabilitas yaity bermngpungiawab dan juga
manaiemen ASN (professiomal), Akreditas) jurusan vang belum optimal maka
akan berdampnk pada akreditas] Universitas. Hal ini juga akan berdampak
pads peringkat Ulniveritss Siliwangi di Indonesia  Selain peringkat
universitas, hal inl j berpenganuh pada peringkat publiksi iimiab perguruan
tinget vang tidak bisa eptimal. Selain dampak kinerja organisasi terdapat pula
dampak bagi mahasiswa, Mahasiswa tidak memiliki pengalaman dalam hal
publikasi ilmiah schingga menghasilkan tulusan dengen outpul yang kurang
maksimal, Selaly itu ketika isy ini Hidak disclesalkan maka akan mengurangi
nilai kemitmen murs (cfektif dan efisten), Hal ini dikarcnakan menyangkut
kepentingan' bersama misks juga akan mempengaruhi nilai nasionalisme
{kopentingan bersama).
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3.6 Rencana Kegiatan Akiualisasi

- Belum pptimalnya pengetinaan ruang laboratorium jurasan

4. Belum oplimalnya penggunasn Web jurusan,

: Jurusan Pendidikan Ekenerni Fakultas Keguroan dan Timu Peadidikan Universitas Siliwangi
- Belum optimalnya publikas] ilmjah dosen dan muihasiswa di lingkungan Jurusan Pendidilean Ekonomi
2, Belum adanys SOP yang jelas mengenai Seminar Proposal dan Ujian Skripsi,

. Rendahnys publikasi ilmiah dosen dan mahasiswa di lingknngan Jurusan Pendidikan Ekonomi

Gagasan pemecghan sy yang akan dipalih adalah - Pembentukan ruang publikasi di Jurusan Pendidikan Ekonomi FKIP

Produk Pembelgjaran Aktualisasi

Unit kerja

Identifikasi isu =1

3

Isu yang-diangkat

Universitas Siliwangi.

Tabel 3.4 Rencana Kegiatan Aktualisasi
No _Kégm_ _ tan ‘_Taﬁnpan _Kegl_ jjatan |
1 | Penpumpulsn | & DBerkoordinasi

data publikasi dengan
dosen dan pimpitian (
mahasiswa mentor) terkait
retcans
kegiatan
o, Berkoordmas:
pengeloid

a.

B.

Output/Hasil

.'.Uimda- " | palksﬁl
iiln darl

E:‘lﬂi‘ PI'E- m I
(mentor) terkait
-
kegiatan
Mendapatkan
itin dari pikak

Keterkaitan Kontribusi [ ‘Pengustan Nilai |
Substansi Mata Terhadap Visi Misi Organisasi

_ Pelatihag | Orpenisasi | . |
Etika Publik : ketika = Kogiatan pertama ini | Menguatkan mils
berkoordinasi berkangribusi harmonis.
dilakukan dengan terhadap vis misi
sopan, santun, dan organisas! dalam
meaghargal orang | bidang penelitian
lain, dan pengabdian

WoG: membangarn
keordinast yang baik
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publikasidosen =  pengelola Pelayanan Publik:
dan mahasiswsa publikasi dosen | komunikatif’
Memintadata o Mendapatkan | Ketika meming data
kepada data mengenal | kepad pengeiola
pengelata publikasi dosen | dilakukan dengan
publikasi dosen dan mahasiswa | mengpunakan etika
-dan mahasiswi publik yaitu
dilakukan dengan
Sopan saniun
2. | Mengidentifikasi | s. MemilghTiteras] a. Mendapatkan | Dalam memilah Kegatan keduginl | Dalam memilah
litcrasi dan vang masih litaras! literasi dan publikasi | berkontribusi literasi dan
publikas) yang layek dan tidak perunjang dilakukan dengan terhadan misi publikasi
sudzh ada . Memilah publikasi ilmiah | nilai akuntabilitas pendidikan dan menguatkan nila
publikasivang b. Mendapatkan | dilakokan detigan petigajaran, disiplin
sudsh ada data punlikasi | penuh penelitian,
menjadi nasional dan tanggungjawab dan  pengabdian kepada
publikasi internasional dapat dipercaya, masvarakal dan
Ansional dan Nasionalisme: meningkatkan fata
internasional dilakukan kelola program stud!
berdasarkan vang benangoung
kepentingan jawab secarn efeldif,
bersama untuk efisien dan akuntabel
Memajukan jurusan
Etika Publik;
kegfatan memilah inf
dilakukan dengan
disiplin
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 Keptatan ini jugs

melandaskan pada
nilai Anti Korupsi:
vait difakukan
dengan jujur melihat
kondis literasi dan
melihat publikasi
iUnuah yang adas
Dalam kepiatan ini
juga dilakukan
kerjasama (WoG)
agar kegiatan dapat
dilakukan dengan
efiensien
! (Komitmen mutu) |
Membust SOP  |a.  Membuat a. Menghasilkan | Dalam membust Kegiatan ketlga Ini | Melakukan SOP
mengenal Tuang pedoman taia SOP mata tertib | pedoman tatatertib | berkontribusi menguatkan nifa
baca dan tertib ruang baca ruang baca dan | dilakukan denpan terkadap misi il yang handal
publikas| dan publikasi publikas berkoordinasi meningkatkan tasta | dan disiplin,
- Membuat b. Menghasilkan | (WoG) dengan kelola program stud!
pedoman 307 pimpman dan ketus | yang benangpung
peminjaman dan peminjaman lab dengan sopan jawab secarn efekiif,
pengembalian dan dan saatun efisien dan akunitabel
buk pengembalian {akuntabilitas), dan
. Membust kanu bk dilakukan dengan
angeota ruang o Menphasilkan | berkonsultasi
baca dan Karmuanggola | (manajemen ASN)
publikasi




ruatip beca dan
publikas

Pads Kegidtan
pembuatan pedoman
peminjanan dan
pengembalian builu
berdasarkan pada
nilai Nasionalisme
yaitu tidak
diskriminatif dalam
artian somua
mahasisws atoy
dosen jurusan
pendidikan ckotiot
meminjam dan
mewuindkan cinta
tanah air dengan
menggunakan bahasa
Indonesia vang baik
Pada kegigian
pembuatan karty
angpota dilakukan
dengan kreatif dan
inovatif (komitmen
mutu}

Kegiatan partama,
kedun, dan keriga

dilakuksn denpan
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disiplin fanti
korupsi),
professional
. I (Manajemen ASN) ‘ _
Membiuat a.  Membuat a. Menghasilkan | Pada kegiatan - Kegiatan keempal inf | Menpuatkan nilgi
katalog jumal katalog jumal ketglog jumal | pembuatan katalog | berkontribusi OTRanisysi
nastonal nasional dan baik katalog Jurnal terhadap mist disiplin,

b. Membuat internasional tasional dan pendidikan dan harmonisdan
katalog jumal internasional harus pengajaran, lovalitas.
internasional dilakukan dengan penelitian,
bag dosen dan menghargai karya  penpabdian kepads
mahasiswa orang lain masyarakal dan

(Nasionaliseme), meningkatkan wta

Kegiatan inl juga kelola program studi

dilakukan dengan | yang bertanggung

jujur (anti karupsi) | jawab secars efokuf,

dan cermat (etika efisien dan akonigbel

publik),

Dalam pembuatan

katalog ini juga harns

memiliki kreatifitas

dan inovasi
. | E— o Akomitmenmutw) | |
Mengadakan  |a Mengadakan 8. Mahasiswadan | Kepiatan sosialisasi  Kegiatan keempat inl | Menguatkan nifaj
sosialisasi atay sesialisgsi dosen dilskukan dengan berkontribusi orzanisasi disiplin
warkshop kepads dosen mengetahi ber koordinasi terhadap misi
berkaitan Mengenal THang: mengenal ruang | (manajemen ASN)  pendidikan dan
dengan ruang dengan selurub dosen | pengaaran,
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baca dan baca dan baca dan dan mahasiswa - penclitian,
publikasi publikasi publikasi terlebih mahasiswa pengabdian kepada
. Mengadakan b, Menambah yang sudsh masyarakal dan
soRialisas! semangal dosen | mendapatkan mara meningkatkan taia
kepada dan mahasiews | kullah metode kelala propram studi
mahasiswa wntuk publikasi | penelitian. Kegiatan | yang bertanggung
MEnEenal TUAnE. ilmiah sosialisasi dilakukan  jawab sccarm efekuf,
becs dan dengan penuh efisien dan akuntabel
publikasi tanggungjawab
{akuniabilitas)
men|ags Sopan
santun (etika
publik) ketlka
bersostalisasi. Sclamn
ity juea dilakulan
secara professional
_ (pelayanan publik) | . |
Membuat Meinbag | & Menciptakan | Pada 2ast mombagi | Kepiatan keensm inl. | Menguatkan nila |
Lelompok risét mahasiswa lingkungan mahasiswa menjadi. | berkontribusi orizanisasi
dan ceach umtuk meniadi publikasi yang | beberapa kelompok | tethadap misi harmonis, M
meningkatican beberapa baik riset dilakukan dengn | pendidikan dan vang handal,
publikas| ilmiah kelompok risel | b. Menumbuhkan | tidak pengajaran, disiplin
dosen dan . Membag desen sematigal mendiskriminasikan | penelitian,
maliasiswa untuk mahastswa mahasiswa pengabdian kepada:
melakukan dan dosen (Nasionalisme), masyarakat dan
pelayanan untik pembagian dilakukan | ineningkatkan tatg
coaching meningkatkan | dengan jujur dan kelola program studi
adil {Anti Korupsi), | yang bertanggung

£}



publikast
iliniah

penuh | jawab s¢ears efektif, |

tanggungjawab elision dan akuntabel
(nkuntabilitas)

Fada saal membag
dosen untuk
mielakukan pelayanan
evaching dilakukan
dengan
profesionalisme
(manajemen ASN)
berdasarkss
kompetensi yang
dimiliki aleh setisp
dosen

Melakukan
koordinasi (WoG)
omtuk mendapatkan.
hasil vang maksimal
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Jadwal Kegintnn Akiualisasi

Tabel 3.5 Jadwal Kegiatan Aktualisasi B .
r Februari Maret

s K*" (3745 6 7|10 11[12 13 1417 18|19 20 21 24 25|26 27 28 2 3 4[5 6

dengan pimpinan.

1 | kepala lab, dan
pengelola jurnal. serta
meminta data publikasi

‘Memilzh publikasi
Memilsh literasi yang
layak dan Tidak layak.

w [

Mamibuat tata tertib
g N i Bk

Membuat pedoman
5 | peminiaman dan
pengembalian

Membuat karu anggota
ruang baca dan publikasi

Mettibuat SOF ruang.
| baca dan publikasi

g \ftambuai prngmm kerfa
Memhum kamlug 1111:::51
Nasional

g, | Membuat katalog jumal
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11

Koordinasi SOP dengan

‘pinpinan dan kepaia

lahoratorium

Henchmarking SOP ke

prpustgkaan

BE}

Pengesahan SGP

14

Menats ruang baca dan

publikai

Sasialisasi dosen
mengenal ruang baca:
dan publikasi

16

Sosialisasi mahasiswa
mengenal ruang baca:
dan publikasi

7

Pengumpiidan data
mahasiswa

A8

19

. Pembagian kelompok
| Pembagian mentoring

dosen dengan

“mahasiswa

20
21

tﬁlﬁﬁhaﬂukms:

Menthuat laporan akhir
akiualisasi




BABIV
HASIL PELAKSANAAN AKTUALISASI

4.1 Bukt| Pelaksanaan Kegiatan AKiualisasi

Tabel 4,1 Bukti Pelaksanaan Kegintan Akiualisas

| No Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Ta_ngg,al Qutput Bukri Kegiatan

| Pelaksanaan

{. | Pengumpulan  daia
publikasi dosen dan

mahasiswa

a. Berkoordinasi  dengan
pimpinan (mentor) 1orkait
réncana kepiatat

b. Berkoordinasi  dengan
pihak pengelola publikast
dosen dan mahasiswa

¢. Berkpordinasi  dengan
kepgla  lab  terkalr
pembentukan ruang
publikas]

d. Meminta data publikasi
kepada pengelola
publikast dosen  dan

T

3 - 4 Februari i Mendapatkan  Gambar | -4
2020 {iin dark | lampiran 1 -4

pitnpinan
(mentor) terkail
Tenocana
kegiatan

b. Pimpinan
mengetahui
eacana
kegiatan
aktualisasi

2. Mendapaikan
ijm dan pihak
pangelola
publikasi dosen
dan mahasiswa

d. Mendapatkan
ijin dari
pengelola
untuk




membentuk

publikast

ruang publikes)
Mendapatkan
dita  mengenai
publikasi dosen
dan mehasiswa
Mengidentifikas a. Memilah literasi  yeng | 3~ 7 Februan Menddpatkan:  Gambar+4 -7
literasi dan publikasi masiht layak dan ndak 2020 lierast
yany ada b. Memilah publikasi yang paniinjang
suduh ads publikasi ilmish
. Mendapatkan
-. | ! | data publikasi |
Membuat sap 8 Membuat pedoman twa | 10 - 4 Menghasilkan  Gambar & - 16
mengendl ruang baca tertib. ruang baca dan | Febriari 2020, tata tertib ruang Lampiran § - 13
dan publikas: _ PL&'M I L A £ baga  dan
b, Memibuat pedoman Fehruar 2020 publikasi
peminjaman dan o . Mensghasilkan
pengembalian buku aruran
€. Membuat Karu anggota peminjaman
ruang baca dan publikasi dan,
d. Membuat SOP niang baca pengembalian
dan publikasi buiky
¢ Membust program kerja . Mgenghasilkan
ruang baca dan publikasi kartu anggota
L Koordinasi SOF dengan Menghasilkat
pimpinan  dan  kepala SOP ruang baca
laboratorium dan pubiikasi
& Benchmarking ‘e, Menghastlkan
perpustakaan program  karja
h  Pengesahan SOP ruang baca dan
1. Menata ruang baca dan publikasi

%



. Menghasilkan
ruang baez dan

) L — e — W | publikasi [

4. | Membuat  katslog - Membuatr kamlog jurmal | 17 18 n Menghasilkan " Gambar [7
jurnial nasional Fetmuarl 2020 kawalog jurnal

. Membuat katalog jurnal nasicnal
internasional b, Menghasilkan
kawlog jwmal
intemasiona!

5. | Mengadakan Mengadakan  sosialisast | 24 25 -2 Dosen Gambar |8~ 19
sosialisasi berkaitan kepada dosen mengenal | Fehryar] 2020 mengetahul Lampiran [4- 16
dettgan rusng baca rusng baca dan publikasi muang baca dan

' kepada mahasiswa programt
mengenal ruang baca dan kerjanya
publikas] b. Mahasiswa

mengetahui
mengenar ruang

S || B I publikasi

6. | Membuat kelompok Fengumpulan dats | 26 TFeb 5 & Mendapatkann  Gambar 20
risef dan  mentor ﬂﬂﬁmﬂ o Marer 2020 ) gﬂ;gzﬂhﬂﬂm Lampiran 17 - 19
uniuk meninekatk i B a mahasiswa . Um.p(‘lkﬂ.n

ublikast gkﬂﬂ ﬂ.:ani mrs:njadig beberapa mahasiswa
£ 2 = kelompok . Menghasilkan
dosen dan mahasiswa . Membagi  dosen  uniuk kelommok  risct
melakukan mentoring yang  dibina
Uji coba mentaring aleh mentar
- d. Diskusi mentor
dengan
mahasiswa
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Laporan aktualisasi untuk masing-masing kegiatan akan dijabarkan scbagai
berikur

Kepiatan 1. Pengumpulan data publikesi dosen dan mahasiswa

Kegiatan pertama yang dilakukan dalain aktyalisasi pembentkan ruang
publikasi di Jurusan Pendidikan Fkonomi FKIP Universitas Siliwang yait
pengttmpulan data publikasi desen dan mahss{swa, Kepiatan inl dimulsi
defigan:

8. Derkeoordines: dan berdiskps mengenst program aktualisasi vang akan
dilakssnakan sema meminta persclujuan atau fjin. Hasil diskusl dan
konsultas! dapar dilihat pada Gambar 4;1 dan lampiran I dan 2

Gambar 4.1 Berkoordinasi dengan Pimpinan

b. Derkoordines: dan meminta ijm dengan pihak pengelols publikasi dosen
dan mahasiswa untuk mendapatkan data publikasi dan dosen. Hasil diskusi
antara pihak pengelola publikas: dosen rerdapat pada pambar 4.2 dan

lampiran 3,



Gambar 4.2 Berkoordinasi dengan Pengelola Publikasi Jurusan
Pendidikan Ekonomi

—-__d

¢. Meminta ijin dengan kepala laboraterium terkail pembentukan ruang
publikasi serta berdiskes: mengenai hal tersebut.hasil diskusi dan
koordinasi dengan kepala labormstorium dapal dilihat pada Gambar 4.3 dan
lampiran 4,
Gambar 4.3 Berkoordinasi dengan Ketua Laboratorium Pendidikan
Ekonomi




d. Memintz data publikasi kepads pengelola publikast dosen dan mahasiswa:
Hasil daw publikssi didapatkan baliwa publikasi kolaborasi antara dosen
‘dengan mahasiswia beltim ada. Belumn terdapat hasil publikasi yang berupa
jurnal Internasional Hasil data pubikasi dapat dilila pada gambar &4,

Gambar 4.4 Data publikasi dosen
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Keterkaitan siibstansi mata pelatihan dalam kegiatan, manfaat kegiatan, analiss
dampak serta kendalathambatan yang dihadapi dapat dilihat pada Tabel sebagai
berikut;

Table 4.2 Keterkaitan Kegiatin Pengumpulan Data Publikasi Dosen dan
Mahasiswa denpan Substansi Mata Pelatihan, Manfaat Kegiatan, Analisa
Dampak, dan Kendala/Hambatan

Indikator Penjelasan

Nilai dasar PNS  Akuntabilitas: kegistan berkoordinasi ini melibatkan
langsung pimpinan, penszelola jumal, dan  kepals
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menber tahu semus kegiaten vang akan dilekokan, |
schingga pimpinan, penpelols jurnal dan  kepala
laboratorium dapat metnberikan kepercayaan mtuk
dapat melakukan dan menyelesaikan kegisiar scsual
dengan target yang jelas,

Nasionalisme; melalyi Keglatan berkoordinasi, maka
terdapal musyawarah dalam melakukan kegiatan (ni.
Etika Publik: kepiatan berkoordinasi dan berdiskusi
dengan  pimpinan, pengelols jumal nasional dan
internasional, ketua laboratorium  dilakukan dengan
sopan dan santun dengan terdebih dahuly meminta ijin
keptatan

WoG: kegigian  inl  dilakukan  dengan  saling
‘berkoordinasi untuk membangun kerjasama vang baik

 Miantant Tedakeananya  Kegin i schinges  pescria

Kegintan mendapatkan  diin untuk  melaksgnakan  kepgistan
akiualisas: dan mendapatkan data mengenar publikasi
masiondl dan internasional |

Kegiatan yang dilakukan ini 3esuai dengan nilai-nilsi
dasar schingga mampu mendorong penguatan milai

ot e Bl
' Analisa " Kétiks kegiatan inf dilakukan maks pesorta merjadi lebil |
Dampak bisa berkoordinasi dengan baik. memiliki etika pubiik

dalaim hal ini Sopan dan santun, dabl peserta lebih dapat
metakukan musyawarah ketika melakakan kegiatan vang
membutohkan Kogrdlnasi,
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Kendala/ Dalamn kegistan ini tidak terdapar kendala, Koordinasi |
Hambatan dilakukan dengan baik dan data publikasi di dapat dengan
batk tanpa adanya kendala/ kambatan.

ngiﬂtﬂﬂ"l NMe ngideu_ﬁ_ﬁfaui_ literasi dan puﬁifmsi_}'ang ada
Kegiatan sclanjutnya vang akan dilakukan adalah dengan mengidentitikasi dan
publikasi yang ada. Tahapan pada kegiatan ind meliput:

a. Memilah Hterasi vanpe masih lavak dan tidak. Pemilahan literasi adalsh
memitah Hterssi yang masih lavak dibaca dan dijadikan bahan referens:
vang menduking kegiatan publikasi dan literasi vang sudah tidak layak
(dalam hal mi adalah Hterast yang sudab rusak dan tidak bisa dibaca lag),
Tukti literas) yang belim terats dan terpilah bisg dilihat pada gambar 4:5
herlkut:

Gambar 4.5 Literasi vang masih belum tertata dan terpilah

Berikut adalah buky hrerasi vang sudah dipilah bisa dilihat pada gambar
4.6,



b, Memilah publikasi yang sudal ada mesjadi publikasi nasional dan
internasionsl, Pada kegmatan int publikasi yang sudah terkumpul dipilah
menjadi publikasi nasional dan internagional 'dan kemudian dipilah lag
menjadi data publikasi iahun 2018 dan data publikasi tahun 201%.
Pemilahan data publikas dapat dilihat pada gambar 4.7 berikut:

Gambar 4.7 Publikasi 2018 dan 2019

- R
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Keterkaitan substansi mats pelatihan dalam kegintan ini, manfaat kegiatan,
analisa dampak. serts kendals/ hambatan yang dihadapi dapst dilihar pada
Tabel sebagai berikut:

Table 4.3 Keterknitan Kegiatan Mengidentifikasi Literasi dan Publikasi
yvang Ada Dengan Substansi Mata Pelatihan, Manfaat Kegiatan, Analisa
Dampak, dan Kendala/Hambatan.

Indikator

| Wilaj-nilai ASN

' Penjelasan

| Akuntabilitas: dalam memilah jiterasi den publikasi

dilakukan dengan penuh tanggungjawaly dan dapat
dipercaya.

Nasionulisme: koeintan ini jugs dilakukan uniuk
Kepentingan bersama vaitu untuk memajukan jurnsan
dan uniuk nieningkatkan fiwa literast mahasiswa
dengan adanya pembentukan ruang publikas: inl,

Etika publik: kegiatan yang dilakukan inl dilakukan
dengan peneh disiplin schingpa terbeniuk Hierature
vang teriata rapl.

Antl korupsi: kegiatan pemilahan inl dilakukan dengan
| jujur yain: dengen melihat kondisi literasi yang ada dan
mengumpulkan dan memilah. publikasi yang ‘ads
dengan cermat.

WoG: dalam kegiatan pemilaban ni juga dilakukan
kerjasama antar dosen dan kepala laboratorium untuk
melihat kendisl Hierasi dan publikasi vang ada.

| Manfaar Kegiatan | Terlaksananys kegiatan ini akan menghasilkan |ierasi

vang layvak dipakai dan digunakan untuk menambah
literature untuk publikasi.




Kogiatan yang dilakokan juga akan meningkatkan atan
menguarkan nilai organisasi disiplin.

| Anaiisa Dampak | Tertaksananys kegiatan inf membuat peserta lebih bisa
bertanggungjawab dan dapat dipercays, sclain it
mombiual saya lebl cermat dan disiplin ketika
melakukan tugas. Selain fti peserta juga lebih belajar
padi semua kegatan dijakukan bukan hanys untuk dir
pribadi tetap! juga untuk Kepentingsn he¢rsama. Dan
| Juga membuat pegertd Iehih dapat bekerjasama dengan

orang fain.

I 3 |
Kendala/ Kendala atau hambatan yang ditermoi adatah setenpah
THambatan dari literast di riang baca sudah merupakan literasi lama

yang porly diperbaharui dan terdapat beberapa literasi

vang' sudah tidak bisa dibaca. Olch kareha itu ketika
pemiiahan  dilakukan, diskukan penyaringan tahun
terbit literasi untuk memudahlem mahssiswa atau dosen
vaug akan meminjam literasi lersehut.

Kegiatan 3, Membunt SOP mengenai ruang baca dan publilasi

‘Kegiatan yang dilakokan selanjutnya adalah membuat SOPF ruang baca dan

publikasi. Tahapan dalam kegiatan ini adalah acbagai berkuy

a. Membuat pedoman fata tertib ruang baca dan publikasi. Kegiatan ini diawali
dengan mencari referensi mengenal tata lertib perpustakasn di berbagal
umversitas dan lembaga, Kemudian nembuar pedoman tata ferib dan
dikonsultasikan kepads pitnpman kerus jurusan dan kepals laboratorium.
Buktl pembuatan pedoman lata fertib dapat dilibaipada Gambar 4.8,
Lampiran 5. Berikul adalih bukti pencarian referensi unfuk membuat tata
tertib parpustakaan:




Gambar 4.8 Buktl pencarian referensi membuatl tata  tertib
perpustakaan
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- Membuat pedomsn peminjaman dan pengembalian buku. Scbelum
membuatl pedoman peminjaman dan pengembaﬁan buku rerlcbih dahulu
meminta saran kepada pimpinan dan kepala lsboratoriim untuk proses
peminjaman dan pengembatian buku: Setclah itn menyusun pedoman
peminjaman dan penpeinhalisn buki vang kemudian dikonsultasikait
kepads pimpinan dan kepala laborstorium dan memperoich, persetyjuan.
Bukti penvusunan pedoman peminjamat dan pengembalian bukyu dapat
dilihat pada Gambar 4.9 dan Lampiran 6 berikut:
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Gambar 4.9 Referensi peminjaman dan pengembalian
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c. Membuaf karty anggota Tuang baca dan publikasi. Datam membuat karin
anpgofa terlebih dahily ielihit desaln rferensi dari berbagai sumbey di
internet. Kemuydian dilakukan pembuatan kantu anggota dan dikotsultasikan
kepads pimpinan dan kepals laboratorium untuk mendapatkan saran dan
persciujuati. Pembusatan kary anggota dapat dilihst pada Lampican 7.

d. Membuat SOF ruang bace dan publikasi Dalam pembuatan SOP terfebih
dahuly meminta samn kepada kepaia labaratorium apa saja vang perly
dibuat dan kemudian dibuat SOP yang dikonsultasikan 'impada pimpinan
dan kepala laboratarium dan dilakikan pengesahan terbiadap SOP wang
weiah selesai dibuat. Bukii darl pembuatan SOF pada lampirn 8.

¢. Membuat prograin kerja ruang bace dan publikasi. Setelah kecnpat
kegiatan dilakokan maka hal yang dilakukan selanfitaya dalah membuat
program Kerja. Pembuatan propram kerja inl dibuat berdasarkan saran dari
pitnpinan dan kepals laboraterivm. Buky dari pembuatan program kerja
dapat dilikat pada lampiran 9.



I

Koordinasi SOP dengan pimpinan dan kepala laboratorium

Setelah hal-hal vang berkaitan dengan SOF dilakukan maka dilakukan
koordinasi berkanan dengan SOP tersebut kepada pitnpinan dan kepala
leboratorium. Keglatan koordinast inl dapat dilihet pada sambar 4.10,
gambar4.11, lampiran 10 dan |ampirmn 11

Gambar 4.10 Koordinasi dengan ketua Laboratorium Pendidikan
Ekonomi terkait SOP

Gambar 4.11 Koerdinasi dengan pimpinan terkait SOP
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g Benchmarking perpustahzan
Benchmurking dilakukan di perpusiakaan Universitas Siliwang. Dalam
kepigtan ini peserin-melakukan konsultast terkait dengan SOP yang sudsh
dibuat. SOP tersebut mendapatkan saran darl perugas perpustakaan. Bukti
dari pembuatan SOP terdapat pada gambar 4,12 dan lampiran 12
Gambar 4.12 Konsultasi dengan petugas Perpustakaan mengenal SOP

h. Pengesshan SOP
Penpesahan SOP dilakukan oleh Bp Kurniawan, S.Pd., MM selaky ketus
leboratorium pendidikan ckonomi dengzan Thy Hj Ten Suherti, S,Pd., MPd
bkt perigosalian SOP ‘terdapat pada gamibar 4.13, gamibér 4.14, dan
Lampiran 13.
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Gambar 4.13 Pengesahan SOF oleh kepala Laboraterium Pendidikan
Ekonami FKIP UNSIL

Gambar 4,14 Pengesahan SOP oleh Ketua Jurusan Pendidikan
Ekonomi

Menata ruang baca das publikasi
Sub kegriatan mi merupakan kematan terakhir pada kegiatan pemibuatan
SO ruang baca dan publikasi. Dalam kemiatan ini dilakukan penataan



ruangan dengan berkoordinasi dengan kepala laboratorium. Bukti pada
kemiatan ini dapat dilithar pada pambar 4.15 dan 4.16:sehagai berikurn
Gambar 4,15 Penataan ruangan

A



Keterkaiian substansi mata pelatihan dalam kegistan, manfas) kematan, analisa
‘dampal, serts kendals/ hambatan yang dihadapi dapat dilihat padaable berikan
irii:
Table 4.4 Keterkaitan Kegiatan Membuat SOP Mengenai Ruang Baca
dan Publikasi denpan Substansi Mata Pelatiban, Manfaar Kegiatan,
Anglisa Dampak, dan Kendala/ Hambatan

Indikator | Penjelasan

' Nilainilai ASN | WoG: dalaim perbuatan taia tenib, pesminjaman din
pengembalian buku, karty anggota, SOP, dan program
kerja dilakaka dengan berkoordinasi kepada pimpinan
dan kepals labaratarium

Manajemen ASN: dalam kegiatan Ini jups dilakukean
konsultasi denpan pimpinan dan kepala laboratorium.

Nasionalisme: dalam kepiatan pembiuran tata rertib,
pemirjaman dan pesgenibalian buku, keriu ‘anggols,
S0P, dan program kerja dilekukan tanpa diskriminasi
dalam artian semus  mahasisws atsu  dosen
diperbolehkan masuk dulam tusng baca dan publikas,
Sclain itu jupa mewujudkan cinia tanah air denpan
manggunakan bahasa Indonesia yang baik dan benas.

Komitmen mutu: pada kegiaan ini juga dilakukan
dengan kreatif dan inovatif,

Antl korupsi: kegmatan ini dilakukan dengan jujur dan
disiplin.

‘Manfrat kepiatan | Terlaksananys kegiatan pembuatan SOF menpenai
ruang baca dan publikasi maka alkan terwujud paratiran |




| Analisa dampak |

yang jelas yang ada di ruang haca dan publikasi. Dan
hal iniakan meningkatkan kedisplinan kit semua.

Kepiatan vang disesuaikan dengan nilal ASN inj maka
akan meningkatkan atau mendorong penguatan nilai-
rilal organieast muty yang handal dan disiplin,

Testaksananya kegiatan i membuat peserta tethlasa
untuik melakukan koordinasi dan konsultasi kenka akan
melakukan kegiatan, ineniadi lebih disiplin, lreatif dan
movalif, selain itu peserta menjadibelajar bagaimana
penulisan dergan bahass Indonesia yang baik danh::mr
dan hal tersebut mewujudkan rasa cinta 1anah air dan

 Juga tidak mclakukan diskniminag
|

| Kendala/
hambatan

Dalam kegiatan ini fidak terdapal Kendala/hambatan
vang berarti. Hal i dikarenakan adanya keordinasi dan

kerfasama wang  balk oantarg pihak-pihak  vaog

bersanghkutan.

Kegiatan 4, Membunt katalog jurnal

Kegiatan yang dilakukan selanjutnya adalah membuat katalog jurnal. Tujuan

dari pembuatan Katalog ini adalsh untok mentnpkatkan motivasi mahasiswa

dan dosen untuk membuat publikasi dan schagai bahan referensi pembuatan
publikas] agar bisg dimual dalam jumnal ateupun dalam prosiding Kopiatan
peda pembuatan katalog jumal int adalah sebagat besikat:

. Membuat katalog jurmal nasional. Dalam kegiatan fni publikasi [lmish
yang sudah didapat dan dipilsh sehelumnys pada kegiatan 2 kemudian
dilakukatt pembuatan katalog. Hasil dari kegigtan pertbuatan katalog
dapat dilihat pads pambar 4.1 5 berikal ini:



Gambar 4,17 Katalog jurnal nasional dan internasional 2018 dan 2019

b. Membuar katalog jurnal intemnasional. Sama halnya dengan kegistan
pembuatan katalog jurnal nasional, Pada katlog jurnal internasions] mi
diketahui belum ads fiirnal yang masuk ke jurnal intemasional. Data yang
telah terkumnpul vang ads hanyslsh prosiding internasional.

Keterkaitan substunsl miata pelatthan dulam kemiatan, tanfaat kegiaten,

analisa dampak, setta kendala/ hambatan vang dihadapi dapat dilihai pada

tible besikut i |

Table 4.5 Keterkaitan Kegiatan Membuat Katalog Juroal dengan

Substansi Mata Pelatihan, Manfaat Kegintan, Analisa Dampak, dan

Kendala/ Hambatan,

 Indikator | Penjelasan

‘Nilal-nilat ASN | Nasionalisme: pada kegiatan pembuatan katalog jurnal

ini dilakukan dengan menghargal karya orang lain
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‘Manfaal kegiatan

Dialam artian semua karya yang ada dikumpnlkan dan
dibuat katglog.

Antl korapsi: kegiatan ini juga dilikukan dengan jujur

Etika publik: kegiatan inl dilakuakn dengan cermat
agar tidak ada data publikasi yang terselip.

Komitmen muty: dalam pembuatan katalog inl juga
dilakukan dengan kreatif dan inovatif,

‘Manfaat adanys kegiatan (ni adalah mengetahui dam

pluiblikas] nasional dan internagional yang dimiliki olch
dosen dan mahasiswa serta dosen lain dapat belsjar
mielalii katalog vang telah terbuat tersebit

Terlaksanya kegiatan ini membuar peserta lebih
menghargal Karye orang lain, melakukan segala sesuaty
denigan cermiat dan jujur, Dan Ketika kegiatan haris
dilakukan dengan kreati{ dan inovatif, peseria mampu
nielaknkan hal tersebut

Kendala!
hambatan

Kendala atau hambatan yanp ditemui pada kegiatan ind
adalah tidek ada. Hal ini dikarenakan adanya kejelasan
terhitan jurnal dan prosiding pada setiap publikasi vang

Kegiatan 5, Mengadakan sosialisns] berkaitan denggn ruang buca dan

publikasi

Seiclsh keempat kepiatan dilakukan mska kegtatan selemjumys adalah
melakiukan sosialisasi terkait pomnbentukan ruang baca dan publikasi
Sosialisasi dilakekan dengan Tujuan agar mahasiswa dan dosen mengetahul
tujuan pembentikan ruang baca dan publikasi dan dapat memanfaatkan ruang

Ly
L




baca dan publikasi ini dengan baik. Kegiatan yang ada pada sosialisasi ini

adalah sebapal berikut:

a. Mengadakan sosiglisasi kepada dosen mengenai ruang bace dan
publikasi.sebelum diadakan sosialisas) kepads mahasiswy terlebih dalinly
diadakan sosialisasi kepada desen mengenai ruang baca dan publikasi.
Kegiatan inl disambut positif oleh dosen-desen jurusan Pendidikan
Ekonomi. Bukti kepiatan ind terdapat pada gambiar 4.16 dan lampiran 14

dan lampiran 15.
Gambar 4,18 Sosialisasi dosen menpenal ruang baca dan publikasi

b Mengadakan sosialisasi kepada mahasiswa mengenal rubng baca dan
publikasi. Setelah diadakan sosialisasi Kepada para dosen, maka dilakukan
sosialisusl kepada mahasiswa dengan tujuan mahssiswa tenarlk untuk
berliterast dan membuat karya ilmiah yeng akan dipublikasikan dalem
jurnal atay kegiatan prosiding, Bukul kepistan sosialisas| dapat dilihat pada
gambar <.17 dan lampiran 16



Gambar 4,19 kegintan Sosialisssi ruang baca dan publikasi pada

Keterkaitan substanst mata pelatihan dalam kepiatan, manfast kegistan
analisa dampak, serta kendala/ hambatan yang dihadapi dapar dilihat pada
teble berikut ini:

Table 4.6 Keterkaitan Kegiatun Sosialisasi Berkaitan dengan Ruang Baca
dan Publikasi dengan Substansi Mata Pelatihan. Manfaat Kegiaian,
Analisa Dampak, dan Kendala/ Hambatan.

ndikator Penjelasan

Nilai-nilsi ASN  Akuntabilites: kegiatan inf dilakukan dengan penub
tangeungiawah
Etika publik: kegiaman im  dilakukan dengan

memperhativan  sopan  santun  dengan  membual
undatigan reriebib dahuly sebelunt diakukan sosialisasi

L
£ |



Manajemen ASN: kegimen dilakokan  dengan
berkoordlnasi dengan pympinan dan sekretaris jurisan
terlebih dahuly bary dilakubian sosialisasi,

Pelayanan publik: kegiatan sosialisasi ini juga

dilakikan dengan professional
Manfaar Manfaat dar adanya kogiatan ini adalsh dosen dan
kcpiatan mahasiswa mengetahui pembentukan ruang baca dan

publikasi vang ada di labomtorium jurusan Pendidikan
Ekonomi FKIP Universitas Siliwangi dan mengetali
tujuat dar pembentukan ruang baea dan publikas: ini
meninglkatikan publikas] bagi dosen dan mahasicwa,

Adalisa dampdk  Terigksanya kegiatan inj membuat peserta lehih
professional, bertanggungawab. sopan dan samtun. dan
juga melakukan segalh Scstians dengan berkoondinasi

terlobih dahuhy,
‘Kendala/ Kendala/ hambatan vang ditemul pada kegiatan ini |
hambatan adaldh  menyamakan  wakiy  para  dosen  untiik

mengadakan sosialisasi. Hal ini dikarenakan kesibukan
vang borbeda pada masing-masing dosen. Namun hal ni
teratasi dengan balk.

Kegiatan 6. Membuat kelompok riset dan mentor untuk meningkatkan
_puoblikasi iimiah dosen dan mahasiswa
Setelah kelima kegisian dapat dilakukan dengan baik maks dilakukan kepfatan
tergkhir yaltn pembuatan kelompok riset dan mentor untuk meninpkatkan
publikasi {lmizh dos¢n dan mahasiswa Hasil kepiaian im adalah adanya
kelampok belajar antars dosen dan mahasiswa dengan dosen sebagal mentor
mahasiswa. Tahapan kegtatan i1 terdirt dari:



a Pengumpulan dale mahasiswe. Dalam hal int penumpulan data
mahasiswe dilakukan bag mshasiswa yang bermingl menglkun
kelompok riset ini. Data mahasisws varg mau menglkut kelompok
merorm terdapat pada lampiran 17,

b. Moembagi mahasiswa menjadi beberapa  kelompok. Pembagian
kelompok didasarkan pada heterogen kelompok. Data mahasiswa
beserts mentor terdapat pada lampizan 18,

c. Membagi dosen unfuk melakukan mentoring. Dalam hal ini dosen
menjadi mentor dalam satu kelompok. Data terscbut ferdapat pada
Jampiran 19

d. Uji eoba mentorinig. Uji coba ini dilakukan pada beberapa mentering
berdasarkan pada kegiatan stay program kerjs yang skan dilakukan.
Bukt dari keglatan ini terdapat pads gambar 4. 18
Gambar 4.20 Kegiatan mentoring mahasiswa dengan dosen

analisa dampak, seria kendala/ hambatan yang dﬂm&api dapat diiihat pada
table berikut ini:
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Table 4.7 Keterkaltan Kegiatan Pembuatan Kelompok Riset dan
Mentor untuk Meningkatkan Publikasi Imiah Dosen dan Mahasiswa
dengan Substansi Mata Pelatihan, Manfaat Kegiatan, Analisa Dampak,
dan Kendala/ Hambatan

Indikator Penjelasan

Nilai-nilai ASN | Akuntabilitas: kegiatan o1 dilakukan denpan penuh
tanggungiawab

Nasiopalisme: dalam melakuks kegiatan pembuatan
kelompok riset dan mentor ini dilakukan dengan tidak
mendiskriminacikan stapapun dalam artian siapapun
‘boleh ikut bergabing datamn kelompok ind

-Anti korupsi: dalam pembagian kelompok ini joga
dilgkulean dengan jujur dan adil.

Manajemen ASN; saat dilakuka ujicoba mentoring
maka dilakakan dengan profesionalisme berdasarkan
pada kompetensi yang diiniliki aleh setiap dosen

WoG: untuk mendapatkan hasil yang maksimal maka
ditakukan koordinasi antam dosen dan mahasiswa

Mantaat | Manfsa adanys kegiatan Ini adalsh menjudi sarang
kegiatan untuk belajar borsema dan ontek mengembangkan dird
kea rah yang lebih baik lapi. Bagl mahasiswa juga
dapat menambah pengetahlan yang mereks miliki dan
meningkatkan sena menumbuhkan motivasi antara

‘Goscn dan inshagiswa.
Analisa  Terlsksananya kegintan ini membuat peseria lebih
dampak mampu bertanggung jawab. 1idak mendiskriminasikan

siapapun untuk mengikuti pelatiban, jujur dan adil




' dalam melakukan fugas sera melakukan koordinasi

hambatar

" Kendaia atay hambaran yang dihadap] daiam kegistan
ini adalah menyamakan wekiu berdiskusi antam
mahasiswd dan dosen. Namun hal ini spdah dapat
dipecahikan denpan koordinasi dan kerjasema yang
balk.
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Lampiran 4. Nomulensi dengan Kepala Laboratorium Pendidikan Ekonomi FKIP UNSIL

e

Pasiibeninkise Runug Mebdibodl gl Pesallilisd | kinu FR1 INSIL
BT TR p——
(Hirrs) Testyizzil thillada, 4 Febirridei 210
Wik 13470 b i
Temge I g e Frrms it Pl U0 NI

T 7 Wil
Wiy iyl vk (yrmmce woym s edibcamin i fimews ke Featim §abaspmerrvm Jiramn
Pegiutar AleRianl bemisibalt it pottthiiheties Setljited semrivetioue tiesg kI 11
HMINED exterEse feshismis Iend mtietot edslips ey outifiiie st coey
dergs pelimainn. Mamtestides remg paiiiias i Asmber S et e Sbeiimam
poslilibe L= HU Nl SR Mo =i dly balied e
new bty eng e adeish o ek
T Pessthelittaen oling gl s

Besslimckan fywil ussbion yeg. dhbakaiban pewna e Kema Lahosmemm furmir, ik
Diaitzsal TellilidiBan Kot

Timdal iy, Febeman 00

Rt S22 MW



Lampiran 5. Tata Tertib Ruang Baca dan Publikasi

Tata Tertib Ruang Baca dan Publikasi

A, Peraturan Umum

Berpakaian sopan dan tidek diperkepanikan memakal kaos oblong, jsket dan sandal.
Mesngisi dafar pengunjung yang sudah disediakan.

Tidak diperkenankan membawsa buku, tas, map dan seienisnya, sertd membawa iakel
ke ruang ruang haca dan publikasi.

L.
2.
3.

5.?1

Tidak diperkenankan menyimpan uang. perhizsan, dan barang-barang berharga
lainniya dalam perléngkapan barang yang di titipkan.

Menjaga kerapthan bahan pustaka, kebemihan, keamanan dan ketenangan belajar.
Tidak diperkenankan membawe makanan dan minuman atau pun makan-makan dan
merokok di ruang ruang baca dan publilkasi,

Memperlihatkan kepada petugas barang/buky yang dibawa pads saal masuk dan
keluar raang baca dan publikasi.

.

Peraturan Peminjaman Bahan Pustaka

Prosedur Peminjaman

b. Setiap Peminjam harus memperlikatkan kartu angootd ruang baca dan publikasd

i

yang masih berlaky,

Sectiap Peminjam tidak diperkenankan menggunakan kartu anggota rzang baca dan
publikasi milik orang lisn

Jenis koleks: bukn yang dipinjam adalah serua buku yang ada di ruang sirkulasi.

. Jumlah kaleksi yang dapat dipinjam:

Mzhasiswn schanyak 2(dus) cksemplar;

Dosen sehanyak 3(tigs) cksemplar,

Setiap peminjaman diharuskan memerksakan keutuhan buku yang akan
dipirjamnya kepaids petugas peminjanmas

Buku-buks yang dipinjam oleh mahasiswa dan dosen paling lanibat dikembalikan
T (tujuh) hari tcrhitung.muiai Umgﬁl Peminjamsi.

Buku yang {elah Habis masa pinjamannya Harus dikembalikan tepat waktunya dan
dapat diperpanjang wakiu pinjamnya.

Perpanjangan wakiu pemniniaman hanya dapst dilakukan sehaiyak 1(satu) kali.

B. Kewajiban dan Tanpgung Jawab Peminjam
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l. Peminjem diwajibkan memelihara buky yang dipinjamnya 'ricng_an baik dan
dilarang membuat blisan, corcian atau merusak/merobek halaman buku,

2. Kerusakay buku yang dipinjam yang dissbabkan oleh peminjem, sepenuhnyve
menjadi wnggung jawab peminjem dan diharuskan mengganti dengan bukn vang
sama dalam keadaan utuh dan ditambah dengan denda keterlambatan.

3. Kehilsngan buku ruang bacs dan publikasi yang sedang dipinjam sepemihnys
menjadi tanggung jawab peminiam. Penggantian dapat berupa:

a Buku vang sama judulnya;

b. Usang yang besamya: | X harga buku, untuk buku-buky terbitan dalam negerd,
ditambah biaye adminisrasi, atau 2 X lipal harpa buku, untuk buku-buko
ferbitan dalam riegeri yabin termasuk kategori bikd langka, atau 3 X haria
huky, untik buku-buky terhitan luar negerd,

4, Sankid
&  Setisp peminjam yeng mempunyai buky pinjamay dan telah melewati batas

wakeu peninjamannya tidak diperkenankan meminjam bulu lein sebelum buku
tersebut dikernballkan,

b, Setlap peminjaman yang (crlambat mengembalikan buku dikenakan dends
sesual dengan ketentuan vang berlaby

c. Setiap peminjam vang teriambal mengembalikan buku pinjamannya sampal
2(dua) bulan bertunit-turut  lerhitung  sejak  jawh  lempo  tangpal
pengembaliannya, dinyatekan menghilangkan buku tersebur.

d. Tidak diperkenankan menggunakan haknva sehagai anggofa rusng baca dan
publikasi untuk sementars wikty

e, Dipabut tatida keangpotaanya dani ruang baca dan publikasi Jurusan Pendidikan
Ekonomi FKIP Universitas Siliwangi

C. Kerenman Khusus

l. Setiap Angpota yang kelnar dari Keangpotasn/mahasiswa yang skan mengambil
ijazah, diharuskan mendapat surar keterangan bebas pinjaman dart ruang baca dan
publikasi dengan menyverahkan Skripsi berikut Soft Copy nya dalam bentuk CD.
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Lampiran 6. Fedoman peminjaman dan pengembalian boku

Pedoman Peminjaman dan Pengembalinn Buku

A Peraturan Peminjaman Bahan Pustaka

1.
2,

tad

Prosedur Pemimjaman
Setiap Peminjam harus memperlihatkan kanu anggota ruang bace dan publikasi yang
masih berlakn

Setiap Peminjam tidak diperkenankan menggunakan kartu anggois ruang baca dian

publikasi milik orang lain
Jenis koleksi buku vang dipinjam adalah semua buku vang ada di ruang sirkulast.

5.. Jumlsh koleksi vang dapat dipinjam:

a. Mahasiswa Sebanyak 2(dug) eksemplar;

b. Dosen sehanyak 3(tiga) cksemplar.

Setiap peminiaman dilarudkan memerikadkan kelulian bulal vang akan dipinjammys
kepada petugas peminjamnan

Buku-buky yanp dipinjam olch mahasiswa dan dosen paling lambar dikembalikan 7
(tujuh) har terhitung mulai tangeal peminjaman.

Buku yang telal habls masa pinysmannya harus dikembalikan lepal wakiunva dan

dapat diperpanjang wakfu pinjamnya,
Perpanjangan wakiu peminjaman hanya dapat difakokan sebanvak [(satu) kall

B. Kewajiban dan Tanggung Jawab Peminjam

I

Peminjam diwajibkan memelibam buku yang dipinjamnya dengan baik dan dilarang
membyay tilisan, corctan atay merusak/merobek halaman buku,
Kaorisskan buku yang dipinjam yang dischablkan oleh peminjam, sepenuhnya

menjadi tanggung jawab peminjam dan diharuskan mengganti dengan buky vang.

sama dalam Keadaan utuh dan ditambsh dengan dends kewerlambatan.

.. Kehilangan buku ruang bata dan publikasi yang sedang dipinjam sepenulinyg

menjadi tangeung jawab peminjam. Penggantian dapat berupa:

a. Buku }faﬁg_ sama |udulnya;

b. Uang yang besamya: | X harga buku, untuk buku-buku terbitan dalam negeri,
ditambah biaya administrasi, atau 2 X lipar barga buky, untuk buku-buku'terbitan
dalam negeri yang termasuk kategori buku langks, atau 3 X harga buku. unmik
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Lampiran 7. Ramue Anggota
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Lampiran 8. SOP

STANDAR CPERASIONAL PROSEDUR (SOP)
RUANG BACA DAN PUBLIKASK

JURUSAN PENDIDIKAN EKONOMI
FAKULTAS KEGURUAN DAN TEMU PENDIDIKAN
UNIVERSITAS SILIWANGI
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SOP PENGADAAN BAHAN PUSTAKA

JURUSAN PENDIDIKAN EKONOMI
Kode/No : [/SOP-Bacs | Revisi - 0 Hﬁfﬂmﬂn I dari |
dan Publikasi/2020 Yengeal:

A, Tujuan _ _

Menghimpun dan menyeleks) hahan pustaka yang akan dijadikan kolcksi

wang rclevan dengan bidang keahlian dan kebutuhan mahasiswa serta lenpkap dan

aktual yang dapat digunakan pola sebagaisn bahan referenst mefakukan publikasi

ilmish di mung baca dan publikasi Jurusan Peadidikan Ekonomi Universitas
Siliwangi.

B. Ruang Lingkup
1. Proses pengadasn mi dimulai dari awal tshun akademik hingga akhir 1ahon
akademik bailk pengadsan melsln pembelian, sumbangan, denda wiau
2 Prosedur in berlaky selatna ehun akademik yang berjalat.

C, Definisi

|. Penpadaan bahan pusiaka secara mandid adalah pembelian secara langsung atau
penawaran lewat email ke foko buku atau penerbit.

2 Pedpadasn melalul Sumbangan/ hadiah ‘adalsh penerimaan bulw refevensi/
jurnal dari penyumbang (mahasiswa, dosen, institusi),

3 Pengadaan melalui Denda adalah penerimaan buku dari mahasiswa karena kasus
pelangearan terientis

4. Mahasiswa adalah mahasiswa, dosen maupun lenaga kependidikan vang
merupakan anggote akif i Jurusan Pendidikan Fkonomi FKIP Universitas
Siltwangi.

5. Data Bibliografi adalah data vang mencangkup isi dan deskripsi sebuah buku,
Thal tersebut meliputl, judul, pengarang, edisi, cotakan, kow penarbit, nama
pencrbit, ihun terbit, jumlzh halaman, ukuran tingel buku dan ISBN.
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D. Prosedur Operasional: _
Pengadaan Bahan Pustaka Mandiri
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Pengadaan Bahan Pustaka Melalui Sumbangan/ Hadiah Serta Denda

Menerima buku.darl

perorangan/ lembaga/
Instanst l5in

l

Wembuat surga! Emnda tEnma
dan ucapan terima kasih

l

Pargndatanganan surst tands
terima dan u@pan terima
kasih kepads pamberi

Menyerabkan/mengirim surat
tanda terima dan ucapan
terima kasih

F

Menyzrahkan buku ke bagian
teknis pengelolaan

l
( seless )
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SOP PENGOLAHAN BAHAN PUSTAKA DAN PUBLIKASI
JURUSAN PENDIDIKAN EKONOMI

Kode/Ne : 1/SOP-Bace | Rewvisi: N i :E“Ialamm [ dari |

A. Tujuan

Mangorganisic ‘semi bakan pustaka dengan baik. schinggs dapat
dikelompokan berdasarkan ciri serts isi yang ferkandung dalam bahan pustaka
lersebul serta mengorganisir semua bahan publikast dengan batk schinges dapat
dikelompokkan menjadi publikasi nasional dan publikasi internasional.

Ruang Lingkup
1. Proses inf dimulai dariawal taliun akademik hingga akhir tahun akademik.

2 Prosedurini berlaku selama 1ahun akademik vang berjalan.

Definisi

|. Penpelshan Pusteks dan Publikasi adalah kegiatan mengolah berbagal macam
bahan koleksi yang diterima ruang baca dan publikasi borupa buky teks, wrbian
berkala ataupun katva lokal (Jocal consent), publikasi nasional ataupun
internasional agar bisa dimanfaatkan olch mahasiswa.

2. Klasifikesi pdalah sistem pengelompokan buku sévars sistematik.

3. Desknipsi Bibliografi adalah sebuah daftar vang mendeskripsi isi dan sebuah
buku, meliputi judul, pevgarang, edisi, cotakan, kota pengrbit, nama penerbif,
rahin terbit, jumlah halaman, ukuran tingg buky dan ISBN.

4. Karya lokal (Local content) adalah sumber pengetahuan/ informasi yang asli
dihagilkan oleh suaty institusi! lembaga vang dapal dijadiksn sumber
pembelajaran (fearning resources) dalam bentuk karys cotak maupun noncetek.

5. Data duc slip-adalah kelengkapan buku berupa slip pengembalian yang terdapat
pada hdlaman belakang buku,

e



D. Prosedur Operasional
Pengolahan Buku Teks.

Suky Bary

L

Pemberian stampel
Id=tititas

l

Parikss dita bulu di
katalog

k4

Beri momer klasifikas| Kutip Nomor kiasifikasi
Auat peskrigst Tambah jumiah.copy
bibliografi pada katalog
Masukkan ke kstalog
_ Pemberian
iabel/barcode huku

l

Femasagan gue sip
buku dat penyampulan

¥

( Lnlpnay ]
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Pengolahan Ksrya Lokal (Local Conteny)
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A

SOP LAYANAN KEANGGOTAAN
JURUSAN PENDIDIKAN EKONOMI

dan Publikasi2020 Tengeal:

Tujuan

Memberikan lavanan kepada mahasiswa dengan cara memasukan data
mahasiswa secara sistematis sehingpa memudahkan mahasiswa dan petugas dalam
proses peminjaman dan pengembalizn bahan pusteka.

Ruang Lingkup

1. Proses imi dimulai dari awal {ahun aksdemik hingga akhir tabhun akademik
sclama proses pelayenan berlangsung di meng baga dan publikasi bagi
mahesiswa den dosen jurusan pendidikan ckonomi TICIP Universitas Siliwangi

2. Prosedur ini berlaku sefams tahun akademik vang barjalan.

Definisi

|. Layanan Keanppotaan adalah layamn vang diberikan kepads mahasiswa untik
hisa mengpeunakan fasilitas ying ada di ruang baca dan publikasi dengan cara
mendaftarkan diri sehagai anggota-akuf

‘Kode/No : [/SOP-Baca | Revisi -0 Hmamnidaﬂ‘
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D. Prosedur Operasional

Lavanan Keanggotaan

O Ml

Mahisiows mendstatisn formulls
pendaitadsn Ui ostlass

|

Mashaslswa menparatian farmiuli
bisserta Karlu mahasiswa kepads
detugas

l

Putigas memberien katu shggote

kepada mahasiswa

!

— —

|: Salpga )
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SOP LAYANAN PEMINJAMAN BAHAN PUSTAKA
JURUSAN PENDIDIKAN EKONOMI |
Kode/No : ['SOP-Bats | Revisi : 0 I:EEaman 1 dard
dan Publikasi2020 Tanggal:

A, Tujuan
Layanan inl bermijuan untuk membanty mehasiswa dalam proses. peminjaman
bahan pustaka di jurusan Pendidiken Tkonomi, TIKTP, Universitas Siliwang,

B. Ruang Lingkup
I. Proses ini dimulai dan awal tahun akademik hingpa akhir wahun akademik sesuai
jam kerfa.
21 Prosedur ini berlaku selamn tahun akademik vang berfalan

C, Definisi
|. Pominjaman bahan pustaka adalak proses memilik bahan pustaks oleh mahasiswa
untok bisa dibaca di luar roang baca dan prblikasy
2 Mahasiswa adalal mahasiewa, dosen maupun tenaga kependidikan vang merupakan
anggola akuf jurusan Pendidikan Exanami FKIP Hnm:milﬂ Siliwangm
3 Data due ship adalah kelengkapan buky berupa slip pengembalian bakan pustaka
vang terdapat pads halaman belakanp buko



D. Prosedur Operasional

Prosedur Peminjaman Pustaka

= -

{0 Mulal ]

4

Peminjum membuwa buks:
yang akan dipmyan beseita:
kartd angeois

l

Peminiam membawa buky
vang akiin dipiniam beyerta
irin aneEota

'

‘Memben stempe! tanggal
lezrball pada kartu meminam

¥

Meantverahikan buky kepada
mushasiswn

_l

[ Selesal
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SOPLAYAN hH PEN GEN[BALIAF[ DAN PEMINJAMAN
JURUSAN ]‘EHIIID]EﬁN EKON OMI |

“Kode/No : ['SOP-Baca | Revisi - 0 Halaman 1 dar
dan Pablikasi2020 Tengeal:

A, Tujuan
Layanan ini bermujuan untuk membants mahasiswa dalam
proses pengembalian serta perpanjangan bahan pusiaks.

B. Ruang L]ngimp
1. Proses ini dimulai dari awal 1ahun akademik hingea akhir tahun akademik

sesual jam Kerjh, _ .
2. Prosedur ini berlaku selama tahun akademik yang berjalan,

C, Definisi

I. Penigembalian dan perpanjangan bshan pusteka adafah proses. penyerahan
alaupnn perparjangan bahan pustaka yang lelah dipinjam oleh mahasiswa,
dosim dan tenaga kependidikan, '
2. Mahssiswa adalah mahasiswa, doseh maupun ‘temaga kependidikan vang
tﬁm;lﬁkﬂn angpota akaif jurusen Pendidikan Fhkonomi FKIP Usiversitas
Siliwangi

3. Data 'd_:m slip adalah kelenpkapan buku berupa slip pengembalian vang terdapat
pada halaman belakang buku,



D. Prosedur Operasional
Pengembalian dan Perpanjangan

( MII;ﬂ }

Iiahasiswa menyerahkan
buku pada petugas

!

Petugas mengecek
fangnal pengembaiian

'
— T ———  sesuar

Denda

|

Pembayaran denda

Ya

|

-

Stampel pengembslian

!

Taak ——  Perparjangan?

Ce

Ya —

v

Memberikan Stampel
peminiaman.

——
Com D




SOP LAYANAN BEBAS PINJAM BAHAN PUSTAKA
JURUSAN PENDIDIKAN EKONOMI |

Kode/No : ['SOP-Bats | Revisi : 0 I:EEaman 1 dard
dan Publikasi2020 Tanggal:

A, Tujuan
Schagai syaral pendaftarnn wisuda/ yudistum, pengambilan ijasal kelulisan
serta-scbagar bukti tdak memiliki pmjaman di ruang bace dan publikasi.

B. Ruang Lingkup
1. Proses ini dimulai dar awal ahun skademik Lingps akhir taliun akademik,
2 Prosedur ini berlaku selams tahun akademik yang berjalan

C. Definisi

. Laysnin' Bebas pmjam pustals adalsh layanan yang diberikan kepads
mahasisws yang tidak memiliki tangpungan pinjaman buku ataupun sanksi
ndministrasi lainova woruk persyvaratan wisuda/ yodisinmn, cutl. pindah dan
ketuar atay melanjutkan studi di pergurian tinggl latn.

2 Mahasiswa adalah mahasiswa, dosen maupun lenaga kependidikan vang
merupakan angeota akiif jurusan Pondidikan Ekonomi FKIP Universitas
Siliwang).



Layanan Prosedur Bebas Pinjam Ruang Baca dan Publikasi
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SOP LAYANAN PENYERAHAN SKRIPSI KARYA ILMIAH
JURUSAN PED[EIID]K&N 'EKDNDMI |

“Kode/No : ['SOP-Baca | Revisi - 0 Halaman 1 dar
dan Publikasi2020 Tengeal:

A. Tujusan _ _
Schagai pusat deposit dari sumber penpetahuan/ mformasi yang dihasilkan
olel sivitas akademiks yang dipat dijedikan sumber pembelajaran deamiing
revources) dalam bennuk karva cetdk insupun non celall.

B. Ruang Lingkup
L. Proses ini dimulai dari aldir semester hingea aldhir tahun akadenmuik.
2 Prosedur ini berlaky selama whun akademik yvang berjalan.

C. Definisi
I. Teknis péngolahan karya lokal flocal content) adalah bagian tcknis yang
mengolah sumber petigetahuan/ informasi yang dihasilkan oleh civitas
akademika sehingps dapat dijadikan sumber pembelajaran (learning resources)
bagi mahasiswa lainnya, )



D. Prosedur Operasional
Lavanan Penverahan Skripsi dan Karya llmiah

( wuw )

Menerimz skelpsl/ karyz tulis
ilmian.dar manhasiswa

L 4

Memarikss skrisi/ karya tulls

(rilah riaMasiswa balk cetak
madpun €O

l

[ <> —

Diserahkan kepada mahasizwa Mahaslswa mengisi form surat
untuk direvis| ketarangan penyershan skripsi
[aarya tulis flmiah

L J

Petugas memprases layanan
penyerahan skripsi / karya tulis
Hmiah

fetugas memberikan kembali
surat kelefangan pehyeraharn
skripsl dan karya wills limish yang
sudah ditandatangarn

'

Petugas mehyarahian skeipsi atau
karya tullsiimiah ke bagian
pangaizham lokal kertan
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Lampiran {0. Notulensi Diskusi SOP dengan Pimpinan
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Lampiran | 1. Notulensi Diskusi SOP dengan kepala Laboratorium Pendidikan Ekenomi
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Lampiran 12. Benchmarking SOP dongan Perugas Perpustakaan Pusar UNSIL.
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Lampiran 13. Pengesahan SOP
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Lampiran 14. Surar Undangan Sosialisasi Dosen
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DAFTAR PESERTA SOSIALISAS] MAHASISWA
PEMBENTUKAN RUANG PEBLIKAST DI JURUSAN PENDIDIKAN EKONOMI
UNIVERSITAS SILIWANGE
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DAFTAR PESERTA SOSIALISAST SAFLASISW
PEMBENTUKAN RUANG PURLIKASE DL IUREUSAN PENDIRIKAN EKONOMI
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Lampiran 17 Data mahasiswa yang mengiknt mentoring

DATA MAHASISWA YANG MENGIKUTI RUANG PUBLIKASI
DI JURUSAN PENDIDIKAN EKONOMI

UNIVERSITAS SILTWANGI

NO [ NAMA NM
i [ Syafiqoh Humaidah 172165049

2 | Antono Reza Budiono I 172165060 ‘
3 | Tham Maulanas 172165051

4 | Fera Nurul T 172165082 :
5 | FentyF . 172165085

6 | Inpei Nuriswara I 172163062 |
7 | LeniSHW _ 172165050 ,
8 Siska Handianti 172165105

9 Ging Serina. 172165110 :
10 | Putri Sitly 172165065 i
|1 | Poppy Lasmayanti | 172165086 _
12 | Weni Noviyanti _ 1721635089 :
13 Euis Ariska 1721650354 '
1| Woosjils 172163046 |
IS | VeraS 172165019 ,
16| Sisi Soraye [ Imiesol7 |
17 | Lutfi Fatmawati I 172165011 |
18 | Mila Amalia [ 172165076

19 | Mima Rosiani 172165117 |
20 | Dita Wylan 172165123 ,
21 | Acnaya A I (72165115

22 | Siti Dish 172165125 :
23 | Deliman 172165038 ;
22 | Pulr Rindang Sari 172165035 _
25 | Intan Nurmalasari 172165064 :
26 | Hana Deborn Pakpahan 172165056 '
27| Aip Saifudin i 172165034 ;
28 | Verra Sandraini | 172165019
29 | Euis Arsika | 172165054 |
30 | Nussyifa Auliz 172165046 |
31| Luffi Patmawati | ImlesoLL

32| Amono Reza Budiono I 172163060 |
33 | Mima Resiani 172165117 ,
34 | Mela Amalis 172163076

35 Acnaya Alfatiana 172165113 :
36 | Dita Wulan A 172165123 i
37 | Siti Diah Hapidah 172165125 _
38 | GinaSering | 172165110 :
39 | Dentf Krismonica 172165059

40 | Berti-Ariana 172163025

41 | Lutfianti Muslihah _ 172165058

42 | Annisa Nur Sukmalia 172165021
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Depi Apriliyamti 172165033
Wafa Nurhalizs 172165032
Cindi | 72165044
Alin Kurniani 172163075
Wangz Permata 172168020
_Halimah A 172165113
| Vantia Maylan 13155'3'3*2
Yesta Nurfatimah 172165116
Pia 8 172165093
- | Febi Febriyanti 172165008
| Mali Nopiyani 172165087
Alnava Alfatihah 172165026
Risa Ulfa 172165013
Ghina Asih 172163009 ,
Arril Aristiam 172165005
Aliska Mardizna | 72165048
Srl Yuliawatl 172165057
Siti Nuraisah 172165102 ‘
Sacpul Hakim 172165033
Sari Selyanti 172165016
~Tommy Prasetyn 172165022
Rika Nopiyanti 172165023
Mega Aquing 172165096




Lampiran 18, Data pembagian kelompok
DAFTAR PENGELOMPOKAN MAHASISWA

Kelompok 1
TM) m‘lm NAMA NIM :
; .._Jﬂéﬂﬁ_hﬁ.umﬂidah 172165049
2 | Amono Reza Budiono 172165060 :
3| lham Mgulang 172165051 ;
4 | Foem Nurwl ¥ 172165082 .
5 | FentyT 172165085 :
6 | Ingei Nuriswara 172165062 '
7| LemSiti W 172165050
8 | Siska Handianti 172165105
9 | Gins Serim. 172165110
Kelompok 2
NO NAMA NIM _
1 | PutriSirly 172165065 :
2 Poppy Lasmayanti 172165086 '
3 Weni Noviyanti Iﬁlﬁinﬂg
E Euis Atiska 172165054
5| Numyifa 172165046 |
6 Vera 8 172165019 |
7 | SisiSoraya 172165017
8 Lutfi Fatmawati 172165011 |
1.9 Mils Amalia 172165076 :
Kelompok 3
NO NAMA NIM
b | Mims Rostani 172165117
2 | Dita Wulan_ 172165123 :
3 | Aeiaya A U655
4 | Sin Diah 172165123 ,
5 Deliman 172165038 i
6 | Purri Rindang Sari 172165035
7 | Iman Nurmalasari 172163064 :
8 Hana Debora Pakpahan 172165056 ‘
9 | Aip Saifudin 172165034
Kelompokd R —
NGO | NAMA NIM :
I} Verra Sandraini 172165019 ,
2 | EnisAssika (72165054
3 | Nursyifa Aulia 172163046 :
& | Luifi Patmawati 172165011 ;
] Antono Reza Budiono 172163060 |
6 | Mima Rosiani 172165117 :
7 Mela Amalis. 172165076 '
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8 | Acanaya Alfaniana 172163113 !
9 | Dita Wolan A 172165123 ;
Kelompok 5 1
NO NAMA NIM ,
|| Siti Diah Hapidah V72165125
2 | GinaSerina 172165110 :
3 | Denti Krismonica 172165059
4 Berti Artians 172165025 ,
5 Lutflanti Muslihah 172165058 ;
6 Annisa Nut Sukmalis 172165021
7 Depi Apriliyanii 172163033 :
8 Wafa Nurhalize 172165032 ;
9 | Cindi{ 172165044 |
Kelompok 6
1| AlinKurnieni 172165078 :
2 Wangpi Permata 172165020 ,
x| Halimsh A 72165113
4 Vantia Maylan 172163030 :
5 Yesta Nurfatimah 172165116 ;
6 Pia § ) 172165093
7 | Febi Febriyanti 172165008 :
8 | Mali Nopiyani 172165087 .
9 Ainaya Alfatihah 172165026 '
10 | RisaUlfa 172165013 |
Ke]nmpnk 7
NO NAMA NIM i
i | ClinsAsih 172165008 _
2 | Arnl Arigtiani 172165005 :
'3 | Aliska Mardiana 172165048
4 | Sri Yuliawsti 172165057 .
5| siti Nuraisih. 172165102 |
6 | Sacpul Hakim 172165053
7 | Sari Selyanti 172165016 :
8 | Tommy Prasetyo 1?11&5[11‘1
S | Rika Nopiyanti 172165023 :
10 | Megn Aquitio 172165096 ,
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Lampiran 9. Pembagian Kelompok Mentoring
PEMBAGIAN KELOMPOK MAHASISWA DENGAN DOSEN

Kelompok 1
Bp. Gugum Gumilar, MLPd
NO NAMA NIM :
1 | Syafiqoh Humaidah 172165049 i
2 Antono Reza Budiono 172165060
3 | liham Maulana 172163051 :
4 | FeraNurul F 172165082 ;
5 | FenyE 172165085
6 | Inpei Nuriswars 172165062 :
7 | LeniSiiW 172165050 '
8 | Siskn Handianu 172165105 :
9 | Ginz Sermna 172165110 |
Kelompok 2
Thu Betanika Nila Nirbita, M.Pd
NO NAMA NIM
1| Putn Sirly 172165065 :
2 | Poppy Lasmayanti 172165086
3 Weni Novivani 172165089 |
4| uisAriska 172165054 i
3 Niirsyifa 172165046
6 | Verzs 172165019 :
7 | Sisi Sorava 172165017 ;
8 Linfi Fatmawati V7216501 ) |
9 | Mila Amalia 172165076 .
Kelompok 3
Bp. Kurniawan, S.Pd., MLPd
NO NAMA NIM
I Mirna Rosiami 72163117 !
2 Dita Wuiar 172165123 j
3 Acnaya A 72165115
4 | Siti Digh 172165125 :
I Deliman 172165038 ,
6 Putri Rindang San 172165035 |
iy mmnﬂgggnmmn 17216506 65064 i
8§ | Hana Bebors Pakpahan 172165056
9 | Aip Saifudin 172165034 f
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Kelompokd

Thu Ai Nur Solihat, M.Pd
No [ Nama _NIM
1| Verra Sandraini 172165019 ,
2 | EujgArsika 172165054 ;
3 Wursyifa Aulig 172165046
4 | Lutfi Patmawati 172163011 :
5 | Antono Reza Budiono 172165060 ;
6 | Mima Resian 172165117 _
7 | Mela Amalia 172165076 :
'8 | Acnaya Alfatiana 172165115
9 | Dia Wulan A 172165123
kS
Bp. Edi Fiiriana Hﬁzn, S.Pd.,M.M _
NO 3&“@& NIM |
1 Siti Diah Hapidah 172165125 '
2 Gina Serina 1'.!“'-f1Ev511|.':I |
3| Denti Krismonica 172165059
4 | BertiAmans 172165025 |
5 Lutflanti Muslihah 17216505% ,
6| Annisa Nur Sukmalig (72165021
7 Depi Apriliyanii 172163033 :
8 Wafl Nurhalizs 172165032 ;
9 Cindi i 172165044
Kelompok 6
Ibu Astri Srigustini, MPd
1 Alin Kimigni 172165078 ;
E Wangi Permata 172165020 '
3 | Halimeh A 172165113 |
4 | Vantia Maylan 172163030 :
3 Yesta Nurfatimah 172165116
6 Pia 8 172165093 :
7 | Febi Febriyanti 172165008
'8 | Meli Noplyani 172165087 .
9 | Aingys Alfatihah 172165026 ,
10| Risa Ulfa 172163013
Kelompok 7 _
Thu Raden Roro Suci N, ML.Pd
NO NAMA NIM
| | Ghina Asth 172165009 ]
2 | Amni Aristiani 172165005 ‘
3| Aliska Mardiana 172165048 |
4| S Yuliawatl 172165057 i
5| Siti Nuraisah 172165102
6 | Saepul Hakim 172163053 f
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7 | Sar Selyant 172165016
8 | Tommy Prasétyva 172165022
9 Hika Nopiyanti 172165023
16 | Mcga Aquine 172163096
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PRESENTAS| DILAKUKAN DENGAN MENAYANGKAN VIDEO

D Video bisa diakses melalui google drive berikut:

__https://drive.google.com/file/d/1eSb1g0zFYO9xR73K3wPkivK6sTWUGiyG/view?usp=shari
ng






