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KATA PENGANTAR 
 

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT, atas rahmat dan 

hidayah-Nya maka Laporan Laboratorium Kepemimpinan pada Kelurahan 

Isola Kecamatan Sukasari Kota Bandung dapat diselesaikan. Laporan ini 

tersusun setelah semua pelaksanaan kegiatan Proyek Perubahan yang 

pelaksanaannya telah diselesaikan. 

Kami sebagai peserta menyadari, bahwa dalam pelaksanaan 

Proyek Perubahan ini masih jauh dari sempurna, karena itu saran dan 

kritik yang bersifat membangun akan senantiasa nantikan. Dengan 

selesainya Laporan Laboratorium Kepemimpinan ini, mengucapkan terima 

kasih yang sebesar-besarnya kepada Ibu Anita Ilyas, S.Sos., M.AP yang 

telah bersedia meluangkan waktu pikiran dan tenaga guna memberikan 

bimbingan. 

Pada kesempatan ini kami mengucapkan terima kasih yang 
setinggi-tingginya kepada: 
1. Bapak Hari Nugraha, SE., MPM selaku Kepala PKP2A I LAN RI 
2. Bapak Dr. H. Babab Sobandi, SE., M.Si., selaku Kepala Bidang Diklat 

Aparatur PKP2A I LAN RI 
3. Bapak Drs. M. Zamzam Nurzaman H, M.Si,. selaku Camat Sukasari 

Kota Bandung 
4. Bapak Drs. Ujang. Rachmat, selaku Lurah Isola Kecamatan Sukasari 

Kota Bandung 
5. Para Pegawai dan Staf Kantor Kelurahan Isola Kecamatan Sukasari 

Kota Bandung yang selalu memberikan dorongan dan bimbingannya. 
6. Rekan-rekan Peserta Diklat Kepemimpinan Tingkat IV Angkatan 2 

Tahun. 
Pada akhirnya, tidak semua yang kita rencanakan  berjalan sesuai 

dengan harapan. Namun demikian dengan adanya Proyek Perubahan ini 

kami harapkan dapat memperoleh umpan balik untuk peningkatan kinerja 

di kewilayahan, sehingga dapat meningkatkan keberhasilan dan 

meminimalisir kegagalan dalam melaksanakan tugas dan tanggungjawab 

serta untuk meningkatkan kinerja. 

Harapan kami Laporan Proyek Perubahan yang dilaksanakan pada 

Kelurahan Isola Kecamatan Sukasari Kota Bandung Tahun 2017 dapat 

memberikan penjelasan yang sejelas – jelasnya dan dapat 

dipertanggungjawabkan sebagaimana mestinya. 

 
Bandung,          Oktober 2017 

Peserta Diklat PIM IV 
 
 

AA HEDI MUKLIS, S.Si 
NIP. 19680815 199002 1 001 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Pembangunan Nasional Indonesia dari tahun ke tahun mengalami 

kemajuan yang cukup pesat seiring dengan kemajuan di berbagai bidang 

kehidupan, yaitu bidang Pembangunan Insfrastruktur, Ekonomi, Sosial dan 

Budaya. Agar pembangunan tersebut dapat berjalan dengan 

berkesinambungan secara terus-menerus perlu adanya dukungan dari 

seluruh elemen masyarakat bekerja sama secara sinergis dan harmonis 

dengan penyelenggara pemerintahan baik di tingkat pusat,maupun di 

pemerintahan daerah. 

Penyelenggaraan pemerintahan seperti yang tertuang pada Peraturan 

Daerah Nomor 08 Tahun 2016 tentang “Pembentukan dan Susunan 

Perangkat Daerah Kota Bandung” dan Peraturan Walikota Bandung Nomor 

1407 Tahun 2016 tentang “Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan 

Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan di Lingkungan 

Pemerintah Kota Bandung”. Berdasarkan Kedudukan dan Susunan 

Organisasi, Kecamatan dibentuk dalam rangka meningkatkan koordinasi 

penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan public, dan pemberdayaan 

masyarakat dan Kelurahan. 

Pelaksanaan fungsi dan peranan aparatur pemerintahan di wilayah 

terus lebih ditingkatkan dan dikembangkan sehingga mampu 

menyelenggarakan tugas umum pemerintahan dan pembangunan dengan 

baik khususnya dalam melayani, mengayomi dan menggerakkan serta 
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menumbuhkan prakarsa dan peran aktif masyarakat dalam pembangunan, 

bersamaan dengan upaya menciptakan kondisi yang lebih mendorong 

peningkatan kehidupan dan tanggung jawab serta kemampuan 

kelembagaannya. 

Pertambahan jumlah penduduk akan menyebabkan peningkatan 

jumlah sampah, karena setiap manusia pasti 

menghasilkan sampah perharinya, tak peduli usianya.  Sampah-

sampah itupun ada yang mudah terurai dan tidak, bahkan ada yang 

memerlukan waktu hingga 100 tahun hingga hancur. Hal itulah yang 

menyebabkan sampah terus menumpuk yang tentunya bisa berakibat 

merugikan bagi kita. Oleh karena itu perlu dilakukan beberapa upaya demi 

menangani hal tersebut. Hal ini terlebih dalam kasus sampah, di mana 

gangguan bau yang menusuk dan pemandangan (keindahan/kebersihan) 

sangat menarik perhatian panca indera kita. Begitu dominannya gangguan 

bau dan pemandangan dari sampah inilah yang telah mengalihkan kita dari 

bahaya racun dari sampah, yang lebih mengancam kelangsungan hidup kita 

dan anak cucu kita. 

Sampah bisa didaur ulang serta dipilah untuk dijadikan produk yang 

bernilai ekonomis. Peluang-peluang untuk mengolah sampah tersebut bisa 

dimulai dari tingkat rumah tangga. Sampah organik diolah menjadi produk 

kompos yang bisa diserap Tanaman di Lingkungan sekitar. 

Kondisi saat ini masyarakat masih mengandalkan TPS (Tempat 

Pembuangan Sementara) untuk membuang sampah, oleh karena itu di 

Kelurahan Isola Kecamatan Sukasari beserta jajarannya di Kelurahan Isola 
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Kota Bandung berinisiatif dan berinovasi membuat Pengolahan sampah 

Organik agar lebih bermanfaat. 

 

B. Visi dan Misi Kecamatan Sukasari. 

 

             VISI : “TERWUJUDNYA KOTA BANDUNG YANG UNGGUL, 
NYAMAN,DAN SEJAHTERA” 

 

TERWUJUDNYAOPTIMALISASI PELAYANAN PUBLIK 
YANG PROFESIONAL DI KECAMATAN SUKASARITAHUN 
2018 

 

  MISI  :  

Tujuan Misi 1: 

a. Meningkatkan Kepuasan Masyarakat terhadap pelayanan di Kecamatan 

dan Kelurahan se-Kecamatan Sukasari 

Sasaran: 

 Meningkatnya kualitas pelayanan publik kecamatan dan kelurahan 

b. Meningkatkan kinerja penyelenggaraan Tugas Umum Pemerintahan 

Kecamatan. 

Sasaran: 

- Meningkatnya kinerja penyelenggaraan Tugas Umum Pemerintahan 

Kecamatan 

c. Meningkatkan Partisipasi Masyarakat dalam pembangunan Kecamatan 

Sasaran: 

- Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat 
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Tujuan Misi 2: 

a. Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja 

Sasaran: 

- Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja 

 

C. Struktur Organisasi Kelurahan Isola. 

 

Struktur Organisasi Kelurahan Isola Kecamatan Sukasari Kota 

Bandung, berpedoman pada: 

 

1. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 57 Tahun 2007 tentang 

Petunjuk Teknis Penataan Organisasi Perangkat Daerah; 

2. Daerah (PERDA) Kota Bandung Nomor 08 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Bandung; 

3. Peraturan Walikota Bandung Nomor 1407 Tahun 2016 Tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta   dan 

Kelurahan di Lingkungan Pemerintah Kota Bandung; 
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STRUKTUR ORGANISASI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D. Tugas Pokok dan Fungsi Kasi. Ekonomi dan Pembangunan 

Tupoksi Kecamatan berpedoman pada Peraturan Walikota Bandung 

Nomor 1407 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas 

Dan Fungsi Serta   dan Kelurahan di Lingkungan Pemerintah Kota Bandung, 

dengan pelaksanaannya untuk  jabatan kepala Sub Bagian Umum, 

Kepegawaian, Data dan Informasi, Terdapat pada Pasal 6, sebagai berikut : 

 

 

BAGAN STRUKTUR ORGANISASI KELURAHAN ISOLA 

KECAMATAN SUKASARI KOTA BANDUNG 

LURAH 

SEKSI 
PEMERINTAHAN 

SEKSI 
EKONOMI DAN 

PEMBANGUNAN 

SEKRETARIS 

SEKSI 
KESEJAHTERAAN 

SOSIAL 

KELOMPOK 
JABATAN 

FUNGSIONAL 

Peraturan Walikota Bandung 

Nomor 1407 Tahun 2016 
KARTA 

 
LPM 

 
PKK 
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1) Seksi Ekonomi dan Pembangunan dipimpin oleh seorang Kepala Seksi. 

2) Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan mempunyai tugas 

melaksanakan sebagian tugas Lurah lingkup ekonomi dan pembangunan. 

3) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Kepala 

Seksi Ekonomi dan Pembangunan mempunyai uraian tugas : 

a. menyusun data dan materi bahan lingkup ekonomi dan pembangunan; 

b. membagi tugas kepada bawahan agar pekerjaan dapat dilaksanakan 

secara efektif dan efisien; 

c. mengarahkan tugas kepada bawahan berdasarkan arah kebijakan 

Kecamatan agar tujuan dan sasaran tercapai; 

d. membina bawahan dengan cara memotivasi untuk meningkatkan 

produktivitas kerja dan pengembangan karier bawahan lingkup 

ekonomi dan pembangunan; 

e. memfasilitasi pembinaan bidang koperasi, usaha kecil dan menengah; 

f. menginventarisasi potensi ekonomi masyarakat dan pembangunan; 

g. memfasilitasi upaya pelestarian lingkungan hidup dan 

pelaksanaan program kebersihan dan keindahan; 

h. memfasilitasi pembangunan sarana dan prasarana fisik fasilitas umum 

dan fasilitas sosial; 

i. memfasilitasi dan mengoordinasikan kegiatan ekonomi dan 

pembangunan dengan instansi terkait; 

j. melaporkan pelaksanaan lingkup ekonomi dan pembangunan; 

k. mengadministrasi lingkup ekonomi dan pembangunan; 

l. menyiapkan, mengonsep, memeriksa dan memaraf konsep naskah 

dinas lingkup ekonomi dan pembangunan; 
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m. membuat telaahan staf sebagai bahan kajian kebijakan lingkup 

ekonomi dan pembangunan; 

n. melaksanakan pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan lingkup 

ekonomi dan pembangunan; 

o. memfasilitasi dan melakukan hubungan kerja dengan Perangkat 

Daerah, Pemerintah Provinsi, Pemerintah Pusat dan instansi terkait 

sesuai dengan tugas dan fungsinya; 

p. melaksanakan tugas lain dari atasan sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

 

E. Perubahan Yang Diharapkan.  

1. Dengan  adanya Pengolahan Sampah Organik di Kelurahan Isola 

Kecamatan Sukasari dapat : 

- Membuat Rancangan Proyek Perubahan (RPP) sebagai  salah satu  

syarat  untuk menempuh Pendidikan dan Latihan (DIKLAT)  PIM  IV; 

- Rancangan Proyek Perubahan (RPP) ini harus  di laksanakan dalam 

waktu yang telah ditentukan yang dapat diprogramkan dalam  jangka 

pendek, jangka  menengah dan jangka panjang, 

 

2. Berupaya dalam perubahan untuk :  

- Pergeseran nilai sosial, perilaku, susunan organisasi, lembaga 

sosial,  kekuasaan dan wewenang dan sebagainya dalam sistem 

aplikasi data dan informasi; 

- Merubah manset  perilaku masyarakat khususnya tentang pencarian  

data dan informasi dengan mudah.  
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F. ISU STRATEGIS.  

Isu strategis Perubahan yang terjadi di masyarakat karena 

masyarakat sendiri bersifat dinamis. Perubahan sikap masyarakat yang 

kurang memperhatikan lingkungannya khususnya mengenai menangani 

sampah Organik merupakan hal yang umum terjadi dalam setiap kehidupan 

bermasyarakat, dengan demikian bahwa Kelurahan Isola Kecamat Sukasari 

Kota Bandung. 

Jumlah penduduk Kelurahan Isola Kecamatan Sukasari 13.968 jiwa 

pada Tahun 2016, dengan rincian 25 Rukun Tetangga (RT) dan 6 Rukun 

Warga (RW). Dengan jumlah tersebut maka mensiasatinya penangana 

sampah Organik ini dengan memprosesnya serta dapat mendapatkan 

manfaat bagi lingkungannya. 

 

a. Terjadi penumpukan sampah yang ada di TPS maupun TPA. 

b. Dampak yang kurang baik untuk kesehatan dan kurang enak di 

pandang mata. 

c. Masyarakat masihnya membuang sampah tanpa pemilahan. 

d. Masyarakat belum paham cara proses pemilahan sampah Organik 

dan an-Organik. 

e. Belum adanya alat yang dapat memproses sampah Organik. 

f. Sampah Organik setelah melalui pemilahan dapat berfaat lebih 

besar untuk lingkungannya. 
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GAP ANALYSIS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KONDISI EXISTING 

a. Masyarakat masihnya 

membuang sampah 

tanpa pemilahan 

b. Masyarakat belum 

paham cara proses 

pemilahan sampah 

Organik dan an-

Organik 

c. Belum adanya alat yang 

dapat memproses 

sampah Organik 

d. Sampah Organik 

setelah melalui 

pemilahan dapat 

berfaat lebih besar 

untuk lingkungannya 

KONDISI YANG DIHARAPKAN 

a. Masyarakat dapat 

memilah sampah 

Organik dan an 

Organik 

b. Masyarakat dapat 

memanfaatkan sampah 

Organik untuk 

Lingkungannya 

c. Adanya alat untuk 

memproses sampah 

Organik 

 

GAP 

 

Membuang 

sampah 

masih 

dilakukan di 

TPS 

Adanya Alat 
BIODIGESTER 

atau 
KOMPOSTER 
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a. Jenis Inovasi 

Berdasarkan permasalahan yang diuraikan diatas, maka proyek 

perubahan yang dilaksanakan yaitu Partisipasi Masyarakat dapat memilah 

sampah Organik untuk diproses melalui alat “BIODIGESTER atau 

KOMPOSTER” 

 

b. Tujuan 

Tujuan dari proyek perubahan yang akan dilakukan adalah sebagai berikut: 

a. Tujuan Jangka Pendek : 

1. Terjalinnya kolaborasi pelaksanaan tupoksi antara pimpinan dan 

stakeholder di Kelurahan Isola 

2. Laporan pada pimpinan tentang kegiatan Proyek Perubahan. 

3. Tindak lanjut penanganan sampah yang sudah terpilah  5% 

b. Tujuan Jangka Menengah : 

1. Adanya sosialisasi ke 3 LKK (Lembaga Kemasyarakan Kelurahan) 

PKK, Karang Taruna dan LPM tentang cara memilah sampah dan 

alat BIODIGESTER. 

2. Adanya sosialisasi/himbauan secara menyeluruh kepada 

masyarakat tentang cara memilah sampah  

3. Sosialisasi tentang alat BIODIGESTER / KOMPOSTER kepada 

masyarakat. 

c. Tujuan Jangka Panjang Tahun 2018 : 

Masyarakat 1 RW dari 6 RW sudah dapat memilah sampah Organik 

dan tidak membuang sampah ke TPS (Tempat Pembuangan 

Sementara) 

 

I. Sasaran 

Sasaran utama rencana proyek perubahan ini yaitu warga 

masyarakat RW 02 Kelurahan Isola Kecamatan Sukasari Pemerintah Kota 

Bandung. 
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J. Manfaat  

Manfaat yang dapat diperoleh dari proyek perubahan ini adalah : 

1. Bagi Kelurahan Isola Kecamatan Sukasari ;  

a. Proyek perubahan ini membantu dalam menangani sampah di ke 

Wilayahan. 

b. Ikut mendukung salah satu program dari Pemerintah Kota Bandung. 

2. Lingkungan di masyarakat akan lebih bersih dan sehat 

3. Bagi Pemerintah Kota Bandung, proyek perubahan ini ikut membantu 

menyukseskan program Bandung Smart City.. 

 

K. Renstra Kecamatan Sukasari Tahun 2013-2018. 

Rencana Stratejik (RENSTRA) Kecamatan Sukasari Kota Bandung 

merupakan penjabaran dari Tujuan, sasaran, program dan kegiatan yang 

telah ditetapkan dalam Peraturan Daerah Kota Bandung Nomor 3 Tahun 

2014 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

Kota Bandung Tahun 2013-2018 yang dilaksanakan sebagai media atau 

dasar pertanggung jawaban atas penyelengaraan tugas pokok dan fungsi 

secara periodik dan melembaga. 

Akhirnya dengan telah disusunnya Rencana Stratejik (RENSTRA) tersebut 

besar harapan Pemerintah Kecamatan Sukasari Kota Bandung untuk dapat 

mencapai target kinerja serta memberikan kontribusi bagi kemasyalahatan 

unsur aparat pemerintah dan dapat menjadi acuan dalam pencapaian 

kinerja serta bermanfaat bagi seluruh unsur penyelenggara program dan 

kegiatan di Lingkungan Kecamatan Sukasari Kota Bandung sebagaimana 

yang diharapkan, Dan dapat mendorong pencapaian Visi - Misi Kota 

Bandung dalam rangka mewujudkan kesejahteraan warga dan masyarakat 

Kota Bandung. 
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 BAB II 

DESKRIPSI PROYEK PERUBAHAN 

 

A. Tahapan Kegiatan 

Berdasarkan rencana proyek perubahan Percepatan Implementasi sistem 

pengelolaan sampah organik dengan partisipasi masyarakat Tingkat RW Kelurahan 

Isola Kecamatan Sukasari Kota Bandung, maka disusunlan roadmap/milestone 

dengan tahapan sebagaimana tabel berikut : 
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NO TAHAPAN KEGIATAN 
TIME 

LINE 
STAKEHOLDER MANFAAT 

A. JANGKA PENDEK 60 hari   

 Tahap Persiapan    

1 Pembentukan Tim Kerja : 

- Koordinasi rencana proyek 

perubahan dengan Mentor  

- Rapat koordinasi stakeholder 

Kelurahan Kecamatan 

Sukasari 

2 hari 1. Camat Sukasari 

2. Lurah Isola 

3. Sekretaris Kelurahan 

4. Kasi. Pemerintahan, Kasi. 

Kemasyarakatan dan staf. 

1. Adanya kesepakatan mengenai 

proyek perubahan antara leader 

project dengan Mentor, Stakeholder  

2. Adanya kesepakatan untuk 

membentuk tim Kerja proyek 

perubahan 

2 Pembuatan SK Tim Kerja : 

- Proses pembuatan SK Tim 

kerja berdasarkan hasil Rapat 

Koordinasi. 

- Penandatanganan SK Tim 

Kerja oleh Lurah 

 

3 Hari 1. Lurah 

2. Sekretaris Lurah 

3. Kasi. Kemasyarakatan 

4. Kasi. Pemerintahan 

5. Staf 

6. LKK (Lembaga 

Kemasyarakatan Kelurahan) ; 

PKK, LPM dan Karang Taruna 

Adanya pembagian peranan dan tugas 

antara anggota tim yang jelas 
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3 Sosialisasi pada masyarakat cara 

pemilahan sampah  

1 hari 1. Kasi Ekbang Kelurahan Isola 

2. Staf Kelurahan Isola 

3. LKK 

Memberikan pemahaman kepada 

warga masyarakat RW 02 

4 Penyusunan SOP proses 

pemilahan sampah Organik 

1 hari 1. Kasi Ekbang 

 

1. Memberikan informasi mengenai 

cara pemilahan sampah Organik 

 Tahap Pelaksanaan    

5 Cara menggunakan alat 

BIODIGESTER / 

KOMPOSTER dan memilah 

sampah Organik  

7 hari 1. Kasi. Ekbang 

2. Staf  

3. LKK 

1. Memberi informasi pada warga 

masyarakat tentang pemilahan 

sampah.  

2. Melatih cara memproses alat 

BIODIGESTER 

6 Evaluasi kegiatan 7 hari 1. Kasi. Ekbang 

2. Staf  

3. LKK  

1. Sampah Organik yang di tampung 

sudah sejauh mana 

2. Hanya sampah Organik yang masuk 

dalam alat BIODIGESTER 

B JANGKA MENENGAH 
3 

Bulan 
  

11 Sampah Organik sudah dapat di 

pilah dan dapat berhasil guna 

 1. Kasi. Ekbang 

2. Staf  

3. LKK  

1. Pupuk cair bisa digunakan untuk 

tanaman dan makan ternak (lele) 

2. Pupuk padat dapat digunakan untuk 

tanaman 
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12 Sosialisasi pemilahan sampah 

pada masyarakat (RW lain) 

 1. Kasi. Ekbang 

2. Staf  

3. LKK  

Memberikan pemahaman kepada 

warga masyarakat 

13 Berkoordinasi dengan DPKP3 

dan DLHK 

 1. Kasi. Ekbang  

2. Karang Taruna 

Mendapatkan bantuan cairan mikroba 

untuk mempercepat pembusukan 

bakteri 

14 Perawatan alat BIODIGESTER 

/ KOMPOSTER 

 1. Karang Taruna Alat agar dapat berfungsi dengan baik 

C JANGKA PANJANG 2018   

14 Seluruh masyarakat Kelurahan 

Isola sudah dapat memilah dan 

memproses sampah Organik 

(100%) 

 1. Lurah 

2. Sekretaris Lurah 

3. Kasi. Kemasyarakatan 

4. Kasi. Pemerintahan 

5. Staf 

6. LKK (Lembaga 

Kemasyarakatan Kelurahan) ; 

PKK, LPM dan Karang Taruna 
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Tabel : 
NO STAKEHOLDER TIM EFEKTIF PRIMER SEKUNDER UTAMA P D L A SK 

1 Internal          
 A. Pemerintah          

  Lurah             
  Sekretaris             

  Kasi. Kesos             

  Kasi. Ekbang              
  Kasi. Pemerintahan             
  Staf              

           
 B. Non Pemerintah          

  PKK             
  Karangtaruna             
  LPM             

  Masyarakat        
(Kel. Isola) 

          

           

           
2 Eksternal          

 A. Pemerintah          
  Camat            
  DLHK            

  DPKP3            
           

 B. Non Pemerintah          
  Masyarakat  

(Kota Bandung) 
          
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LATEN : 
 STAF 

 PKK 

 KARANGTARUNA 

 LPM 

PROMOTER : 

 CAMAT 

 LURAH 

 SEKRETARIS 

LURAH 

 KASI EKBANG 

APATHETICS : 
 MASYARAKAT 

(Kota 

Bandung) 

DEFENDER : 
 DLHK 

 DPKP3 

 KASI KESOS 

 KASI. PEMERINTAHAN 

 MASYARAKAT  

(Kel. Isola) 

 

KEPENTINGAN KEPENTINGAN 

P 
E 
N 
G 
A 
R 
U 
H 

P 
E 
N 
G 
A 
R 
U 
H 

KUADRAN STAKEHOLDER 
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KASI. 

EKBANG 

LURAH 
(MENTOR) 

CAMAT 

DLHK DPKP3 

SEKRETARIS 

KASI. 

PEMERINT

AHAN 

KASI. 

KESOS 

STAF 

LKK : 

PKK, KARTA, 
LPM 

MASYARAKAT 
(Kota Bandung) 

MASYARAKAT 

(Kel. Isola) 

NET MAP 
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Milestone 
Jangka Pendek Jangka Menengah 

1. Pembentukan Tim Efektif  
2. Pembuatan SOP Proses 

Pemilahan sampah 
Organig  

3. Sosialisasi pada LKK 
(PKK, Karangtaruna dan 
LPM) 

4. Sosialisasi pada 
masyarakat cara 
pemilahan sampah 
organik 

5. Evalausi Kegiatan  

1. Sampah Organik sudah 
dapat di pilah dan dapt 
berhasil guna (Pupuk cair 
dan Pupuk padat) 

2. Sosialisasi Pemilahan 
sampah pada Masyarakat 
(RW lain) 

3. Berkoordinasi dengan 
DPKP3 dan DLHK 

4. Perawatan alat 
biodigester 
 

Seluruh Masyarakat Kelurahan 
Isola sudah dapat memilah dan 
memproses sampah Organik 

Jangka Panjang 
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No KEGIATAN 
SEPTEMBER OKTOBER 

Minggu 
1 

Minggu 
2 

Minggu 
3 

Minggu 
4 

Minggu 
1 

Minggu 
2 

Minggu 
3 

Minggu 
4 

1. Pembentukan Tim Efektif 
 Rapat Pembentukan Tim 
 Pembuatan SK Tim 

        

2. Pembuatan SOP Proses Pemilahan 
sampah Organig 
 Rapat Penyusunan SOP 
 Menginfentarisir kebutuhan di 

lapangan 

        

3. Sosialisasi pada LKK (PKK, 
Karangtaruna dan LPM) 
 Rapat pembagian tugas proses 

pemilahan sampah Organik, proses 
pengolahan dan memanfaatkan 
hasilnya 

        

4. Sosialisasi pada masyarakat cara 
pemilahan sampah Organik 
 Rapat sosialisasi pemilahan sampah 

Organik 
 Penentuan lahan untuk penempatan 

alat Biodigester 
 Simulasi Alat Biodigester pada 

Masyarakat 

        

5. Evaluasi Kegiatan         

 

Jadwal Kegiatan Jangka Pendek 
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L. KESIMPULAN 
 

 
Mengkaji dan memperhatikan  berbagai hal termaksud diatas, 

dengan ini penulis pembuatan Rancangan  Proyek Perubahan (RPP) 
yang  dapat disimpulkan yaitu :  

 
1. Masyarakat dapat memilah sampah Organik dan an-Organik 

secara benar di Kelurahan Isola Kecamatan Sukasari Kota 
Bandung. 

 
2. Lingkungan sekitar akan lebih bersih, sehat dan hijau  

 
3. Kelurahan Isola Kecamatan Sukasari ikut mendukung salah 

satu Program Kegiatan Walikota Bandung 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 



SISTEM PENGELOLAAN SAMPAH ORGANIK  

DENGAN PARTISIPASI MASYARAKAT TINGKAT RW 

KELURAHAN ISOLA KECAMATAN SUKASARI 

KOTA BANDUNG 



Latar Belakang 
 Penyelenggaraan pemerintahan seperti yang 

tertuang pada Peraturan Daerah Nomor 08 
Tahun 2016 tentang “Pembentukan dan 

Susunan Perangkat Daerah Kota Bandung” dan 
Peraturan Walikota Bandung Nomor 1407 

Tahun 2016 tentang “Kedudukan, Susunan 
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja 

Kecamatan dan Kelurahan di Lingkungan 
Pemerintah Kota Bandung”. 

Konsep PIPPK salah satunya ikut mendukung 
dalam kegiatan ini  

 



STRUKTUR ORGANISASI KELURAHAN ISOLA 
KECAMATAN SUKASARI KOTA BANDUNG 



Tugas Pokok dan Fungsi Kasi. 
Ekonomi dan Pembangunan 

1. Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan 
mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas 
Lurah lingkup ekonomi dan pembangunan. 

2. Untuk melaksanakan tugas sebagaimana 
dimaksud pada ayat (2), mempunyai uraian tugas 
: 

g. memfasilitasi upaya pelestarian lingkungan 
hidup dan pelaksanaan program kebersihan dan 
keindahan; 

 

 



INTERNAL 

•Camat 

•Lurah 

•Sekretaris Lurah 

•Kasi. Ekbang 

•Kasi. Kesos 

•Kasi. Pemerintahan 

EKSTERNAL 

• DLHK 

• DPKP3 

• PKK 

• KARANGTARUNA 

• LPM 

• RW 

• RT 

• TOKOH MASYARAKAT 



NO STAKEHOLDER TIM EFEKTIF PRIMER SEKUNDER UTAMA P D L A SK 

1 Internal                   

  A. Pemerintah                   

   Lurah                      

   Sekretaris                      

   Kasi. Kesos                      

   Kasi. Ekbang                       

   Kasi. Pemerintahan                      

   Staf                       

                      

  A. Non Pemerintah                   

   PKK                    

   Karangtaruna                    

   LPM                    

   Masyarakat        (Kel. 

Isola) 
                   

                      

                      

2 Eksternal                   

  A. Pemerintah                   

   Camat                     
   DLHK                     
   DPKP3                     
                      
  A. Non Pemerintah                   
   Masyarakat  

(Kota Bandung) 
                   

    
                  



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

KEPENTINGAN KEPENTINGAN 

P 

E 

N 

G 

A 

R 

U 

H 

P 

E 

N 

G 

A 

R 

U 

H 

 



 

Garis Hitam : Garis Komando 

Garis Merah : Garis Informal 

Garis Dua : Garis Koordinasi 

KASI. EKBANG 

LURAH 

(MENTOR) 

CAMAT 

DLHK DPKP3 

SEKRETARIS 

KASI. 

PEMERINTAHAN 
KASI. KESOS 

STAF 

LKK : 

PKK, KARTA, LPM 

MASYARAKAT 

(Kota Bandung) 

MASYARAKAT 

(Kel. Isola) 



Milestone  

Jangka Pendek Jangka Menengah 
1) Pembentukan Tim Efektif  

2) Pembuatan SOP Proses 

Pemilahan sampah Organig  

3) Sosialisasi pada LKK (PKK, 

Karangtaruna dan LPM) 

4) Sosialisasi pada 

masyarakat cara pemilahan 

sampah organik 

5) Proses Pengolahan Sampah 

Organik (10 Alat 

Biodigester/10 Rumah) 

6) Berkoordinasi dengan DPKP3 

(Bibit Tanaman) dan DLHK 

(Alat Biodigester) 

7) Evalausi Kegiatan  

1) Sampah Organik sudah 

dapat di pilah dan dapt 

berhasil guna untuk 1 (satu) 

RT (Pupuk cair dan Pupuk 

padat) 

2) Sosialisasi Pemilahan 

sampah pada Masyarakat 

(RT lain) 

3) Berkoordinasi dengan DPKP3 

(Bibit Tanaman) dan DLHK 

(Alat Biodigester) 

4) Perawatan alat Biodigester  

Seluruh Masyarakat Kelurahan 
Isola sudah dapat memilah dan 
memproses sampah Organik 

Jangka Panjang 



 

Sosialisasi dengan Karang Taruna 

FILM 

D:/LLK/VEDIO BIODIGESTER/Karta/00018.MTS


 

Sosialisasi dengan PKK 

Film 

D:/LLK/VEDIO BIODIGESTER/RW PKK LPM/00065.MTS


 

Sosialisasi dengan LPM / RW 

Film 

D:/LLK/VEDIO BIODIGESTER/RW PKK LPM/00030.MTS


 

Peresmian Serah Terima 
Oleh Bapak Yossi Irianto 

Film 

D:/LLK/VEDIO BIODIGESTER/Sekda/00050.MTS


 

Warga Pengguna Alat BIODIGESTER 

Film 

D:/LLK/VEDIO BIODIGESTER/Warga/00069.MTS


 

Hasil dan Manfaat 

Film 

D:/LLK/VEDIO BIODIGESTER/Warga/VID-20170801-WA0080.mp4


KESIMPULAN 

Mengkaji dan 
memperhatikan  

berbagai hal 
termaksud diatas, 
dengan ini penulis 

pembuatan Laporan 
Laboratorium 

Kepemimpinan (LLK) 
yang  dapat 

disimpulkan yaitu :  

• Masyarakat dapat memilah 
sampah Organik dan an-
Organik secara benar di 
Kelurahan Isola Kecamatan 
Sukasari Kota Bandung. 

 

• Lingkungan sekitar akan 
lebih bersih, sehat dan hijau  

 

• Kelurahan Isola Kecamatan 
Sukasari ikut mendukung 
program kegiatan Walikota 
Bandung 
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 P E M E R I N T A H  K O T A  B A N D U N G 

K E C A M A T A N  S U K A S A R I 

KELURAHAN ISOLA 
Jalan Gegerkalong Girang No. 2 Telp. (022) 2012900 BANDUNG 

 

 
SURAT KEPUTUSAN LURAH 

NOMOR:   068/KEP–KEL. ISOLA/2017 

 

TENTANG 

 

PEMBENTUKAN TIM KERJA SISTEM PENGELOLAAN SAMPAH ORGANIK  

DENGAN PARTISIPASI MASYARAKAT TINGKAT RW 

KELURAHAN ISOLA KECAMATAN SUKASARI 

KOTA BANDUNG 

 

 
Menimbang : a. 

 

Bahwa dalam rangka sistem pengelolaan sampah organik  

dengan partisipasi masyarakat Tingkat RW Kelurahan 

Isola Kecamatan Sukasari 

  b. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud 

dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan  Lurah 

tentang pembentukan tim kerja sistem pengelolaan 

sampah organik  

dengan partisipasi masyarakat Tingkat RW Kelurahan 

Isola Kecamatan Sukasari 

    

Mengingat : 1. 

 

2. 

 

 

 

3. 

 

 

 

 

4. 

 

5. 

6. 

 

Undang Undang No. 23 Tahun 1997 Tentang  

Pengelolaan Lingkungan Hidup; 

Undang - Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang 

Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah untuk 

kedua kalinya dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 

2008; 

Undang Undang No.32 Tahun 2009 Tentang Perlindungan 

Dan Pengelolaan Lingkungan Hidup; 

Peraturan Pemerintah Nomor 81 Tahun 2012 Tentang 

Pengelolaan Sampah Rumah Tangga dan Sampah Sejenis 

Sampah Rumah Tangga; 

Peraturan Daerah Kota Bandung No. 09 Tahun 2011 

Tentang Pengelolaan Sampah; 

Peraturan Daerah Kota Bandung No. 14 Tahun 2014 

Tentang Penyelenggaraan Ketertiban, Kebersihan dan 

Keindahan; 

 
 

 
 
 

 
 

 

http://www.menlh.go.id/peraturan-pemerintah-nomor-81-tahun-2012-tentang-pengelolaan-sampah-rumah-tangga-dan-sampah-sejenis-sampah-rumah-tangga/
http://www.menlh.go.id/peraturan-pemerintah-nomor-81-tahun-2012-tentang-pengelolaan-sampah-rumah-tangga-dan-sampah-sejenis-sampah-rumah-tangga/
http://www.menlh.go.id/peraturan-pemerintah-nomor-81-tahun-2012-tentang-pengelolaan-sampah-rumah-tangga-dan-sampah-sejenis-sampah-rumah-tangga/


M E M U T U S K A N 
 
 

MENETAPKAN :  

KESATU : Membentuk Tim Kerja sistem pengelolaan sampah organik  

dengan partisipasi masyarakat Tingkat RW Kelurahan Isola 

Kecamatan Sukasari 

KEDUA : Susunan tim sebagaimana dimaksud pada diklum KESATU, 

tercantum dalam lampiran surat keputusan ini. 

KETIGA : Tim sebagaimana dimaksud dalam diklum KESATU dan 

KEDUA mempunyai tugas sebagai berikut : 

Menyusun rencana kerja pembentukan tim sistem 

pengelolaan sampah organik  

1. dengan partisipasi masyarakat Tingkat RW Kelurahan 

Isola Kecamatan Sukasari; 

2. Melaksanakan proses pembentukan tim sistem 

pengelolaan sampah organik dengan partisipasi 

masyarakat Tingkat RW Kelurahan Isola Kecamatan 

Sukasari; 

3. Melaksanakan Pengelolaan dan Pemilahan Sampah 

Organik; 

4. Mengimplementasikan Alat Biodigester; 

5. Melaksanakan tugas lain yang ditugaskan oleh ketua tim 

dalam rangka penyusunan dan implementasi sistem 

pengelolaan sampah organic. 

KEEMPAT : Biaya pelaksanaan keputusan ini dibebankan kepada 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kota 

Bandung. 

KELIMA : Keputusan ini berlaku sejak ditetapkan, dengan ketentuan 

akan dilakukan perbaikan apabila dikemudian hari terdapat 

kekeliruan dalam penetapannya. 

 
Ditetapkan di 
Pada Tanggal 

: 
: 

B A N D U N G 
   September 2017 

        
LURAH ISOLA 

SELAKU 
KUASA PENGGUNA ANGGARAN 

 
 
 
 

Drs. U. RACHMAT 
Penata Tk.I 

NIP. 19600305 198103 1 011 
 

 

Tembusan,  

1. Yth, Camat Sukasari; 

2. Yth, Ketua PKK Kelurahan Isola Kecamatan Sukasari; 

3. Yth, Ketua LPM Kelurahan Isola Kecamatan Sukasari; 

4. Yth, Ketua Karang Taruna Kelurahan Isola Kecamatan Sukasari; 

 

 
 



 
LAMPIRAN 

NOMOR 

TANGGAL 

: 

: 

: 

KEPUTUSAN LURAH  

068/KEP–KEL. ISOLA/2017  

   September  2017 

 
 

SUSUNAN TIM KERJA SISTEM PENGELOLAAN SAMPAH ORGANIK  
DENGAN PARTISIPASI MASYARAKAT TINGKAT RW 

KELURAHAN ISOLA KECAMATAN SUKASARI 
KOTA BANDUNG 

 

Jabatan Nama 

Pengarah (Camat) Drs. M. ZAMZAM NURZAMAN H, M.Si 

Mentor (Lurah) Drs. U. RACHMAT 

Project Leader AA HEDI MUKLIS, S.Si 

1. POKJA PKK 

 Koordinator 

 Anggota  

 

EBAH SUHAEBAH RACHMAT 

1. 

2. 
3. 
4. 

5. 
6. 

7. 
8. 
9. 

10. 

NENI SUHAENI 

TUSRIWATI 
RINA APRIANI 
ETI SULASTRI 

SRI N KOSASIH 
MIMIN 

NANING WIDANINGSIH 
YANI HARYAN 
MURNI 

ENENG ROHAYATI 

2. POKJA LPM 

 Koordinator  

 Anggota  

 

SABAR KRAMADIBRATA 

1. 

2. 
3. 

AYI KARA 

AHMAD AMINADIN 
MULYADIN 

3. POKJA KARANGTARUNA 

 Koordinator 

 Anggota 

 

DEDE TEDI 

1. 

2. 
3. 

SAEPUL 

DESTRI RIANI 
NUR ANGGRAENI RAHAYU  

 
 

 
 

LURAH ISOLA 
 
 

 
 

Drs. U. RACHMAT 
Penata Tk.I 

NIP. 19600305 198103 1 011 
 
  

 
 
 

 

 




