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ABSTRAK

Kemajuan teknologi telah mendorong kita memasuki era digital.
Segala sesuatu berhubungan dengan penggunaan tekhnologi. Guru kelas
tentunya memiliki banyak data-data penting, sehingga perlu terorganisir
dengan baik untuk memiminalisir resiko hilangnya data. Kondisi ini
memunculkan gagasan untuk melakukan kegiatan aktualisasi nilai-nilai
dasar profesi ASN (ANEKA) serta kedudukan dan peran ASN dalam NKRI
(WoG, manajemen ASN, pelayanan publik) dalam bentuk kegiatan
komputerisasi administrasi kelas di unit kerja. Kegiatan ini dilaksanakan
dalam enam tahap kegiatan yaitu konsultasi, menyiapkan perangkat keras
komputer/laptop, pembuatan folder, menyiapkan file-file yang harus disi,
melakukan sosialisasi kepada rekan kerja dan evaluasi. Kegiatan ini
dilaksanakan di unit kerja pada tanggal 2 September sampai 19 Oktober
2019. Aktualisasi nilai-nilai dasar tersebut menjadi faktor pendukung
kelancaran dalam pelaksanaan kegiatan. Komputerisasi administrasi kelas di
unit kerja tidak dapat berjalan maksimal apabila hanya berhenti sampai
tahap evaluasi, kedepannya perlu dilakukan monitoring agar komputerisasi

administrasi kelas ini dapat terus berjalan.

Kata kunci: aktualisasi, komputerisasi, administrasi kelas
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BAB1I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
Aparatur Sipil Negara (ASN) adalah profesi bagi pegawai negeri dan

pegawai pemerintah dengan perjanjian kerja yang bekerja pada instansi
pemerintah. Pegawai ASN melaksanakan kebijakan publik yang di buat oleh
pejabat pembina kepegawaian sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan, memberikan pelayanan publik yang profesional dan berkualitas dan
mempererat persatuan dan kesatuan NKRI. Setelah disahkannya Undang-
undang (UU) ASN, aparatur negara memiliki kekuatan dan kemampuan
profesional kelas dunia, berintegritas tinggi non parsial dalam melaksanakan
tugas, berbudaya kerja tinggi non parsial dan kesejahteraan tinggi, serta di
percaya publik dengan dukungan SDM. Peraturan baru tentang ASN tertuang
dalam UU No.5 Tahun 2014 sudah secara implisit menghendaki bahwa ASN
yang umum disebut sebagai birokrat bukan sekedar merujuk kepada jenis
pekerjaan tetapi merujuk kepada sebuah profesi pelayanan publik.

Sekolah merupakan suatu lembaga pendidikan formal yang didalamnya
terdapat suatu pola kerja sama antara manusia yang saling melibatkan diri
dalam suatu unit kerja (kelembagaan) tidak bisa terlepas dari kegiatan
administrasi. Dalam kegiatan tersebut dibicarakan mengenai berbagai usaha
manusia dalam rangka meningkatkan usaha manusia dalam rangka
meningkatkan efesiensi dan efektifitas serta produktivitas kerja yang diarahkan
untuk mencapai suatu tujuan.

Tujuan pada lembaga pendidikan seperti sekolah tidak terlepas pula pada
tujuan pendidikan nasional seperti yang tertera pada Undang-Undang Republik
Indonesia No. 20 Tahun 2003, Bab II, Pasal 4 yaitu:

Adalah Pendidikan Nasional bertujuan mencerdaskan kehidupan bangsa
dan mengembangkan manusia Indonesia seutuhnya adalah manusia yang
beriman dan bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, berbudi pekerti luhur,
memiliki pengetahuan dan keterampilan, berkepribadian mantap, serta mandiri

dan memiliki rasa tanggung jawab kemasyarakatan dan kebangsaan.



Dalam mencapai tujuan tersebut seluruh lembaga pendidikan termasuk di
dalamnya sekolah pada semua jenjang harus berusaha untuk meningkatkan
mutu pada lembaganya masing-masing yang salah satu upayanya adalah
dengan meningkatkan tertib administrasi sekolah. Administrasi sekolah
tersebut mengikuti jaman yaitu berbasis tekhnologi. Sebab bagaimanapun juga
administrasi merupakan salah satu pendorong baik tidaknya mutu suatu
sekolah.

Melihat hal tersebut, administrasi sekolah pada umumnya dan
administrasi proses belajar mengajar pada khususnya akan berpengaruh pada
tercapai tidaknya tujuan sekolah, baik secara kualitatif maupun kuantitatif.

B. Tujuan dan Manfaat

Tujuan pelaksanaan kegiatan aktualisasi ini adalah agar CPNS dapat
menerapkan nilai-nilai dasar ASN yang meliputi Akuntabilitas, Nasionalisme,
Etika Publik, Komitmen Mutu dan Anti Korupsi serta kedudukan dan peran
ASN dalam NKRI yang terdiri dari whole of government, manajemen ASN
dan pelayanan publik dalam melaksanakan tugas dan fungsinya di instansi
masing-masing. Dan juga agar proses pengelolaan administrasi kelas berbasis
komputer di kelas 4 SDN 2 Sodong dapat berjalan dengan efektif dan efisien.

Pengelolaan administrasi kelas berbasis komputer di kelas 4 SDN 2
Sodong itu mempunyai manfaat yaitu mempermudah proses belajar menagajar
karena sudah terencana dengan baik dan manajemen penyimpanan data yang
baik.

C. Nilai-Nilai Dasar PNS

Seorang ASN harus menginternalisasi dan mengimplementasikan nilai-
nilai ANEKA serta memahami dan menjalankan peran dan kedudukan ASN
dalam Negara Kesatuan Republik Indonesia. Nilai-nilai ANEKA terdiri atas
Akuntabilitas, Nasionalisme, Etika Publik, Komitmen Mutu, dan Anti Korupsi,
sedangkan peran dan kedudukan ASN dalam NKRI yaitu Whole Of
Government, Manajemen ASN, dan Pelayanan Publik.

Akuntabilitas



Akuntabilitas adalah kewajiban setiap individu, kelompok, atau institusi
untuk memenuhi tanggung jawab yang menjadi amanahnya, dalam hal ini
amanah sebagai PNS adalah menjamin terwujudnya nilai-nilai publik
(Lembaga Administrasi Negara, 2015). Aspek-aspek akuntabilitas meliputi
Akuntabilitas adalah sebuah hubungan, Akuntabilitas berorientasi pada hasil,
Akuntabilitas membutuhkan adanya laporan, Akuntabilitas memerlukan
konsekuensi dan Akuntabilitas memperbaiki kinerja. Akuntabilitas penting
dijalankan untuk menyediakan kontrol demokratis (peran demokrasi),
mencegah korupsi dan penyalahgunaan kekuasaan (peran konstitusional), dan

meningkatkan efisiensi dan efektivitas (peran belajar).

Nilai-nilai dasar pada akuntabiltas, antara lain:

1) Kepemimpinan
Dapat memberikan contoh pada orang lain, adanya komitmen yang tinggi
dalam melakukan pekerjaan sehingga memberikan efek positif bagi pihak
lain untuk berkomitmen pula, terhindarnya dari aspek-aspek yang dapat

menggagalkan kinerja.

2) Transparansi
Untuk mendorong komunikasi yang lebih besar dan kerjasama antara
kelompok, meningkatkan akuntabilitas dalam keputusan, meningkatkan
kepercayaan dan keyakinan kepada pimpinan, memberikan perlindungan
terhadap pengaruh yang tidak seharusnya dan korupsi dalam pengambilan
keputusan.
3) Integritas
Menjadikan suatu kewajiban untuk menjunjung tinggi dan mematuhi
semua hukum yang berlaku, undang-undang, kontrak, kebijakan, dan
peraturan yang berlaku sehingga dapat memberikan kepercayaan dan
keyakinan kepada publik dan/atau stakeholders.
4) Tanggung jawab
Memberikan kewajiban bagi setiap individu dan lembaga, bahwa ada

suatu konsekuensi dari setiap tindakan yang telah dilakukan, karena



adanya tuntutan untuk bertanggung jawab atas keputusan yang telah

dibuat.

5) Keadilan
Keadilan adalah landasan utama dari akuntabilitas. Keadilan akan

meningkatkan kepercayaan dan kredibilitas yang mengakibatkan kinerja
akan menjadi optimal.

6) Kepercayaan

Kepercayaan timbul dari adanya rasa keadilan. Kepercayaan akan
melahirkan akuntabilitas. Akuntabilitas tidak akan lahir dari hal-hal yang
tidak dapat dipercaya.

7) Keseimbangan

Diperlukan keseimbangan antara akuntabilitas dan kewenangan, serta
harapan dan kapasitas untuk mencapai akuntabilitas. Dapat menggunakan
kewenangannya untuk meningkatkan kinerja.

8) Kejelasan

Mengetahui kewenangan, peran dan tanggungjawab, misi, kinerja yang
diharapkan, dan sistem pelaporan kinerja. Memiliki gambaran yang jelas
tentang apa yang menjadi tujuan dan hasil yang diharapkan dalam
melaksakan wewenang dan tanggung jawab untuk menciptakan dan
mempertahankan akuntabilitas.

9) Konsistensi

Penerapan kebijakan, prosedur, sumber daya yang konsisten dapat
mewujudkan akuntabilitas, sehingga menguatnya komitmen dan

kredibilitas.

Nasionalisme

Nasionalisme adalah kesadaran keanggotaan dalam suatu bangsa
yang secara potensial atau aktual bersama-sama mencapai,
mempertahankan, dan mengabadikan identitas, integritas, kemakmuran,

dan kekuatan bangsa itu, yakni semangat kebangsaan. Indonesia menganut



nasionalisme Pancasila yaitu paham nasionalisme yang didasarkan pada
nilai-nilai Pancasila yaitu : Nilai Ketuhanan yang Maha Esa, Nilai
Kemanusiaan yang Adil dan Beradab, Nilai Persatuan Indonesia, Nilai
Kerakyatan yang dipimpin oleh Hikmat Kebijaksanaan dalam
Permusyawaratan Perwakilan, dan Nilai Keadilan Sosial bagi seluruh
rakyat Indonesia. Seorang PNS harus menginternalisasi nasionalisme di
dalam dirinya. Selain itu, seorang PNS juga harus memahami dan
mengimplementasikan ~ wawasan  kebangsaan.  Nilai-nilai  dasar

nasionalisme, antara lain:

1) Cinta tanah air

Perasaan yang kuat akan rasa memiliki tanah dan seluruh tumpah darah
Indonesia.

2) Tidak diskriminatif

Setiap perilaku untuk tidak membatasi, tidak melecehkan, atau tidak
mengucilkan orang lain berdasarkan pada perbedaan manusia atas dasar
agama, suku, ras, etnik, kelompok, gologan, status sosial, status
ekonomi, jenis kelamin.

3) Cermat dan disiplin

Cermat berarti serius dan teliti dalam pelaksanaan tugas jabatan.
Disiplin berarti taat dan patuh terhadap tata tertib atau peraturan yang
berlaku.

4) Gotong royong

Kerjasama, saling membantu untuk kepentingan umum dan bekerja giat
dalam kelompok kerja.

5) Rela berkorban.

Adanya kesediaan memberikan sesuatu yang dimiliki untuk orang lain
atau suatu kelompok kerja walaupun akan menimbulkan kehilangan
atau penderitaan terhadap diri sendiri.

6) Demokratis

Individu memiliki kebebasan untuk mengutarakan kehendak dan

pendapat serta menghormati adanya perbedaan pendapat.
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Etika Publik
Etika publik didefinisikan sebagai refleksi tentang standar atau
norma yang menentukan baik atau buruk perilaku, tindakan, dan
keputusan untuk mengarahkan kebijakan publik dalam rangka
menjalankan tanggung jawab pelayanan publik. Etika publik muncul
kareana adanya moral di dalam diri manusia.Menurut Undang-undang
Nomor 5 Tahun 2014 tentang aparatur sipil negara terdapat 14 nilai-
nilai dasar etika publik yang dirangkum menjadi 5 poin utama antara
lain: Tanggung jawab, Netralitas atau tidak diskriminatif, Profesional,
Jujur, cepat, akurat, santun, tanggap, Transparan, Menjunjung tinggi
nilai standar etika luhur untuk melaksanakan etika publik diperlukan
adanya kode etik, Kode etik yaitu aturan-aturan yang mengatur tingkah
laku dalam suatu kelompok khusus. Kode etik PNS diatur dalam
Peraturan Presiden Nomor 42 Tahun 2004 Tentang Pembinaan Jiwa
Korps dan Kode Etik Pegawai Negeri Sipil. Berdasarkan Undang-
Undang ASN, nilai-nilai dasar etika publik adalah sebagai berikut:
1) Memegang teguh nilai — nilai dalam ideologi Negara Pancasila.
2) Setia dan mempertahankan Undang — Undang Dasar Negara
Kesatuan Republik Indonesia 1945.
3) Menjalankan tugas secara profesional dan tidak berpihak.
4) Membuat keputusan berdasarkan prinsip keahlian.
5) Menciptakan lingkungan kerja yang non deskriminatif.
6) Memelihara dan menjunjung tinggi standar etika luhur.
7) Mempertanggungjawabkan tindakan dan kinerjanya kepada publik.
8) Memiliki kemampuan dalam melaksanakan kebijakan dan program
pemerintah.
9) Memberikan layanan kepada publik secara jujur, tanggap, cepat,
tepat, akurat, berdaya guna, berhasil guna, dan santun.
10) Mengutamakan kepemimpinan berkualitas tinggi.
11) Menghargai komunikasi, konsultasi, dan kerjasama.

12) Mengutamakan pencapaian hasil dan mendorong kinerja pegawai.



13) Mendorong kesetaraan dalam pekerjaan.
14) Meningkatkan efektivitas sistem pemerintahan yang demokratis

sebagai perangkat sistem karir.

Komitmen Mutu

Komitmen mutu adalah janji atas kualitas yang harus dilakukan oleh
instansi  pemerintah dalam menyelenggarakan pelayanan publik.
Komitmen mutu terdiri atas empat konsep yaitu efektivitas berarti tepat
sasaran sehingga tidak terdapat kecacatan, efisiensi berarti tepat guna dan
penghematan sumber daya, inovasi berarti proses memikirkan dan
mengimplementasikan suatu ide yang berkaitan dengan kebaharuan dan
kebermanfaatan, mutu berarti kondisi dinamis yang berkaitan dengan
produk, jasa, manusia, proses, dan lingkungan yang sesuai bahkan
melebihi harapan pelanggan. Produk yang bermutu sebagai hasil kerja
organisasi diperoleh melalui proses yang bermutu pula dengan didukung
komitmen tinggi dari seluruh komponen organisasi serta pemimpin yang
kuat dan kredibel. Nilai-nilai dasar komitmen mutu adalah sebagai berikut:
1) Efektivitas
Sejauh mana pencapaian tujuan yang ditetapkan, atau berhasil mencapai
apapun yang coba dikerjakannya. Efektivitas diukur dari performa untuk
mencapai taregt mutu, kuantitas, ketepatan waktu, dan alokasi sumber
daya, serta kepuasan dan terpenuhinya kebutuhan pelanggan.
2) Efisiensi
Diukur dari ketepatan penggunaan sumber daya dan bagaimana pekerjaan
dilaksanakan yaitu penghematan biaya, waktu, tenaga, dan pikiran dalam
menyelesaikan kegiatan.
3) Kreatif
Proses berfikir karena adanya masalah atau potensi yang belum
dikembangkan karena adana kebosanan atau ketidakpuasan.

4) Inovasi
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Inovasi merupakan hasil dari berfikir kreatif. Inovasi bisa berbentuk karya
yang betul-betul baru, karena sebelumnya tidak pernah ada, atau merupakan

sesuatu yang mengandung unsur kebaruan (novelty).

5) Bermutu
Mencerminkan nilai keunggulan produk/ jasa yang diberikan kepada
pelanggan sesuai dengan kebutuhan dan keinginanannya, bahkan melampuai
harapannya.
6) Produktif
Bagaimana menghasilkan sesuatu.
Anti Korupsi

Anti Korupsi Korupsi sebagai kejahatan luar biasa. Indikator dari
nilai-nilai dasar anti korupsi yang harus diperhatikan, yaitu jujur, peduli,
mandiri, disiplin, tanggung jawab, kerja keras, sederhana, berani, dan adil.
Nilai-nilai dasar anti korupsi, antara lain :
1) Jujur
Berkata dan bertindak sesuai dengan kebenaran dan norma yang berlaku.
2) Adil
Memenuhi hak orang lain dan mematuhi segala kewajiban yang mengikat diri
sendiri. Penilaian dengan memberikan kepada siapapun sesuai dengan apa
yang menjadi haknya, yakni yang dengan bertindak proporsional dan tidak
melanggar hukum.
3) Berani
Hati yang mantap dan rasa percaya diri yang besar dalam menghadapi
kesulitan. Diwujudkan dalam bentuk berani mengatakan dan membela
kebenaran, berani mengakui kesalahan, berani bertanggung jawab dan
sebagainya
4) Peduli
Ikut merasakan apa yang orang lain rasakan dan menolong tanpa pamrih.

5) Disiplin
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Tepat waktu dalam segala pekerjaan dan melakukan pekerjaan sesuai

dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku.

6) Mandiri

Berdiri sendiri, tidak bergantung dengan orang lain, percaya pada
kemampuan diri sendiri, mampu mengatur dirinya sendiri, dan mengambil
inisiatif.

7) Kerja keras

Tekad, ketekunan, daya tahan, daya kerja, pendirian keberanian, ketabahan,
keteguhan dan semangat dalam berusaha dalam rangka tercapainya target dari
suatu pekerjaan.

8) Sederhana

Bersikap dan berperilaku yang tidak berlebihan, lugas, apa adanya, rendah
hati, dan hemat. Dibina untuk meprioritaskan kebutuhan diatas
keinginannya.

9) Tanggung Jawab

Berani menanggung semua risiko dari perbuatan yang telah dilakukan.
Berani dan siap menerima risiko, amanah, tidak mengelak, dan berbuat

yang terbaik, melaksanakan dan menyelesaikan tugas dengan sungguh

D. Kedudukan dan Peran PNS dalam NKRI

Pelayanan Publik

Pelayanan publik diatur dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun
2009 Tentang Pelayanan Publik. Dalam undang-undang tersebut,
pengertian pelayanan publik adalah kegiatan atau rangkaian kegiatan
dalam rangka pemenuhan kebutuhan pelayanan sesuai dengan peraturan
perundang-undangan bagi setiap warga negara dan penduduk atas barang,
jasa, dan/atau pelayanan administratif yang disediakan oleh

penyelenggara pelayanan publik (Lembaga Administrasi Negara, 2017).

14



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Prinsip pelayanan publik yang baik untuk mewujudkan pelayanan prima
adalah partisipatif, transparan, responsif, tidak diskriminatif, mudah dan
murah, efektif dan efisien, aksesibel, akuntabel, dan berkeadilan. Terdapat
tiga unsur pelayanan publik yaitu penerima layanan (pelanggan),
organisasi penyelenggara, dan kepuasan pelanggan. Prinsip pelayanan
publik untuk mewujudkan pelayanan prima adalah sebagai berikut :
Partisipatif

Melibatkan masyarakat dalam merencanakan, melaksanakan dan
mengevaluasi hasilnya.

Transparan

Menyediakan akses bagi warga negara untuk mengetahui segala hal yang terkait

dengan pelayanan publik yang diselenggarakan seperti persyaratan, prosedur dan

biaya.

Responsif

Mendengarkan aspirasi dan keinginan masyarakat.

Tidak diskrimatif

Tidak boleh dibedakan antara satu warga negara dengan warga negara
lainnya atas dasarperbedaan identitas warga negara.

Mudah dan Murah

Persyaratan yang dibutuhkan untuk pelayanan publik harus masuk akal
dan mudah untuk dipenuhi. Dari segi biaya harus terjangkau oleh
masyarakat dan tidak dimaksudkan untuk mencari keuntungan.

Efektif dan Efisien

Mewujudkan tujuan-tujuan yang hendak dicapainya dengan prosedur
yang sederhana, tenaga kerja yang sedikit dan biaya yang murah.
Aksesibel

Dapat dijangkau oleh warga negara yang membutuhkan dalam arti
fisikdan non fisik.

Akuntabel

Semua bentuk penyelenggaraan pelayanan publik harus dapat

dipertanggung jawabkan secara terbuka kepada masyarakat.
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9) Berkeadilan
Penyelenggaraan pelayanan publik harus dapat dijadikan sebagai alat
melindungi kelompok rentan dan mampu menghadirkan rasa keadilan bagi

kelompok lemah ketika berhadapan dengan kelompok kuat.

Manajemen ASN

Manajemen ASN adalah pengelolaan ASN untuk menghasilkan
karyawan ASN yang profesional, memiliki nilai dasar, etika profesi, bebas
dari intervensi politik, serta bersih dari praktik korupsi, kolusi dan
nepotisme. Manajemen ASN diatur dalam Undang-Undang Nomor 5
Tahun 2014 Tentang ASN dan Peraturan Presiden Nomor 11 Tahun 2017
Tentang Manajemen ASN. ASN terdiri atas dua jenis kepegawaian yakni
Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian
Kerja (PPPK). Perbedaannya, PNS bekerja hingga usia pensiun yang telah
ditetapkan sesuai jabatan, pangkat, dan golongannya sedangkan PPPK
merupakan pegawai kontrak yang dapat diberhentikan ketika kontrak kerja
berakhir sewaktuwaktu. = ASN memiliki tiga fungsi yakni sebagai
pelaksana kebijakan publik, pelayan publik, perekat dan pemersatu bangsa.
Penyelenggaran PNS berdasarkan pada prinsip-prinsip nilai dasar, kode
etik dan kode perilaku, komitmen, integritas moral dan tangung jawab pada
pelayanan publik, kompetensi yang diperlukan sesuai dengan bidang tugas,
kualifikasi akademik, jaminan perlindungan hukum dalam melaksanakan
tugas dan profesionalitas jabatan. Manajemen ASN terdiri atas:
1) Rekrutmen
Perekrutan sesuai dengan kebutuhan organisasi dengan memperhatikan
analisis jabatan.
2) Pengembangan pegawai
Mengembangkan kompetensi pegawai dengan upaya mengadakan seminar,
pelatihan, kursus untuk meningkatkan kinerja ASN.

3) Promosi
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Kenaikan pangkat apabila terdapat kinerja yang baik yang ditunjukkan oleh
ASN.

4) Kesejahteraan

Terdapat kebijakan mengenai pemenuhan kesejahteraan ASN.

5) Manajemen Kinerja

Pembinaan dan penilaian pegawai yang dilakukan oleh pemerintah terkait
dengan pemberian sanksi atas tidak tercapainya kinerja. Pembinaan ini
dilakukan menurut prestasi dan sistem karir.

6) Disiplin etika

Disiplin etika harus diterapkan oleh ASN

7) Pensiun

Pemberian uang pensiun merupakan bagian dari pemenuhan kesejahteraan

pegawai.

Whole of Goverment (WOG)

WoG mengarahkan bagaimana instansi pelayanan publik bekerja
lintas batas atau lintas sektor guna mencapai tujuan bersama dan sebagai
respon terpadu pemerintah terhadap isu isu tertentu. Pelaksanaan Whole of
Government dapat dilakukan dengan prinsip koordinasi, kolaborasi,
kebersamaan, kesatuan, tujuan bersama dan mencakup keseluruhan sektor
pemerintahan. Adapun praktik WoG adalah sebagai berikut :

a. Penguatan koordinasi antar lembaga

s

Membentuk lembaga koordinasi khusus
¢. Membentuk gugus tugas
d. Koalisi sosial.
e. Kualitas pelayanan publik
f. Pengawasan
E. Ruang Lingkup Rancangan Aktualisasi
Ruang lingkup pelaksanaan kegiatan aktualisasi meliputi:
1. Penerapan nilai-nilai dasar ASN dengan mengaktualisasikan nilai-nilai

Akuntabilitas, Nasionalisme, Etika Publik, Komitmen Mutu, Anti Korupsi
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serta kedudukan dan peran ASN dalam NKRI yaitu Pelayan Publik,
Manajemen ASN dan Whole of Government berdasarkan isu yang diangkat
dan kegiatan pemecahan masalah.

2. Pelaksanaan aktualisasi dilakukan di SDN 2 Sodonghilir UPT wilayah
kecamatan Sodonghilir Kabupaten Tasikmalaya.

3. Waktu pelaksanaan aktualisasi terhitung mulai tanggal 2 September — 19
Oktober 2019
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BAB II

DESKRIPSI ORGANISASI
A. Visi, Misi dan Nilai-Nilai Organisasi

Berdasarkan Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional visi dan misi Kabupaten
Tasikmalaya adalah sebagai berikut:

a. Visi

“Kabupaten Tasikmalaya Yang Religius/Islami, Dinamis, Dan

Berdaya Saing Di Bidang Agribisnis Berbasis Perdesaan”

b. Misi

Misi Kabupaten Tasikmalaya :
1. Mewujudkan masyarakat yang beriman, bertagwa, berakhlaqul karimah
dan Berkualitas.
2. Mewujudkan perekonomian yang tangguh di Bidang Agribisnis dan

Pariwisata.

3. Meningkatkan ketersediaan dan kualitas infrastruktur wilayah
berbasis tata ruang yang berkelanjutan.

Berdasarkan Misi Kabupaten Tasikmalaya di atas, Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Tasikmalaya yang bertanggungjawab
melaksanakan Misi yang ke 1 (satu) pada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2016-2021 yaitu
”Mewujudkan Masyarakat yang Beriman, Bertagwa, Berahlaqul-karimah dan
Berkualitas” yang mana tujuannya adalah dari misi tersebut untuk
meningkatkan taraf hidup masyarakat agar lebih sehat, cerdas, berahlaq mulia
dan sejahtera

Visi Misi SDN 2 Sodong
a. Visi Sekolah Dasar Negeri 2 Sodong
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“SDN 2 Sodong sebagai wahana menuju SDN mandiri yang beriman dan

bertagwa”.

b. Misi Sekolah Dasar Negeri 2 Sodong antara lain :
Mencetak siswa untuk bisa bertanggung jawab terhadap Agama, keluarga
dan lingkungan.
Membina siswa potensial untuk menjadi orang mandiri yang berhasil di
masa depan.

Nilai-nilai Organisasi
Sinergi

. Responsif

. Profesional

1
2
3
4. Tanggungjawab
5. Religius
6. Mandiri
B. Tugas dan Fungsi Organisasi

Organisasi dalam rancangan aktualisasi ini adalah Dinas Pendidikan.
Dinas Pendidikan mempunyai tugas pokok melaksanakan urusan
pemerintahan daerah bidang pendidikan membantu penyelenggaraan proses
pembelajaran dengan memfasilitasi media dukung yang layak, azas otonomi

dan tugas bantuannya serta melaksanakan tugas — tugas lain yang diberikan

oleh bupati sesuai dengan tufoksi dibidangnya masing-masing.

Untuk melaksanakan tugas tersebut maka Dinas pendidikan

mempunyai fungsi :

a. Pelaksanaan pengelolaan dan pengumpulan data yang berbentuk data

base serta analisis data untuk penyusunan program kegiatan.

b. Perencanaan strategis pada Dinas Pendidikan.

c. Perumusan kebijakan teknis bidang pendidikan Penyelenggaraan urusan
pemerintahan dan pelayanan umum bidang pendidikan.

d. Pembinaan dan pelaksanaan tugas bidang pendidikan.
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e. Pelaksanaan, pengawasan, pengendalian serta evaluasi dan pelaporan

penyelenggaraan bidang pendidikan

f. Penyelenggaraan kesektariatan Dinas Pendidikan.

g. Pembinaan Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD)

h. Pembinaan penyelenggaraan taman kanak-kanak, sekolah dasar dan

lanjutan pertama, lanjutan atas dan pendidikan luar sekolah.

i. Pengaturan dan pengawasan penerimaan murid sekolah, keuangan,

ketatalaksanaan, alat perlengkapan, pembangunan gedung sekolah dan

tenaga teknis, ijasah serta perpustakaan sekolah.

C. Struktur Organisasi

(Gambar 1 Struktur Organisasi Sekolah)

Unit Perpustakaan

Kepala Sekolah
MUSTHOFA, S.Pd.I

Dewan / Komite

SURYATNA

Operator Sekolah

SURYANA, S.Pd.I

Guru Kelas | Guru Kelas Il Guru Kelas Il Guru Kelas IV Guru Kelas V Guru Kelas VI
PITRIT, S.Pd MARLIN S, S.Pd DEDE S, S.Pd TATIR, S.Pd BURHANUDIN, MIMIN, S.Pd
Guru Agama Guru Guru B. Inggris
SURYANA, S.Pd.I O|ahraga
Penjaga Sekolah
SISWA
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BAB III

RANCANGAN AKTUALISASI

A. Identifikasi Isu dan Analisis Penyebab
1. Identifikasi Isu

Secara umum terdapat isu atau permasalahan pada proses penyelenggaraan belajar
mengajar di SDN 2 Sodonghilir yaitu :

Belum optimalnya guru dalam pengelolaan administrasi guru kelas berbasis

komputer

Belum terpenuhinya sarana prasarana (ruang belajar)

a. Kurangnya sarana prasarana sumber belajar

2. Analisis Penyebab Dengan Metode USG

a. Urgency : seberapa mendesak isu itu harus dibahas, dikaitkan dengan waktu

yang tersedia serta seberapa keras tekanan waktu tersebut untuk

memecahkan masalah yang menyebabkan isu tadi.

b. Seriousness :

akibat yang timbul jika isu tersebut tidak dipecahkan.

seberapa serius isu tersebut perlu dibahas dikaikan dengan

c. Growth : seberapa besar kemungkinan isu tersebut berkembang jika tidak

ditangani sebagaimana mestinya.

Tabel 1 seleksi isu metode USG

No Isu U | S Total

1 | Belum optimalnya guru dalam | 5 | 5 14
pengelolaan  administrasi  guru
kelas berbasis komputer

2 | Belum  terpenuhinya  sarana| 4 | 5 12
prasarana (ruang belajar)

3 Kurangnya sarana prasarana 3 4 11
sumber belajar

22




Setelah dilakukan analisa dengan menggunakan USG, maka isu
utama yang diperoleh adalah : “digitalisasi administrasi guru kelas”.

Penjabaran isu tersebut adalah sebagai berikut :

1. Kurang optimalnya proses belajar mengajar karena belum terencana
dengan baik
2. Kurang optimalnya guru dalam mengelola administrasi guru kelas
menggunakan komputer
3. Sebagai salah satu  peningkatan kualitas guru untuk
mengembangkan kompetensi di bidang tekhnologi
B. Gagasan dan Rencana Aktualisasi
1. Gagasan
Solusi untuk menyelesaikan masalah tersebut adalah pengelolaan
administrasi dengan komputer. Adapun penjabaran keuntungan dari
gagasan ini adalah:
1. Proses belajar mengajar terencana

2. Administrasi tersusun rapi

a) Dampak Jika Isu Tidak Diselesaikan
Jika pengelolaan administrasi tidak  diselesaikan dengan
komputerisasi maka pembelajaran akan terus terganggu dengan penulisan
administrasi kelas secara manual sehingga guru tidak akuntabel.
b)Dampak Jika ANEKA tidak diterapkan
a. Akuntabilitas
Guru tidak bertanggungjawab terhadap tugasnya.
b. Nasionalisme
Guru tidak disiplin terhadap tugasnya.
c. Etika Publik
Guru tidak cermat melaksanakan tugasnya.
d. Komitmen Mutu
Guru tidak berorientasi mutu.

e. Anti Korupsi
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Guru tidak mau bekerja keras.

2. Rencana Aktualisasi

a.

dapat disetujui oleh mentor. Output/hasil yang didapat dari kegiatan ini

Konsultasi dengan mentor dan pimpinan

Tahapan kegiatanya yaitu menyampaikan gagasan aktualisasi untuk

yaitu saran atau masukan dari mentor. Keterkaitan dengan substansi mata

pelatihan:

- Akuntabilitas

Bertanggung jawab dan transparansi atas gagasan yang akan
diwujudkan.

- Nasionalisme

Nilai nasionalisme dalam kegiatan ini adalah berdiskusi untuk

mencapai kesepakatan dan bersemangat dan bekerja keras dalam

mencari contoh-contoh administrasi guru kelas.

- Etika Publik

Menerapkan kesopanan di dalam berkomunikas dengan atasan.

- WOG

Saya akan mengaktualisasikan nilai WOG dengan berkomunikasi
dengan sesama staf demi mencapai tujuan yang sama.

- Manajemen ASN

Disiplin dalam membuat administrasi kelas.

- Pelayanan Publik

Kegiatan ini bertujuan untuk meningkatkan mutu kerja.

Penguatan nilai organisasi: Sinergi, Responsif, professional

b.

Menyiapkan perangkat keras komputer

Tahapan kegiatanya yaitu meminjam laptop atau komputer sekolah.

Output atau hasil dari kegiatan ini yaitu laptop atau komputer.

Keterkaitan dengan substansi mata pelatihan:
a) Akuntabilitas

Melakukan kegiatan dengan penuh tanggung jawab dan teliti
b) Etika Publik
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Bersikap sopan saat meminjam laptop/komputer
¢) Komitmen Mutu
Melakukan setiap tahap dengan efektif dan efisien untuk
menghasilan output yang tepat guna.
c. Menyiapkan folder untuk setiap guru
Membuat folder untuk menyimpan jurnal harian, daftar nilai kelas
dan RPP. Output dari kegiatan ini yaitu folder administrasi kelas.
Keterkaitan dengan substansi mata pelatihan:
a) Akuntabilitas
Melakukan kegiatan dengan penuh tanggung jawab
b) Etika Publik
Efektif dan efisien
¢) Anti Korupsi
Mandiri
d. Menyiapkan file-file yang harus diisi oleh guru
Membuat file jurnal harian, daftar nilai kelas dan RPP serta pengisian
aplikasi administrasi kelas. Dokumen jurnal harian, daftar nilai kelas dan
RPP. Keterkaitan dengan substansi mata pelatihan:
a) Akuntabilitas
Kejelasan
b) Nasionalisme
Kerja keras
¢) Etika Publik
Sopan santun
d) Anti Korupsi
Mandiri
e. Sosialisasi
Sosialisasi dengan rekan kerja. Output/hasil dari kegiatan ini yaitu
dokumentasi foto. Keterkaitan dengan substansi mata pelatihan:
a) Akuntabilitas

integritas
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b) Nasionalisme
untuk kepentingan bersama
c¢) Etika Publik
komukasi, sopan santu, ramah
Evaluasi
Meminta saran dan masukan dari mentor. Output/hasil dari kegiatan ini
yaitu sasaran atau masukan dari mentor atau rekan kerja. Keterkaitan
dengan substansi mata pelatihan:
a) Akuntabilitas
Tanggungjawab
b) Komitmen Mutu
Orientasi pada mutu
¢) Etika Publik
Sopan santun dalam meminta saran
C. Internalisasi Rencana Aktualisasi dengan Nilai-Nilai Dasar PNS
Unit Kerja : SDN 2 Sodonghilir
Identifikasi Isu : Belum optimalnya guru dalam pengelolaan
administrasi guru kelas berbasis komputer
Belum terpenuhinya sarana prasarana (ruang
belajar)
Kurangnya sarana prasarana sumber belajar
Isu yang Diangkat : Belum optimalnya guru dalam pengelolaan
administrasi guru kelas berbasis komputer

Gagasan Pemecahan Baru : Komputerisasi administrasi guru kelas
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Tabel 2 Matriks Rancangan

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output/Ha
sil

Keterkaitan
Substansi Mata
pelatihan

Kontribusi
terhadap visi
misi
Organisasi

Penguatan
Nilai
Organisasi

Konsultasi
dengan
mentor
dan
pimpinan

1.Menyampaikan
gagasan aktualisasi
untuk dapat
disetujui oleh
mentor
2.Menyampaikan
gagasan aktualisasi
untuk dapat
disetujui oleh
pimpinan (kepala
sekolah)

Surat
rekomend
asi

Akuntabilitas
Bertanggung jawab
dan  transparansi
atas gagasan yang
akan diwujudkan

Nasionalisme
Berdiskusi untuk
mencapai
kesepakatan,
semangat, kerja
keras.

Etika Publik
Menerapkan
kesopanan  di
dalam
berkomunikas
dengan atasan

Saya akan
mengaktualisasikan
nilai WOG dengan
berkomunikasi
dengan sesame staf
demi mencapai
tujuan yang sama
Manajemen ASN
Disiplin dalam
membuat
administrasi kelas.
Pelayanan
PubKegiatan ini
bertujuan untuk
meningkatkan
mutu kerja.

Menyiapk
an

-Meminjam
komputer atau

Komputer
atau

Akuntabilitas
Melakukan

Kegiatan ini
berkontribusi
terhadap Visi
Sekolah
yaitu: SDN 2
Sodong
sebagai
wahana
menuju SDN
mandiri yang
beriman dan
bertagwa

Sinergi,
Responsif,
professional

Tanggungja
wab,
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mandiri

Tanggungja
wab,
mandiri

Tanggungja
wab,
mandiri

perangkat | laptop sekolah laptop kegiatan dengan
keras penuh tanggung
komputer jawab dan teliti
Etika Publik
Bersikap sopan saat
meminjam
laptop/komputer
Komitmen Mutu
Melakukan setiap
tahap dengan
efektif dan efisien
untuk menghasilan
output yang tepat
guna
Menyiapk | Membuat folder Folder Akuntabilitas
an folder | untuk menyimpan | administra | Tanggungjawab
untuk jurnal harian, daftar | si kelas Etika Publik
setiap guru | nilai kelas, RPP sebanyak | Efektif dan efisien
dan aplikasi enam Anti Korupsi
administrasi kelas | kelas Mandiri
Menyiapk | -Membuat file-file | Dokumen | Akuntabilitas
an file-file | administrasi kelas | administra | Kejelasan
yang harus | yang akan st kelas Nasionalisme
diisi dimasukan ke Kerja keras
aplikasi Etika Publik
-Menyiapkan Integritas Tinggi
aplikasi Anti Korupsi
administrasi kelas Mandiri
Sosialisasi | Sosialisasi dengan | Dokument | Akuntabilitas
rekan kerja asi foto, integritas,
notulen Nasionalisme
saran dan | untuk kepentingan
masukan. | bersama
Etika Publik
komukasi, sopan
santu, ramah
Evaluasi Meminta saran dan | Catatan Akuntabilitas
masukan dari hasil Tanggungjawab
mentor diskusi Komitmen Mutu

Orientasi pada
mutu

Etika Publik
Sopan santun
dalam meminta
saran

Sinergi,
Responsif

Mandiri
Sinergi
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D. Jadwal Rencana Kegiatan

Tabel 3 Tabel Rencana Kegiatan

September Oktober
11 111 1\ I II I

Kegiatan

Konsultasi dengan mentor
dan pimpinan

Menyiapkan perangkat
keras komputer

Menyiapkan folder untuk
setiap guru

Menyiapkan file-file yang
harus diisi

Sosialisasi

Pembuatan Video Cara
Mengisi Aplikasi

Evaluasi

BAB IV

CAPAIAN AKTUALISASI NILAI DASAR PNS
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Rangkaian kegiatan aktualisasi telah dilakukan selama off campus yakni

selama 35 hari kerja sejak tanggal 2 September 2019 hingga 19 Oktober 2019 di

unit kerja, SDN 2 Sodonghilir. Pelaksanaan aktualisasi di unit kerja meliputi enam

kegiatan. Rangkaian kegiatan dapat berlangsung cukup baik karena diterapkan

nilai-nilai dasar PNS dalam setiap tahapan kegiatan yang dilakukan. Penerapan

nilai ANEKA dilakukan dengan maksimal agar output yang dihasilkan juga

maksimal. Akan tetapi masih terdapat kendala selama menjalankan tahapan

kegiatan aktualisasi, sehingga memerlukan antisipasi yang baik agar pelaksanaan

aktualisasi dapat berjalan sesuai dengan yang diharapkan.

A. KENDALA DAN ANTISIPASI

Beberapa kendala yang muncul selama pelaksanaan rangkaian kegiatan

aktualisasi dan antisipasi yang dapat dilakukan adalah sebagai berikut :

Tabel 4. Kendala dan Antisipasi dalam Pelaksanaan Aktualisasi

No Kegiatan Kendala Antisipasi
1 Konspltam dengan mentor dan Tidak ada Tidak ada
pimpinan
’ Menyiapkan perangkat keras Tidak ada Tidak ada
komputer
3 Menyiapkan folder untuk setiap Tidak ada Tidak ada
guru
Melakukan
manajemen waktu
Banyak tugas dan untuk
Menyiapkan file-file yang harus y S . melaksanakan tugas
4 ... tanggung jawab lain ..
diisi S dan kewajiban
yang harus dikerjakan .
pekerjaan serta
kapan mengerjakan
aktualisasi
Fasilitas untuk Meminiam in focus
5 | Sosialisasi presentasi tidak tersedia J
. ke gugus
(in focus)
6 Pen?bua.tan Video Cara Mengisi Tidak ada Tidak ada
Aplikasi
7 | Evaluasi Tidak ada Tidak ada
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No

Nama Kegiatan

September Oktober

14]16[17] 18 9[10[ 11

Konsultasi dengan
menor dan pimpinan

Menyiapkan
perangkat keras
komputer

Menyiapkan folder
untuk setiap guru

Menyiapkan file-file
yang harus diisi

Sosialisasi

Pembuatan Video
Cara Mengisi
Aplikasi

Evaluasi

Tabel 5 Jadwal Kegiatan Aktualisasi
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B. CAPAIAN HASIL AKTUALISASI

Pada bagian ini dibahas aktualisasi nilai-nilai dasar ASN (Aparatur Sipil
Negara) terhadap kegiatan yang telah dilaksanakan di tempat tugas yakni di
SDN 2 Sodong Kecamatan Sodonghilir Kabupaten Tasikmalaya. Ada enam
rancangan kegiatan yang direncanakan untuk dilaksanakan pada aktualisasi nilai-
nilai dasar ASN yang berdasarkan pada ANEKA (akuntabilitas, nasionalsme, etika
publik, komitmen mutu dan anti korupsi) dan kedudukan serta peran ASN dalam
NKRI (manajemen ASN, Whole of Government, pelayanan publik) di instansi/unit
kerja masing-masing. Keenam kegiatan tersebut terlaksana sesuai dengan yang
telah direncanakan dalam waktu kurang lebih ... hari kerja. Pelaksanaan aktualisasi
ini berada di bawah bimbingan mentor yang merupakan guru senior di unit kerja
saya. Keenam kegiatan yang telah dirancang dan terlaksana tersebut diuraikan

sebagai berikut ini:

Tabel 6 Progres kegiatan pelaksanaan aktualisasi

_ Waktu
No Kegiatan Keterangan
Pelaksanaan

02 September —
Konsultasi dengan mentor Selesai
1 07  September
dan pimpinan Dikerjakan
2019

09 September —
Menyiapkan perangkat keras Selesai
2 14 September
komputer Dikerjakan
2019

16 September —

Menyiapkan folder untuk Selesai
3 21 September
setiap guru Dikerjakan
2019
‘ o 23 September — )
Menyiapkan file-file yang Selesai
4 28  September
harus diisi Dikerjakan
2019
5 Sosialisasi 30 September — Selesai
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5 Oktober 2019 Dikerjakan

07 Oktober — 12 Selesai
Pembuatan Video

Oktober 2019 Dikerjakan

14 Oktober — 19 Selesai
Evaluasi

Oktober 2019 Dikerjakan

Kegiatan 1 Konsultasi dengan Mentor dan Pimpinan

a.

C.

Tahapan Kegiatan
Menyampaikan gagasan aktualisasi untuk dapat disetujui oleh mentor.
Menyampaikan gagasan aktualisasi untuk dapat disetujui oleh
pimpinan (kepala sekolah).
Hasil/Output
Hasil pada kegiatan ini berupa surat rekomendasi dan ijin
melaksanakan aktualisasi.
Pemaknaan Nilai-nilai ANEKA

»  Akuntabilitas

Nilai akuntabilitas dalam kegiatan ini adalah tanggung jawab

gagasan yang akan diwujudkan. Komunikasi ini juga sebagai bentuk
transparansi sehingga menimbulkan kepercayaan (akuntabilitas) dari
mentor selaku atasan kepada penulis untuk melanjutkan ke tahap
kegiatan selanjutnya. Hasil konsultasi ini adalah adanya saran dan
masukan mengenai sub-sub yang harus ada pada administrasi guru kelas
yang akan dibuat.

» Nasionalisme

Nilai nasionalisme dalam kegiatan ini adalah berdiskusi untuk
mencapai kesepakatan dan bersemangat dan bekerja keras dalam
mencari contoh-contoh administrasi guru kelas.

» Etika Publik

Nilai etika publik dalam kegiatan ini adalah berkomunikasi dengan

mentor menggunakan bahasa yang sopan dan santun.
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d.

> WOG

Nilai wog dalam kegiatan ini adalah dengan berkomunikasi dengan
sesama staf demi mencapai tujuan yang sama.

» Manajemen ASN

Nilai manajemen ASN dalam kegiatan ini adalah disiplin dalam
membuat administrasi kelas.

» Pelayanan Publik

Kegiatan ini bertujuan untuk meningkatkan mutu kerja.

Kontribusi terhadap Visi Misi Organisasi

Kegiatan ini berkontribusi terhadap Visi Sekolah yaitu: SDN 2
Sodonghilir sebagai wahana menuju SDN mandiri yang beriman dan
bertaqwa.

Penguatan Nilai Organisasi

Nilai-nilai organisasi SDN 2 Sodonghilir yang diperkuat dari kegiatan ini

adalah sinergi, responsif, professional.

Kegiatan 2 Menyiapkan Perangkat Keras Komputer

a.

C.

Tahapan Kegiatan
Meminjam komputer atau laptop sekolah untuk memperoleh data
yang diperlukan

Hasil/Output

Hasil pada kegiatan ini berupa perangkat keras laptop yang dipinjam
dari operator sekolah.

Pemaknaan Nilai-nilai ANEKA

» Akuntabilitas

Nilai akuntabilitas pada kegiatan ini adalah melakukan kegiatan
dengan penuh tanggung jawab dan teliti saat menggunakan laptop
sekolah.

» Etika Publik

Nilai etika publik pada kegiatan ini adalah bersikap sopan saat

meminjam laptop/komputer.
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» Komitmen Mutu
Nilai komitmen mutu pada kegiatan ini adalah melakukan setiap

tahap dengan  efektif dan efisien untuk menghasilan output yang

tepat guna.

d. Kontribusi terhadap Visi Misi Organisasi

Kegiatan ini berkontribusi terhadap Visi Sekolah yaitu: SDN 2
Sodonghilir sebagai wahana menuju SDN mandiri yang beriman dan
bertaqwa.

Penguatan Nilai Organisasi

Nilai-nilai organisasi SDN 2 Sodonghilir yang diperkuat dari kegiatan ini

adalah tanggungjawab, mandiri.

Kegiatan 3 Menyiapkan Folder Untuk Setiap Guru

a.

C.

Tahapan Kegiatan
Membuat folder untuk menyimpan jurnal harian, daftar nilai kelas dan
RPP dan aplikasi administrasi kelas.
Hasil/Output
Hasil/output pada kegiatan ini berupa folder administrasi kelas sebanyak
enam kelas yaitu dari kelas 1 sampai kelas 6.
Pemaknaan Nilai-nilai ANEKA
» Akuntabilitas

Nilai akuntabilitas pada kegiatan ini adalah bertanggungjawab atas

tugas.
» Etika Publik
Nilai etika publik pada kegiatan ini adalah Efektif dan efisien

» Anti Korupsi
Nilai anti korupsi pada kegiatan ini adalah mandiri dalam

mengerjakan tugas.

d. Kontribusi terhadap Visi Misi Organisasi
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Kegiatan ini berkontribusi terhadap Visi Sekolah yaitu: SDN 2
Sodonghilir sebagai wahana menuju SDN mandiri yang beriman dan
bertagwa.

e. Penguatan Nilai Organisasi
Nilai-nilai organisasi SDN 2 Sodonghilir yang diperkuat dari kegiatan ini

adalah tanggungjawab, mandiri.

Kegiatan 4 Menyiapkan File-file yang Harus Diisi

Membuat file-file administrasi kelas yang akan dimasukan ke aplikasi
a. Tahapan Kegiatan.

Menyiapkan aplikasi administrasi kelas

b. Hasil/Output
Hasil/output dari kegiatan ini yaitu format jurnal harian, format daftar
nilai kelas dan format RPP, dan aplikasi administrasi kelas

c. Pemaknaan Nilai-nilai ANEKA
»  Akuntabilitas
Nilai akuntabilitas pada kegiatan ini adalah _kejelasan tentang sub sub
yang harus diisi pada aplikasi administrasi kelas.
» Nasionalisme
Nilai nasionalisme pada kegiatan ini adalah kerja keras dalam
menyiapkan file-file yang harus diisikan ke aplikasi administrasi
kelas.
»  Etika Publik
Nilai etika publik pada kegiatan ini adalah bersikap sopan santun saat
melakukan kordinasi dengan rekan kerja mengenai file-file yang
harus diisi di aplikasi administrasi kelas.

» Anti Korupsi
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Nilai anti korupsi pada kegiatan ini adalah memberikan motivasi
untuk mengerjakan administrasi kelas secara mandiri oleh masing-

masing guru kelas.

d. Kontribusi terhadap Visi Misi Organisasi

Kegiatan ini berkontribusi terhadap Visi Sekolah yaitu: SDN 2

Sodonghilir sebagai wahana menuju SDN mandiri yang beriman dan

bertagwa.

Penguatan Nilai Organisasi

Nilai-nilai organisasi SDN 2 Sodonghilir yang diperkuat dari kegiatan ini

adalah tanggungjawab, mandiri.

Kegiatan 5 Sosialisasi

a.

C.

Tahapan Kegiatan
Meminjam media in focus
Mengundang rekan kerja untuk hadir pada acara sosialisasi
Sosialisasi dengan rekan kerja di SDN 2 Sodonghilir tentang
komputerisasi administrasi kelas.
Meminta saran dan masukan.
Hasil/Output
Hasil/output dari kegiatan ini yaitu dokumentasi foto, video serta
video testimoni dari rekan kerja, dan saran atau masukan.
Pemaknaan Nilai-nilai ANEKA
»  Akuntabilitas

Nilai akuntabilitas dalam kegiatan ini adalah bertanggung jawab.

Selama melakukan persiapan dan sosialisasi saya melakukannya
dengan penuh tanggung jawab dan berusaha dengan sebaik-baiknya.
» Nasionalisme

Nilai nasionalisme yang diterapkan dalam kegiatan ini adalah kerja

keras, kerja sama, dan berani. Kerja keras saya lakukan agar kegiatan

dapat berjalan dengan baik. Kerjasama dengan rekan kerja dalam

menyiapkan acara sosialisasi. Keberanian saya terapkan dalam
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menjelaskan maksud dari administrasi kelas yang diajukan kepada
rekan kerja yang lebih senior.

»  Etika Publik

Nilai-nilai etika publik yang telah diterapkan ketika melakukan

kegiatan sosialisasi adalah sopan dan santun. Sopan dan santun telah

diterapkan ketika berkomunikasi dan berinteraksi dengan rekan kerja
maupun ketika memaparkan.

d. Kontribusi terhadap Visi Misi Organisasi
Kegiatan ini berkontribusi terhadap Visi Sekolah yaitu: SDN 2
Sodonghilir sebagai wahana menuju SDN mandiri yang beriman dan
bertagwa.

e. Penguatan Nilai Organisasi
Nilai-nilai organisasi SDN 2 Sodonghilir yang diperkuat dari kegiatan

ini adalah tanggungjawab, mandiri.

Kegiatan 6 Pembuatan Video Cara Mengisi Aplikasi Administrasi
Kelas
a. Tahapan Kegiatan
Membuat Video Cara Mengisi Aplikasi Administrasi Kelas
Membuat Video Cara Mengisi Aplikasi Daftar Nilai
Mengirimkan Link Hasil Video kepada rekan kerja
b. Hasil/Output
Hasil/output dari kegiatan ini yaitu video cara mengisi aplikasi
administrasi kelas dan daftar nilai kelas.
c. Pemaknaan Nilai-nilai ANEKA
» Nasionalisme
Nilai nasionalisme dalam kegiatan ini adalah cermat dalam

mengerjakan tugas.

»  Etika Publik
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Nilai etika publik dalam kegiatan ini adalah memberikan layanan

kepada publik secara_tanggap, cepat, tepat, akurat, berdaya guna,

berhasil guna.

» Komitmen mutu

Nilai komitmen mutu dalam kegiatan ini adalah kreatif.

d. Kontribusi terhadap Visi Misi Organisasi

Kegiatan ini berkontribusi terhadap Visi Sekolah yaitu: SDN 2
Sodonghilir sebagai wahana menuju SDN mandiri yang beriman dan
bertagwa.

Penguatan Nilai Organisasi

Nilai-nilai organisasi SDN 2 Sodonghilir yang diperkuat dari kegiatan

ini adalah mandiri dan sinergi.

Kegiatan 7 Evaluasi

f.

Tahapan Kegiatan

Meminta saran dan masukan dari mentor.

Hasil/Output

Hasil/ouput dari kegiatan ini yaitu catatan hasil diskusi dengan
mentor.

Pemaknaan Nilai-nilai ANEKA

» Nasionalisme

Nilai nasionalisme dalam kegiatan ini adalah musyawarah,

menghargai pendapat orang lain, dan mematuhi perintah atasan. Saya

meminta rekan kerja dan mentor untuk melakukan penilaian terhadap
aktualisasi dan saya menanggapi kritik dan saran dengan sopan dan
lapang dada, serta saya mematuhi saran dan masukan dari mentor
saya.

»  Etika Publik

Nilai etika publik dalam kegiatan ini adalah sopan santun. Dalam
melakukan diskusi dengan rekan kerja maupun mentor saya
mengedepankan kesopanan dan sikap yang santun sehingga dapat

terjalin hubungan baik.
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> Komitmen Mutu

Nilai komitmen mutu dalam kegiatan ini adalah_efektif. Dalam

diskusi dengan rekan kerja dan mentor saya melakukannya dengan

efektif dan terarah.

1. Kontribusi terhadap Visi Misi Organisasi

Kegiatan ini berkontribusi terhadap Visi

Sekolah yaitu:

SDN 2

Sodonghilir sebagai wahana menuju SDN mandiri yang beriman dan

bertagwa.

j.  Penguatan Nilai Organisasi

Nilai-nilai organisasi SDN 2 Sodonghilir yang diperkuat dari kegiatan

ini adalah mandiri dan sinergi.

C. ANALISIS DAMPAK

Penerapan nilai-nilai  ANEKA dalam setiap kegiatan aktualisasi

memberikan dampak signifikan terhadap keberhasilan kegiatan yang

diberikan, komunikasi yang baik menyebabkan setiap kegiatan dapat

berjalan sesuai dengan yang diharapkan, dan kerjasama antar rekan kerja

juga semakin meningkat. Analisis dampak penerapan nilai-nilai ANEKA

terhadap kegiatan aktualisasi dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 7. Analisis dampak penerapan nilai-nilai ANEKA

Nilai-nilai Analisis Dampak
No Kegiatan
ANEKA Dengan ANEKA Tanpa ANEKA
1 Konsultasi Akuntabilitas | Hasil dari konsultasi ini Hasil dari konsultasi
dengan (tanggung dapat tidak dapat
mentor dan | jawab, dipertanggungjawabkan | dipertanggungjawabkan
pimpinan transparansi) dan transparan dan tidak transparan
Nasionalisme | Pelaksanaan kegiatan Kegiatan menghasilkan
(semangat, akan terasa ringan dan output yang kurang
kerja keras) menyenangkan sehingga | maksimal

kegiatan dapat
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terselesaikan sesuai

dengan harapan.

Etika Publik ( | Bersikap sopan santun Tanpa bersikap sopan
sopan dan saat berkonsultasi santun saat
santun) berkomunikasi tidak
akan menghasilkan
komunikasi yang baik
WOG ( Berkomunikasi baik Tanpa berkomunikasi
komunikasi) dengan mentor dan dengan baik maka
atasan kegiatan tidak akan
berjalan dengan baik
Manajemen Menyelesaikan proses Jika tidak sesuai
ASN sesuai dengan timeline dengan timeline maka
(disiplin) yang ditentukan akan menghambat
kegiatan selanjutnya
Pelayanan Hasil dari konsultasi ini | Hasil dari konsultasi ini
Publik (mutu harus bermutu baik. asal-asalan
kerja)
Menyiapkan | Akuntabilitas Melakukan kegiatan Tidak
Perangkat (tanggung dengan penuh tanggung | bertanggungjawab
Keras jawab, teliti) jawab dan teliti saat dalam menyiapkan
Komputer menggunakan laptop perangkat keras

sekolah.

komputer dan tidak

teliti saat

menggunakanya.
Etika Publik Berprilaku sopan saat Tidak berperilaku
(sopan) menyiapkan perangkat sopan saat meniapkan
keras perangkat keras
Komitmen melakukan setiap tahap | Mutu output kegiatan

Mutu (efektif

dengan efektif dan

seadanya dan asal-
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dan efisien) efisien untuk asalan
menghasilan output
yang tepat guna
Menyiapkan | Akuntabilitas Bertanggungjawab dalam | Tidak
Folder (tanggung menyiapkan folder untuk | bertanggungjawab
untuk jawab) setiap guru dalam menyiapkann
Setiap Guru foder untuk setiap guru
Etika Publik Melakukan setiap tahap | Mutu output kegiatan
(efekif dan dengan efektif dan seadanya dan asal-
efisien efisien untuk asalan

menghasilan output

yang tepat guna

Anti Korupsi

Melakukan kegiatan

Merepotkan orang lain

(mandiri) sesuai dengan dalam kegiatan yang
kemampuan sendiri dan dilaksanakan
tidak merepotkan orang
lain
Menyiapkan | Akuntabilitas | Melaksanakan kegiatan | Tidak melaksananakan
file-file (kejelasan) sesuai dengan peran kegiatan sesuai dengan
yang harus peran
diisi
Nasionalisme | Pelaksanaan kegiatan Kegiatan menghasilkan
(kerja keras) akan terasa ringan dan output yang kurang
menyenangkan maksimal
sehingga kegiatan dapat
terselesaikan sesuai
dengan harapan.
Etika Publik Bersikap sopan santun Tanpa bersikap sopan
(sopan saat menyiapkan file- santun maka file tidak
santun) file akan terkumpul dengan

baik

42




Anti Korupsi Melakukan kegiatan Merepotkan orang lain
(mandiri) sesuai dengan dalam kegiatan yang
kemampuan sendiri dan dilaksanakan
tidak merepotkan orang
lain
Sosialisasi Akuntabilitas Bertanggungjawab dalam | Tidak bertanggungjawab
(tanggung menyampaikan rancangan | dalam menyampaikan
jawab) yang dilaksanakan rancangan yang
kepada rekan kerja, dilaksanakan kepada
mentor dan pimpinan rekan kerja, mentor dan
pimpinan
Nasionalisme | Pelaksanaan kegiatan Kegiatan menghasilkan
(kerjas keras, akan terasa ringan dan output yang kurang
kerja sama, menyenangkan maksimal
berani) sehingga kegiatan dapat
terselesaikan sesuai
dengan harapan.
Etika Publik Bersikap sopan santun Tanpa bersikap sopan
(sopan saat menyampaikan santun maka
santun) hasil rancangan penyampaian hasil
rancangan tidak akan
berjalan dengan baik
Evaluasi Nasionalisme | Cermat dalam Tidak cermat dalam
(cermat) meggapai hasil yang menggapai hasil yang
baik baik
Etika Publik Bersikap tanggap, Tanpa tanggap, cepat,
(ujur, cepat, tepat, akurat, tepat, akurat, berdaya
tanggap, berdaya guna, berhasil guna, berhasil guna

cepat, tepat,
akurat,

berdaya guna,

guna untuk mencapai

hasil yang baik

maka tidak akan
mendapat hasil yang

baik
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berhasil

guna)

Komitmen Kreatif dalam Tidak kreatif dalam
Mutu pembuatan video pembuatan video
(kreatif)

Evaluasi Nasionalisme | Menghargai pendapat Tidak menghargai
(musyawarah, | orang lain dalam pendapat orang lain
menghargai musyawarah untuk dalam musyawarah
pendapat perbaikan hasil maka tidak akan ada
orang lain, rancangan perbaikan yang berarti
dan untuk hasil rancangan
mematuhi yang dibuat
perintah
atasan)

Etika Publik Bersikap sopan santun Tanpa bersikap sopan
(sopan saat meminta pendapat santun maka tidak akan
santun) tentang hasil rancangan | mendapat hasil yang
kepada rekan kerja, baik
mentor dan pimpinan
Komitmen Proses evaluasi berjalan | Hasil dari evaluasi
Mutu lancar dan terarah kurang maksimal
(efektif)
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BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Rangkaian kegiatan aktualisasi telah dilaksanakan di Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Tasikmalaya Unit Kerja SDN 2 Sodonghilir pada tanggal 2
September — 19 Oktober 2019. Seluruh tahapan kegiatan aktualisasi ini dilakukan
dengan mengaktualisasikan nilai-nilai dasar profesi ASN yaitu Akuntabilitas,
Nasionalisme, Etika Publik, Komitmen Mutu, dan Anti Korupsi (ANEKA), serta
kedudukan dan peran ASN dalam NKRI yaitu Whole of Government (WoG),

manajemen ASN, dan pelayanan publik.

Isu yang diangkat dalam aktualisasi ini adalah “Belum optimalnya guru
dalam pengelolaan administrasi guru kelas berbasis komputer” direncanakan untuk

diselesaikan dengan gagasan “Komputerisasi administrasi guru kelas”.
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Dalam kegaiatan tersebut telah dilakukan implementasi nilai-nilai dasar
Akuntabilitas, Nasionalisme, Etika Publik, Komitmen Mutu, dan Anti Korupsi
(ANEKA) yang meliputi: tanggung jawab, transparansi, kerja keras, kerjasama,
semangat, pantang menyerah, berani, sopan, santun, menghargai orang lain, disiplin
waktu, teliti, efektif efisien, dan mandiri. Sedangkan nilai-nilai organisasi yang
diterapkan dalam pelaksanaan kegiatan adalah Sinergi, Responsif, Profesional,
Tanggungjawab, Mandiri.

Penerapan nilai ANEKA pada setiap tahapan kegiatan menghasilkan
pekerjaan yang efektif dan efisien serta kegiatan dapat terlaksana dengan lancar
walaupun terdapat beberapa kendala. Kegiatan aktualisasi yang dilakukan
diharapkan dapat memberikan nilai positif bagi SDN 2 Sodonghilir khususnya dan
bagi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan pada umumnya yaitu melalui
komputerisasi administrasi guru kelas sehingga administrasi guru kelas pun lebih

tertib lagi.

B. Komitmen Diri

PERNYATAAN KESANGGUPAN

Saya yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Tati Ramdhani

NIP : 19940302 201903 2 007

Tempat, Tanggal lahir  : Tasikmalaya, 2 Maret 1994
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Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa saya sanggup untuk melanjutkan
penerapan nilai-nilai dasar PNS, seperti akuntabilitas, nasionalisme, etika

publik, komitmen mutu dan anti korupsi.

Jatinangor, 22 Oktober 2019

Yang menyatakan,

Tati Ramdhani
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No Kegiatan Tahapan Output/ Keterkaitan Kontribusi Penguatan Nilai
Kegiatan Hasil Substansi Mata terhadap Organisasi
pelatihan visi misi
Organisasi

1 Konsultasi 1.Menyampaik | Surat Akuntabilitas Kegiatan ini | Sinergi, Responsif,
dengan mentor | an gagasan rekome | Bertanggung berkontribu | professional
dan pimpinan aktualisasi ndasi jawab dan si terhadap

untuk dapat dari transparansi atas | Visi
disetujui oleh | mentor | gagasan yang Sekolah
mentor dan akan diwujudkan | yaitu: SDN
2.Menyampaik | pimpin 2 Sodong
an gagasan an dan | Nasionalisme sebagai
aktualisasi surat Berdiskusi untuk | wahana
untuk dapat ijin mencapai menuju
disetujui oleh | aktualis | kesepakatan, SDN
pimpinan asi semangat, kerja mandiri
(kepala keras. yang
sekolah) beriman dan

Etika Publik bertagwa

Menerapkan

kesopanan  di

dalam

berkomunikas

dengan atasan

Saya akan

mengaktualisasik

an nilai WOG

dengan

berkomunikasi

dengan sesame

staf demi

mencapai tujuan

yang sama

Manajemen ASN

Disiplin dalam

membuat

administrasi

kelas.

Pelayanan

PubKegiatan ini

bertujuan untuk

meningkatkan

mutu kerja.

2 Menyiapkan -Meminjam Kompu | Akuntabilitas Tanggungjawab,
perangkat keras | komputer atau | ter atau | Melakukan mandiri
komputer laptop sekolah | laptop | kegiatan dengan

untuk penuh tanggung
memperoleh jawab dan teliti
data yang Etika Publik

diperlukan Bersikap sopan

saat meminjam

49




laptop/computer
Komitmen Mutu
Melakukan setiap
tahap dengan
efektif dan efisien
untuk

Tanggungjawab,
mandiri

Tanggungjawab,
mandiri

Sinergi, Responsif

menghasilan
output yang tepat
guna
Menyiapkan Membuat Folder | Akuntabilitas
folder untuk folder untuk adminis | Tanggungjawab
setiap guru menyimpan trasi Etika Publik
jurnal harian, kelas Efektif dan
daftar nilai sebanya | efisien
kelas dan RPP | k enam | Anti Korupsi
dan aplikasi kelas Mandiri
administrasi dibukti
kelas kan
dengan
screens
hoot
Menyiapkan -Membuat file- | -Form | Akuntabilitas
file-file yang file RPP Kejelasan
harus diisi administrasi -Form | Nasionalisme
kelas yang daftar Kerja keras
akan nilai Etika Publik
dimasukan ke | -Form | Integritas Tinggi
aplikasi jurnal Anti Korupsi
-Menyiapkan | harian | Mandiri
aplikasi -
administrasi aplikasi
kelas admnin
istrasi
kelas
Sosialisasi -Meminjam dokume | Akuntabilitas
media in focus | ntasi integritas,
-Mengundang | foto Nasionalisme
rekan kerja dan untuk
untuk hadir video kepentingan
pada acara serta bersama
sosialisasi video Etika Publik
-Sosialisasi testimo | komukasi, sopan
dengan rekan | nidari | santu, ramah
kerja rekan
kerja.
Pembuatan -Membuat video Nasionalisme

Mandiri, Sinergi
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Video Cara Video cara Cermat
Mengisi Cara mengisi | Etika Publik
Aplikasi Mengisi aplikasi | tanggap, cepat,
Aplikasi adminis | tepat, akurat,
Administra trasi berdaya guna,
si Kelas kelas berhasil guna.
dan Komitmen Mutu
-Membuat daftar Kreatif
Video nilai
Cara kelas
Mengisi
Aplikasi
Daftar
Nilai
Mengirimk
an Link
Hasil
Video
kepada
rekan kerja
Evaluasi Membuat Lembar | Akuntabilitas Mandiri
lembar evaluas | Tanggungjawab Sinergi
evaluasi yang | i Komitmen Mutu
diisi oleh Orientasi pada
mentor mutu
Etika Publik
Sopan santun
Unit Kerja : SDN 2 Sodonghilir

Identifikasi Isu

Isu yang Diangkat

Gagasan Pemecahan Baru

: Belum optimalnya guru dalam pengelolaan
administrasi guru kelas berbasis komputer
Belum terpenuhinya sarana prasarana (ruang
belajar)

Kurangnya sarana prasarana sumber belajar

: Belum optimalnya guru dalam pengelolaan

administrasi guru kelas berbasis komputer

: Komputerisasi administrasi guru kelas
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LAMPIRAN II. DOKUMENTASI PELAKSANAAN KEGIATAN

Kegiatan 1 Konsultasi dengan mentor dan pimpinan

@

aisAs!
i DRGNS
SRV Bpavithy
s SO0

s

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN TASIKMALAYA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
SEKOLAH DASAR NEGERI 2 SODONG
Kp Seputnunggal Ds Seputnunggal Kec Sodonghilir Kab Tasikmalaya

SURAT REKOMENDAS
Nomor : 08/SD-TI/VITI2019

Yang Bertanda tangan dibawah ini

| Nama MUSTHOPA, S.Pd.L.
2 19610502 198610 1002
Pembina ; [Vih

Kepala Sckolan

Dengan i menugaskan kepada

1 Nama TATIRAMDHA
2 NP

melaksanskan
1 kegatun Aktuul

n komputensas: udminisirast gury kelos schagai
SDN 2 Sodonghilic

Demikian surat rekomendasi inj dibwat untuk dagor dipergunakan scbagaimana
mestiny
Tasikmalaye ember 2019
onale S

NIP. 19610502 198810 1 002
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Konsultasi dengan mentor

SURAT REKOMENDAST
“Nomor : 009/SD-TVIIZ019
g Bertanda tangan dibawah ini

1. Nama : BURHANUDIN, S.Pd, SD
2. NIP 19620203 198410 | 007
3 Pangkat Gol Pembina 1V a

4 Jabatan Giura Senior

Dengan ini menugaskan kepada

1. Name TATI RAMDIIANL, §.Pd.
2 NP 19940302 201903 2 007
3. Pangkav Gol CPNS, llla

4. Jabutan Vemga Gurs

Tinmk melaksanakan kepiatn komputenisasi administrasi guru kelas  scbugai
‘pengapiikasian kegiatun Aktualisasi di SUN 2

Demikian surat fekomendasi ini dibuar untuk dspat dipergunakan sebagaimany
mestina

aghilit

Tasikmalaya, 2 Scpiemher 2010
Sa



Kegiatan 2 Menyiapkan Perangkat Keras

55



Kegiatan 3 Menyiapkan Folder

» Computer » Local Disk (E) » SDN2SODONGHILIR » Perangkat Pembelajaran Guru SD »

GO

Sharewith v Bun  Newfolder

Organize v Include in library v
kS Name ° Date modified Size
B Desktop Perangkat Pembelajaran Kis 1

&8 Downloads Perangkat Pembelajaran Kis 2
%1 Recent Places Perangkat Pembelajaran Kis 3
Perangkat Pembelajaran Kis 4
4 Libraries Perangkat Pembelajaran Kis 5
% Documents Perangkat Pembelajaran Kis 6
& Music
= Pictures

B videos

& Computer
&, Local Disk (C:)
s Local Disk (E)
2 CD Drive (F)

€ Network

6 items

08/10/2019
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Kegiatan 4 Menyiapkan File-file yang harus diisi

<« SDN 2 SODONGHILIR » Perangkat Pembelajaran Guru SD » Perangkat PembelajaranKis4 » Tata Laksana Guru Kelas4 » Perangkat pembelajaran kelas 4 aktualisasi

Organize Includeinfibrary v Sharewith v Bum  Newfolder
kv Name - Date modified
B Deskctop 5 Aplikasi Administrasi Guru Kelas 019 227
& Downloads X form nilai 08/10/2019 20:21
Recent Places 8 Jumal Harian Kelas 4 28/09/2019 2208

4 Libraries
[ Documents
@ Music
&= Pictures
B videos

% Computer
&, Local Disk (C)
s Local Disk (E)

%) CD Drive (F)

€ Network

9 items

0" RPP KisIV Tema 1 Sub Tema1-3 [ Pem.L.
B: RPP Kis TV Tema 2 Sub Tema1-3 [ Pem..
%] RPP Kis IV Tema 2 Sub Tema1-3 [ Pem..
@] RPP Kis ¥ Tema 3 Sub Tema1-3 [ Pem..
@E| RPP KIs IV Tema 4 Sub Tema1-3 [ Pem.L..
@] RPP KIs IV Tema 5 Sub Tema1-3 [ Pem.L.

01/10/2019 2042
14/00/

010 8:14
/2019 16:52

pe

Microsoft Excel M.

A

Microsaft Word D...
Microsoft Word 9...
Microsoft Word 9...
Microsoft Word D.
Microsoft Word D.
Microsoft Word D.

Microsoft Word D.

crosoft Word D...

Size

3.008 KB
12KB
230K

File-file

m form RPP - Word (Product Activation Failed) 2 H - & X
T3 HOME  INSERT  DESIGN  PAGELAYOUT ~ REFERENCES ~ MAIINGS  REVIEW  VIEW Sign in
o P A b Find -
3 - " 4 I —
0 - Times New Ro ~ |11 A A Aar & 29 | papboeDe maBbCeDe AaBboeDe AaBbC( A «c AQBI aasbeer acsbeeo 2 Replace
P -] | 2%
Paste = F AW A - A 1 m =
il — I U-akx, x A-¥-p e Normal | TNoSpac.. TNoSpac.. Headingl Heading2  Title Subitle  SubtieEm... 5|y oo
Clipboard 5 Font 5 n Styles 5 Editing IS
H - 5
5 2 2 1 5 s FURIN IR SR 1 -
RENCANA PELAKSANAAN FEMBELATARAN < Unjpk Ky
(®ER) ”% T ek
‘ } } | Iastumen }
fm—— .
ST .
b Mzt Tampade. P
Pembelyjaran ke 2. Bentuk Instrumen Penilaian
e ‘TuraalPestian
[Wo.| Tamgzal Nama Sewa. Bufir Sikap Tindak-
- Lanjut
A KOMPETENSTINTI (1) T
B XOMPETENST PENCAPALAN KOMPETENS 3
M 1
‘ ‘ | ‘b. Rubrik Penilaisn Bahasa Indosesis
‘ ‘ | Te Vimal
. Fala
‘Sanzat Baik Bail: Culup
E C.TUUAN PEABELATARAN ‘ i | “ ] ‘ @ i i ‘
g D. MATERT PEMBELATARAN
E METODE PEVBEL ATARAN Fefidei Gurw
3 FLE}A-AIAT,]HIHN DAN SUMEER PELAJARAN
akan
b Bl
2 LANGKAR-L . AN PEMBET ATARAN
Togatn Desirpa Kugat =
) - L ! Nz D2 Sedouz, 15 Ui 2019
s Kepala SO 2 Sodong Guru Kelas TV

PAGE1 OF 2

187 WORDS

Format RPP
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= RPP Kis IV Tema 1 Sub Ter [ Pem.1-6] [Compatibility Mode] - Word (Product Activation Failed) ?® - 8
FILE HOME ~ INSERT ~ DESIGN ~ PAGELAYOUT ~ REFERENCES ~ MAIINGS ~ REVIEW | VIEW Signin
I: ] |:| 7 Eloutine ] Ruter Q D [ One Page = E EEJ D
S = pote Gridlines B0Multiple Pages e
Read Print Web Zoom 100% New Arrange Split Switch  Macros
Mede Layout Layout Navigation Pane B Page Width Window Al Windows~ =
Views Show Zoom Window Macros
. T A T T FC RS S A I e Ry RE aE Ay eI
RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN €. TUJUANPEMBELAJARAN
7 (®PR) 1. Setelah membaca ks tenting Kerapmn daya, sive mampy mengidensfkas agasan pokok dam
2 b = -
o 5 Perdidican - SDN 2 Sodor
unms - I l(s‘m.g 3 Sﬂdah\\m‘a:m<dﬂbm ﬂn\‘mm!mhummﬂz\imd}ni@m&m
& Temal =m‘=m=ﬂm 4, Setelah ks mgngnmlmmm mm am teman di kelas
Tl : = 1, e g kezganan b, o G
N ‘Muatan Terpadu - Bmuxmm:x,m dmTPA 5. Seelah lh))lm'u!_ siswa mamp menjelaskan cara mm@uﬂhn b\m_ﬂdxn Beragam benda di sekitar
k Pembaymmis - demzmn
Alokast wakta i . Sl oplrs dan ikt e mampy wenygicn ey nlpesganten ting con
4 KOMPETENSI INTI 61y D. MATERIFEMBELATARAN
~ 1. Menerima dan menjalarkan sjavan agama yang disnamya. 1 ngampnmmyympmmmﬂzmg,l
2. Memiliki perilaku jujur, disiplin, tanzgung jawsb, santun, peduli, dan percaya din dalam berinteraksi z Kﬂ“m sosial dan budayz
A dezen ‘nan o, danteangza. 3 ey
3. Manatin pangeainan kvl danpan cars mengamn {mendenges, melft, mammbacs) dan menarya + =ik b o s,
o erdssarkan rasa ingin tahu tanang dirinys, makhlck ciptaan Tl dan kegistmmys, dan benda-banda 3. Sumbar bum
2 Supay o o ol & Fanory = fe
4. Menyaikan pengetahuan fakhual dalam bahasa yang jelas, sistematis dan logis dalam karya yang estetis, 7. Sifst-sifst perambatan by
dalem zecskan yeng mencemminkan ansk sebet, dan sl tindakan yang mexcermikan perlain ak
£ METODE FEVBELAIARAN
b vernum dan ergba mali.
E. 'DASAR DAN INDIKATOR ' KOMPETENST nmwm Smw.lm, percobaan, diskus, tanya jawad, pamugasan, das ceraman
o hasa [ndonesi
s o - I — F. MEDI4/AL AT, BAHAN, DAN SUMBER BELATAR.
e s Prncapain Eomprent | Media 1 T
a T g pobok G ggman| 11T Mengleniian gagum pobok .
o iy 2. Alst sl madsional daerah asig arasing
z Tﬂ.’i dpere i o | g pesing sy gt o e e
& vinal Eam 2 = imganem
AT Menein infiumas] yane dideped Garl el | £11 Menyajilam gagen pobnk: dim gagasm Sumber Belgjar 1. Bubu Garu dmn Buku Siswe Kelas ¥, Toma 1: IndaivgaRsbsrsamam, Subtema 1-
a bz sz g ks sty prag dui iz s Keberdgaman Bulna Bargsaly  Pembelgirm 1. Bube Temait Terpah
Fuaruion 3013 (Revst 2017 pé
&
£ — G. LANGEAH-L JARA:
] Todiarer Pracayais Kompeemt -
9 T Megiesois b v Kegiatan Destaipsi =
sz dan tema om0
. Dendbulm | 1. Kl Gbda dwmea silam menmyaian G, 4 mengscek | 1S ment
C kala sebsga derias bangaa Indonasia. e
2 — "
8 Negomusin o B 3. Siows difsics untuk bartays jesb peatingnys mesgawali setzp
"ﬂm;‘um i e legiaten densn doa Selam berdos, gy dapat memberdn
8 léﬁﬂ-\ mmn Selages: ‘penguatan tentang siksp syulowr.

PAGE1OF98 31906 WORDS [[F INDONESIAN

RPP

[13] form jurnal harian - Word (Product Activation Failed) 7@ - 8 x
FILE HOME INSERT DESIGN PAGE LAYOUT REFERENCES MAILINGS REVIEW VIEW Sign in
o e [ P B P - # Find -
TimeshewRo w|17 =| At A°|:An = 219 | nagbcone assbcene AaBbCc AsBbcel AQBI assbcer asboeoe assbeen e
-] B Replace
Paste - AN TR £ - =, W& T T i <is |5
¢ Formatpainter |[BI T U ke x, AW A = | o Normsl | TNoSpac.. Headingl Heading?  Title Subtitle  SubtleEm.. Emphasis v [
Clipbeard T Font & Paragraph i) Styles T Editing A
[=] B
= S YRR TV T¥h Y- THY T YR TV TRV T RIS RS YR YR W W T SN =
JURNAL HARLAN §DN 2 SODONGHILIR
b Kelas / semester
A Tabun Pelajaran
B N Mata Tema/Sub PB | Kompetensi & ) enilaian
HariTgl | Pelajaran | TemaBab | Ke | Dasar Matert Pabok Keglatag B
B Tematik
B Non
B Tematik
& Mengetahui Guru Kelas ...
Kepala Sekolah,

PAGE1OF2 43 WORDS [  ENGLISH (UNITED STATES) .
€™ m ™ L% N

Format Jurnal Harian
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JURNAL HARIAN SDN 2 SODONG
Kelas [ semester (IV/1
Tahun Pelajaran  : 2019 /2020

. Mata Tema/Sub PE | Kompetensi S A N N FE 3
HariTgl | Pelajaran Tema/Bab Ke Diazar Materi Pokok Kegiatan Pembelajaran Penilaian Pembelajaran
EIN Gagasan pokok dan TVEnetIkan gagasan
31 pendulamg dar teks pokok dan pendulamg dari | dan
41 tulis teks tulis paragraf dinilai menggumakan mbric
ol i Reberagaman yang ala | Mengidentiflas] T T e S e
32 di Sekitar keberagamen yang adadi | mdformas: tentang
Kebersamaan yang
Tematik 1 1 42 Selitar keragaman budaya, serta
) Eeb mengomunikasikannya dinilai
Kamis, B menggunakan
18 Juli udaya rubnk.
2019 TFA Cara meng] an TMelaknukan percobaan cara | Tugas siswa menjelaskan dan menyajikan
36 Tumyi menghasilkan bunyi laporan pengamatan tentang
46 cara menghasillan bunyi dinilai
menggunakan rubrik
Non
Tematik
Mengetahui Gurn Kelas TV
Kepala Sekolah,
Musthofa, §.Pd.1 Tati Ramdhani. S.Pd.
NIP :196105021986101002 NIP : 199403022019032007
BEHEH S = format Daftar Nilai Harian Kurtilas Kelas IV - Excel (Product Activation Failed) ? H - 8 X
13 HOME ~ INSERT ~ PAGELAYOUT ~ FORMULAS ~ DATA  REVIEW  VIEW Sign in
X . = = e . .
o at:; . Calibii fn A T=E 9 BewspTex General h ,;“ D & Eé'x El é:ﬁsum %Y it
Paste |, B I U-~ . DA N <y g 99 Conditional Formstss Cell  Insert Delete Format Sort & Find &
- ¥ Format Painter - 4 Merge & Center B rtting Toble Styles< - - - & Clear~ Filter ~ Select~
Cliphoard 5 Fant 5 Alignment w Number [ styles cells Editing S
BE7 - fe v
A 5 c b E F G H J K/ LM N O P QRS TUYVWX Y ZAAABACADAE AF AGAH Al Al AK ALAMAN AO AP ACLAR AS AT AU AVAW AX AY| AZ BA BB BC BD|BE| BF BG BH| [«
1 DAFTAR NILAI KELAS 4 SEMESTER 1
2 TEMA1SUBTEMA 1
3 Kelas Semester
4 |Sekolah Tahun Pelajaran
6 PN B.INDO MATEMATIKA P PS5 SEDP
7 |No|  wisN NAMA SISWA KD34 KD a4 KD 3. KD 41 XD 3 KD 48 XD 3. KD 16 KD 5. KD 42 kD33 | KD43 (]
8 P P e e o e o e v ] e 7ed | ]t redrr [me] ol 7e] e et 7edRr
10
1
12
3
1
15
16
7
13
19
21
2 =
» cOVER | TISTL | TIST2 | TIST3 | T2ST1 | T25T2 | T25T3 | T3STL | T3sT2 | T3ST3 | T4s .. @ < v

B B

e i_, ‘ N
Aplikasi Daftar Nilai Kelas
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DAFTAR NILATKELAS 4 SEMESTER 1
TEMA1SUBTEMA 1

Kelas :Empat (4) Semester
Sekolah :SDN 2 SODONGHILIR Tahun Pelajaran

SATU (1)
2019/2020

0032081266 |Ami Meilani 80| 82|80 |81 80 |80| 82 |81|80|80|81|80|51|51]s0]81|80|51|50|80|51|52[s0[51|52|m0[s0|51|51|50|50|80|a0| 51|51 81]51]51|s0|81]a0]50]50[80|50[50 50|50
0102217862 |Ari Nugraha Seputra_ |81[ 81| 80 |81 81 [0| 82|81 |80|81|e1(81|81|a1(81(81| 60|81 |80|80|80|81|82 (81|82 |81|80 81|82 | 81| 80| 81|81 | 50|80 |80 20| 80|81 |80 |81[80(80 (80|61 |80 |80 |80
80| 82|80 |81 80 |80|82 |81|80|80|81|80|81|51|80|81|80|81|80|80|81|82[80[81|82|80[ 80|81 |51 |50|50|80|50| 51|51 |81|51|81|50|81|50|80|80[80|80|50 80|80

1

2

3 0102794548 |Deca Mahara

4 [o0s2003080 kusuman |81] 81 | 81[81] 81| 82|82 |82 |82|81|81|81]81]s1|81]81] 82|81 80|81 82]81|62| 82| 52|81| 82| 82|82 81| 82| 82|81 82|81 81|80 | 8281 81[81] 82 80|81 [ 81 B2[8B0 [ B1
5

6

7

[

(0105568669 |irfan Alarizi Sudrajat |80 82| 80 |81 80 [80] 82|81 [80|80|81]80|81|81[80[81| 80|51 |80 80| 81|82 80| 81| 82]80 80 | 81|81 | 80| 80| 80| 80| 51|81 |81 | 81| 81 [80 |81 80| 80|80 [0 80| 80 |80 | 80
0105532147 |Moh. Noval Apriansyah |80 80 | 80 | 80| 20 [s0] 50 | 80 | 50| 50| 50| 50]20|50[20[ 50| 50| 50|20 50| 80|50 20| 50| 50| 50| 20 | 50|50 | 50| 20| 20| 20| 50|50 |80 | 20| 50|20 |80 50| 50|50 [20] 80| 80 |0 | 80
0097292747 |Mohamad Aril Ramdani|50[ 80 | 20 | 80| 80 [s0] 50 [ 80 | s0[s0]0[50|50|=0[z0] 50| s0[ 50|50 80| 51|52 20 51| 52] 50| 20 | 51 (51 | 50| s0] 50 0| 51|51 |81 | 51| 1[50 |81 [s0[ s0[s0[20] s0] g0 a0 80
0036732851 |Nanda Maulana Sapurd 81 81| 81 |81 81 [82]82 (82 [s2(s1|s1(s1 |81 |s1(s1(81 | 62(81 |50 81| 82815282 52|51 52 82 (52 | 5182|8251 ] 82|51 84 |50 82|51 81 a1 82 (805181 ]a2 a0 81

9 (0104524105 |Rani Febrianti 61 81|61 |e1] o1 |82| 62 |62|ez|e1|81|61|a1]e1|e1|e1] 62|61 60| 61|62]61|02] 62|62 6162|8262 61|02 | 62(a1 |62 |61 |61 ] a0 |82 |a1 6181 82 |e0 61|61 5250 a1

10[0084502700 |5aisabils Maura Diva |81] 81 | 81 [81] 81 | 82| 82 | 82 | 8281|8181 |81|81|81|81| 82|81 80| 81| 82|81 | 82| 82| 82| 81|82 | 82|82 | 81| 82| 82|81 82|81 |81] 80| 82|81 |81 [81] 82 80|81 [ 8182 [8B0 [ B1

11[p095052074 |vuda Diandra Jatnika |81] 81 | 81[81] 81 | 82| 82 | 82 | 8281|8181 |81|51|81|81] 82|81 80| 81| 82|81| 82| 82| 82| 81[ 82| 82|82 | 81| 82| 82|81 82|81 |81] 80| 82|81 |81 [81] 82 80|81 [ 8182 [8B0 [ B1

12[0094221617 | Yusep Jaelani 80| 62| 80 (81| 80 |6o| 82 (61 |80|80|s1|80|s1|s1|80(81|80|81|80|80(81|62|80|81|82(80|80(81 |81 (80|80 80 (80|81 (81|81 |81 |81 |80|81|80|80|80(80|80|80 |80 8O
, cOVER | TISTL | TiST2 | TIST3 | T2sT1 | T2sT2 | T2sT3 | TasT1 | T3s72 | TasT3 | ™S .. @ @ [4] 1 C

Daftar Nilai Kelas

BHS < Agplikasi Administrasi Guru Kelas - Excel (Product Activation Failed) 7 B - x
FILE HOME | INSERT ~ PAGELAYOUT ~ FORMULAS ~ DATA  REVIEW  VIEW Signin H
o o = e stosum -

S " . N A |
FR Copy - - - - Fill -
Paste X BT U - A & B Merge & Center - 0« 95 » | &g o Conditional Formatas Cell  Insert Delete Format Sort & Find &
« ¥ Formt Painter J ° | Formatting~ Table~ Styles - . & Clearr Filter - Select~
Clipboard El Font Alignment Number Styles Cells Editing A
AL - S -

SISWA PEMBELAJARAN

INPUT DATA SISWIA DAFTAR KELAS HARI EFEKTIF

DATA SISWA KEADAAN SISWA

ORANG TUA ABSEN SISWA

DATA GURU DATA UMUR DENAH

151 ALOKAS! TAHUN LAHIR INVENTARIS

151 DATA AGAMA DAFTAR MUTAS! PROGRAM SEMESTER:

ABSEN GURU DATA EKOHOMI JADWAL PIKET Pkn

TINGGI / BERAT BADAN PINJAM BUKU B Indonesia

HOBI FHGME. BUKI Matematika

KEJADIAN PENTING BUKU PENGHUBUNG

REKAP ABSEN PROGRAN BIMEINGAN KENAIKAN KELAS.

BIMBINGAN PENYERAHAN RA

UMUR SISWA KINI BUKU INDUK

Aplikasi Administrasi Kelas
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Kegiatan 5 Sosialisasi

22:08

(_‘ Keluarga SDN 2 Sodong
~  sd2,5d2,SD2,SD2,SD2,SD 2,

melewati telinga dan seter... Baca selengkapnya

jika di antara kita, punya penyakit yang sudah
tdak bisa di sembuhkan scara medis dan dukun,
dengan Al-Quran.

Assalamualaikum wr.wb E
Undangan kepada seluruh warga SDN 2 4
Sodonghilir pada acara sosialisasi "Komputerisasi a
| Administrasi Sekolah" hari Selasa 1 Oktober 2019
bertempat di ruang guru. Terimakasih 22.08
. I g S=——
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Kegiatan 6

Pembuatan
e e Video Cara
' Mengisi Aplikasi

ICNI I« P -« DEOSEI - DRI
i B -
RENE D v ] 0
v [ n
1 ENEN W 1| B - RA
R [T T )

10
85

=[5z [i]=]=]
al= = 8]z = s S =[x

EEEH
SF
i
o
o

Pembuatan Video Cara Mengisi Aplikasi Administrasi Kelas

BUKU PENILAIAN HARIAN KELAS IV
SEMESTER 1 TAHUN PELAJARAN 2019/2020
KURIKULUM 2013

Pembuatan Video Cara Mengisi Aplikasi Daftar Nilai Kelas

20:30 GO DD

=) Keluarga SDN 2 Sodong ¢+
\
(—“’ $d2,8d2,SD2,SD2,SD2,SD2.. \

Assalamualaikum wr.wb

Berikut link untuk membuka video cara mengisi Membagikan VideO ke rekan kerj a

| aplikasi administrasi kelas dan daftar nilai kelas.
Semoga bermanfaat. Terimakasih [, [, 1.

Cara Mengisi Aplikasi Administrasi
Kelas
www.youtube.com

https:/youtu.be/EF6IqBVhisQ

Cara Mengisi Aplikasi Daftar Nilai
www.youtube.com

https:/youtu.be/-DS6ZFKJdo8
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Kegiatan 7 Evaluasi

Lembar Evaluasi
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P

KOMPUTERISASI ADMINISTRASI KELAS DI SDN 2 SODONGHILIR

LAPORAN AKTUALISASI
NILAI-NILAI DASAR PROFESI



MAKARTI BHAKTI NAGARI

f‘ LANRI

Nama
NIP
Jabatan
NDH
Instansi

Unit Kerja

: Tati Ramdhani, S.Pd

: 199403022019032007

: Guru Kelas Ahli Pertama

: 38

: Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Tasikmalaya

: SDN 2 Sodonghilir

LAPORAN AKTUALISASI

NILAI-NILAI DASAR PROFESI



IDENTIFIKASI ISU

D GAGASAN PEMECAHAN ISU7

ISU YANG DIANGKAT

N

\

Komputerisasi administrasi
guru kelas

Belum optimalnya guru dalam
pengelolaan administrasi guru
kelas berbasis komputer

LAPORAN AKTUALISASI
NILAI-NILAI DASAR PROFESI



Belum optimalnya guru dalam pengelolaan administrasi guru kelas berbasis komputer 14

- Belum terpenuhinya sarana prasarana (ruang belajar) 4 5 3 12
Kurangnya sarana prasarana sumber belajar 3 4 4 11




> KONSULT ASI DENGAN MENTOR DAN PIMPINAN (2 -7 SEPTEMBER)

) MENYIAPK AN PERANGKAT KERAS LAPTOP/KOMPUTER (9-14 SEPTEMBER)

> MENYIAPKAN FOLDER UNTUK SETIAP GURU (16-21 SEPTEMBER)

> MENYIAPK AN FILE YANG HARUS DIISI (23-28 SEPTEMBER)

) SOSIALISASI (30-5 OKTOBER)

> PEMBUATAN VIDEO CARA MENGISI APLIKASI (7-12 OKTOBER)

) EVALUASI (14-19 OKTOBER)
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Konsultasi dengan mentordan
pimpinan

Menyiapkan perangkat keras
komputer

Menyiapkan folder untuk setiap
guru

Menyiapkan file-file yang harus diisi

Sosialisasi

Pembuatan Video Cara Mengisi
Aplikasi
Evaluasi

Kendala

Tidak ada
Tidak ada

Tidak ada

Banyak tugas dan
tanggungjawab lainyang
harus dikerjakan

Fasilitas untuk presentasi
tidak tersedia(in focus)

Tidak ada
Tidak ada

Tidak ada
Tidak ada
Tidak ada

Melakukan
manajemen waktu
untuk melaksanakan
tugas dan kewajiban
pekerjaan sertakapan
mengerjakan
aktualisasi

Meminjaminfocus ke
gugus

Tidak ada
Tidak ada
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Penerapan! nilai ANEKA pada setiap tahapan kegiatan menghasilkan
pekerjaan lyang efektif dan efisien serta kegiatan dapat terlaksana
dengan lancar walaupun terdapat beberapa kendala. Kegiatan
aktualisasi 'yang dilakukan diharapkan dapat memberikan nilai positif
bagi SDN 2 Sodonghilir khususnya dan bagi Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan pada umumnya yaitu melalui komputerisasi administrasi
guru kelas sehingga administrasi guru kelas pun lebih tertib lagi.
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= PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN TASIKMALAYA
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SEKOILAH DASAR NEGERI 2 SODONG.
Kp Seputnanyeal s Sepuinmgen) Kee Sodonghilir Kab Tosikimalsya

SURAT REKOMENDASL
£ OSD-IAVITLZ019

Yang Benarda aagan dibewah

1. Nama MUSTHOPA, SPA.L.
2 NP I 198610 1002
3 Pangkat Gol nbina (Vb
1 Jabwan Kepnla Sckolab

denan i menugaskan epada

1 Nim TATI RAMDHAN]
19540302 20195

Urtok  melsksanskan egtatan hovpucrisas, adinisunsi gy Kelos sebaga
peagapiikasian degiatan Akualisusi i SDN 2 Sodonglir

sermkinn surt wekomendass i @bl un dagal dipesgunaken sshagaimana

Tasikmaluya, 2 September 2019
Kepala SON 7 Sodan:

e

MUSTHOPA,
NP 19510502 198410 1 002

s tangn dibwal i
L Nams * BURHANUDIN, 1%, SD
2 NP £ 19620003 198410 1 007
3 Pangio Gol Perhina ! 1V
4 Jabotan Giary Seaior

Dengan o inengashan kepeds

lskoarshan egiaan bompus
likasian kegiotan Aktinfisasi i ST 2 Sredonshil
Demikian surat rekorendas ini il wik dapar dipsrguonkan scbogaimans
restinga

casi adminsimsi g kelas sebagsi

Tastkruaya, 2 September 2019
Giurw Semur SON 7/Sedgf
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: : Nasionalisme: Akuntabilitas:
Etl ka PU bllk: Diskusi, semangat, Tanggungjawab,

Sopan santun bekerja keras transparansi

IR T~ - LAPORAN AKTUALISASI
: ' NILAI-NILAI DASAR PROFESI



MENYIAPKAN PERANGKAT KERAS
KOMPUTER/LAPTOP

NIL A&l

Komitmen

Mutu:
Efektif dan Efisien

Akuntabilitas:
Tanggung jawab

e il Etika Publik:

Sopan

LAPORAN AKTUALISASI
NILAI-NILAI DASAR PROFESI



in library v Share with v Burn

Name

| Perangkat Pembelajaran Kis 1
| Perangkat Pembelajaran Kis 2
| Perangkat Pembelajaran Kis 3
| Perangkat Pembelajaran Kis 4
| Perangkat Pembelajaran Kls 5
1. Perangkat Pembelajaran Kls 6

New folder
Date modified

02/09/2019 10:16
02/09/2019 10:16
02/09/2019 10:16
02/09/2019 10:16
02/09/2019 10:16
02/09/2019 10:17

Akuntabilitas:

Tanggungjawab

NIL Al
ANEK &

Anti Korupsi:

mandiri

Etika Publik:

Efektif Efisien
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Akuntabilitas:

kejelasan

Nasionalisme:

(CIELEER

Etika Publik:

cermat

Anti Korupsi:

mandiri

LAPORAN AKTUALISASI
NILAI-NILAI DASAR PROFESI
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SOSIALISAST

2. Mengundang rekan kerja untuk hadir pada

acara sosialisasi

é‘ ) Keluarga SDN 2 Sodong
Sd2,8d2,SD2,SD2,SD2,SD2,..

melewati telinga dan seter... Baca selengkapnya
17.12
jika di antara kita, punya penyakit yang sudah

tdak bisa di sembuhkan scara medis dan dukun,
sembuhkanlah dengan membaca Al-Quran.

Assalamualaikum wr.wb

Undangan kepada seluruh warga SDN 2

Sodonghilir pada acara sosialisasi "Komputerisasi
Administrasi Sekolah" hari Selasa 1 Oktober 2019 '
bertempat di ruang guru. Terimakasih 22.08

‘7'¥g#r:i-;4:_*r*
> O
.- i
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3. Sosialisasi dengan rekan kerja di SDN 2 Sodonghilir tentang
komputerisasi administrasi kelas.

/1 Okiober 2019
L1000 5.d selesai
~ Ruang Guru SDN 2 Sodonghilir
 Sosialisasi Komputerisasi Administrasi Kelas

[ WNama | Jabaan | TandaTangan Ket |
Atusthop Suli | Wpale Jekale! | = u
Video M(mm &um/// v —t—
Ynctasah Guru OR L T
Mar/ £ furw) o Kl 7 4% .

Sosialisasi e el L

74 JM" Lure pA 7| —-.&(

7 Mysrion Tonawm \mm-i'(tuv ,Mﬁ*

s 1l

[ ]

—

|

, F )
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Video
testimoni
dari
Kepala
Sekolah

4. Meminta tanggapan/testimoni

Video
testimoni
dari
Mentor

Video
testimoni
dari Guru
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Akuntabilitas: Etika Publik:

tanggungjawab Sopan dan santun

NILAI ANEKA

Nasionalisme:

kerja keras, kerja sama, dan
berani
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output

RANCANGAN KALENDER PENDIDIKAN SDM 2

ARAN 2019 2020
DASAR NEGERI 2 s_fmoua
MATAN SODONGHILIR KABUPATEN TASIKMALAYA

)
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SEMESTER 1 TAHUN PELAJARAN 2019/2020
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Nama Guru Kelas TATIRAMDHANL S.Pd.

output




3. Mengirimkan Link Hasil Video

kepada rekan kerja

20:30 (GO T

¢\ Keluarga SDN 2 Sodong ¢+
< ‘e $d2,5d2,SD2,SD2,SD2,SD 2. -

| Assalamualaikum wrwb
~ Berikut link untuk membuka video cara mengisi
. aplikasi administrasi kelas dan daftar nilai kelas.

Semoga bermanfaat. Terimakasih [, I, [,

@ YouTube

! Cara Mengisi Aplikasi Administrasi
| Kelas
| www.youtube.com

https://youtu.be/EF6IqBVhisQ

Cara Mengisi Aplikasi Daftar Nilai

www.youtube.com

https://youtu.be/-DS6ZFKJdo8

&< Videos o Q

Cara Mengisi Aplikasi
Daftar Nilai

3 jam yang lalu - Belum ditonton

®

Cara Mengisi Aplikasi
Administrasi Kelas
5 jam yang lalu - Belum ditonton

®

Yel komitmen mutu
kelompok 3 latsar 8
1 bulan yang lalu - 84 x ditonton

®

a 1, o a ]

Beranda Trending Subscription Kotak Masuk Koleksi




Nasionalisme:

cermat

NILAI ANEKA

Komitmen Mutu:
kreatif

Etika Publik:

Tanggap, cepat tepat,
Akurat, berdaya guna,
berhasil guna
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KEG. 6 EVALUASI

Membuat lembar evaluasi yang diisi
oleh mentor

I ‘

w
IU)‘
L5



Akuntabilitas: Etika Publik:

tanggungjawab Sopan dan santun

NILAI ANEKA

Komitmen Mutu:

Orientasi mutu
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