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bab ii
implementasi aktualisasi

Pelaksanaan kegiatan tahap aktualisasi Pelatihan Dasar CPNS Golongan III
Tahun 2022 dilakukan penulis di Universitas Tanjungpura, Jurusan Keperawatan
tanggal 04 Juli 2022 sampai dengan 05 Agustus 2022. Realisasi jadwal
pelaksanaan aktualisasi mengalami sedikit perubahan pada arah yang lebih
baik, yaitu ada kegiatan yang berjalan lebih cepat. Adapun kegiatan tersebut
yaitu rekonstruksi RPS bisa maju lebih awal karena kesepakatan bersama yang
disetujui oleh sasaran kegiatan yang menyetujui untuk dilakukan kegiatan
lebih cepat, dan proses pengerjaan yang dilakukan oleh penulis juga
dikerjakan dengan penuh tanggung jawab dan disiplin sehingga dapat selesai
tepat waktu sesuai dengan perencanaan awal. Berikut perbandingan rencana
jadwal kegiatan dengan realisasi jadwal kegiatan yang dilakukan.
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2 . 1  T A B E L  P E L A K S A N A A N 

A K T U A L I S A S I



3 5

2 . 1  B E R K O O R D I N A S I  B E R S A M A 

M E N T O R  D A N  K A . P R O D I

2 . 2  B E R D I S K U S I  B E R S A M A  T I M  D O S E N 

P E N G A M P U  M A

Tahapan kegiatan ini meliputi : 1) Melakukan koordinasi
dan meminta arahan mentor dan Kaprodi S1
Keperawatan berkaitan dengan penyusunan bahan ajar,
2) Melakukan diskusi dengan tim dosen pengampu, 3)
Mencari referensi tentang gambaran umum mata kuliah
keperawatan dewasa pada Sistem Kardiovaskuler, 4)
Membandingkan konten mata kuliah Keperawatan
Dewasa pada Sistem Kardiovaskuler di UNTAN dengan
Universitas lainnya. Kegiatan ini berlangsung pada
tanggal 4-5 Juli 2022. 

Tahap pertama dalam kegiatan ini yaitu melakukan
koordinasi dan meminta arahan Mentor dan Ka.Prodi S1
Keperawatan berkaitan dengan penyusunan bahan ajar.
Hasil konsultasi bersama Mentor dan Ka.Prodi S-1
Keperawatan yaitu memberikan arahan dalam
pembuatan modul pembelajaran dengan menambahkan
inovasi seperti memasukkan visi dan misi prodi, gambar
yang menarik, dan keterbaharuan dalam materi yang
disajikan. Bukti pelaksanaan konsultasi pada gambar
2.1, kegiatan ini sebagai penerapan nilai dasar
BerAkhlak yaitu adaptif dalam menerima masukan dan
saran dari mentor dan kaprodi terkait penyusunan
materi.

1. MELAKUKAN TELAAH
KURIKULUM MATA KULIAH
KEPERAWATAN DEWASA
SISTEM KARDIOVASKULER

Setelah berkoordinasi dan
meminta arahan dengan Mentor
dan Ka.Prodi maka dilanjutkan
tahap kedua yaitu melakukan
diskusi dengan tim dosen
pengampu mata kuliah
keperawatan dewasa pada
sistem kardiovaskuler. Hasil
diskusi bersama tim dosen
pengampu yaitu menerima saran
dan masukkan terkait materi,
evaluasi dan capaian pembelajar
yang ingin disampaikan dalam
modul pembelajaran. Bukti
pelaksanaan konsultasi pada
gambar 2.2, kegiatan ini sebagai
penerapan nilai dasar BerAkhlak
yaitu kolaboratif dan harmonis
dapat bekerjasama dan
berkomunikasi dengan baik
bersama tim dosen pengampu
dalam pembuatan modul
pembelajaran dengan tujuan
untuk menyamakan persepsi.
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2 . 3  R E F E R E N S I  D A R I  A I P N I

2 . 4  R P S  P R O D I  S 1  K E P E R A W A T A N  F K  U N T A N  D A N 

S T I K E S  B A N Y U W A N G I

Kemudian tahap yang ketiga yaitu mencari
referensi tentang gambaran umum mata
kuliah keperawatan dewasa pada sistem
kardiovaskuler. Pada tahapan ini penulis
menggunakan referensi dari Asosiasi Institusi
Pendidikan Ners Indonesia (AIPNI) Kurikulum
Pendidikan Ners Indonesia Tahun 2021 untuk
mengetahui gambaran umum tentang mata
kuliah tersebut. Bukti pelaksanaan konsultasi
pada gambar 2.3, kegiatan ini sebagai
penerapan nilai dasar BerAkhlak yaitu
kompeten dalam mencari referensi terkait
gambaran umum dari mata kuliah
keperawatan dewasa sistem kardiovaskuler.

Terakhir tahapan keempat yaitu
membandingkan konten mata kuliah
keperawatan dewasa pada sistem
kardiovaskuler di Prodi S-1
Keperawatan UNTAN dengan
Perguruan Tinggi lainnya melalui
rencana pembelajaran semester (RPS).
Tahapan ini bertujuan persamaan
persepsi terkait pembuatan RPS dan
modul pembelajaran. Bukti
pelaksanaan konsultasi pada gambar
2.4, kegiatan ini sebagai penerapan
nilai dasar BerAkhlak yaitu
berorientasi pelayanan dan loyal
dengan memberikan kontribusi tenaga
dan waktu dalam mengidentifikasi
konten materi. Serta akuntabel yaitu
membandingkan dan mencari literatur
yang relevan dengan jujur dan
bertanggung jawab.
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OUTPUT
Laporan hasil diskusi dan referensi

tentang mata kuliah keperawatan

dewasa.



01 Tahap pertama dalam kegiatan ini yaitu mengkoordinasikan waktu untuk

rekonstruksi RPS dengan tim dosen pengampu melalui undangan rapat

persiapan semester ganjil TA 2022/2023 dan WhatsApp. Rekonstruksi RPS ini

dilakukan pada saat rapat jurusan keperawatan karena salah satu agenda rapat

ini yaitu persiapan pembelajaran semester ganjil dengan mempersiapkan RPS

(Kurikulum AIPNI 2021). Sehingga, tim pengajar mata kuliah Keperawatan

Dewasa Sistem Kardiovaskuler juga bersedia untuk melakukan rekonstruksi RPS

bersama-sama yang sesuai dengan kurikulum 2021. Bukti pelaksanaan tahap

pertama ini pada gambar 2.5 dan 2.6, pada kegiatan ini penulis menerapkan

nilai-nilai dasar ASN BerAkhlak yaitu harmonis sehingga dapat bekerjasama

dengan baik bersama tim dan loyal dalam melakukan kegiatan dengan efektif.

2 . 5  U N D A N G A N  V I A 

W H A T S A P P

3 7

REKONSTRUKSI RENCANA

PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)2.
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Tahapan kegiatan ini meliputi: 

1) mengkoordinasikan waktu untuk rekonstruksi RPS

dengan tim dosen pengampu, 2) berdiskusi untuk

rekonstruksi RPS dengan tim dosen pengampu, dan 3)

menyusun RPS (Rencana Pembelajaran Semester)

mata kuliah Keperawatan Dewasa pada sistem

kardiovaskuler. Kegiatan ini berlangsung pada

tanggal 6-8 Juli 2022

2 . 6  U N D A N G A N  R A P A T 

J U R U S A N
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02
Kemudian tahapan yang kedua yaitu berdiskusi
untuk rekonstruksi RPS dengan tim dosen
pengampu. Pada tahap ini penulis berdiskusi
bersama dengan tim dosen pengampu mata
kuliah keperawatan dewasa sistem
kardiovaskuler untuk melakukan rekonstruksi
RPS sesuai dengan kurikulum AIPNI 2021.
Penulis menjelaskan secara garis besar tentang
kurikulum AIPNI 2021 sebagai acuan kesesuaian
capaian pembelajaran mata kuliah. Bukti
pelaksanaan tahap kedua ini pada gambar 2.7
dan 2.8, pada kegiatan ini penulis menerapkan
nilai-nilai dasar ASN BerAkhlak yaitu adaptif
sehingga dapat berdiskusi dengan baik bersama
dosen lainnya dan kolaboratif: melakukan
rekonstruksi RPS bersama dengan tim dosen
pengampu secara musyawarah mufakat.

2 . 8  B E R D I S K U S I  B E R S A M A
T I M  D O S E N  P E N G A M P U

03
Tahapan ketiga yaitu Menyusun RPS

(Rencana Pembelajaran Semester) mata

kuliah Keperawatan Dewasa pada sistem

kardiovaskuler. Penulis memulai menyusun

RPS dengan mengacu pada kurikulum

AIPNI tahun 2021. Bukti pelaksanaan tahap

ketiga ini pada gambar 2.9 dan 2.10, pada

kegiatan ini penulis menerapkan nilai-nilai

dasar ASN BerAkhlak yaitu berorientasi
pelayanan: menyusun RPS mata kuliah

Keperawatan Dewasa yang berorientasi

mutu, akuntabel: menyusun RPS dengan

jujur dan penuh tanggung jawab, dan

kompeten: membuat RPS dengan

maksimal.
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2 . 7  D E S K R I P S I  M A T A 

K U L I A H

2 . 9  R E N C A N A 

P E M B E L A J A R A N  S E M E S T E R

2 . 1 0  C A P A I A N 

P E M B E L A J A R A N  P A D A 


K U R I K U L U M  A I P N I  2 0 2 1

OUTPUT
Dokumen RPS

QR Code Rencana Pembelajaran Semester

Link Google Drive :

https://drive.google.com/drive/folders/1W4SWC

QqnhAY3FNyUq7VaF4XDq8qJMhtB?usp=sharing



TAHAP PERTAMA
Tahap pertama pada kegiatan ini yaitu menyusun materi bahan ajar


untuk mata kuliah keperawatan dewasa pada sistem kardiovaskuler.


Penulis memulai menulis modul pembelajaran dengan mengacu


pada draf yang sudah penulis buat. Penulis dalam melengkapi isi


buku panduan dengan membaca kembali hasil dari membaca


literatur. Penulis mengerjakan buku panduan dengan kehati-hatian,


dan cermat agar buku yang dihasilkan dapat memiliki kualitas


mutu yang baik serta dapat dipertanggung jawabkan. Bukti


pelaksanaan tahap ketiga ini pada gambar 2.11, 2.12 dan 2.13, pada


kegiatan ini penulis menerapkan nilai-nilai dasar ASN BerAkhlak


yaitu berorientasi pelayanan: membuat modul mata kuliah


Keperawatan Dewasa Sistem Kardiovaskuler sesuai dengan


kurikulum 2021, kompeten: melakukan kegiatan secara sistematis,


harmonis: saling tolong-menolong dalam menyusun materi, dan


adaptif: menggunakan aplikasi Mendeley dalam menyusun daftar


pustaka.

Membuat bahan ajar Mata Kuliah Keperawatan

Dewasa pada sistem kardiovaskuler (Modul

Pembelajaran)

Tahapan kegiatan ini meliputi: 

1) menyusun materi bahan ajar


untuk mata kuliah keperawatan


dewasa pada sistem kardiovaskuler,


2) mengintegrasikan bahan ajar


dengan RPS, dan 3) merumuskan


kriteria dan indikator penilaian. 
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Kegiatan ini

berlangsung pada

tanggal 11-22 Juli 2022
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2 . 1 1  M O D U L
P E M B E L A J A R A N

2 . 1 2  C A T A T A N  D R A F  M O D U L 

P E M B E L A J A R A N

2 . 1 3  A P L I K A S I  MENDELEY

3.



TAHAP KEDUA
Kemudian tahap kedua yaitu mengintegrasikan bahan ajar dengan

RPS. Pada tahapan ini penulis memasukkan capaian pembelajaran

yang telah dibuat pada RPS ke dalam modul pembelajaran agar

tidak ada perbedaan pada topik pembelajaran dan RPS. Bukti

pelaksanaan tahap ketiga ini pada gambar 2.14, pada kegiatan ini

penulis menerapkan nilai-nilai dasar ASN BerAkhlak yaitu akuntabel
dalam mengintegrasikan bahan ajar dengan RPS secara jujur dan

bertanggung jawab.
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TAHAP KETIGA
Tahap terakhir pada kegiatan ini yaitu merumuskan kriteria dan

indikator penilaian. Penulis merumuskan kriteria dan indikator

penilaian pada RPS sebagai instrumen evaluasi yang digunakan

untuk mencapai sasaran pembelajaran mata ajar. Bukti pelaksanaan

tahap ketiga ini pada gambar 2.9, pada kegiatan ini penulis

menerapkan nilai-nilai dasar ASN BerAkhlak yaitu loyal:
memberikan kontribusi tenaga dan waktu dalam menyusun materi

bahan ajar sampai evaluasi pembelajaran.
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2 . 1 4  D A F T A R  I S I  M O D U L

2 . 1 4  P O K O K  B A H A S A N  P A D A 

R P S

2 . 1 4  K R I T E R I A  D A N 

I N D I K A T O R  P E N I L A I A N

OUTPUT
Modul Pembelajaran Keperawatan
Dewasa Sistem Kardiovaskuler

QR Code Modul Pembelajaran

Link Google Drive :

https://drive.google.com/file/d/1wZ_-UrM-


wL99NcY80t21Jpaa6_He1isO/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1wZ_-UrM-wL99NcY80t21Jpaa6_He1isO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wZ_-UrM-wL99NcY80t21Jpaa6_He1isO/view?usp=sharing


MELAKUKAN FGD (FOCUS

GROUP DISCUSSION) UNTUK

REVIEW DAN REVISI BAHAN

AJAR BERSAMA TIM PENGAJAR

Tahapan pertama pada kegiatan ini yaitu

berkonsultasi dengan mentor tentang

pelaksanaan FGD. Mentor menyarankan FGD

dilakukan bersamaan dengan CPNS lainnya agar

terlaksana dengan efektif dan efisien. Bukti

pelaksanaan tahap pertama ini pada gambar

2.15, pada kegiatan ini penulis menerapkan nilai-

nilai dasar ASN BerAkhlak yaitu kolaboratif:

berkonsultasi dengan mentor mengenai

rancangan FGD yang inovatif dengan cermat

dan semangat.

4 1

Tahapan kegiatan ini meliputi: 

1) berkonsultasi dengan mentor tentang


pelaksanaan FGD, 2) melakukan koordinasikan


waktu untuk terkait untuk melakukan FGD


dengan tim dosen pengampu, 3) melaksanakan


FGD dan mendiskusikan hasil review dengan


mentor dan tim dosen pengampu, dan 4)


menyusun catatan hasil review modul


pembelajaran pada kegiatan FGD. Tahapan


kegiatan ini berlangsung pada tanggal 25-29 Juli


2022.




Tahap Pertama
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4.

2 . 1 5  B E R K O N S U L T A S I 

D E N G A N  M E N T O R



4 2

Kemudian tahap kedua yaitu melakukan

koordinasikan waktu untuk terkait untuk

melakukan FGD dengan tim dosen pengampu.

Penulis melakukan koordinasi melalui whatsapp

untuk menyampaikan waktu pelaksanaan FGD.

Bukti pelaksanaan tahap pertama ini pada

gambar 2.16, pada kegiatan ini penulis

menerapkan nilai-nilai dasar ASN BerAkhlak yaitu

harmonis: melakukan koordinasi waktu kegiatan

FGD dengan menciptakan suasana yang kondusif

bersama tim pengajar.FG
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2 . 1 6  K O O R D I N A S I  W A K T U 

M E L A L U I  WHATSAPP

Tahap Kedua
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Tahap ketiga dari kegiatan ini yaitu
melaksanakan FGD dan mendiskusikan hasil
review dengan Mentor dan tim dosen
pengampu. Setelah penulis membuat modul
pembelajaran, penulis melaksanakan FGD untuk
mereview modul. Pada FGD ini mentor dan tim
dosen pengampu memberikan masukan dan
saran agar modul lebih baik dari sebelumnya.
Secara isi atau konten modul mentor dan tim
dosen pengampu tidak dipermasalahkan, hanya
menyarankan untuk menambahkan inovasi
seperti gambar yang menarik, mencantumkan
visi dan misi Prodi S-1 Keperawatan, judul  pada
cover modul dikhususkan untuk konsep sistem
kardiovaskuler saja, meletakan kunci jawaban
evaluasi di halaman akhir moduldan
memberikan QR code pada modul agar
mahasiswa dapat mengunduh dengan
melakukan scan dari gawai mereka masing-
masing jika modul ini tidak dibawa. 

Bukti pelaksanaan tahap pertama ini pada
gambar 2.17, pada kegiatan ini penulis
menerapkan nilai-nilai dasar ASN BerAkhlak
yaitu kompeten dalam melaksanakan FGD
secara profesional dan bertanggung jawab,
loyal dalam melakukan kegiatan FGD sebaik
mungkin dan cermat sehingga dapat berjalan
dengan lancar, serta adaptif sehingga dapat
menerima masukan dan saran dari mentor dan
tim pengajar lainnya.
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Tahap Ketiga
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Tahap keempat dari kegiatan ini yaitu menyusun

catatan hasil review modul pembelajaran pada

kegiatan FGD. Setelah melakukan diskusi

Bersama penulis menyusun catatan dari hasil

review modul pembelajaran oleh Mentor, Ka.Prodi

dan tim dosen pengampu. Bukti pelaksanaan

tahap pertama ini pada gambar 2.17, pada

kegiatan ini penulis menerapkan nilai-nilai dasar

ASN BerAkhlak yaitu berorientasi pelayanan
menyusun catatan FGD dengan baik dan

akuntabel dalam melaporkan hasil review

kepada tim dosen pengampu dengan jujur,

transparan, dan dapat dipertanggungjawabkan.FG
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2 . 1 7  C A T A T A N  H A S I L 

R E V I E W  M O D U L 


P E M B E L A J A R A N

Tahap Keempat

OUTPUT
Catatan hasil review dan foto kegiatan
FGD

Link Google Drive :

https://drive.google.com/file/d/1npWaAy_Pvs


gT5vxpUkYDdJEKzY6SOSLN/view?

usp=sharing
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Tahapan kegiatan ini meliputi: 1) mengonsultasikan


hasil akhir modul pembelajaran mata kuliah


Keperawatan Dewasa pada Sistem Kardiovaskuler


kepada Mentor, 2) melakukan koordinasikan waktu


untuk terkait untuk melakukan sosialisasi dengan


tim dosen pengampu, Ka.Prodi, dan Mentor, 3)


mensosialisasikan hasil pembuatan modul ajar mata


kuliah keperawatan dewasa pada sistem


kardiovaskuler. Tahapan kegiatan ini berlangsung


pada tanggal 01-03 Agustus 2022.

Tahap pertama dari kegiatan ini yaitu


mengonsultasikan hasil akhir modul pembelajaran


mata kuliah Keperawatan Dewasa pada sistem


kardiovaskuler kepada Mentor. Secara keseluruhan


hasil akhir modul dapat diterima oleh Mentor


dengan baik dan memberikan apresiasi atas


selesainya pembuatan modul pembelajaran ini.


Bukti pelaksanaan tahap pertama ini pada gambar


2.18, pada kegiatan ini penulis menerapkan nilai-


nilai dasar ASN BerAkhlak yaitu akuntabel:


berkonsultasi dengan jujur dan penuh tanggung


jawab dan harmonis: menghargai perbedaan


pendapat dan mau menerima saran dari Mentor saat


melakukan konsultasi.

SOSIALISASI HASIL PEMBUATAN

MODUL KEPADA TIM DOSEN

PENGAMPU, KA.PRODI, DAN MENTOR
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5.

2 . 1 8  K O N S U L T A S I  H A S I L  A K H I R 

M O D U L  B E R S A M A  M E N T O R

01



4 6

Tahap kedua yaitu melakukan koordinasikan waktu terkait

untuk melakukan sosialisasi dengan tim dosen pengampu,

Ka.Prodi, dan Mentor. Pada tahap ini Penulis

mengkoordinasikan waktu melalui whatsapp dengan baik dan

sopan. Bukti pelaksanaan tahap pertama ini pada gambar 2.19,

pada kegiatan ini penulis menerapkan nilai-nilai dasar ASN

BerAkhlak yaitu loyal: memiliki komitmen melakukan sosialisasi

sesuai jadwal yang telah ditentukan dan kolaboratif: bekerja

sama dengan mentor dan tim pengajar dalam mengatur jadwal

sosialisasi.
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02

2 . 1 9  K O O R D I N A S I  W A K T U 

M E L A L U I  WHATSAPP
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03 Tahapan terakhir pada kegiatan ini yaitu mensosialisasikan

hasil pembuatan modul ajar mata kuliah keperawatan

dewasa pada sistem kardiovaskuler. Hasil dari sosialisasi

modul ini yaitu foto dan video testimoni dari tim dosen

pengampu, Ketua Departemen KMB, Ka.Prodi, dan Mentor. 

Bukti pelaksanaan tahap pertama ini pada gambar 2.20, pada

kegiatan ini penulis menerapkan nilai-nilai dasar ASN

BerAkhlak yaitu berorientasi pelayanan: mensosialisasikan

hasil pembuatan modul, kompeten dalam melakukan

sosialisasi dengan baik, serta adaptif dengan bersikap proaktif

dalam sosialisasi.
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2 . 2 0  S O S I A L I S A S I  M O D U L 

K E P A D A  T I M  D O S E N , 


K A . P R O D I ,  D A N  M E N T O R

OUTPUT
Foto dan video wawancara kepada tim

pengajar (Testimoni penggunaan modul

pembelajaran)



B A B  I I I
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Selama pelaksanaan aktualisasi, Penulis turut belajar dalam

pembuatan Modul pembelajaran dan Rencana Pembelajaran

Semester (RPS) yang sesuai dengan standar dan Kurikulum AIPNI

2021. Hal tersebut sangat bermanfaat ketika di masa kerja nanti

Penulis sebagai dosen berkewajiban membuat bahan ajar dan RPS

untuk kegiatan belajar mengajar baik bagi dosen maupun mahasiswa.

Selama proses pelaksanaan aktualisasi ini juga Penulis belajar

mengenai penerapan core value ASN BerAkhlak yaitu Berorientasi

pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan

kolaboratif. Pembelajaran tersebut juga turut mendukung Penulis agar

dapat menjadi ASN yang profesional, sehingga pelaksanaan

aktualisasi ini juga terkait dengan Manajemen ASN.

Dalam pelaksanaan aktualisasi, Penulis harus menjalin komunikasi dan

bekerja sama dengan pihak lain tanpa membeda bedakan satu sama

lainnya. Jadi, pelaksanaan aktualisasi juga membantu Penulis belajar

mengenai penerapan nilai dasar Harmonis. Selain itu, karena kerja

sama tersebut merupakan upaya kolaboratif dalam rangka

pencapaian tujuan bersama.

Agar memperoleh hasil yang baik ketika berkomunikasi dan bekerja

sama dengan pihak lain, Penulis juga harus menjaga sikap dan

perilaku. Tidak hanya dalam ucapan, tetapi juga dalam perbuatan. Hal

ini menjadikan Penulis dapat belajar mengenai penerapan nilai dasar

Kolaboratif. Pembelajaran tersebut kelak akan sangat diperlukan

ketika Penulis harus melaksanakan tugas yang terkait dengan
Pelayanan Publik.

4 9

LESSON LEARNED
Dalam pelaksanaan aktualisasi ini Penulis

memperoleh banyak manfaat atau lesson

learned, di antaranya adalah: 
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KONTEN
BAB IV

52
KESIMPULAN

53
TINDAK LANJUT
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kondisi sesudah

aktualisasi

“Tersedianya modul pembelajaran 
 mata kuliah Keperawatan Dewasa
pada Sistem Kardiovaskuler sesuai
dengan Kurikulum Pendidikan Ners
Indonesia Tahun 2021”

K
es

im
p

u
la

n

Adapun kesimpuIan dari Iaporan aktuaIsasi tentang “Penyusunan
Modul Pembelajaran Mata Kuliah Keperawatan Dewasa Pada Sistem
Kardiovaskuler di Program Studi S-1 Keperawatan Universitas
Tanjungpura” ini adaIaha sebagai berikut:

1
PeIaksanaan aktualisasi ini merupakan upaya yang diIakukan untuk
meiningkatkan kinerja sebagai CPNS Dosen daIam
mengimpIementasikan nilai-nilai dasar profesi PNS (BerAhklak) di
satuan kerja serta kedudukan dan peran PNS dalam NKRI yang telah
diberikan selama pendidikan dan pelatihan dasar CPNS. Serta
membantu peserta daIam memahami struktur dan tata kerja organisasi
serta proses-proses adminstrasinya.

2
Isu permasalahan yang diangkat dalam aktualisasi ini teIah
diIaksanakan dengan 5 kegiatan. Kegiatan-kegiatan yang
diaktualisasikan tidak hanya memberi pengaruh positif terhadap
pribadi penulis tetapi juga mampu memberikan kontribusi terhadap
organisasi khususnya Jurusan Keperawatan FK UNTAN.

3
Tersusunnya Modul Pembelajaran Keperawatan Dewasa Sistem
Kardiovaskuler dan RPS (Rencana Pembelajaran Semester) sesuai
dengan Kurikulum Pendidikan Ners Indonesia Tahun 2021.
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kondisi sebelum

aktualisasi

“Belum tersedianya modul
pembelajaran mata kuliah
Keperawatan Dewasa pada sistem
Kardiovaskuler”
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1
Melengkapi isi modul pembelajaran pada Mata Kuliah
Keperawatan Dewasa tidak hanya pada sistem
kardiovakuler tetapi meliputi sistem pernapasan dan
sistem hematologi.

2
Mendaftarkan ISBN untuk Modul Pembelajaran
Keperawatan Dewasa Sistem Kardiovaskuler
sehingga menambah koleksi Modul Pembelajaran
yang telah dibuat oleh Jurusan Keperawatan FK
UNTAN.
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Terima kasih sudah mendukung kanal You Yube ini  dengan

like, comment, share, dan subscribe.
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