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ABSTRAK 

Tujuan dari kegiatan aktualiasai dan habituasi ini adalah membuat platform publikasi 

jurnal berbasis Open Journal System (OJS) pada Jurusan Pendidikan Jasmani Fakultas 

Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Siliwangi. Adapun tahapan kegiatan yang 

ditempuh guna mengaktualisasikan tujuan tersebut meliputi 6 kegiatan yaitu 1) Koordinasi dan 

diskusi penyampaian ide/gagasan kepada mentor, pimpinan, dan teman sejawat; 2) Melakukan 

studi literature tentang pengoperasionalan jurnal berbasis OJS; 3) Menyusun desain atau layout 

platform website jurnal mahasiswa; 4) Menyiapkan surat-menyurat mengenai administrasi 

pembuatan platform jurnal mahasiswa; 5) Pembuatan platform jurnal mahasiswa berdasarkan 

hasil rapat jurusan; 6) Sosialisasi kepada mahasiswa. 

Kegiatan aktualiasai dan habiatuasi ini dilakukan di instansi asal tempat bekerja yaitu 

jurusan Pendidikan Jasmani, Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan, Universitas Siliwangi 

selama 30 hari kerja. Persentase capaian aktualiasai dan habituasi mencapai 100%, baik pada 

capaian kegiatan maupun capaian tahapan kegiatan. Hasil persentase tersebut menunjukkan 

bahwa proses aktualiasai dan habiatuasi telah dilakukan dan berjalan dengan sangat baik. 

Selain itu, penerapan nilai-nilai dasar PNS yaitu Akuntabilitas, Nasionalisme, Etika Publik, 

Komitmen Mutu, dan Anti Korupsi (ANEKA) serta kedudukan dan peran PNS dalam NKRI 

yang terdiri dari pelayanan publik, manajemen ASN dan Whole of Government (WoG) juga 

sudah muncul dalam setiap tahapan kegiatan. 

Sebagai penyelenggara pemerintahan ASN harus mampu menjadi solusi dari 

permasalahan publik karena posisinya sebagai pelayan publik. Selain nilai-nilai ANEKA, 

kreatifitas dan inovasi dibutuhkan seorang ASN dalam memunculkan solusi permasalahan 

sesuai dengan perkembangan jaman. 

 

kata kunci : aktualisasi, habituasi, jurnal mahasiswa 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. LATAR BELAKANG 

Aparatur Sipil Negara (ASN) merupakan profesi bagi Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan 

Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) yang bekerja pada instansi pemerintah. 

Sedangkan Pegawai Negeri Sipil (PNS) adalah warga negara Indonesia yang memenuhi 

syarat tertentu, diangkat sebagai Pegawai ASN secara tetap oleh pejabat pembina 

kepegawaian untuk menduduki jabatan pemerintahan (UU No. 5 Tahun 2014). Seorang PNS 

sebagai Aparatur Sipil Negara dalam setiap menjalankan tindakannya dituntut untuk 

melakukan pekerjaan dengan profesional dan mengutamakan pelayanan publik untuk 

mencapai tujuan Negara yaitu mewujudkan masyarakat Indonesia yang mandiri, maju, adil 

dan makmur. Seorang ASN harus mampu melaksanakan tugasnya sebagai pelaksana 

kebijakan publik yang memberikan pelayanan publik yang profesional dan berkualitas serta 

mampu mempererat persatuan dan kesatuan Negara Republik Indonesia. 

Dosen PNS sebagai ASN harus turut serta menjadi agen perubahan dalam menampik 

isu miring dalam masyarakat. Sebagai agen perubahan dosen dituntut melaksankan tugasnya 

sebagai tenaga pendidik, mengimplementasikan Tridharma perguruan tinggi dengan 

mengaplikasikan nilai-nilai akuntabilitas, nasionalisme, etika publik, komitmen mutu dan anti 

korupsi. Nilai-nilai ini harus teraktualisasi dalam rencana aktualisasi yang akan dilaksanakan 

pada instansi kerja masing-masing. Tahap aktualisasi ini diharapkan nilai-nilai dasar profesi 

PNS yang diperoleh bisa bermanfaat dalam menjalankan tugas dan fungsi di unit kerja.  

Perubahan standar dan kriteria instrumen BAN PT sebelum dan Sesudah SN Dikti 2015 

membawa dampak yang signifikan dalam penentuan akreditasi program studi, dari yang 

semula 7 standar BAN PT menjadi 9 Kriteria SN Dikti (PERMENRISTEKDIKTI NO. 44 

2015). Salah satu kriteria yang ada adalah kriteria ke 9 yaitu luaran capaian Tridharma yang 

berorientasi pada berorientasi pada outputs & outcomes. Dalam kaitannya luaran capaian 

Tridharma mahasiswa memberikan peran yang penting terutama dalam hal 

pagelaran/pameran/presentasi/publikasi ilmiah mahasiswa, karya ilmiah mahasiswa yang 

disitasi, produk/jasa mahasiswa yang diadopsi oleh industri/masyarakat, luaran penelitian 

yang dihasilkan mahasiswa dalam HkI sesuai dengan kriteria terakhir yaitu luaran dan capaian 

Tridharma. Berdasarkan data yang ada pada situs publikasi karya ilmiah mahasiswa di 

UNSIL, baru ada dua jurnal untuk publikasi karya ilmiah mahasiswa yaitu (1) SAIS 

(Scientific Articles of Informatics Students) yang berguna sebagai media untuk 
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menyebarluaskan hasil penelitian bidang informatika dan sebagai repositori artikel ilmiah 

mahasiswa, terutama untuk Mahasiswa Informatika. (2) Indonesian Journal of Miracle (IJM) 

yang merupakan sarana untuk mempublikasikan karya ilmiah mahasiswa Fakultas Ilmu 

Kesehatan yang bersumber dari berbagai hasil penelitian, terutama dari Tugas Akhir dan atau 

skripsi jurusan Kesehatan Masyarakat (https://publikasi.unsil.ac.id/) dari total 7 Fakultas 

dengan 23 Jurusan dan Pascasarjana dengan 5 jurusan. Penilaian akreditasi yang baru yakni 

IAPS 4.0 dengan 9 kriteria tersebut berorientasi pada output dan outcome, oleh karena itu 

publikasi mahasiswa menjadi nilai penting agar penilaian akreditasi dapat maksimal. 

Disamping itu, dengan adanya publikasi hasil karya mahasiswa dapat meningkatkan 

kepercayaan publik bahwa mahasiswa Universitas Siliwangi mempunyai karya yang 

bermanfaat sebagai hasil tugas akhirnya bukan hanya sekadar cetakan skripsi yang tersimpan 

di perpustakaan.  

Berdasarkan hal tersebut, dalam upaya menemukan alternatif solusi dari isu di atas, 

maka dirancang kegiatan aktualisasi dengan judul “Platform Publikasi Jurnal Mahasiswa 

Berbasis Open Journal System (OJS) 2.0 pada Jurusan Pendidikan Jasmani, Fakultas 

Keguruan Dan Ilmu Pendidikan Universitas Siliwangi”.     

 

B. TUJUAN 

Tujuan dari pelaksanaan kegiatan aktualisasi dan habituasi ini secara umum adalah 

untuk mengimplementasikan dan mengaktualisasikan kegiatan berdasarkan pada nilai-nilai 

dasar ASN yaitu Akuntabilitas, Nasionalisme, Etika Publik, Komitmen Mutu dan Anti 

Korupsi (ANEKA) serta kedudukan dan peran PNS dalam NKRI. Sedangkan secara khusus, 

kegiatan ini bertujuan untuk dapat memberikan kontribusi terhadap kemajuan Jurusan 

Pendidikan Jasmani, Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan, Universitas Siliwangi. Selain 

itu, pelaksanaan aktualisasi ini bertujuan membuat platform publikasi jurnal mahasiswa 

berbasis open journal sistem (OJS) pada Jurusan Pendidikan Jasmani, Fakultas Keguruan Dan 

Ilmu Pendidikan Universitas Siliwangi. 

 

C. MANFAAT 

Manfaat yang dapat diperoleh dari pelaksanaan kegiatan aktualisasi ini adalah sebagai 

berikut. 

1. Bagi Peserta Latsar, dapat digunakan sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan 

aktualisasi pada Jurusan Pendidikan Jasmani Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

Universitas Siliwangi, sesuai dengan nilai-nilai dasar PNS yaitu Akuntabilitas, 

https://publikasi.unsil.ac.id/
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Nasionalisme, Etika Publik, Komitmen Mutu, dan Anti Korupsi (ANEKA) serta 

kedudukan dan peran PNS dalam NKRI yang terdiri dari pelayanan publik, manajemen 

ASN dan Whole of Government (WoG). 

2. Bagi Unit Kerja, dengan adanya platform publikasi jurnal mahasiswa ini dapat 

mendorong peningatan output mahasiswa terutama dalam bidang karya tulis ilmiah 

yang akan berdampak pada peningkatan penilaian akreditas Jurusan Pendidikan 

Jasmani.  

3. Bagi Mentor dan Coach, sebagai acuan dalam proses pembimbingan dan evaluasi 

terkait pelaksanaan aktualisasi nilai-nilai ANEKA serta kedudukan dan peran PNS 

dalam NKRI di Jurusan Pendidikan Jasmani, Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan, 

Universitas Siliwangi. 

4. Bagi Penguji, sebagai bahan pertimbangan dalam proses penilaian untuk mengetahui 

pemahaman penulis dalam penyusunan kegiatan aktualisasi serta relevansi terhadap 

nilai-nilai ANEKA serta kedudukan dan peran PNS dalam NKRI. 

 

D. RUANG LINGKUP 

Ruang lingkup laporan kegiatan aktualisasi ini adalah pembuatan platform publikasi 

jurnal untuk mahasiswa berbasis Open Journal System (OJS) 2.0 di Jurusan Pendidikan 

Jasmani, Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Siliwangi yang berguna untuk 

mempublikasikan hasil karya ilmiah mahasiswa. Rangkaian kegiatan atau langkah-langkah 

sebagai berikut:  

1) Koordinasi dan diskusi penyampaian ide/gagasan kepada mentor, pimpinan, dan teman 

sejawat.  

2) Melakukan studi literature tentang pengoperasionalan jurnal berbasis OJS 2.0 

3) Menyusun desain atau layout platform website jurnal mahasiswa 

4) Menyiapkan surat-menyurat mengenai administrasi pembuatan platform jurnal 

mahasiswa 

5) Pembuatan platform jurnal mahasiswa berdasarkan hasil rapat jurusan 

6) Sosialisasi kepada mahasiswa. 

 

Pada kegiatan aktualisasi ini, hanya sebatas pada pembuatan platform jurnal mahasiswa 

berbasis OJS 2.0 karena keterbatasan waktu. Untuk pengajuan ISSN dan publish artikel 

mahasiswa dilakukan secara bertahap sesuai dengan jadwal mahasiswa yang telah melakukan 

penelitian dan siap untuk melakukan sidang skripsi.  
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BAB II  

RANCANGAN AKTUALISASI 

A. IDENTIFIKASI ISU 

Dalam merancang sebuah kegiatan diperlukan proses penentuan dan identifikasi 

terhadap isu yang diambil. Adapun isu-isu yang ditemukan di Jurusan Pendidikan Jasmani 

Fakultas Kependidikan dan Ilmu Pengetahuan Universitas Siliwangi adalah sebagai berikut: 

1) Belum adanya platform publikasi jurnal untuk mahasiswa di Jurusan Pendidikan 

Jasmani, Universitas Siliwangi. 

Universitas Siliwangi mempunyai 7 Fakultas yaitu (1) Fakultas Keguruan dan Ilmu 

Pendidikan; (2) Fakultas Ekonomi; (3) Fakultas Teknik; (4) Fakultas Pertanian; (5) 

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik; (6) Fakuktas Ilmu Kesehatan; dan (7) Fakultas 

Agama Islam dengan 23 Jurusan yaitu (1) Pendidikan Masyarakat (2) Pendidikan Bahasa 

dan Sastra Indonesia (3) Pendidikan Bahasa Inggris (4) Pendidikan Matematika (5) 

Pendidikan Biologi (6) Pendidikan Ekonomi (7) Pendidikan Geografi (8) Pendidikan 

Sejarah (9) Pendidikan Jasmani (10) Pendidikan Fisika (11) Ekonomi Pembangunan (12) 

Manajemen (13) Akuntansi (14) Keuangan dan Perbankan (D3) (15) Teknik Sipil (16) 

Teknik Elektro (17) Teknik Informatika (18) Agribisnis (19) Agroteknologi (20) Ilmu 

Politik  (21) Ilmu Kesehatan (22) Gizi; dan (23) Ekonomi Syariah.  Universitas Siliwangi 

juga mempunyai Pascasarjana dengan 5 jurusan yaitu (1) Pendidikan Geografi; (2) 

Magister Management; (3) Magister Pendidikan Matematika; (4) Magister 

Agroteknologi; dan (5) Magister Agribisnis. 

Platform jurnal untuk dosen sudah ada dengan jumlah 26 baik yang dikelola 

jurusan, fakultas maupun LP2M-PMP, namun untuk platform jurnal mahasiswa hanya 

ada 2 sedangkan untuk kebutuhan akreditasi IAPT 4.0 publikasi mahasiswa menjadi 

faktor penting sesuai dengan penilaian daftar tabel laporan kinerja program studi  nomor 

8.f.1 dan 8.f.2. Dengan demikian dibutuhkan sebuah platform jurnal untuk mahasiswa 

dalam menampung karya ilmiah yang telah dibuat. 

2) Belum adanya SOP pedoman seminar proposal dan sidang skripsi mahasiswa   

Pedoman akademik masing-masing fakultas sudah ada dan didalamnya terdapat 

langkah-langkah dalam mengerjakan tugas akhir, namun pada tingkat jurusan belum ada 

SOP yang terperinci mengenai pedoan seminar proposal dan sidang skripsi mahasiswa. 

Saat ini proses yang dilakukan masih berpacu pada pedoman akademik fakultas dan 

teknis di jurusan mengacu pada aturan yang turun temurun sudah dilakukan. perlu adanya 
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SOP pedoman seminar proposal dan sidang skripsi mahasiswa yang jelas agar proses 

pelaksanannya menjadi akuntabel. 

3) Belum adanya standarisasi publikasi ilmiah 

Publikasi ilmiah yang dilakukan baik oleh dosen dan mahasiswa menjadi sebuah 

tuntutan apabila mengacu pada pedoman akreditasi 9 standar. Dengan demikian, dosen 

dan mahasiswa harus dapat beradaptasi dengan perubahan publikasi ilmiah yang 

berbentuk jurnal elektronik. Kurang maksimalnya dosen dan mahasiswa dalam 

mempublikasikan artikel dalam jurnal elektronik disebabkan belum adanya pedoman 

yang dijadikan acuan langkah dalam mempublikasikan artikel ke dalam system digital, 

sehingga dibutuhkan buku pedoman yang berisi tentang acuan langkah-langkah 

mengakses jurnal elektronik. 

 

B. ANALISIS ISU DENGAN METODE USG 

Analisis terhadap isu dilakukan untuk mendapatkan kualitas isu yang tertinggi. Dalam 

rangka menentukan isu alternatif mana yang akan diselesaikan dalam tahap aktualisasi ini, 

dilakukan analisis dengan metode USG (Urgency, Seriousness, Growth). Dengan metode 

USG ini, urutan prioritas ditentukan dengan skoring 1-5. USG merupakan alat analisis isu 

yang berprinsip pada: 

1) Urgency (U) 

Seberapa mendesak isu tersebut perlu dipecahkan dengan cara dikaitkan terhadap 

waktu yang tersedia. 

2) Seriousness (S) 

Seberapa serius isu itu harus dibahas dikaitkan dengan akibat yang ditimbulkan 

3) Growth (G) 

Seberapa besar kemungkinan memburuknya isu tersebut jika tidak ditangani 

sebagaimana mestinya. 

Tabel 2.1. Analisis Penilaian Isu dengan USG 

No Isu U S G Jumlah Peringkat 

1 Belum adanya platform publikasi 

jurnal untuk mahasiswa di Jurusan 

Pendidikan Jasmani, Universitas 

Siliwangi. 

5 5 4 14 I 
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2 Belum adanya SOP pedoman 

seminar proposal sidang skripsi 

mahasiswa 

5 4 4 13 II 

3 Belum adanya standardisasi 

publikasi ilmiah 

4 4 3 11 III 

 

Keterangan : 

Skala Likert 1-5  

(5 = sangat besar, 4 = besar, 3 = sedang, 2 = kecil, 1 =sangat kecil) 

 

Berdasarkan anlisa USG (Urgency, Seriousness, Growth) yang telah dilakukan maka 

isu/masalah yang akan diangkat adalah “Belum adanya platform publikasi jurnal untuk 

mahasiswa di Jurusan Pendidikan Jasmani, Universitas Siliwangi”. Isu nomor satu lebih 

mendesak untuk segara diselesaikan karena selama lebih dari 30 tahun Jurusan Pendidikan 

Jasmani berdiri, belum ada hasil tugas akhir mahasiswa yang dipublikasikan dalam bentuk 

artikel. Selain itu, dalam rangka persiapan akreditasi jurusan Pendidikan Jasmani yang akan 

reakreditasi tahun 2021 publikasi jurnal oleh mahasiswa dan sitasi yang diperoleh menjadi 

salah satu komponen penalaiannya. Apabila masalah tersebut tidak segera ditangani bisa 

berdampak pada akreditasi jurusan yang berujung pada kepercayaan publik kepada lembaga.  

Untuk isu nomor dua memang merupakan isu yang mendesak namun masih belum 

prioritas dibandingkan dengan isu pertama. Kegiatan seminar proposal dan sidang skripsi di 

jurusan Pendidikan Jasmani sudah berjalan dengan merujuk pada Pedoman Akademik 

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan dan Kebijakan Dewan Bimbingan Skripsi (DBS) 

jurusan, namun belum ada SOP Pedoman yang spesifik mengenai hal tersebut di jurusan 

Pendidikan Jasmani karena. Saat ini seminar proposal dan sidang skripsi memang berjalan 

dengan lancar, namun ketika ada kendala teknis dilapangan penyelesaian dilakukan 

berdasarkan kebijakan DBS karena belum adanya SOP pedomannya. Sehingga kedepannya 

SOP pedoman seminar proposal dan sidang skripsi perlu untuk dibakukan 

Pada Isu ketiga, merupakan masalah yang penting juga kaitanya dengan rekognisi 

institusi yang memiliki visi menjadi perguruan tinggi yang tangguh dalam menyelenggarakan 

Tridharma Perguruan Tinggi untuk menghasilkan lulusan unggul. Standarisasi publikasi 

ilmiah perlu untuk diatur agar menciptakan dosen yang tangguh dalam mempublish hasil 

karya ilmiah pada jurnal bergengsi sehingga dapat menaikan ranking perguruan tinggi.  
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C. ISU YANG DIANGKAT 

Dari analisis pemilihan isu yang terpilih melalui nilai USG yang paling besar, maka 

penulis memilih untuk mengangkat isu yaitu belum adanya platform publikasi jurnal untuk 

mahasiswa di Jurusan Pendidikan Jasmani, Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

Universitas Siliwangi 

 

D. GAGASAN PEMECAHAN ISU 

Adapun gagasan pemecahan isu adalah pembuatan platform publikasi jurnal untuk 

mahasiswa berbasis Open Journal System (OJS) 2.0 di Jurusan Pendidikan Jasmani, Jurusan 

Pendidikan Jasmani, Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Siliwangi yang 

berguna untuk mempublikasikan hasil karya ilmiah mahasiswa.  

Dalam menjalankan gagasan pemecahan isu, diperlukan rangkaian kegiatan atau 

langkah-langkah sebagai berikut:  

1) Koordinasi dan diskusi penyampaian ide/gagasan kepada mentor, pimpinan, dan teman 

sejawat.  

2) Melakukan studi literature tentang pengoperasioanl jurnal berbasis OJS 2.0 

3) Menyusun desain atau layout platform website jurnal mahasiswa 

4) Menyiapkan surat-menyurat mengenai administrasi pembuatan platform jurnal 

mahasiswa 

5) Pembuatan platform jurnal mahasiswa berdasarkan hasil rapat jurusan 

6) Sosialisasi kepada mahasiswa. 

 

Pada rancangan aktualisasi ini, hanya sebatas pada pembuatan platform jurnal 

mahasiswa berbasis OJS 2.0 karena keterbatasan waktu. Untuk pengajuan ISSN dan publish 

artikel mahasiswa dilakukan secara bertahap sesuai dengan jadwal mahasiswa yang telah 

melakukan penelitian dan siap untuk melakukan sidang skripsi. 

 

E. DAMPAK JIKA ISU TIDAK DISELESAIKAN 

Core issue tersebut perlu segera diselesaikan karena apabila tidak segera diselesaikan, 

maka akan mengakibatkan dampak negatif bagi jurusan. Tidak adanya platform khusus untuk 

publikasi hasil karya ilmiah mahasiswa akan berdampak kurang maksimalnya penilaian 

akreditasi jurusan yang berimbas pada kepercayaan publik.
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F. RENCANA KEGIATAN 

Tabel 2.2 Rencana Kegiatan Aktualisasi 

No Kegiatan Tahapan Output 
Keterkaitan Substansi Mata 

Pelatihan dengan ANEKA 

Kontribusi terhadap 

Pencapaian Visi dan 

Misi Organisasi 

Penguatan Nilai- Nilai 

Organisasi 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Koordinasi dan 

diskusi 

penyampaian 

ide/gagasan 

kepada mentor, 

pimpinan, dan 

teman sejawat 

1. Menghubungi mentor guna 

melakukan diskusi terkait 

permasalahan untuk diangkat 

menjadi isu aktualisasi. 

 

2. Menyampaikan usulan serta 

berdiskusi menganai 

ide/gagasan tentang isu yang 

ada dengan pimpinan / teman 

sejawat. 

 

3. Rapat jurusan untuk 

menyamakan persepsi 

permasalahan dan diskusi 

rancangan platform jurnal 

untuk publikasi mahasiswa. 

1. Undangan 

Rapat 

2. Daftar Hadir 

rapat 

3. Notulensi 

4. Foto 

5. Video 

Etika Publik: 

Sopan, santun dalam berdiskusi 

pada pimpinan serta jujur dalam 

penyampaian masalah isu/ide 

 

Komitmen mutu: 

Berorientasi mutu, dan berfikir 

kreatif dalam menentukan 

ide/gagasan 

 

Nasionalisme: 

Sikap menghargai dan menerima 

saran dan kritik yang membangun 

dari berbagai pihak. 

 

Anti korupsi:  

disiplin tepat waktu dalam 

menghadiri rapat 

Kegiatan ini sejalan 

dengan visi 

organisasi yaitu  

menjadi Jurusan yang 

Tangguh dalam 

Menghasilkan 

Lulusan yang 

Berkompeten di 

Bidang Pendidikan 

Jasmani, Berkarakter, 

Berwawasan 

Kebangsaan dan 

Berjiwa Wirausaha di 

Tingkat Jawa Barat 

Tahun 2022 

 

 

 

 

Keteladanan 

Berperilaku baik, hormat, 

santun saat konsultasi 

 

Inovasi  

Menghasilkan sesuatu 

yang baru yang 

memberikan kemanfaatan 

bagi khalayak 

 

Tanggung jawab 

Berkomitmen dengan 

tugas yang telah diberikan 

berdasarkan rancangan 

yang telah dibuat 

 

Profesionalitas 

Dalam pelaksanaannya 

dilakukan sesuai dengan 

prosedur dan melibatkan 

pihak yang berwenang 
 

Integritas 

Melaksanakan tugas sesuai 

dengan arahan pimpinan 
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No Kegiatan Tahapan Output 
Keterkaitan Substansi Mata 

Pelatihan dengan ANEKA 

Kontribusi terhadap 

Pencapaian Visi dan 

Misi Organisasi 

Penguatan Nilai- Nilai 

Organisasi 

1 2 3 4 5 6 7 

2 Melakukan studi 

literature 

tentang 

pengoperasional

an jurnal 

berbasis OJS 2.0 

Mencari informasi tentang 

pengoperasionalan jurnal 

berbasis OJS 2.0  

 

 

Sumber 

referensi 

pengoperasional 

jurnal berbasis 

OJS 

Akuntabilitas: 

Transparansi tanggung jawab, 

kejelasan mencari referensi dan 

informasi. 

 

Komitmen mutu: 

Mencari sumber referensi secara 

efektif dan mencari inovasi yang 

dilakukan dalm pengelolaan 

jurnal 

Kegiatan ini sejalan 

dengan visi 

organisasi yaitu  

menjadi Jurusan yang 

Tangguh dalam 

Menghasilkan 

Lulusan yang 

Berkompeten di 

Bidang Pendidikan 

Jasmani, Berkarakter, 

Berwawasan 

Kebangsaan dan 

Berjiwa Wirausaha di 

Tingkat Jawa Barat 

Tahun 2022. 

 

Kegiatan ini sejalan 

dengan Misi jurusan 

yaitu Pengembangan 

kualitas dan kuantitas 

penelitian yang 

bermanfaat bagi 

kebutuhan 

pendidikan dan 

masyarakat 

Inovasi  

Menghasilkan sesuatu 

yang baru dari segi 

tampilan jurnal 

 

Profesionalitas 

Fokus pada kegiatan yang 

dilakukan tidak diselingi 

dengan kegiatan yang lain. 
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No Kegiatan Tahapan Output 
Keterkaitan Substansi Mata 

Pelatihan dengan ANEKA 

Kontribusi terhadap 

Pencapaian Visi dan 

Misi Organisasi 

Penguatan Nilai- Nilai 

Organisasi 

1 2 3 4 5 6 7 

3 Menyusun 

desain atau 

layout platform 

website jurnal 

mahasiswa  

1. Membuat desain cover 

jurnal 

2. Membuat email redaksi 

3. Mengisi scope jurnal dan 

membuat template 

4. Membuat Logo Jurnal 

1. Desain 

Cover 

Jurnal 

2. email 

redaksi 

jurnal 

3. scope jurnal 

dan 

template 

jurnal 

4. logo jurnal 

Akuntabilitas:  

bertanggung jawab dan 

berintegritas terhadap 

desain yang dibuat 

 

Anti korupsi: 

kerja keras, tanggung jawab 

serta berani mengambil 

keputusan dalam finishing draf 

maupun desain cover, template 

jurnal dan logo jurnal. 

 

Nasionalisme: 

Yakin dan mantap dengan desain 

dan layout yang telah dibuat. 

 

Komitmen Mutu: 

Menjaga kualitas desain, dan 

berfikir kreatif dalam pembuatan 

layout jurnal. 

 

Kegiatan ini sejalan 

dengan visi 

organisasi yaitu  

menjadi Jurusan yang 

Tangguh dalam 

Menghasilkan 

Lulusan yang 

Berkompeten di 

Bidang Pendidikan 

Jasmani, Berkarakter, 

Berwawasan 

Kebangsaan dan 

Berjiwa Wirausaha di 

Tingkat Jawa Barat 

Tahun 2022. 

 

Kegiatan ini sejalan 

dengan Misi jurusan 

yaitu Pengembangan 

kualitas dan kuantitas 

penelitian yang 

bermanfaat bagi 

kebutuhan 

pendidikan dan 

masyarakat 

Inovasi:  

Menghasilkan sesuatu 

yang baru yang 

memberikan kemanfaatan 

bagi khalayak 

 

Kreatif: 

Menghasilkan ide-ide yang 

cemerlang 
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No Kegiatan Tahapan Output 
Keterkaitan Substansi Mata 

Pelatihan dengan ANEKA 

Kontribusi terhadap 

Pencapaian Visi dan 

Misi Organisasi 

Penguatan Nilai- Nilai 

Organisasi 

1 2 3 4 5 6 7 

4 Menyiapkan 

surat-menyurat 

mengenai 

administrasi 

pembuatan 

platform jurnal 

mahasiswa 

1. Koordinasi dengan 

pimpinan jurusan dalam 

pembuatan surat pengantar 

ke fakultas 

 

2. Koordinasi dengan staff 

pimpinan fakultas sebagai 

tindak lajut surat pengantar 

dari jurusan. 

 

3. Koordinasi dengan pihak 

LPPM-PMP selaku 

penanggung jawab dalam 

ijin pembuatan jurnal OJS 

1. Surat 

pengantar 

mengenai 

pembuatan 

jurnal 

mahasiswa 

2. Foto 

Etika Publik: 

Hati-hati, cermat dan seksama 

dalam mengecek surat-menyurat 

mengenai salah ketik dsb. Sopan 

santun berkomunikasi. 

 

Komitmen Mutu: 

Menjaga kualitas dan pelayanan 

prima dalam membatu jurusan 

mengenai administrasi surat-

menyurat. 

 

Anti Korupsi: 

Responsif ketika diminta bantuan 

 

Nasionalisme: 

Amanah dalam mengemban 

tanggung jawab yang diberikan 

atasan 

Kegiatan ini sejalan 

dengan visi 

organisasi yaitu  

menjadi Jurusan yang 

Tangguh dalam 

Menghasilkan 

Lulusan yang 

Berkompeten di 

Bidang Pendidikan 

Jasmani, Berkarakter, 

Berwawasan 

Kebangsaan dan 

Berjiwa Wirausaha di 

Tingkat Jawa Barat 

Tahun 2022. 

 

Kegiatan ini sejalan 

dengan Misi jurusan 

yaitu Melaksanakan 

dan mengembangkan 

pengabdian 

masyarakat yang 

memberikan manfaat 

dan nilai guna tinggi. 

 

Tanggung jawab 

Berkomitmen dengan 

tugas yang telah diberikan 

berdasarkan rancangan 

yang telah dibuat 

 

Integritas 

Melaksanakan tugas sesuai 

dengan arahan pimpinan 

 

Profesionalitas 

Fokus pada kegiatan yang 

dilakukan tidak diselingi 

dengan kegiatan yang lain. 
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No Kegiatan Tahapan Output 
Keterkaitan Substansi Mata 

Pelatihan dengan ANEKA 

Kontribusi terhadap 

Pencapaian Visi dan 

Misi Organisasi 

Penguatan Nilai- Nilai 

Organisasi 

1 2 3 4 5 6 7 

5 Pembuatan 

platform jurnal 

mahasiswa 

berdasarkan 

hasil rapat 

jurusan 

1. Berkoordinasi dengan tim 

TIK selaku eksekutor dalam 

pembuatan jurnal OJS  

 

2. Berkonsultasi mengenai 

teknis operasional jurnal 

OJS yang ada di kampus. 

 

3. Uji coba platform jurnal 

mahasiswa 

1. Foto 

2. Video 

3. Catatan tata 

cara 

pengopera-

sionalan 

OJS 

4. Video uji 

coba 

platform 

jurnal 

mahsiswa 

Etika Publik: 

Menghargai orang lain dan 

hormat, santun ketika 

berkoordinasi dan berkonsultasi. 

 

Anti Korupsi: 

Responsif ketika diminta bantuan. 

 

Akuntabilitas: 

Tidak memaksakan kehendak, 

dan tidak egois dalam pembuatan 

platform jurnal 

 

Komitmen Mutu: 

Platform publikasi berjalan sesuai 

target dan berorientasi mutu 

dengan menjaga kualitas kinerja 

platform 

 

Kegiatan ini sejalan 

dengan visi 

organisasi yaitu  

menjadi Jurusan yang 

Tangguh dalam 

Menghasilkan 

Lulusan yang 

Berkompeten di 

Bidang Pendidikan 

Jasmani, Berkarakter, 

Berwawasan 

Kebangsaan dan 

Berjiwa Wirausaha di 

Tingkat Jawa Barat 

Tahun 2022. 

 

Kegiatan ini sejalan 

dengan Misi jurusan 

yaitu Pengembangan 

kualitas dan kuantitas 

penelitian yang 

bermanfaat bagi 

kebutuhan 

pendidikan dan 

masyarakat 

 

 

Tanggung jawab 

Berkomitmen dengan 

tugas yang telah diberikan 

berdasarkan rancangan 

yang telah dibuat 

 

Integritas 

Melaksanakan tugas sesuai 

dengan arahan pimpinan 

 

Inovasi:  

Menghasilkan sesuatu 

yang baru yang 

memberikan kemanfaatan 

bagi khalayak 

 

Profesionalitas 

Fokus pada kegiatan yang 

dilakukan tidak diselingi 

dengan kegiatan yang lain. 
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No Kegiatan Tahapan Output 
Keterkaitan Substansi Mata 

Pelatihan dengan ANEKA 

Kontribusi terhadap 

Pencapaian Visi dan 

Misi Organisasi 

Penguatan Nilai- Nilai 

Organisasi 

1 2 3 4 5 6 7 

6 Sosialisasi 

kepada 

mahasiswa 

1. Sosialisasi kepada 

mahasiswa yang sedang/ 

telah melakukan seminar 

proposal 

 

2. Sosialisasi kepada 

mahasiswa yang mengikuti 

mata kuliah Metode 

Penelitian 

1. Undangan 

melalui 

WAG 

2. Daftar Hadir 

3. Foto 

4. Video 

Etika Publik: 

Sopan, santun dalam 

menyampaikan materi sosialisasi 

 

Anti korupsi:  

disiplin tepat waktu dalam 

menghadiri kegiatan 

 

Komitmen Mutu: 

Melakukan sosialisasi secara 

efektif dan efisien 

 

Nasionalisme: 

Berperan aktif dalam sosialisasi 

dan menghindari konflik 

kepentingan antar mahasiswa 

 

Kegiatan ini sejalan 

dengan visi 

organisasi yaitu  

menjadi Jurusan yang 

Tangguh dalam 

Menghasilkan 

Lulusan yang 

Berkompeten di 

Bidang Pendidikan 

Jasmani, Berkarakter, 

Berwawasan 

Kebangsaan dan 

Berjiwa Wirausaha di 

Tingkat Jawa Barat 

Tahun 2022. 

 

Kegiatan ini sejalan 

dengan Misi jurusan 

yaitu Pengembangan 

kualitas dan kuantitas 

penelitian yang 

bermanfaat bagi 

kebutuhan 

pendidikan dan 

masyarakat 

Integritas: 

Menyampaikan informasi 

dengan runtut dan akurat. 

 

Profesionalitas: 

Melaksanakan sosialisasi 

yang efektif dan tepat 

sasaran. 

 

Inovasi: 

Membuat sosialisasi yang 

menarik dan berkualitas. 

 

Tanggung Jawab: 

Melaksanakan sosialisasi 

dengan penuh tanggung 

jawab sebagai tugas dan 

kewajiban pegawai. 

 

Keteladanan: 

Menerapkan sopan santun 

saat melaksanakan 

sosialisasi 
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G. JADWAL KEGIATAN 

Tabel 2.3. Jadwal Kegiatan Aktualisasi 

No Nama Kegiatan 
Februari Maret 

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 

Melakukan diskusi dan 

penyampaian 

ide/gagasan kepada 

mentor, pimpinan dan 

teman sejawat 

                                    

2 

Melakukan studi 

literature tentang 

pengoperasioanl jurnal 

berbasis OJS 2.0 

                                    

3 

Menyusun desain atau 

layout platform 

website jurnal 

mahasiswa 

                                    

4 

Menyiapkan surat-

menyurat mengenai 

administrasi 

pembuatan platform 

jurnal mahasiswa 

                                    

5 

Pembuatan platform 

jurnal mahasiswa 

berdasarkan hasil rapat 

jurusan 

                                    

6 
Sosialisasi kepada 

mahasiswa 

                                    

7 
Laporan Pelaksanaan 

Aktualisasi 
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BAB III 

HASIL PELAKSANAAN AKTUALISASI 

Penyelesaian core issue yang telah diangkat yaitu dengan judul “Platform Publikasi Jurnal Mahasiswa Berbasis Open Journal System (OJS) 

2.0 Pada Jurusan Pendidikan Jasmani Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Siliwangi” berjalan sesuai dengan yang direncanakan 

dengan 6 bentuk kegiatan, yaitu: 

1. Koordinasi dan diskusi penyampaian ide/gagasan kepada mentor, pimpinan, dan teman sejawat.  

2. Melakukan studi literature tentang pengoperasioanl jurnal berbasis OJS 2.0 

3. Menyusun desain atau layout platform website jurnal mahasiswa 

4. Menyiapkan surat-menyurat mengenai administrasi pembuatan platform jurnal mahasiswa 

5. Pembuatan platform jurnal mahasiswa berdasarkan hasil rapat jurusan 

6. Sosialisasi kepada mahasiswa. 

 

Selama pelaksanaan aktualisasi allhamdulillah sesuai dengan jadwal kegiatan yang telah direncanakan, berikut rangkuman pelaksanaan 

dan capaian kegiatan yang telah dilaksanakan seperti yang terlihat pada tabel 3.1.  

Tabel 3.1 Rangkuman Pelaksanaan dan Capaian Kegiatan Aktualisasi 

No Kegiatan Tahapan Kegiatan 
Waktu 

Pelaksanaan 

Capaian 

Kegiatan 

(%) 

Capaian 

Tahapan 

Kegiatan 

(%) 

Keterkaitan 

Substansi Kegiatan 

dengan ANEKA 

Output Ket 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Koordinasi dan diskusi 

penyampaian ide/gagasan 

kepada mentor, pimpinan, 

dan teman sejawat 

1. Menghubungi mentor 

guna melakukan diskusi 

terkait permasalahan 

untuk diangkat menjadi 

isu aktualisasi. 

4 – 7 Februari  

2020 

100 

 

 

100 Nasionalisme: 

Sikap menghargai 

dan menerima 

saran dan kritik 

yang membangun 

 Undangan 

Rapat 

 Daftar Hadir 

rapat 

Berjalan 

lancar 
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2. Menyampaikan usulan 

serta berdiskusi 

menganai ide/gagasan 

tentang isu yang ada 

dengan pimpinan / 

teman sejawat. 

 

3. Rapat jurusan untuk 

menyamakan persepsi 

permasalahan dan 

diskusi rancangan 

platform jurnal untuk 

publikasi mahasiswa. 

dari berbagai 

pihak. 
 

Etika Publik: 

Sopan, santun 

dalam berdiskusi 

pada pimpinan 

serta jujur dalam 

penyampaian 

masalah isu/ide 
 

Komitmen mutu: 

Berorientasi mutu, 

dan berfikir kreatif 

dalam menentukan 

ide/gagasan 
 

Anti korupsi:  

disiplin tepat waktu 

dalam menghadiri 

rapat 

 

 Notulensi 

 Foto 

 Video  

2. Melakukan studi literature 

tentang pengoperasioanl 

jurnal berbasis OJS 2.0 

Mencari informasi tentang 

pengoperasionalan jurnal 

berbasis OJS 2.0  

 

5 – 10 Februari  

2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 100 Akuntabilitas: 

Transparansi 

tanggung jawab, 

kejelasan mencari 

referensi dan 

informasi. 

 

Komitmen mutu: 

Mencari sumber 

referensi secara 

efektif dan mencari 

inovasi yang 

dilakukan dalm 

pengelolaan jurnal 

Sumber referensi 

pengoperasional 

jurnal berbasis 

OJS 

Berjalan 

lancar 
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3. Menyusun desain atau 

layout platform website 

jurnal mahasiswa 

1. Membuat desain cover 

jurnal 

 

2. Membuat email redaksi 

 

3. Mengisi scope jurnal 

dan membuat template 

 

4. Membuat Logo Jurnal 

10 – 21 Februari  

2020 

100 100 Akuntabilitas:  

bertanggung jawab 

dan berintegritas 

terhadap 

desain yang dibuat 
 

Anti korupsi: 

kerja keras, 

tanggung jawab 

serta berani 

mengambil 

keputusan dalam 

finishing draf 

maupun desain 

cover, template 

jurnal dan logo 

jurnal. 
 

Nasionalisme: 

Yakin dan mantap 

dengan desain dan 

layout yang telah 

dibuat. 
 

Komitmen Mutu: 

Menjaga kualitas 

desain, dan berfikir 

kreatif dalam 

pembuatan layout 

jurnal. 
 

 Desain Cover 

Jurnal 

 Email redaksi 

jurnal 

 Scope jurnal 

dan template 

jurnal 

 Logo jurnal 

Berjalan 

lancar 

4. Menyiapkan surat-

menyurat mengenai 

administrasi pembuatan 

platform jurnal mahasiswa 

1. Koordinasi dengan 

pimpinan jurusan 

dalam pembuatan surat 

pengantar ke fakultas 

 

18 – 21 Februari  

2020 

100 

 

100 Etika Publik: 

Hati-hati, cermat 

dan seksama dalam 

mengecek surat-

menyurat mengenai 

 Surat 

pengantar 

mengenai 

pembuatan 

Berjalan 

lancar 



18 

2. Koordinasi dengan staff 

pimpinan fakultas 

sebagai tindak lajut 

surat pengantar dari 

jurusan. 

 

3. Koordinasi dengan 

pihak LPPM-PMP 

selaku penanggung 

jawab dalam ijin 

pembuatan jurnal OJS 

 

salah ketik dsb. 

Sopan santun 

berkomunikasi. 
 

Komitmen Mutu: 

Menjaga kualitas 

dan pelayanan 

prima dalam 

membatu jurusan 

mengenai 

administrasi surat-

menyurat. 
 

Anti Korupsi: 

Responsif ketika 

diminta bantuan 
 

Nasionalisme: 

Amanah dalam 

mengemban 

tanggung jawab 

yang diberikan 

atasan 
 

jurnal 

mahasiswa 

 Foto 

5. Pembuatan platform jurnal 

mahasiswa berdasarkan 

hasil rapat jurusan 

1. Berkoordinasi dengan 

tim TIK selaku 

eksekutor dalam 

pembuatan jurnal OJS  

 

2. Berkonsultasi mengenai 

teknis operasional 

jurnal OJS yang ada di 

kampus. 

 

3. Uji coba platform 

jurnal mahasiswa 

 

19 – 26 Februari  

2020 

100 100 Etika Publik: 

Menghargai orang 

lain dan hormat, 

santun ketika 

berkoordinasi dan 

berkonsultasi. 
 

Anti Korupsi: 

Responsif ketika 

diminta bantuan. 
 

Akuntabilitas: 

Tidak memaksakan 

kehendak, dan 

tidak egois dalam 

 Foto 

 Video 

 Catatan tata 

cara 

pengoperasio-

nalan OJS 

 Video uji coba 

platform jurnal 

mahsiswa 

Berjalan 

lancar 
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pembuatan 

platform jurnal 
 

Komitmen Mutu: 

Platform publikasi 

berjalan sesuai 

target dan 

berorientasi mutu 

dengan menjaga 

kualitas kinerja 

platform 
 

6. Sosialisasi kepada 

mahasiswa 

1. Sosialisasi kepada 

mahasiswa yang 

sedang/ telah 

melakukan seminar 

proposal 

 

2. Sosialisasi kepada 

mahasiswa yang 

mengikuti mata kuliah 

Metode Penelitian 

 

25 Februari – 3 

Maret 2020 

100 100 Etika Publik: 

Sopan, santun 

dalam 

menyampaikan 

materi sosialisasi 
 

Anti korupsi:  

disiplin tepat waktu 

dalam menghadiri 

kegiatan 
 

Komitmen Mutu: 

Melakukan 

sosialisasi secara 

efektif dan efisien 
 

Nasionalisme: 

Berperan aktif 

dalam sosialisasi 

dan menghindari 

konflik 

kepentingan antar 

mahasiswa 

 Undangan 

melalui WAG 

 Daftar Hadir 

 Foto 

 Video 

Berjalan 

lancar 
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Secara terperinci laporan pelaksanaan aktualiasasi pada masing-masing kegiatan 

ditunjukkan pada tabel dibawah ini. 

Tabel 3.2. Rincian Pelaksanaan Kegiatan 1 

Kegiatan 1 Koordinasi dan diskusi penyampaian ide/gagasan kepada mentor, 

pimpinan, dan teman sejawat. 

Tahapan Kegiatan 1.1. Menghubungi mentor guna melakukan diskusi terkait 

permasalahan yang diangkat menjadi isu aktualisasi. 

1.2. Menyampaikan usulan serta berdiskusi mengenai ide/gagasan 

tentang isu yang ada dengan pimpinan/ teman sejawat 

1.3. Rapat jurusan untuk menyamakan persepsi permasalahan dan 

diskusi rancangan platform jurnal publikasi untuk mahasiswa. 

Waktu Pelaksanaan  4 – 7 Februari  2020 

Output Kegiatan Foto, Video, Undangan Rapat, Daftar Hadir Rapat, Notulensi 

Nilai-nilai Dasar 

ASN 

Narasi Keterkaitan Nilai-Nilai Dasar ASN 

Nasionalisme: 

Menghargai pendapat mentor, pimpinan jurusan dan teman sejawat 

dalam musyawarah untuk mencapai mufakat terkait ide/gagasan 

pembuatan platform jurnal mahasiswa. Menerima kritik dan saran 

terkait pembuatan platform jurnal mahasiswa baik dari konten, desain 

maupun yang lainnya. 

Etika Publik: 

Menggunakan bahsa yang sopan saat bimbingan dengan mentor agar 

tercipta suasana yang kondusif. Mendengar dan mencatat dengan 

baik arahan dari mentor. 

Komitmen Mutu: 

Memperbaiki rancangan dan kegiatan aktualisasi sesuai arahan 

mentor agar mendapatkan hasil yang bermutu serta mendapatkan 

hasil yang tepat sasaran dan disesuaikan dengan kondisi terkini 

platform jurnal yang ada di kampus. 

Antikorupsi: 

Menghadiri rapat tepat waktu sesuai dengan undangan yang 

diberikan. 

Kontribusi Kegiatan 

terhadap Capaian 

Visi Misi Organisasi 

dan Penguatan nilai-

nilai Organisasi 

 

 Capaian Visi Misi 

Visi Jurusan Pendidikan Jasmani: 

“Menjadi jurusan yang tangguh dibidang pendidikan 

jasmani, olahraga, dan kesehatan dalam menghasilkan 

lulusan unggul, berwawasan kebangsaan, dan berjiwa 

wirausaha di tingkat nasional tahun 2022” 



21 

Misi : 

Kegiatan ini berkontribusi pada misi kedua organisasi, yaitu: 

Menyelenggarakan penelitian dan pengembangan di bidang 

pendidikan jasmani, olahraga, dan kesehatan untuk 

menghasilkan ilmu pengetahuan dan teknologi yang sesuai 

dengan perkembangan jaman dan kebutuhan stakeholder 

serta masyarakat. 

Dicapai dengan melaksanakan rapat jurusan atau musyawarah 

pembentukan platform jurnal untuk publikasi mahasiswa.  

 Penguatan Nilai Organisasi 
Keteladanan: 

Memberikan contoh yang baik, menunjukkan rasa hormat dan santun 

kepada sesama dalam menjalin hubungan dengan rekan kerja. 

Inovasi: 

Memberikan perubahan yang lebih baik dan bermanfaat bagi 

organisasi, dosen, dan mahasiswa terutama dalam hal karya tulis 

ilmiah mahasiswa 

Tanggung jawab: 

Melaksanakan tugas sebagai dosen dan sebagai tim pengelola jurnal 

PODIUM dengan sebaik-baiknya dan penuh tanggung jawab.  

Profesionalitas: 

Melaksanakan kegiatan aktualisasi sesuai dengan prosedur dan 

melibatkan pihat berwenang dengan sungguh-sungguh. 

Integritas: 

Menyampaikan informasi secara benar kepada mentor serta 

melaksanakan sesuai arahan pimpinan. 

Analisis Dampak  Jika nilai dasar Nasionalisme tidak diterapkan maka tidak terjadi 

mufakat dalam pembahasan kegiatan aktualisasi. 

 Jika nilai dasar Etika Publik tidak diterapkan maka tidak 

tercipta suasana komunikasi yang mendukung. 

 Jika nilai dasar Komitmen Mutu tidak diterapkan maka 

kegiatan aktualisasi tidak akan bermutu. 

 Jika nilai dasar Anti Korupsi tidak diterapkan maka kegiatan 

aktualisasi tidak lancar karena tidak disiplin tepat waktu. 

Uraian Kegiatan Tahap Pertama menghubungi mentor guna melakukan 

diskusi terkait permasalahan yang diangkat menjadi isu aktualisasi. 

Dalam proses diskusi, mentor sangat mendukung dari ide/gagasan 

penulis tentang membuat platform publikasi jurnal mahasiswa guna 

meningkatkan mutu lulusan yang akan berdampak pada peningkatan 

akreditasi jurusan.  

Tahap Kedua menyampaikan usulan serta berdiskusi 

mengenai ide/gagasan tentang isu yang ada dengan pimpinan/ teman 

sejawat. Secara keseluruhan baik pimpinan jurusan maupun teman 

sejawat mendukung ide/gagasan tersebut dan memberikan saran agar 

disosialisasikan kepada mahasiswa agar mahasiswa mempunyai 

gambaran dan persiapan yang matang dalam menyiapkan artikelnya. 

Tahap Ketiga rapat jurusan untuk menyamakan persepsi 

permasalahan dan diskusi rancangan platform jurnal publikasi untuk 

mahasiswa. Pada tahap ini penulis berkoordinasi dengan sekretaris 
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jurusan terkait agenda rapat yang akan dilakukan dalam waktu dekat, 

kemudian meminta ijin agar dapat menambahkan agenda 

pembahasan pembentukan jurnal mahasiswa. Hal tersebut diapresiasi 

oleh sekretaris jurusan karena itu menjadi salah satu penilaian 

akreditasi dan agenda rapat selanjutnya adalah membahas hasil 

pertemuan prodi Penjas se-Jawa Barat yang diantaranya adalah 

membahas tentang akreditasi. 

Kendala Selama 

Kegiatan dan 

Solusinya 

KENDALA 

Tidak ada kendala yang berarti pada kegiatan ini, hanya 

mencari waktu yang tepat untuk rapat jurusan. Penyampaian 

informasi rapat jurusan dilakukan oleh sekretaris jurusan di WAG 

Informasi Dosen Penjas. 

 

SOLUSI 

Berkoordinasi dengan sekretaris jurusan terkait waktu rapat 

jurusan dan menambahkan agenda pembentukan platform jurnal 

mahasiswa dalam rapat jurusan. 

Bukti Kegiatan Tahapan Kegiatan 1 

1.1. Menghubungi mentor guna melakukan diskusi terkait 

permasalahan yang diangkat menjadi isu aktualisasi. 

 

Gambar 1.1 melakukan kegiatan konsultasi dan koordinasi dengan 

mentor terkait dengan rancangan aktualisasi 

 

1.2. Menyampaikan usulan serta berdiskusi mengenai 

ide/gagasan tentang isu yang ada dengan pimpinan/ teman 

sejawat 

 

Gambar 1.2.1 Kegiatan berdiskusi dengan teman sejawat 
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Gambar 1.2.2 melakukan kegiatan berdiskusi mengenai ide/gagasan 

tentang platform publikasi mahasiswa dengan ketua jurusan Penjas 

1.3. Rapat jurusan untuk menyamakan persepsi permasalahan 

dan diskusi rancangan platform jurnal publikasi untuk 

mahasiswa. 

 

Gambar 1.3.1 Undangan Rapat Jurusan Tekait Pemaparan Hasil 

Pertemuan Prodi Penjas se- Jawa Barat sekaligus pembahasan 

pembentukan platform Jurnal Mahasiswa. 

 

 

Gambar 1.3.2 Daftar Hadir Rapat Pemaparan Hasil Pertemuan Prodi 

Penjas se- Jawa Barat sekaligus pembahasan pembentukan platform 

Jurnal Mahasiswa. 
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Gambar 1.3.3 Pemaparan ide/gagasan pembentukan platform Jurnal 

Mahasiswa pada rapat Jurusan Penjas 

 

 
Gambar 1.3.4 Penyampaian masukan dan saran pembentukan platform 

Jurnal Mahasiswa pada rapat Jurusan Penjas 

 

 
 

Gambar 1.3.5 Notulensi Rapat pembentukan platform Jurnal 

Mahasiswa pada rapat Jurusan Penjas 
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Tabel 3.3. Rincian Pelaksanaan Kegiatan 2 

Kegiatan 2 Melakukan studi literature tentang pengoperasionalan jurnal berbasis 

OJS 2.0 

Tahapan Kegiatan 2.1. Mencari informasi tentang pengoperasionalan jurnal berbasis 

OJS 2.0 

Waktu Pelaksanaan 5 – 10 Februari  2020 

Output Kegiatan Sumber referensi tentang pengoperasionalan jurnal berbasis OJS 2.0 

Nilai-nilai Dasar 

ASN 

Narasi Keterkaitan Nilai-Nilai Dasar ASN 

Akuntabilitas: 

Dalam mencari literatur diperlukan transparansi, tanggung jawab, 

kejelasan mencari referensi dan informasi. 

Komitmen Mutu: 

Mencari sumber referensi yang terpercaya sehingga kualiatan 

informasi menjadi bermutu dan tepat sasaran sesuai dengan tujuan 

informasi yang ingin diperoleh.  

Kontribusi Kegiatan 

terhadap Capaian 

Visi Misi Organisasi 

dan Penguatan nilai-

nilai Organisasi 

 

 Capaian Visi Misi 

Visi Jurusan Pendidikan Jasmani: 

“Menjadi jurusan yang tangguh dibidang pendidikan 

jasmani, olahraga, dan kesehatan dalam menghasilkan 

lulusan unggul, berwawasan kebangsaan, dan berjiwa 

wirausaha di tingkat nasional tahun 2022” 

Misi : 

Kegiatan ini berkontribusi pada misi kedua organisasi, yaitu: 

Menyelenggarakan penelitian dan pengembangan di bidang 

pendidikan jasmani, olahraga, dan kesehatan untuk 

menghasilkan ilmu pengetahuan dan teknologi yang sesuai 

dengan perkembangan jaman dan kebutuhan stakeholder 

serta masyarakat. 

Dicapai dengan mendapatkan sumber referensi yang jelas agar 

dapat memberikan informasi yang valid dalam pembuatan 

platform jurnal mahasiswa yang sesuai dengan perkembangan 

jaman.  

 Penguatan Nilai Organisasi 
Inovasi: 

Menghasilkan sesuatu yang baru dari tampilan jurnal dan memberikan 

perubahan yang lebih baik dan bermanfaat bagi organisasi, dosen, dan 

mahasiswa 

Profesionalitas: 

Fokus pada kegiatan aktualisasi dengan sungguh-sungguh dan dengan 

disiplin serta meningkatkan kompetensi. 
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Analisis Dampak  Jika nilai dasar Akuntabilitas tidak diterapkan maka tidak 

terwujud transparansi dalam mencari literatur. 

Uraian Kegiatan Tahapan Kegiatan 2 yaitu mencari informasi tentang 

pengoperasionalan jurnal berbasis OJS 2.0. Penulis mencari 

informasi melalui browsing di internet tentang tata cara 

pengoperasionalan jurnal dan berkomunikasi dengan Kapus 

Publikasi LPPM-PMP mengenai template jurnal nantinya. Setelah 

berkomunikasi diperoleh informasi bahwa jurnal dosen dengan 

domain web http://jurnal.unsil.ac.id/ berbasis OJS 2.0, sedangkan 

jurnal mahasiswa dengan domain web http://publikasi.unsil.ac.id/ 

berbasis OJS 3.0. Setelah sebelumnya mencari informasi tentang OJS 

2.0 dilanjutkan mencari referensi tentang OJS 3.0 karena platform 

yang akan digunakan ternyata OJS 3.0. 

 

Kendala Selama 

Kegiatan dan 

Solusinya 

KENDALA 

Rancangan awal platform publikasi jurnal mahasiswa adalah 

berbasis OJS 2.0 tetapi setelah berkomunikasi dengan Kapus 

Publikasi LPPM-PMP ada perbedaan domain web publikasi untuk 

dosen dan mahasiswa serta OJS yang digunakan pun berbeda 

sehingga perlu menyesuaikan dengan sistem yang baru. 

 

SOLUSI 

Mencari sumber referensi lain terkait penerapan sistem jurnal 

berbasis OJS 3.0 

Bukti Kegiatan Tahapan Kegiatan 2 

2.1. Mencari informasi tentang pengoperasionalan jurnal 

berbasis OJS 2.0 

 

Gambar 2.1.1 Mencari informasi tentang pengoperasionalan jurnal 

berbasis OJS 2.0 

 

Link Sumber referensi Pengoperasionalan OJS 2.0: 

1. Pilihan jenis tutorial pengoperasionalan jurnal 

https://ilmubersama.com/2016/09/08/open-journal-system/ 

 

 Jika nilai dasar Komitmen Mutu tidak diterapkan maka mutu 

referensi tidak akan terjaga. 

http://jurnal.unsil.ac.id/
http://publikasi.unsil.ac.id/
https://ilmubersama.com/2016/09/08/open-journal-system/
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Gambar 2.1.2 Pilihan jenis tutorial pengoperasionalan jurnal berbasis 

OJS 2.0 

 

2. Tutorial Journal Thumbnail, Homepage Image Dan Fav Icon 

https://ilmubersama.com/2018/04/17/ojs-journal-thumbnail-

homepage-image-dan-fav-icon/ 

 

Gambar 2.1.3 Tutorial Journal Thumbnail, Homepage Image Dan Fav 

Icon 

3. Tutorial Menu dan Static Page 

https://ilmubersama.com/2018/04/17/ojs-2-menu-dan-static-page/ 

 

Gambar 2.1.4 Tutorial Menu dan Static Page  

 

https://ilmubersama.com/2018/04/17/ojs-journal-thumbnail-homepage-image-dan-fav-icon/
https://ilmubersama.com/2018/04/17/ojs-journal-thumbnail-homepage-image-dan-fav-icon/
https://ilmubersama.com/2018/04/17/ojs-2-menu-dan-static-page/
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Gambar 2.1.5 mencari informasi tentang pengoperasionalan jurnal 

berbasis OJS 3.0 

 

Link Sumber referensi Pengoperasionalan OJS 2.0: 

1. Pilihan jenis tutorial pengoperasionalan jurnal 

https://ilmubersama.com/2017/10/14/open-journal-system-ojs-

versi-3/ 

 
Gambar 2.1.6 Pilihan jenis tutorial pengoperasionalan jurnal OJS 3.0 

 

2. Tutorial web setting 

https://ilmubersama.com/2018/04/17/ojs-3-website-settings/ 

 

 

 

Gambar 2.1.7 Tutorial web setting 

 

https://ilmubersama.com/2017/10/14/open-journal-system-ojs-versi-3/
https://ilmubersama.com/2017/10/14/open-journal-system-ojs-versi-3/
https://ilmubersama.com/2018/04/17/ojs-3-website-settings/


29 

3. Tutorial Navigation bar static page 

https://ilmubersama.com/2018/11/25/ojs-3-navigation-bar-static-

page/ 

 
 

Gambar 2.1.8 Tutorial Navigation bar static page 

 

 

Tabel 3.4. Rincian Pelaksanaan Kegiatan 3 

Kegiatan 3 Menyusun desain atau layout platform website jurnal mahasiswa 

Tahapan Kegiatan 3.1. Membuat Desain Cover Jurnal 

3.2. Membuat Email Redaksi 

3.3. Mengisi Scope Jurnal Dan Membuat Template Artikel 

3.4. Membuat Logo Jurnal 

Waktu Pelaksanaan 10 – 21 Februari  2020 

Output Kegiatan Desain cover jurnal, email redaksi jurnal, scope dan template jurnal, 

logo jurnal. 

Nilai-nilai Dasar 

ASN 

Narasi Keterkaitan Nilai-Nilai Dasar ASN 

Akuntabilitas:  

Bertanggung jawab dan berintegritas terhadap desain yang dibuat 

Anti korupsi: 

Kerja keras, tanggung jawab serta berani mengambil keputusan 

dalam finishing draf maupun desain cover, template jurnal dan logo 

jurnal. 

Nasionalisme: 

Yakin dan mantap dengan desain dan layout yang telah dibuat. 

Komitmen Mutu: 

Menjaga kualitas desain, dan berfikir kreatif dalam pembuatan layout 

jurnal. 

 

https://ilmubersama.com/2018/11/25/ojs-3-navigation-bar-static-page/
https://ilmubersama.com/2018/11/25/ojs-3-navigation-bar-static-page/
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Kontribusi Kegiatan 

terhadap Capaian 

Visi Misi Organisasi 

dan Penguatan nilai-

nilai Organisasi 

 

 Capaian Visi Misi 

Visi Jurusan Pendidikan Jasmani: 

“Menjadi jurusan yang tangguh dibidang pendidikan 

jasmani, olahraga, dan kesehatan dalam menghasilkan 

lulusan unggul, berwawasan kebangsaan, dan berjiwa 

wirausaha di tingkat nasional tahun 2022” 

Misi : 

Kegiatan ini berkontribusi pada misi kedua organisasi, yaitu: 

Menyelenggarakan penelitian dan pengembangan di bidang 

pendidikan jasmani, olahraga, dan kesehatan untuk 

menghasilkan ilmu pengetahuan dan teknologi yang sesuai 

dengan perkembangan jaman dan kebutuhan stakeholder 

serta masyarakat. 

Dicapai dengan pembuatan desain, template artikel, logo, email 

redaksi yang memudahkan untuk komunikasi antara penertbit 

dan penulis artikel. 

 Penguatan Nilai Organisasi 

Inovasi:  

Menghasilkan sesuatu yang baru yang memberikan kemanfaatan 

bagi khalayak 

Kreatif: 

Menghasilkan ide-ide yang cemerlang 

 

Analisis Dampak  Jika nilai dasar Nasionalisme tidak diterapkan maka tidak terjadi 

keyakinan dan mantap dengan desain dan layout yang telah 

dibuat 

 Jika nilai dasar Akuntabilitas tidak diterapkan maka tidak akan 

tercipta tanggung jawab mendesain. 

 Jika nilai dasar Komitmen Mutu tidak diterapkan maka kualitas 

desain, dan berfikir kreatif dalam pembuatan layout jurnal tidak 

akan terlaksana. 

 Jika nilai dasar Antikorupsi tidak diterapkan maka kegiatan 

aktualisasi tidak lancar karena tidak disiplin tepat waktu. 

Uraian Kegiatan Tahap pertama adalah membuat desain cover jurnal. Untuk 

membuat kerangka desain cover jurnal, penulis menggunakan  

aplikasi coreldraw untuk membuat desain covernya. 

Tahap kedua adalah membuat email redaksi. Pada rencana 

awal email dibuat dengan domain @gmail.com, namun atas masukan 

saran pada rapat jurusan diputuskan untuk menggunakan domain 

@unsil.ac.id. Kemudian penulis berkoordinasi dengan sekretaris 

jurusan sebagi tindak lanjut kegiatan selanjutnya. 

 Tahap ketiga adalah mengisi scope jurnal dan membuat 

template artikel. Pada tahap ini, penulis menuliskan rancangan scope 

jurnal sesuai dengan hasil rapat yaitu melingkupi berbagai macam 

penelitian yang bertema olahraga pendidikan, olahraga prestasi dan 
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pengembangan media pembelajaran maupun pelatihan dalam 

olahraga. Template artikel dibuat dengan fotmat yang mudah 

dipahami pembaca maupun calon penulis artikel ilmiah, insturksi 

yang jelas, dan aturan tata tulis yang harus dilakukan dalam menulis 

artikel ilmiah. 

Tahap keempat adalah membuat logo jurnal. Untuk membuat 

logo jurnal, penulis menggunakan aplikasi coreldraw untuk membuat 

pembuatannya. 

Kendala Selama 

Kegiatan dan 

Solusinya 

- 

Bukti Kegiatan Tahapan Kegiatan 3 

3.1. Membuat Desain Cover Jurnal 

 

 

Gambar 3.1.1 Cover Jurnal PODIUM 

 

3.2. Membuat Email Redaksi 

 

Gambar 3.2.1 Pembuatan email redaksi jurnal PODIUM 
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3.3. Mengisi Scope Jurnal dan Membuat Template Artikel 

 

Gambar 3.3.1 Focus and Scope jurnal PODIUM 

 

 

Gambar 3.3.2 template artikel jurnal PODIUM 

 

3.4. Membuat Logo Jurnal 

 

Gambar 3.4.1 logo jurnal PODIUM 
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Tabel 3.5. Rincian Pelaksanaan Kegiatan 4 

Kegiatan 4 Menyiapkan surat-menyurat mengenai administrasi pembuatan 

platform jurnal mahasiswa 

Tahapan Kegiatan 4.1. Koordinasi dengan pimpinan jurusan dalam pembuatan surat 

pengantar ke fakultas 

4.2. Koordinasi dengan staff pimpinan fakultas sebagai tindak lanjut 

surat pengantar dari jurusan 

4.3. Koordinasi dengan pihak LPPM-PMP selaku penanggung jawab 

dalam ijin pembuatan jurnal OJS 

Waktu Pelaksanaan 18 – 21 Februari  2020 

Output Kegiatan Surat pengantar pembuatan jurnal mahasiswa, foto 

Nilai-nilai Dasar 

ASN 

Narasi Keterkaitan Nilai-Nilai Dasar ASN 

Etika Publik: 

Hati-hati, cermat dan seksama dalam mengecek surat-menyurat 

mengenai salah ketik dsb. Sopan santun berkomunikasi. 

Komitmen Mutu: 

Menjaga kualitas dan pelayanan prima dalam membatu jurusan 

mengenai administrasi surat-menyurat. 

Anti Korupsi: 

Responsif ketika diminta bantuan 

Nasionalisme: 

Amanah dalam mengemban tanggung jawab yang diberikan atasan 

Kontribusi Kegiatan 

terhadap Capaian 

Visi Misi Organisasi 

dan Penguatan nilai-

nilai Organisasi 

 

 Capaian Visi Misi 

Visi Jurusan Pendidikan Jasmani: 

“Menjadi jurusan yang tangguh dibidang pendidikan 

jasmani, olahraga, dan kesehatan dalam menghasilkan 

lulusan unggul, berwawasan kebangsaan, dan berjiwa 

wirausaha di tingkat nasional tahun 2022” 

Misi : 

Kegiatan ini berkontribusi pada misi kedua organisasi, yaitu: 

Menyelenggarakan penelitian dan pengembangan di bidang 

pendidikan jasmani, olahraga, dan kesehatan untuk 

menghasilkan ilmu pengetahuan dan teknologi yang sesuai 

dengan perkembangan jaman dan kebutuhan stakeholder 

serta masyarakat. 

Dicapai dengan koordinasi yang baik antar lembaga baik di 

tingkat jurusan, fakultas, dan LPPM-PMP. 
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 Penguatan Nilai Organisasi 
Tanggung jawab 

Berkomitmen dengan tugas yang telah diberikan berdasarkan 

rancangan yang telah dibuat 

Integritas 

Melaksanakan tugas sesuai dengan arahan pimpinan 

Profesionalitas 

Fokus pada kegiatan yang dilakukan tidak diselingi dengan kegiatan 

yang lain. 

 

Analisis Dampak  Jika nilai dasar Nasionalisme tidak diterapkan maka tidak akan 

terlaksana tugas yang diberikan pimpinan 

 Jika nilai dasar Etika Publik tidak diterapkan maka tidak 

tercipta suasana hati-hati, cermat dan seksama dalam mengecek 

surat-menyurat mengenai salah ketik dsb, sopan santun 

berkomunikasi 

 Jika nilai dasar Komitmen Mutu tidak diterapkan maka 

kegiatan aktualisasi tidak akan bermutu 

 Jika nilai dasar Antikorupsi  tidak diterapkan maka kegiatan 

aktualisasi tidak lancar  karena tidak disiplin tepat waktu 

 

Uraian Kegiatan Tahap pertama koordinasi dengan pimpinan jurusan dalam 

pembuatan surat pengantar ke fakultas. Setelah kegiatan rapat jurusan 

diusulkan untuk dibuatkan surat penugasan dari fakultas atau SK dari 

LPPM-PMP sehingga penulis berkoordinasi dengan sekretaris 

jurusan untuk menindaklanjuti hasil rapat tersebut. Selanjutnya 

ketika surat pengantar sudah selesai dibuat, maka tindak lanjut ke 

kegiatan berikutnya. 

Tahap kedua koordinasi dengan staff pimpinan fakultas 

sebagai tindak lanjut surat pengantar dari jurusan. Sebagai tindak 

lanjut dari surat pengantar dari jurusan, penulis berkoordinasi dengan 

staff pimpinan fakultas untuk mengetahui proses surat apakah sudah 

mendapat disposisi untuk pembuatan surat penugasan.   

Tahap ketiga koordinasi dengan pihak LPPM-PMP selaku 

penanggung jawab dalam ijin pembuatan jurnal OJS. Koordinasi 

dengan pimpinan LPPM-PMP untuk memastikan ijin pembuatan dan 

berkoordinasi mengenai SK Pengelola jurnal. Untuk tahap awal, 

diberikan surat penugasan dari fakultas, nanti ketika artikel minimal 

(6 artikel) untuk mendaftarkan e-ISSN telah terpenuhi baru SK 

pengelola jurnal dapat dikeluarkan.  

Kendala Selama 

Kegiatan dan 

Solusinya 

 - 

Bukti Kegiatan Tahapan Kegiatan 4 

4.1. Koordinasi dengan pimpinan jurusan dalam pembuatan 

surat pengantar ke fakultas 
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Gambar 4.1.1 koordinasi dengan sekretaris Jurusan Penjas terkait 

surat pengantar ke fakultas 

 

 

Gambar 4.1.2 surat pengantar pembentukan dan susunan pengurus 

jurnal PODIUM 

4.2. Koordinasi dengan staff pimpinan fakultas sebagai tindak 

lanjut surat pengantar dari jurusan 

 

 

Gambar 4.2.1 koordinasi dengan staff pimpinan fakultas sebagai 

tindak lanjut surat pengantar dari jurusan 
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Gambar 4.2.1 Surat Penugasan Susunan pengelola Jurnal Mahasiswa 

 

4.3. Koordinasi dengan pihak LPPM-PMP selaku penanggung 

jawab dalam ijin pembuatan jurnal OJS 

 

 

 
 

Gambar 4.3.1 koordinasi dengan Kepala LPPM-PMP selaku 

penanggung jawab dalam ijin pembuatan jurnal OJS 

 

 

Tabel 3.6. Rincian Pelaksanaan Kegiatan 5 

 

Kegiatan 5 Pembuatan platform jurnal mahasiswa berdasarkan hasil rapat 

jurusan 
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Tahapan Kegiatan 5.1. Berkoordinasi dengan tim TIK selaku eksekutor dalam 

pembuatan jurnal OJS 

5.2. Berkonsultasi mengenai teknis operasional jurnal OJS yang ada 

di kampus 

5.3. Uji coba platform jurnal mahasiswa 

Waktu Pelaksanaan 19 – 26 Februari  2020 

Output Kegiatan Foto, video, catatan tata cara pengoperasionalan OJS, video uji coba 

platform jurnal mahasiswa 

Nilai-nilai Dasar 

ASN 

Narasi Keterkaitan Nilai-Nilai Dasar ASN 

Etika Publik: 

Menghargai orang lain dan hormat, santun ketika berkoordinasi dan 

berkonsultasi. 

Anti Korupsi: 

Responsif ketika diminta bantuan. 

Akuntabilitas: 

Tidak memaksakan kehendak, dan tidak egois dalam pembuatan 

platform jurnal 

Komitmen Mutu: 

Platform publikasi berjalan sesuai target dan berorientasi mutu 

dengan menjaga kualitas kinerja platform 

 

Kontribusi Kegiatan 

terhadap Capaian 

Visi Misi Organisasi 

dan Penguatan nilai-

nilai Organisasi 

 

 Capaian Visi Misi 

Visi Jurusan Pendidikan Jasmani: 

“Menjadi jurusan yang tangguh dibidang pendidikan 

jasmani, olahraga, dan kesehatan dalam menghasilkan 

lulusan unggul, berwawasan kebangsaan, dan berjiwa 

wirausaha di tingkat nasional tahun 2022” 

Misi : 

Kegiatan ini berkontribusi pada misi kedua organisasi, yaitu: 

Menyelenggarakan penelitian dan pengembangan di bidang 

pendidikan jasmani, olahraga, dan kesehatan untuk 

menghasilkan ilmu pengetahuan dan teknologi yang sesuai 

dengan perkembangan jaman dan kebutuhan stakeholder 

serta masyarakat. 

Dicapai dengan koordinasi yang baik dengan tim TIK dan 

pengembang jurnal di LPPM-PMP, dan melakukan uji coba 

platform agar mutu jurnal terjaga, tidak ada gangguan sistem 

yang terjadi. 

 Penguatan Nilai Organisasi 
Tanggung jawab 

Berkomitmen dengan tugas yang telah diberikan berdasarkan 

rancangan yang telah dibuat 
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Integritas 

Melaksanakan tugas sesuai dengan arahan pimpinan 

Inovasi:  

Menghasilkan sesuatu yang baru yang memberikan kemanfaatan bagi 

khalayak 

Profesionalitas 

Fokus pada kegiatan yang dilakukan tidak diselingi dengan kegiatan 

yang lain 

 

Analisis Dampak  Jika nilai dasar Akuntabilitas tidak diterapkan maka tidak 

terwujud persetujuan  pelaksanaan kegiatan aktualisasi 

 Jika nilai dasar Etika Publik tidak diterapkan maka tidak 

tercipta suasana menghargai orang lain dan hormat, santun 

ketika berkoordinasi dan berkonsultasi. 

 Jika nilai dasar Komitmen Mutu tidak diterapkan maka 

Platform publikasi berjalan sesuai target dan berorientasi mutu 

dengan menjaga kualitas kinerja platform tidak akan bermutu 

 Jika nilai dasar Antikorupsi tidak diterapkan maka kegiatan 

aktualisasi tidak lancar  karena tidak disiplin tepat waktu 

Uraian Kegiatan Tahap pertama berkoordinasi dengan tim TIK selaku 

eksekutor dalam pembuatan jurnal OJS. Dalam berkoordinasi, 

pembuatan platform jurnal dibantu oleh tim TIK LPPM yang 

bertanggung jawab dalam pembuatan jurnal mahasiswa. Seletah 

berkoordinasi kemudian platform jurnal mahasiswa dibuat dengan 

alamat http://publikasi.unsil.ac.id/index.php/podium. Setelah 

platform terbentuk, berlanjut pada tahap kedua. 

Tahap kedua berkonsultasi mengenai teknis operasional 

jurnal OJS. Pada tahap ini, penulis mencatat hal-hal mengenai 

registrasi dan cara submit artikel pada jurnal mahasiswa kemudian 

penulis tuangkan dalam bentuk buku pedoman registrasi dan sumbit 

artikel pada jurnal PODIUM. 

Tahap ketiga uji coba platform jurnal mahasiswa. Pada tahap 

ini penulis mengujicoba sumbit artikel menggunakan akun Dewan 

Bimbingan Skripsi (DBS) Penjas. Proses ujicoba platform berjalan 

dengan lancar dan tidak ada kendala dalam proses submit artikel. 

Penulis juga mendokumentasikan uji coba platform dalam bentuk 

video sekaligus sebagai video sosialisasi untuk mahasiswa mengenai 

tata cara submit artikel 

Kendala Selama 

Kegiatan dan 

Solusinya 

- 

Bukti Kegiatan Tahapan Kegiatan 5 

5.1. Berkoordinasi dengan tim TIK selaku eksekutor dalam 

pembuatan jurnal OJS 

http://publikasi.unsil.ac.id/index.php/podium
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Gambar 5.1.1 Berkoordinasi dengan tim TIK selaku eksekutor dalam 

pembuatan jurnal OJS 

 

5.2. Berkonsultasi mengenai teknis operasional jurnal OJS yang ada 

di kampus 

 

 

Gambar 5.2.1 Pembuatan platform jurnal mahasiswa 

 

Link akses jurnal : 

http://publikasi.unsil.ac.id/index.php/podium 

 

Gambar 5.2.2 tampilan awal jurnal PODIUM 

http://publikasi.unsil.ac.id/index.php/podium
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Gambar 5.2.3 Berkonsultasi mengenai teknis operasional jurnal OJS 

yang ada di kampus 

 

5.3. Uji coba platform jurnal mahasiswa 

 

 

Gambar 5.3.1 uji coba log in platform jurnal 

 

 

Gambar 5.3.2 Tampilan submissions platform jurnal 
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Tabel 3.7. Rincian Pelaksanaan Kegiatan 6 

 

Kegiatan 6 Sosialisasi kepada mahasiswa 

Tahapan Kegiatan 6.1. Sosialisasi kepada mahasiswa yang sedang/telah melakukan 

seminar proposal 

6.2. Sosialisasi kepada mahasiswa yang mengikuti mata kuliah 

metode penelitian 

Waktu Pelaksanaan 25 Februari – 3 Maret 2020 

Output Kegiatan Undangan melalui WAG, Daftar hadir, Foto, Video 

Nilai-nilai Dasar 

ASN 

Narasi Keterkaitan Nilai-Nilai Dasar ASN 

Etika Publik: 

Sopan, santun dalam menyampaikan materi sosialisasi 

Anti korupsi:  

disiplin tepat waktu dalam menghadiri kegiatan 

Komitmen Mutu: 

Melakukan sosialisasi secara efektif dan efisien 

Nasionalisme: 

Berperan aktif dalam sosialisasi dan menghindari konflik 

kepentingan antar mahasiswa 

Kontribusi Kegiatan 

terhadap Capaian 

Visi Misi Organisasi 

dan Penguatan nilai-

nilai Organisasi 

 

 Capaian Visi Misi 

Visi Jurusan Pendidikan Jasmani: 

“Menjadi jurusan yang tangguh dibidang pendidikan 

jasmani, olahraga, dan kesehatan dalam menghasilkan 

lulusan unggul, berwawasan kebangsaan, dan berjiwa 

wirausaha di tingkat nasional tahun 2022” 

Misi : 

Kegiatan ini berkontribusi pada misi kedua organisasi, yaitu: 

Menyelenggarakan penelitian dan pengembangan di bidang 

pendidikan jasmani, olahraga, dan kesehatan untuk 

menghasilkan ilmu pengetahuan dan teknologi yang sesuai 

dengan perkembangan jaman dan kebutuhan stakeholder 

serta masyarakat. 

Dicapai dengan sosialisasi dengan baik kepada mahasiswa baik 

yang sedang/ telah melakukan seminar proposal maupun kepada 

mahasiswa yeng mengikuti kuliah metode penelitian. 

 Penguatan Nilai Organisasi 
Integritas: 

Menyampaikan informasi dengan runtut dan akurat. 
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Profesionalitas: 

Melaksanakan sosialisasi yang efektif dan tepat sasaran. 

Inovasi: 

Membuat sosialisasi yang menarik dan berkualitas. 

Tanggung Jawab: 

Melaksanakan sosialisasi dengan penuh tanggung jawab sebagai tugas 

dan kewajiban pegawai. 

Keteladanan: 

Menerapkan sopan santun saat melaksanakan sosialisasi 

 

Analisis Dampak  Jika nilai dasar Etika Publik tidak diterapkan maka tidak 

tercipta suasana komunikasi yang mendukung dalam 

menyampaikan materi sosialisasi 

 Jika nilai dasar Komitmen Mutu tidak diterapkan maka 

kegiatan aktualisasi tidak akan bermutu dan berjalan secara 

efektif dan efisien 

 Jika nilai dasar Antikorupsi  tidak diterapkan maka kegiatan 

aktualisasi tidak lancar  karena tidak disiplin tepat waktu 

 Jika nilai dasar Nasionalisme diterapkan dalam sosialisasi guna 

menghindari konflik kepentingan dan mebeda-bedakan 

mahasiswa. 

 

Uraian Kegiatan Tahap pertama sosialisasi kepada mahasiswa yang 

sedang/telah melakukan seminar proposal. Penulis selain menjadi 

dosen di amanahi juga sebagai Dewan Bimbingan Skripsi yang 

membantu jurusan dalam menyelenggarakan seminar proposal 

maupun sidang skripsi. Pada tahap ini, penulis melakukan sosialisasi 

pada mahasiswa yang telah melakukan seminar proposal pada 

gelombang 7 dan gelombang 8 setelah mahasiswa/i telah selesai 

melakukan seminar proposal 

Tahap kedua sosialisasi kepada mahasiswa yang mengikuti 

mata kuliah metode penelitian. Pada tahap ini peneliti melakukan 

sosialisasi pada mahasiswa semester 6 atau tingkat 3 yang mengikuti 

mata kuliah metode penelitian kualitatif. 

Kendala Selama 

Kegiatan dan 

Solusinya 

 - 

Bukti Kegiatan Tahapan Kegiatan 6 

6.1. Sosialisasi kepada mahasiswa yang sedang/telah melakukan 

seminar proposal 
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Gambar 6.1.1 undangan sosialisasi melalui WAG 

 

 

Gambar 6.1.2 Sosialisasi pada mahasiswa seminar proposal 

gelombang 7 

 

 

Gambar 6.1.3 Sosialisasi pada mahasiswa seminar proposal 

gelombang 8 
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Gambar 6.1.4 Daftar hadir Sosialisasi pada mahasiswa seminar 

proposal gelombang 7 dan gelombang 8 

 

 

6.2. Sosialisasi kepada mahasiswa yang mengikuti mata kuliah 

metode penelitian 

 

 

Gambar 6.2.1 Sosialisasi kepada mahasiswa yang mengikuti mata 

kuliah metode penelitian kualitatif 
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Gambar 6.2.2 Sosialisasi kepada mahasiswa yang mengikuti mata 

kuliah metode penelitian kualitatif 
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BAB IV  

PENUTUP 

A. KESIMPULAN 

Melalui identifikasi isu yang harus dipecahkan, seorang CPNS diajak untuk memiliki 

rasa kepemilikan dan kepedulian terhadap unit kerjanya yang diwujudkan dalam bentuk 

pemecahan isu. Melalui pemecahan isu yang diangkat dalam aktualisasi, seorang CPNS 

diberikan kesempatan untuk berkontribusi memberikan sumbangsih dalam memajukan unit 

kerja sehingga dengan kegiatan aktualisasi ini memberikan kesempatan kepada CPNS untuk 

merasakan pengalaman langsung dalam mengimplementasikan nilai-nilai dasar ASN di unit 

kerja meliputi Akuntabilitas, Nasionalisme, Etika Publik, Komitmen Mutu, dan Anti Korupsi 

(ANEKA) serta kedudukan dan peran PNS dalam NKRI yang terdiri dari pelayanan publik, 

manajemen ASN dan Whole of Government (WoG). 

Pelaksanaan aktualiasi ini telah berhasil diselesaikan sesuai dengan rancangan yang 

disusun sebelumnya, dan telah berhasil mencapai tujuan yang ditetapkan yaitu “Pembuatan 

Platform Publikasi Jurnal Mahasiswa Berbasis Open Journal System (OJS) 2.0 pada Jurusan 

Pendidikan Jasmani, Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Siliwangi.” 

Adapun sistem operasi jurnal yang dibuat melebihi target awal yang semula OJS 2.0 menjadi 

OJS 3.0.  

B. REKOMENDASI 

Aktualisasi nilai dasar PNS ini hendaknya menjadi sesuatu yang melekat dan menjadi 

kebiasaan pada setiap peserta Pelatihan Dasar CPNS, sehingga nilai-nilai tersebut dapat 

menjadi dasar dalam menjalankan tugas dan fungsinya di unit kerja masing-masing. Untuk 

menjamin keberlanjutan proses habituasi nilai-nilai dasar CPNS ini, perlu dilakukan proses 

lanjutan agar platform jurnal mahasiswa ini semakin eksis dengan cara pengajuan e-ISSN 

sebagai bukti validitas terbitan jurnal secara online, pengindexan jurnal pada google scholar, 

portal garuda, sinta dan pengindex lainnya. 
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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

Lampiran 1. Buku Panduan 
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Lampiran 2. Template Artikel 

Vol xx No xx tahun xxxx 

PODIUM: Siliwangi Journal of Sport Science 

 

Judul di Tulis dengan Bahasa Indonesia Font Times New Roman 12 Cetak Tebal 

(Maksimum 17 Kata) 

 

Penulis11, Penulis22dst. [Font Times New Roman 10 Cetak Tebal, Tidak Disingkat, Tanpa Gelar] 

1,2Nama Fakultas, nama Perguruan Tinggi, Indonesia (penulis 1) (penulis 2) 

3Nama Fakultas, nama Perguruan Tinggi, Indonesia (penulis 3) 

email: penulis _korespondensi@abc.ac.id  

 

Info Artikel Abstrak 

Sejarah Artikel 

Diterima 

(bulan) (tahun) 

Disetujui 

(bulan) (tahun) 

Dipublikasikan 

(bulan) (tahun) 

 
 

Paragraf pertama berisi latar belakang penelitian dan/atau tujuan 

yang diharapkan.  

Paragraf kedua menjabarkan tentang metode penelitian dan/atau 

pendekatan penelitian dan/atau desain penelitian, sampel penelitian, 

instrument yang digunakan dan analisis data yang dilakukan. 

Paragraf ketiga menjelaskan tentang hasil maupun temuan 

penelitian yang diperoleh. 

Paragraf keempat memberikan kesimpulan dan rekomendasi pada 

penelitian berikutnya. Abstrak ditulis dalam bahasa Indonesia dengan 

font Times New Roman 11, spasi tunggal dan setiap paragraf menjorok 

ke dalam. Abstract ditulis tidak lebih dari 200 kata. 

 

Keywords: 
Keywords 1;  

Keywords 2;  

keywords 3; 

 keywords 4;  

keywords 5.  

[Font Times New Roman 

10 Cetak Miring, 3-5 

keyword]. 
Alamat Korespondensi : 
Jurusan x Fakultas y Universitas z 
Jalan contoh no. 18, kota percontohan, nama provinsi, nama negara, kode pos xxxxx 

E-mail: sekadarcontoh@abc.ac.id / nomer yang bisa dihubungi 
 

PENDAHULUAN 

Isi pendahuluan adalah hal mendasar atau pokok permasalahan yang melatarbelakangi 

ditulisnya kajian, konteks penelitian penelusuran literatur dan tujuan penelitian. Ditulis dengan 

font Times New Roman 12. berisi latar belakang. Proporsi 15- 20% dari seluruh artikel. Sumber 

literature sangat dianjurkan dari sumber primer (artikel).  

 

mailto:_korespondensi@abc.ac.id
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METODE 

Berisi deskripsi mengenai desain penelitian, populasi, sampel, instrument,  pemberian 

treatment (jika ada), pengumpulan dan analisis data dengan proporsi 10-15% dari seluruh 

artikel. 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Dikemukakan dengan bahasa yang jelas, padat merupakan hasil analisis data untuk 

menjawab pertanyaan penelitian termasuk teori, fakta, opini berdasarkan literature penelitian 

terdahulu yang mendukung. Dapat disertai ilustrasi (gambar atau grafiik). Proporsi bagian ini 

adalah 40-60%. 

 
 

Gambar 1. Dokumentasi Dosen Penjas UNSIL [Times New Roman, 11] 

 

Hasil dapat disajikan dalam bentuk tabel angka-angka, grafik, deskripsi verbal, atau 

gabungan antara ketiganya. Tabel, grafik, atau gambar tidak boleh terlalu panjang, terlalu 

besar, atau terlalu banyak. Penulis sebaiknya menggunakan variasi penyajian tabel, grafik, atau 

deskripsi verbal. Tabel dan grafik yang disajikan harus dirujuk dalam teks. Cara penulisan 

gambar ditunjukkan pada gambar 1 dan tabel ditunjukkan pada Tabel 1. Tabel tidak memuat 

garis vertikal (tegak) dan garis horisontal (datar) hanya ada di kepala dan ekor tabel. Ukuran 

huruf isian tabel dan gambar boleh diperkecil.  

Tabel 1 Bobot Panjang Bagian Badan Artikel  [Times New Roman, 11] 

No. Nama Bagian Panjang dalam Persen Keterangan 

1. Pendahuluan 20 
Maksimum (termasuk 

judul dan abstrak) 

2. Metode 10 

Untuk penelitian 

kuantitatif dapat sampai 

15%. 

3. Hasil dan Pembahasan 60 Minimum 

5. 
Simpulan dan Daftar 

Pustaka 
10 

Kurang lebih 
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KESIMPULAN 

Merupakan kesimpulan yang mengacu pada tujuan. Proporsi maksimal 10%. Hindari 

kesimpulan berupa poin-poin dalam bentuk angka maupun bullet. Dianjurkan berupa kalimat-

kalimat sederhana yang menyimpulkan hasil penelitian. Sampaikan juga rekomendasi yang 

dapat diterapkan pada peneliti selanjutnya. 
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1. Pilihan jenis tutorial pengoperasionalan jurnal

https://ilmubersama.com/2016/09/08/open-journal-system/

2. Tutorial Journal Thumbnail, Homepage Image Dan Fav Icon

https://ilmubersama.com/2018/04/17/ojs-journal-thumbnail-

homepage-image-dan-fav-icon/

3.  Tutorial Menu dan Static Page

https://ilmubersama.com/2018/04/17/ojs-2-menu-dan-static-

page/
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Kegiatan 1 Kegiatan 2 Kegiatan 3 Kegiatan 4 Kegiatan 5 Kegiatan 6

Nasionalisme tidak

diterapkan maka tidak

terjadi mufakat

Etika Publik tidak

diterapkan maka tidak

tercipta suasana

komunikasi yang 

mendukung.

Komitmen Mutu tidak

diterapkan maka

kegiatan aktualisasi

tidak akan bermutu.

Anti Korupsi tidak

diterapkan maka

kegiatan tidak disiplin

tepat waktu.

Akuntabilitas tidak

diterapkan maka tidak

terwujud transparansi

dalam mencari

literatur.

Komitmen Mutu tidak

diterapkan maka mutu

referensi tidak akan

terjaga

Nasionalisme tidak

diterapkan maka tidak

terjadi keyakinan yang 

mantap dengan

desain dan layout 

yang telah dibuat

Akuntabilitas tidak

diterapkan maka tidak

akan tercipta tercipta

tanggung jawab dalam

mendesain.

Komitmen Mutu tidak

diterapkan maka

kualitas desain, dll

kurang

Antikorupsi tidak

diterapkan maka

rancangan selesai

tidak tepat waktu.

Nasionalisme tidak

diterapkan tidak akan

terlaksana tugas dari

pimpinan

Komitmen Mutu

tidak diterapkan maka

tidak tercipta sikap

hati-hati, cermat

dalam mengecek

surat-menyurat

Etika Publik sopan

santun tidak

diterapkan maka tidak

tercipta kesopanan

Antikorupsi tidak

diterapkan maka

kegiatan tidak tepat

waktu

Akuntabilitas tidak

diterapkan maka tidak

terwujud persetujuan

pelaksanaan kegiatan

Etika Publik tidak

diterapkan maka tidak

tercipta suasana

menghargai orang lain 

dan hormat, santun

ketika berkoordinasi

dan berkonsultasi.

Komitmen Mutu tidak

diterapkan maka

Platform publikasi

tidak berjalan sesuai

target dan kualitas

mutu

Antikorupsi tidak

diterapkan maka

kegiatan aktualisasi

tidak disiplin tepat

waktu

Etika Publik tidak

diterapkan maka tidak

tercipta suasana

komunikasi yang 

mendukung dalam

menyampaikan materi

sosialisasi

Komitmen Mutu tidak

diterapkan maka

kegiatan aktualisasi

tidak akan bermutu

dan berjalan secara

efektif dan efisien

Antikorupsi tidak

diterapkan maka

kegiatan berjalan tidak

sesuai agenda

Nasionalisme

diterapkan guna

menghindari konflik

kepentingan dan

mebeda-bedakan

mahasiswa.
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