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KATA PENGANTAR

Pun syukor penulis panjatian kehadirat Allah SWT, karenn aias berkut dun

mahmat-Nya, penulis  dapat menyelesaikan  laporan  proyek  perubahan ni
Pepulisan  lspocan  ini dilukuksn dalom rengka  peloksansan  Labomatorium
Kepemimpinan (Breakthrough 11) yang merupakan  suluh satu ranpgkaisn dari
pelaksanaon Pendidikan Dan Pelatiban Kepemimpinan Tingkat IV di Pusar Kajian
Dan Pendidikan Dan Pelatihan Aparatur 1 Lembugn Administrasi Negara.

Penulis menyadari bahwns tnnpa bantuen dan bimbingan dari berbagni pilik

sangatlah  sulit bagi penulis uniuk  menyelesaikan  Tahap  Laborstorium
Kepemimpmun dan penulizsan Inpoman ini, Oleh karena i, penulis mengucopkan
lerima kasih kepada
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Fad

Bapak D, Satwiko Darmesto, MA. seloky Cooch ymng telesh menyedinkan
ki, tenugul. dan pikican untuk mengarahkan penulls dalon megikot: Tahap
Laboratorium Kepamimpinan dan telah mumgikot scorn benchmarking serta
mengnhdin acara peresmian sentra keperawatan, yang juga mengarbkon
penulis dalam penyusumun Ligomn ind,

Ibu Hi. Utje Choeriah Hamid Suganda, §.S0s, MAP, selaku Bupati Kuningan
yang teluh mendukung dan meresmikoan sentra keperawatan;

Hapak H. Kaj. S5k MMKkes. selaku Kepala Dinas Keschatan Kabupsiten
Kuningan  yung lelsh membenkan dukungan dalam  pelaksansan  proyek
pemabahon;

Bupak dr. H. Zocoal Arifin, MH, sclaky Sckreturis Dinas Keschatan
Kabupaten Kuningan vang telnh memberikan dukungon dalam pelnkesnnng
proyek perubaban;

. Bapak H. lding Suwardiman, SKM, MM Kes. sefaku Kepain Bidang Progrmm

dan Pengembangan Sumber Daya Keschaton Dhpas Keschatan Kabupaten
Kuningsn yung juga sebugai Mentor, yang telah mendukung. membimbing
dan mengarahkun dalam pelaksmnaun proyek perubmban;

Bapnk Asep Sufvan Romadhy, S Ked. seloko Ketun Stikes Kuningun beseria
sclurub jojarsn Clvitns Academica yang telah mendukung proyek peruhahar
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7. Kema doan Pengurus PPN (Persituon Perawat Nasional Indonesia) Cabang
Kab, Kutingan yang telsh memberikin dukungan dolam pelaksinnnn proyek
perubahn; |

#. Kepaln Bidang Pelayanan Keschotan heseria jajarmn Scksi Keschatun Khusus
Dhinas Keschaton Kabupaten Kuningan ymog  teloh membenkan  dukungan
dalam pelaksanann proyek perubahan;

9, Kepaln UPTD Puskesmas Dorma Besertn Scluruh Pegawal i UPTD
Puskesmas Dorma yang telah memberikan  dukungan dolam  pelakshnnan
proyek perubahan.

1, Camut Darma beserta Kepaln Desa Jagam dan selurub Apamt Desa yang telah
memberikan dukungmm dalam pelaksansn proyvek penibahan;

11, Kedua orang tua, Suami dan anak-nnakky lercinta serta kelunrga yang telah
memberikin do's dan dukungan sehingga penulis dopot  menyelesaikan
| fnpiaeieny 1o

12, Seluruh Staf Seksi Akreditasi dan Pendayagunsen SDM  Dinss  Kesvhatan
Kobupaten Kuningan wvang teloh memberikan dukungan doan  banynk
membanty  dalam  menyelesaikan  Tahap  Laborstorium  Kepemimpinan
sehinggn tersusun laporan ini;

|3, Sahihat-sishabat di Bidang PPSDEK Dinas Keschatnn sevta seluruh tim yang
lelsh banyvak  membaniu delem  menvelesniknn  Tahap  Lobomtoriom
Kepemimpimun schinggs lersusun luporan ini;

|4. Peserta Dhklnt Pim IV Khususnyn Kelompok 2 serta semus prhok yang telnh
banyak membantu dalam menyelesnkan Tahap Laboratopum Kepemimpinan
schingga tersusun laporan ini.

Akhir katn, penulis berharsp semogns Allah SWT berkenan membalas sl
kebaikan semua pihak ynog telal membanmo, Semoga laporan inl bermanfaal
khususnya bagi penulis dan umumnya  bagl yung berkesempatan membacanya,
serta hermaninut bagl pengembangan peluyunan lerhadap masyuwrakot,

Kuningan, November 2014
Penufis
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» Formuwlir Kegintun Peserin Diklat Pada Tohap Laboratorium

Kepemimpinan.

« Surm Keputusan Bersams Kepala Dinas Keschatan Kabupaten

L

Kuningan, Ketus Stikes Kuningun don Ketus PPN (Persatuan
Pernwnl Nasionn! Indonesin) Kabopalen Koningian Nomor
BO3.A2651/PPSDK, Nomor : SK.OMVK-ARSTIKKL/XZ014.,
dan Nomor : 63P. Kab/PPNI-KNGN2014 tinggal | Oktober
2014 tenmtang Pengangkoton Tim  Efckhf [halem Rangks
Pembentukan Sentra Keperaswatan (Mursing Center) Dan Diaeruh
Binuen Kerja Sams Anmrs Dinds Keschatun Kahupaten
kuningan,  Bekolah Tinggn Lmu Keschotan — Kumtigan
(STIKKLU), Dan Persatunn Permwm Nmnsional Indonesio (FPND)

Keginton  BenchmarkingStudi Banding  Sentra Keperawntan,
mulai tahap persiopon, pelaksanaan, dan evaloasi, Dilengkapi
dengun sumt undungsn, sotulen peremunn, daftor hodir, hasil
kegiatan dan foto-foin Kegintan

+ Surs Kepiotusan Bersama Kepola Dings Keschoatun Kobupaten

Kuningan, Kenm Stikes Kuningan dan Ketun PPNT (Persatuzn

" Perawnt Nosionnl Indoncsini Kabupaten Kimingan Nomor

#93 42863/PPSDK. Nomor © SK.O097TK-AKSTIKELUX2014,
dan Nomor & 64(P. Kab/PPNI-KNG/X2014 mngeal |5 Oktober
2014 tentang  Penctapan  Lokuosi  Pembentukan — Sentru
Keperawstan (NMursing Center) Dan Doerab Binnan Kerjn Sama
Antarn [inns Kesshawn Kabupaten Kuningan, Sekolah Tinggi
llmu Keschatan Kuningan (STIKKELU), Dan Persatian Pemwat
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BABI

PENDAHULUAN

1.1. Latar belakang

Tujuan pembangonnn  kesehatun  adalah  meningkstkiun  kessdaran,
kempuan, kemampunn hidup schot bagi setisp omng sgar terwujud derajot
keschatnn yang optimal Penyeélenggarsan upava keschaton diloksanokan
secarn  menyefanih, terpadu,  borkelanjuwinn, legangkau,  berjenjang
profesional den bermutuy. Peran Puskesmas scbagnd ujung tombak upaya
kesehatan perorangan dun upaya keschaton masyarakat. Upaya Keperawatan
Keschatan Masyarakat (Perkesimas) merupakan upaya vang terintegrasi pada
semus upaya keschotan Puikesmas (termosuk upays kesehatan wajib) dan
i sebagai upava pengembeniinn

Tugns Pokok Porswa menunil Keputissan  Mentent Pemdsyagunsan
Aparaiur Negam Nomor 94 Tahon 2001 temang Jabaian Fungsional Perawat,
yaimm  :  Memberikan  peluyanan  keperawntnn berups asuban
kepernwntan/kesshatan  individu, keluargs, kelompok, masysrakae dalom
upays peningkatan keschaton, pencegahan penyokit, penyembuhan penyakit
pemuiihon keschotan sertn pembinaan peran sertu tsyiomkat didiom monglod
kemandirian i bidang kepermwatankesehatan,

Pembanginan kesehatan dinmhkan untuk mencapai dernjat kesehatan
masyuraket yang optimal untuk  mencapni  kemandinn dalam  bidaog
kesehatan. Upaya Perkesmos dinmhlan pada upays keschatan perorangan dan
upay kesehatan masvarnkst urtuk mempereepsl kemandivian masvarakii
dofum mengatesi - mosatoh keschotmnys. Perkesmos  menckankon  upava
promonf dan  preventif tanpn mengenvampingkan  kuratifftreatmient  dan
rehabilituif, Keterlibatan linmis program, linms sekior termasuk organisasi
profesi dan masyarakst sangal menentukan keberhasilan upava Perkesmas.
Felaksnnnan kepermwatan komunitns oleh lenigs keperiwatan yang bekerja di
puskesmna selama ind binsanys beéralan sendin tanpa memadukan dengan
kegintan pendidikan dan penelitian vang schorusnys mervpakan satu kesutuan
yang tuk terpisabkan




1.2, Gumbaran Umuam Dinss Kesehatan Kabupaten Kuningan

Dinas Kesehaian Kabupaten Kuningan dibentuk berdasarkan Peraturan
Dierah Kabupaten Kumingan Nomor 11 Tahun 2008, Berdasarkan Pernturan
Bupati Kumingen Nomor 40 Tahun 2008, Togas Pokok Dinas Kesehatan
adalah melakssnakan kewermangan otonomi deersh dalam bidang kesehatnn
vang meliputi Peluvanin Kesehatan, Pencegshan dan  Pemberanlasan
Penyokit, Penyehaton Lingkungan, Kesehatan Keluwrga dan Penyuluhon
Koschatsin Measyarkd.

Dalom meloksanakan tugasnya Dines Kesehatan Kabupalen Kuningan
memiliki fongsi :
1} Perumusan kebijakan teknis di Bidang keschatan.
2)  Peloksanaan dan penvelenggormun kebijaknn weknis di hidang kesehatan,
3] Pemberian perijinan den pelaksanann pelavirinnm umom.
4} Pembinuan techadip Ulmt Pelinksana Teknis Daeseah (UTPTT
51 Pengelolaan urusan ketatausahsan Dinas,

Bendasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Kumogan Nomor 11 [abun
2008 tanggal 24 Juli 2008 Tentang Dinos Deersh don Peraturan Bupati
Kunirgen Nomor 40 Tahun 2008 tanggal |5 Desember 2008 tentang Tugas
Pokok, Fungsi dan Uraisn Tugns Dines Keschatan, susunannys sobegaid
herikut
1) Kepals Dinas Kesehatan
2} Sekretans Dimas Keschitan membawahkan 3 sub: bagion
3) Bidang Pelayanan Kesshatan membawahkan 3 seksi
4) Bidang Pengendalinn Musalah Keschatan membawalikan 3 seksi
5) Didang Progam dan  Pengembangan Sumber Dayva  Keschatan
membawahknn 3 sokcsi

6) Bidang Jaminan Surana Kesehatan mombawahkan 3 selesi

Ty Unit Pelaksana Teknis Dinas (1LJPTT) Puskesmas, UPTD Labormorium
Kesehatan dan UFTD Gudang Farmasi dan Perbekalan,




A, Visi Misl Dinas Kesehatan Kabupaten Kuningnn

Sebagnimang vang feruang dalam Reocana Strtegis Dinas Keschatan
Kabupaten Kuningan Tahun 2014-2018, Visi Dinas Kesehatan Kabupaten
Kuningan ndalah sehagnl berikut -

“Masysrokat Sehat, Mandiri dun Scjahtera Tahun ZOIE"

n. Masyarakat Schat yoitu masynmkat yang memiliki kondisi schar baik
secarn fisik, mental dan spintual moupun sosal yang memungkinkan
setinp orang untuk hidup produktif secara sosial dan ekonomi.

b, Mandiri dibidang keschainn vailu magvarakat vang mau dan mampu
untuk menolong din séndird don kelowrgamyn itk hidup sehat.

¢. Sejahiera sdaluh kondisi sejahiera dibidang keschatun vaitu masyarakat
yang sudah fercoverfNerfindung) progrom jaminan kesehoan nasional

Untuk mencapal masyamkst sehit yang mandiri dan sejshiera maka

ditetaplcan Mist sebagai berikut :

o, Meningkotkon akses mosynrakat terhadap pelnyanan keschatan vang
berrhovin] i s

b. Melindungi kesehatun masyarnkst melafu upava kesehatan vung bermuiu
dan herkendilan;

¢. Mendorong kemandirlan masyarakat untuk hidup schat;,

d. Mengupavakan ketersedinan sumber dava Keschatan vang merats,
terjanghkon don Berkualitns;

¢. Memantspkan munsjemen pembangunan keschatan yvang komprehensif.

Salall sniu stratégi ontuk mecapal misi vaim dengan meningkatkon
upaya promosi keschatan dan pemberdayaan mesyvarahs melalui upaya
menumbuhkembangkon kemitraan masyarakat dan swasta dalam  upaya
kesehatan,




B. Tugns Pokok, Fungsi dan Ursisn Tuges Scksi Akreditasi Dan
Fendavugunaan S13M

Tugas Pokok : Meloksanakan penyinpan  bahon  akreditasi  tenaga

fungsional di tingkongan Dinas dan menyviapkan bshan
penyelengonraon pendayagunaan SIM Kesehatan,

Funysi : o Penyvispan bahan akeeditesi tenaga fungsional di
lmgkungmn Dinons
b, Penyinpan bohan penyelengyamon pendayugunaim
SDM Kesohatun,
Uraian Tugas

Menyusun progrom dun lasgkoh-langkah kerje Seksi Akreditesi Dan
Pendayogunoan SDM Kesehatan;

Melaksanakon  pengumpulan  bphan  penyusunan  akreditasi  wenaga
fungsional di lirgkungan dinas;

Melaksanikan pemanfastan tenaga keschitan medis;

Melnksannkan pendayagunann tenagn medis;

Melukssnokan  regivtrasi, skroditasi dun sertifikasi tenngy  Keschitan
Leriemiig

Meloksunakan pemberian izin tenaga kesehutan tertentu;

Minghimpun dan mempeluyjari pedomin serta  peruran | perundang-
wndangan vang berkaitan dengen akmeditosi tenagn Aimgsiona! hidang
keseluitan,

Meniyiapkan berkas persyaratan  akreditss  lenagn  fungsional  di
lingkungan Dimas;

Menyinpkan rancangan akreditasi tenaga fungsional di lingkungan [inas,
Membentuk Tim Penilai, Membust Surnt Keputusan Penetapan Angka
Koredil:

Memyiapkan bahan penyelenggaruan pendayagunaan SPM Keschatan,
Menvelonguarakan sosinlisnsi don pelatihan-pelatiban  dilsm  ranghks
pendavagunnan SDM Kesehatan;

Mengkoordinic pelotihanpelatithan vang diselengearakan di linghongan




Dinas; Melaporkan hasil pelaksannan migas:
m.  Melaksanaknn ugas kedinassn lainnyn vang  dibenkan oleh Kepala

Bidang Program dan Pengembangan Sumber Dayn Kesehatan,

. BAGAN SUSUNAN ORGANISAST DINAS KESEHATAN KABUPATEN KLININGAN
Berdusurian Peraturon Bupati Nomor : 40 Tahun 2008 Tanggul 15 Desember 2008
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BAI 11
TINJAUAN PUSTAKA

Sentrn Keperawatan odalah  pengelolaan terpadu  dalam  pelayannn,
pendidikan dan penelitinn keperawatin miclalui pemberdsyuan selimib polensi
yang ada secara optimal.

Asumsi disar sentra keperawatnn :

a. Kunlitvs pelaynnsn  keperawntan kormumitus menjodi  nggung  jawab
seluruh anggotn profesi keperawatun,

b. Untuk dapat memikul wnggung juwsh profiesi, maka snggota keperawiian
komunims dinentut antuk memifiki kemampuan yang memadai, yoang
hanya dapat ditombuhkembangkon melalud proses pendidikan  yung
memungkinkan peangomibvingms podeisl msksimal bagh calon perawast Jan
pembinann selama keiidupan karimya sehagui perawat.

¢. Pelovanan don pendidikin keperawntan komunitss merupakon suatu
kesatumn utch yvang horus dikemboangkon secarn logis dan sistematis serto
bertkesinambungan melahu penelition iimiakh

Dibampkan dengnn  sdonys  sentro . kepernwatan,  masalah-masalah
koeschmankepermwutan yang dibadsp ofeh mdividu, kelusrga, kelompok khisus
don masyamkmt dopst dintesi secarn tuntas. Sentm keperawatan jugn  dopat
dijadikan sebagai tempnt bagi pars mohasiswa untuk melakukan praktek lapangun
dan peneclitian keperawatin, Dengan menggunakun model senim keperawnian
dikarapkan pencapaion MDGa hidang kesehatan dan SPM ksbipaten kota dnpat
tereapai ager devajun kesehatan masyarnknt dapat optimal.

Tugms Pokok Perowat menurut Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor 94 Tahun 2001 tentang Jobatom Fungsionnd Pernwat, yaitu ©
Memberikan pelaysnon kepernwatan  berupa ssuban  keperawatan/kesehatan
individu, kelunrga, kelompok, masyaraknt dalam upaya peningkatan keschatan,
pencegahan  penyakil, penyembulion penyakil, pemulihan Kesehatun serta




pembinasn peran  serta mosyarfnkot  dalem rangks kemoandirian di  bidang
keperawatan/keschatin,

Peran minimal perpwat di puskesmas terhadap klien yaito ;
1. Pemberi pelayinan keschitan

Konselor

Penemu Kasus

Pendidik kesehaion

Koordinnion'penghubung

Role model

oM oEs W

Peran ideal perawat di puskesmas terhadap klien ymitu selyruh peran minimal
ditambah dengan ;
1. Mangjer kasus
Fembaham (change neom )
Pernodifilasi linghkungan
Foomsiuitnn
Penelit
Advokot

o A e

Dalam Undang-LUndang No. 38 Tahun 2014 tentang Kepdrowatan, pida

BAB V Baman Kedua mengenm Peran dan’ Wewenung dalim Pasal 31 avat 1 -
Permwat berpernn sebagni Pemberi Asuhan Keporowntan dan Pendidik Klien.
Peran i dopat dileksanokan :

a. Secam mandiri

k. Bekerjn sama dengan pihak seckait

¢. Berdasarkon pelimpuhon wewenany

d. Berdasarkan penugosan khusts

Adiopun dalam Pasal 32 disebutkan bahwa ; Perawal dalem menjalaakan
petatnyn ethadap Klien berwinnng ¢

@ Melokukan penghajion keperuwatan secara holistk;
b. Menetapkan dingnosa keperatwvatan;



0. Mermneanskan tindakan keperawotan;

d: Melaksanakan tindnkan keperawatan;

¢, Mengevaluas basil tmdukan keperawatan;

£ Melakukan nukan;

g Memberikan konsultasi keperawatan dan berkoordinasi dengan dokter,

h Meloksanakan penugasan khuss;

i. Melnkukan pesivoluban kesehaian; dan

). Menerima  dan meloksannksn pelimpahon  wewenang | sebaganmaria
dimaksud dolam Pusal 31 nyat (4),

Sedangkan dalam Pasal 36 discbutkan bahwn :

I} Dalun Kemilann darural untak memberikan pertolongan pertoma, Permwal
dapat melakukan tindakan medis dun pembenan obat.

2§ Perolongan pertami sebognimann dimaksad pada avat (1) bertujuon unrk
imenyvelamatkan nyaws kiien dan menceguh kecacatom lehih lanjue

1) Kendann darunnt sebagaimana dimaksud pads avat (1) meropukan keadasn
vang mengancin nyawis Klien dan Leselamatunnys hanya tergantung pada
nisintif Perawa.

4) Keadsan darurat sebogaimena dimaksud peds avar (1) ditctopkan oleh
Pernwni sesual dengan bidang kedlmuan.

Sosaran Perkesmas yonug seluruh mosyarakat metiput
1. Individu : khosusnya individu reslko tinggi © menderita penyakit, balitn,
lunsia, masilah menal/fjiwa, termasuk calon haji,
2, Keluaren : khususnya resiko tinggl ibu hamil, bality, lansia, menderita
panyoki], masalah mental/jiwa
3. ERelompokfmosyarnkmt  beresiko  tinggn  termnsuk doerih  kismuh,
terisolass konflik, tidak terjangkau pelayanan kesehatan.

Pembangunian  keschatan diarmhkan untuk whencapal  dembat  hesehalun
musyarakat yang optimal untuk mencapid kemanditinn dalam bidang kesehatan.
Upayn Perkcsmas diarahkan pado wpays keschatan perormngan dan  upayn
keschatun masyarmkst untuk moempeorcepst  kemandirian  masvaraket  dalam




mengntasi misdlah kesehatannyn. Perkesmas menckankan upaya promotif dan
preventif  tanpa  mengenyampingkan  karatifeeatment  dun rehabilistif
Keterlibaten: lintss  program, lintas sektor termasuk  orgonisasi profesi  dan
masynrakai sangnt menentukan kebeorhasilon upayn Porkesmas. Pelaksanaan
kepesnwatan komunitas oleh tenagn keperawatan yang bekerjn di puskesmas
seluma ini biasanya beralan sendiri tnpn  memaduknn  dengan  kegintan
pendidikin don penclition ying sehsrsnys mertipakan situ kesatusn yong tak
terpisahlan.







BAR 111
DESKRIFPS] PROYEK PERUBAHAN

3.1. Kondisi organisasi

Tugss Pokok Seksi Akredithsi dan Pendayngunasn ST Dinas
Keschatan Kabupaten Kuningon sdalah melsksannkan penyinpan bahan
skreditasi tenspa funpsional & lingkungan Dinss dan méenyiapkan bahan
penyelenggaman pendaysgunnan SDM  Kesehatan, Tenaps fungsional di
lingkup Dinns Kesehoton  Kabupaten Kuningmn saat ini berjumlah sebanyak
628 omng yang terdiri dari 12 jenis jabatan fungsional, sebagaimpna
chumuikam pesda tabel herikut -

Tabel 3.1, Jenis Dan Jumiah Teaags Fungsional
di Linghkup Dinas Keschatan Kabupnten Kuningan
Keadann Sampai Dengan Bolan November 2014,

M. | Jenis Jabatan Fungsional I Jumluh
1. | Dokter Umum | 34 omng
2. | Dokter Gigi i | orang
| 3. | Apoteker 2 orung
| 4. | Asisten Apoteker 19 omng
= | Bidan . 276 orang
5, | Perawal B | 198armng
7. | Perawmt Gigi - 22 omng
8. | Sanitarian 32 omany
9. | Nutrisionis IT orang
10, | Epidesmiolog 1 omng
1§ | Penyuluh Keschatan Massyornkst 10 OTINg
12. | Pranata Lahoratarium Keschatan 12 omng
| otal Pemangio Jabaiun Fungsional Keschamn | 628 ormg |
:

Sumber : Seksi Akeeditusi Dan Pendavagunsian SDM Dinus Kesehutan
Kabupaten Kuningan,

Schairynk 628 pemangku jubatan fungsional inl tersebar di 37 UPTD
Puskesmas di 32 Kecanmian dan UUFTD Labkesda.




Tenaga fungsional pernwal sebanyak 198 omng dengan luar belakang

pendidikan sebagninina pada wabel berfkut :
Tabel 3.2, Jenis Pendidikan Tensgn Fungsional Pernwit
di Lingkup Dinas Keschatan Kabopaten Kuningan
Keadnan Sampai Dengan Bulan November 2014.

No. | Jenls Pendidikan Jumlah
l. |SPK 47 orang
2. | DN Keperawatan - ~ 6Tomng
3. | 51 Keperawatan 3 prung
4. | 81+ Ners | | orang
Total 198 orany
Sumber : Scksi Akreditasi Dan Pendnyngunnun SDM Dinns Keschatan
Kabupaten Kuningan,

Dari 198 orang tenagn perawal hampir selurohmys mendiduks jabiitnn
fungsional jemang terumpil vedtu sebunvak 197 orang, dan hanva | orang
ying sudah menduduki jenjang perowat shli. Persyaratan unfuk menduduki
jenjang ahli yaitu harus berpendidikan S1 Keperawatan ditambah  profesi
Mers. Yung sudah menduduki jenjang shli dikarenskon yang Bersingkutan
bertugas di UPTD Puskesmas Dengan Tempat Perawntan, sehinggs
memungkinkan untuk memih butir-butir  pelayanan yang sesual  dengon
kompetensinyn, Sedangkan 7 omag leinnye vang sudah meribh profesi Ners
belum dapat menduduki jenjang perawal ahli dikinrenaken kelerbatasan butir-
bt pelayanan yang dopat dikerjakan. Yang sedung melanjutkan pendidikan
Profesi Ners sebainvak 16 ofang.

32. Gejala permasalaban
Kondisi seperti tersebut i ntas menimbulkan permasalahan yung

ditandai dengan adanys gejala tuntutan dari para perawal yang sudah meraih
pendidikan S1 Kepérnwatan dan profesi Ners tenutnma di UPTD Puskesmas
MNon Perwatnn untuk dapat menduduks jenjung perowat ahli. Berdasackan
wejaln permasaluhan ini maks diperfokan wminh untok metompung kepatan
perawat sehingga dapet melaksanuakun tugas sesual kompetonsi dan perannya
schagaimanu yang tertunng dalom Rancangen Undang-undang Kcperawatan




1A

yvang lcloh disyahkan pada mnggal 25 Seplember 2014 menjadi Undang-
undiung Nomor 38 Tuhun 2014 tentang Keopernvwntan.

. Permasalahan organisasi

Duri 37 UPTD Puskesmas yang adn di Kabupaten Kuningan yvang
paling banynk jumlsh desa di wilsyah kerjanya adalah UPTD Puskcsmaos
Parma, dengan jumish desa sebanvak 19 desw Dengan jumish desa di
wiluynh kerja UPTD Puskesmas Darma sebanyak ini moks memunekinkesn
untuk  para  enags  kesshwan  mengabdiken  did mengatasi  berbagai
permasilahan keselutan yang ada di masyarakat. Seluin itu SDM Kesehutan
di UPTD Puskesmas termasok banyek bila dibandingkan dengan df UPTD
Puskesmas lnionyn, yailu scbanyak 53 ormng dengan 38 orang status
kepegawainn sehagai PNS dan 15 orang Non PNS (PTT). Darl 6 omng tenngn
futgsionnl perawnt di UPTD Poskesmas Darmm, 4 orsmg berlmar belakang
pendidikan §1 Keperawutan dan 2 onung D3 Keperawniun, Terdapm 2 orang
tenagn perawal di UPTD Puskesmas Damma yang sedong menempuh
pendidikan ‘profesi Ners. Sumpni sast ini UPTD Puskesmas Darmo belum
diterapkan  managermen  program Keperowntan Kesehaton  Masyombkat
(Perkesmas) sesuai tata laksena, Selain itu di UPTD Puskesmas Darma belum
dibentuk semtra képerawalun (murving cenfer) dmn pembentukan dacmh
hnpan 3i dess-desy yang termasuek ke dalam wilayah kerjanya.

Areca perubahan

Dibarepkon  dengan adanya  sentra  kepermwatan, imosalah-mosaloh
keschatan/keperawatan yang dihadapi oleh individu, keluarga, kelompok
khusus dan masyarakut dopat distesi securs tunins. Sentra kepernwaitun jiga
dapat dijadikan sehapgsi tempat bhagi parn mahpsiswa uniuk melakukan
pralick lopangan dan penélitian keperuwatan. Dengan menggunakan model
sentra keperowatan diharapkan pencapainn MDGs bidang keschatan dan SPM
kabipaten kota dapar tercapai apar derajat keschaton  masyarakor dapat
optimal.




Bendasarkan (atar belaliung permasplaban orpanisest tersebuyt  dan

dibubungkan dengan tugas pokok, fungsi dun umian tugas yang harus
dilaksanakan schagaimana yang tercantum dalun Peraturan Bupati Kuningan
Nomoer 40 Tahun 2008 maka ditemukon permasalohon yaog melandas
tercetusnyn ide/gaghsan proyek perubahan ini, yaitu :

Kondiai suat ini i Kondisi yang diharapkan
Belum odanya wadsh yang| | Terbentuknyn wadah yang dapat
| mengintegrasikan  tugas-tugas mengintegrasikan tugas- tugas
kepemmwatan  dealam membaniu kepemawuton schingpa  dipat
peloyanan kepada masyamka mieninglathan pelayunan kepada
| masyarakal

¥

Upnya yang dilakukan untuk mencapal koodisi yang  diharapkan
dilnksanakan melalul  pembentukon Sentra Keperawatan &i UPTD
Putkesmns Durma dan desa binaan & Desa Jagnra Kecumatun Darma.

Schubungan di Kabupaten EKuningsn terdapai institusi  pendidikan
kesehatan yung memiliki program. siudy linw Kepeorawatan yaitu Sckolah
Tinggi llmu Keselmtan Kuningan (STIKKU) schingga dalam pembentukan
sentra keperawatan ini untuk mendapatkan hasil yang bermanfhut  bagi
berbagai pihak moks dilokukan melalyi kefjo sama dengan  (nstitud
petdidiken keschutun (STIKKL) dan untuk memaksimalkon peranan parn
perawal maka dilakukan puln kerjn sama dengan organisasi profesi pernwal
yaitu PPNI (Persatoan Perawnt Nesional Indonesin) Kabupaten Kumningan.
Had ini dilakukun karena sast ini Kerja sama belum dapest verlaksane

3.5, Tujusn : jungks pendek, jangks mencgah dan jangks panjang
3151, Tujusn Jangks Pendek

Tujuan Umum :
Terbentuknya Sentrn Keperawatan di UPTD Puskesmas Darma dan
Desa Binaan di Desa Jagam Kecamoton Darma Kabupaten Kuningan




Tujwan Khusus :

1)

2)

5)

Gl

B}

N

Tersusunnyan Sumt Keputusan  Bersamn  antara:. Kepala  Dines
Keschninn Kobupaten Kuninga, Ketun Stikes Kuningan dan Ketun
PENI (Persatuem: Poraant Nasional Indonesin) Kabupsten Kuningan
mengenal Penyusunan Tim Bfektif dalun mngla penibentukun Sentra
Kopernwatan,

Terluksnninya Benchmarking ke UPT Puskesnms Pasivkaliki Dinas
Keschatnn Kota Bandung yang teinh menerapkan Sentra Keporawatan.
Terlaksnnanyn kerjn sama  antwe Dinos  Kesehotan  Kabupaten
Kuningan Jdengan  Institusi  Pendidikin Keschatan  yvang ads &
Kabupaten Kuningan (Stikes Kuningan) yang didukung dengan
adanya notn  Kesepphaman (Moll) dolam  pembentukan  Senira
Keperawiimn di desa hinann (Deta Jagsra Kecamutan Dermal.
Terlukasnnanyy ke sama  antorn Thinns . Kesehamn  Kobopaion
Kuningan dengan PPNI (Persatuan  Perawmt Maosional  Indonesii)
Kabupatenn  Kuningsm  yang  didukung  dengan  adanya  nota
kesepahaman (Moll) dalam pembentukan Sentra Keperawatan  di
desa binnon (Desa Jagara Kecamatun Darmal

Terstsunnya Pedoman Pelaksanonn Keginten Sentra. Keperswatm i
Desa Binaan.

Termusommya Stmndor Operpsiona) Mrosedur Seontrm Acpernwetan di
Desa Binaan

Temuumnya Strukiur Progrm  Perkesmas di UFTD Paskesmas
Dlarmma.

Tersedianyn Samns dan Prasarana i Desa lagarn Kecamatan Parma
sehgni Desy Binaan Sentra Keperswatan.,

Terlnksumnnya Peresminn/Launching  Sentra Keperawatan di Desa
Jogora Kecamatan Dirma sebagui Desa Binaun,

1) Termonitormys peran perawnt di UPTD Puskesmos Darma dalam

pelaksonann dsuhan keperawinen di Deza Binaan Sentra Keperawnlun,




3.5.2. Tajuan Jangks Menenguh :

I} Terbentuknya minimal satu desa hinoan di 6 LIPTD Puskesmas yang
saat i telah  menermpkan  progrom  Perkesmas,  (Kepermwatan
Kesehatun Masyarakat) dengan Sentra Kepemwatan ditn Desa Binnan,

2} Setinp korwil mempunyai minimal sat UPTD Puskesmias yang
menerapkan  progrim Perkewmuas  dilengkapi denpun Sentm
Keperawatan dan Desa Binsan

353 Tujuun Janghka Panjang :

Seluruh UPTD Puskesmas di Kabupaten Kuningan vang st ini
berjumlah 37 UPTD Puskesmas dapat menerapin program Perkesmas
dilengkapi dengan Sentra Keperowatan don desa binoon di wilayah
kerjanya

A6, Our pumt
Proyek perubshan ini dibarapkon penghasilon obt pul jungks pendelk,

Jangka menengab muupun jangks pamang vang meliput -

A Out Put Jangka Pendek wvaitu selama 2 bulan  Labormorium
Kepemnimpinan (Bulan Oktober — November 2004) menghasilkan out
pud sebagtii benkut
Terbentuknys Seatra Keperawatan Ui UPTE Puskesmas Darma dan des
binaan df Desa Jagars Kecumatan Darmo viny menipakon kerjo sama
antarn Dines Kesehaton dengon Sekoloh Timggi {imu Kesehatun (Stikes)
Kuningan dan Persatuan Pernwal Nasional Indooesia (PPN Kabupston
Kuningan.

B, Ow Put Jungkn Menengah vaitu pade Tohun 2015 (angka 6 bulan)
mienghasilkan out put sehagan berilout -

1} Terbentuknyn munimal ssiu desa binann d) 6 UFTD Puskesmas yung
sant i telah mencrapkan  progmm  Perkesmas | ((Kepormwatan
Keschatun  Musyarakat) dengun Sentm Keperawatan din Desa
Rinuan.




2) Setisp korwil mempunyal minimal sstu UPTD Poskesmas yung
mencrapkan  progrm  Perkesmus  dilengkapl  dengan Sentra
Keperswatan dan Desa Binsan.

Out Put Jangka Panjang yuitu sampai dengan Tahun 2018 menghasilkan
out put sebagii bertkut

Scluruh UPTD Puskesmas di Kabupaten Kuningan yang saat imi
berjumlith sebanyak 37 UPTD Puskesmas dapst mencrupan program
Perkesmas dilengkapi dengan Seatrn Kepernwatan dan dess binuan di
wilayah kefanyn

L7, Manfant
1) Bagi Dinas Keschatan Kabupaten Kuningan :

2)

Melaluf pembentukan sentra keperswitan (oursing center) i UPTD
Puskesmas Darma termasuk Desa Jagnrn sehogai daerab binasnnys maka
program keperawatan Keschatan Masyaraka! (Perkesman) dapat diterapkan
sesuni  deogan persyormtan-persypramnn sdministrasi | yang  harus
diperuhinyn. Selnin itu dengnn terjulinnya kerjn sama dengan nstitusi
pendidikun kesehatan vang nds §i Kabupaten Kuningan (STIKKL) dan
organisusi profesl perawat (PPNIPersstuan Perawit Nagional Indonesia)
Kabopten Kuningan maka dapst membantu pemerintah terutama vang
berkaitn dengan anggaran pembentukon Semtrn Kepernwnton: (Nursing
Center), schingga tidak hanyn mengandalksn anggsmn dan APRD
Bagi Tenaga Keschatan

a. Menyedinkan rusng yang lebih Juis kepads pemongku  jubatan
fungsionul perawnt (khusasnyn di UFTD Puskesmas Damma) antuk
memberikan pelayanan keperowninn berupa nsuhon
kepermwalankeschatan  individu, kelowga, kelompok, masyarakat
dulam upsya peningkatan keschatan, pencegnhan  penyakit,
penyembuban peayakil, pemuliban keschatan sertn pembinaan peran
serin masyurakat
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b, Melalyi Sentre Keperuwatan dapat digunakan  sebagni wahsna antuk
membimbing mahasiswa dalam kegistan pemelition lspangan, serta
memfasilitasi dalam penyedinan data dasar dan konsultasi penelitian.

3) Bagi Tenaga Pengajor di Progrum Stedy Keperawatan Stikes Kuningan

Dapat menjalankan salih satu dari Tri Dharma Pergunasin Tinggi dalam

rangkn pembinaan peserta didik dan dengan adanyn Sentra Kepernwatan

(Norxirgg Cemter) maka tersedin romng untuk  pengabdian  kepada

miasyarikal.

4) Bagi Mahasiswa

Melalui Sentrmn Kepernwatan (NVurxing Cemfer] miaks tersedia wahans

umtuk prakiek don penelition di lepangan yang merupakon salah satu tugas

akhir perkulishan mehasiswa progmm studi keperiwatan, serta tersedia
layanan bimbingan don Konsultasi darl tenags Keschatmn f  Sentra

Keperawmtan,

5) Bagi Masyarmkat

Diperolebnyn ssuban keperawntun baik keluarga, kelompok, masyammiin

dalam upsya peningkatan keschatan, pencegahan penyakit, penyembuban

penyakit, pemulihan kesehatan sertn pembinaan peran sertn masyarnkat,

yang pads akhimys dapat menumbuhksn kemandirian masysmkst di

bidang keperawatan/keschatan.

3.8. Inovasi dari proyek perubahan
Berdasarknn manfast tersebut di atas, menunjukkan bahwa adanya inovas)
dari proyek perubshan dengan pembentukan sentra keperawatnn ini dimang
kondisi sebelum pembentukan schagai berikut :
1) Administresi yang harus dipenubl dalam program Perkeamas di UPTD
Puﬂmuﬂmmnhtiﬁnmﬂpuﬁ:
a Tidak ndanyn struktur pembagian wilayah bimsan vntuk parm permaat,
b. Tidak sdanyn Sumdar Operasional Prosedur Perkesmas,
¢. Tidok adunya dota KK rawan per desa di wilayah UPTD Poskesmas
Dvesrmrus,
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d. Behm semus pernwat terlibnt dalam pemberian asuhan keperawatan
individu, keluarga, dan masyarakat melalui kunjungan numah.
1) Belom adanya kerja suma secara resmi dengan Stikes Kuningan dan PPNI
3) Anggarmn uniuk pelaksansan program Perkesmas hanyn mengandalkan
dari pemerintah.

Provek perubahon melalyi pembentukan sentra  kepemawatnn di  UPTD

Pushesmes Darma ditonjokkan dengan inovasi-inovasi sebagal berikot :

1) Tersusunnys administrusi yang harus dipenuhi dalam progrom  Perkesmas
yaitu stroktur organisasi, SOP, dats KK mwan, pembagian desa binsan untuk
mausing-mosing permwat,

) Terbentuknyn sentm kepernwatan di UPTD Puskesmas Durma don desa
Pinusn,

3) Adanyn kerja sama sccwn resmi dengn Stikes Kuningan dan PPNI
Kabupsten Kuningun dalun pembentukan sentrs  keperawntan  ditandai
dengan adanyva Surd Perjaniinn Ketjasama (Moll).

4) Adanyn dukungasn anggarin/sarana dari | Stikes Kuningan  dan PPN
Kabupaten Konmingmn wniuk pembentukan sentm  keperawatnn, hal i
menunjukkan adanya inovasi penggalangan uniwk mendukung progrem
keschatan jadi tidak hanys mengandalkan dari pemerintah,

31.9. Ruang lingkup

Kegintun-kegiutan yang akan diloksanakan pada proyek perubshan ini

adalah .

n) Berkoordinasi dengan lintas progmm di Dinas Keschatan yang
menangani progmm Perkesmas dalum pelaksanusn proyek.

b) Berkoordinesi dengan pihak Stikes Kuningsn lerutormn Program Studi
Keperawatan dan PPNI Kabupaten Kuningan dalam pelaksanaan provek.

¢) Melaksanakan pertemunn dengan Tim Efekuf umuk persiopan Study
Banding

d) Meluksanokan Study Banding ke wilsysh yang sudah berjalan program
Perkesmas-nva, vaiiu ke Kots Bandung (ke Puskesmas Pasirkaliki),

iR




&)

]

h)
i)

Melaksonakan pertemuan bersama tim efektif wntuk membahas evaluam
hasil study basding dus merumoskun Tokasi UPTD Puskesimas dan desn
binusn sebagai upayn persispan pencrapan di Kabupsten Kuningun.
Menvigpkan saronis dan prasrona yiang dibutubkan untuk petobentukan
sentrn keperawntan di desa binsan.

Merumuskan menajemen  Perkesmas yang  diperlukan, sniara  lain
melipath strukiur organises, tugas pokok fungsi dan orlun tugss, Sundar
Operasional Prossdur,

Mempersiapkan dan meloksanakon peresmian sentra kepernwatian,
Melukwinakin momitoring dian evalunsi setelsh pembettukan  sentrn
kepernwatan di LIFTD Puskesmas dan desa binaan,

3.0,  Fakror kunci keberhasilan
Ukuran keberhasilon dalam pelakssnaan provek perubahem im adalah :

aj

b)

h)

i}

Terbentuknys sentra keperavwatan (mursing certer) di UPTD Puskesmas
Darma dan Desa Binamn di Desa Jogam Kecumatan Darms yang
didukiung dengan dokumen-dokumen sebawai disssir pembentukantyva
Tetjalinnyn kerjn sama antara Dings Keschoan Kabupaten Kumingan
dengan Stikes Kuningan dan PPNl (Persapman  Porawal  Namionnl
indonewin) Kabupaten Kuningan ditvmjikkan dengan adanya Moll,
Selurub thapan yung sudah direncanakan dapat dilaksanakan.
Terlaksananva benchmurking ke Pushenmos Prirkaliki Kota Banding.
Kebutuhan angysmn dapat terpenuhi dengan keterlibatun diri stakcholder
yang mendukung pelaksanaan proyek perubshan.

Tersusunnya Standar Opermsional Prosedur untuk pelaksanaan kegiatan
di Santrs Keperawatan,

Terlak=snanyn percsmian/launching Sentra Keperowatan di Desa Rinasn.
Secluruh perawal di UPTD Puskesmas Darms yang méniodi ssaaran
provek (100 %) dapst terlibat dalom asuhan keperawaion individu,
kelunrgn dan masyarakot kbuspsmyn di desn binman (Desa Jogam
Kecamatan Darma) dan umumnyas di selurh desa wilaynh kerjn,

Dapwt  berfunpsinya Sentra Keperavwatan sesual dengan SOP yung
MI







BAB IV

RANCANGAN IMPLEMENTAS]I FPROYEK PERUBAHAN

4.1. Stnkcholder
d.1.0. Tdentifilasi Stukeholder

Stakeholder  yang akan terlibat dulam proyek ini dan sesuai hasil
pertemuan bahwy seluruhays mendukung pelaksanann provek yang berarti

memberikan peéngaruh positil vaity ©
" Asumsi Pengaruh
No. Stakeholder Pesanan 5
Keterhasilan
| 5B H K
. Pemerintah : | |
Stukeholiler Internal :
Linghup Dinas Keschatan !.
4. Kepals Dings Keschaton Penanggung  jawab  Provek v
I : Perubahan I
b. Sekretans Dings Keschuto | Memictakan Provek Peribalon v
c. Kepala Bidang Program Dan | Membimbing dan Memetakan i
Pengembangan Sumber Daya | Proyek Perubahan A
| kessthitun
a _?'E Kepels  Bidung  Pelaysnan | Memetskan Provek Perubahan | _J
Kesehatan
"e. Kepala Bidong Pengendalian | Mcmotskan Proyek Perobaban | ‘_,
Masalah Keschmtun
f Keopals Bidong Jaminan Samnn | Memetakan Proyek Perobohon | ‘;:
Keschatan
g Kepals  Scksi  Keschatan | Memetukan Proyek Perubshan | J
Khissus Dan Rugukan
h. Kepuls Seksi Perencanaan Memetakan Proyek Perubahan | ]
Memetakan Proyek Perabahan 7|

i. Kepuln Scksi Pencegahan Dan




b. Ketun Program Study Hmu
Keperawitan Stikes Kimingnn

j. Kepaln  Scksi  Promosi | Memetakan Proyek Perubahan |
Kesehamn
| k. Kepala Sub, Bag. Keuangan Memetakan Proyck Perubaban | v
. Kepalu Sub. Bag. Umum Menyiapkan Lmmnching 7
m. Sl Scksi Akreditsi  dan | Menyiapkan administrasi dun
Pendayagunasn SDM Mengolah Thita
Stakebolder Eksternnl
o Kepaln LTPTD Puskesmas | Memetnkan Proyek Perubohnn
b. Tim Penilai  Jabatan | Mememkan Proyek Perubahan
Fungmonol Permwat
c. Pemongku Jabaton Fungsional | Melaksanakan  kegintan i
|I | Perawat ! Sentra Keporawsitin
| | 4. Kecantathn Memetakan Provek Perubithan 7|
D = Memetakan Proyek Perubahan v
I | Organisasi masyarakat
a. Ketun PPN (Persatuan | Memetakan Proyek Perubahan
Peruwat Nasiona Indonesin)
Cubang Kumingan |
b BPD (Badan Permusyownratan | Memetogkan Proyek Perubahun | 7
| Desit)
. | Institusi Pendidilkan
+ Ketus SekiolshTinggi ltmu, | Memetakun Proyek Perubshan |
Kesehatani Stikes) Kuningin
| Memetaknn Proyek Pesubaliun




d.1.2. Pela Stnkebolder ;




4.1.3. Analisa Stukeholder
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Promotors :

I Kadinkes
2. Kabid PPSDE
4, Kasi Kesus
5. Staf Sie Akreditasi
6. Stikes

7. PIM™NI

B. Tim Penilai Jabfang
9. Jabifune Perownt




4.1.4. Strategi Komunikaxi

'I',I. .I'i.l!lﬂ[l_ﬂr'ln
F.'-r-tm'm:.i jumbah anggoran yane diperdukan untok keginmm ini sebesar -

Ry 150000000, diperuntukan bagi

a) Biays study banding Rp. 2.500.000,—
b} Biayn sarmnn prasamng di desa percontohin Rp. 7.500.000,—
¢) Biavs lauinching desa percomohnn K, 50010, 060, -
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Sumbet buyn untuk proyek im direncénakan dori anggarsn Dines
Keschuan Kabupsten Kuningan, Stikes Koningan, dan orgamsasi PPN
( Persatuan Perawnt Nasional Indonesing.

4.3, Pentahapan/milenione
Schngaimuna oul put yang dilarapkan dan proyek ind maka pentahagpn
pun terbagi menjadi 3 whapan, nunun pada proposal inl akan dibahas lebib
mendalam pada tabap pelaksnasn dikln pim IV ferotams pads s
Breakthrough Tf (Lubormtotiun Kepensimpinin) yuity
A. Tahap jangka pendek sebagni berikui :
#  Akhir Bulan Scptember 2014 (Tanggal 29 dan 30) sampai dengan awal

Bulan Oktober 2014 (Tanggal | sumpai dengan 1) -

Tahap Pérencanaan untuk peleksanaan proyek perubshan melalui

pertemunn Tim Efeltif, vang tendini dirl kejintan sebapal berikut -

g Lapor kepida Menmor mengenm rancanguon proyek perobahan dan
tshapan selump Labomtorium Kepemimpinan serta revis  dan
proposal Rancangan Provek Perubahan.

t.  Perternuan dengan Staf Seksi Akreditasi Dan  Pendnyagunaan
SDM mengenal inhapan selama Labormtorin Kepemimpinon,

¢. Koordimasi dengun linles program di Dinis  Keschalsn  yvang
menangan | progrun Perkesons  dalam  persiapan. pelaksannan
proyek,

d. Kourdinasi dengan pihak Stikes Kuningan terutama Program
Stuchi Keperawatun dalam persiapan pelaksapasn provek.

¢. Penvusunnn draf rancangan SK Bersama Kepala Dinas
¥ooschatan, Ketun Stiked Kuningan dan Ketua PPNI Cabang
Kamingamn,

f. Pembuatan proposal untuk pengajean anggaran yang bersumber
dari lintus sekior (StikesKuningan dan PPNI).

# Minggu I Bulan Okiober 2014 targetoya -
Tuhap Petsiopan dan Peluksanasn Stedi Banding ke Kot Bandung
yang teloh menempkan sentrn keperawaian, keginnnnya
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Persiapin  kelengknpan sdministrasi untuk  pelaksannan  study
banding meliputh pembuatan surmt pengajuan ijm sudi banding.
Pembuatan surt undangan pertemuan Tim Efektf untuk persiapan
pelaksanun Studi Banding ke Kota Bandung.

Perfemusn dengan Tum Efcktif uniuk persiapan pelaksanaan proyek
yung dinwali dengan Study Banding.

Pelakssnaan Study Banding ke Kota Bandung khususnys ke LIPT
Puskesmus Pasirikatiki.

Pemaparan hoall studi banding bagi Staf Seksi Akreditasi Dan
Pendayagunann SDIM.

Penyusunan dral Laporan Hasil Study banding.

Minggu Il Bulan Olitisber 2014 turpetnyn :
Tohap Evalens Hasil Smdi BandingBenchmarking, keginuamnys

Pembyaton surat undangan perternunn Tim Efoktif untuk evaluasi
hasil Studi Banding ke Kaota Bandung.

Perlemuan bersama tim efektif untuk membahas evaluasi hasi)
study banding sehagai  upeya persiapan pencropan di Kabupaten
Kumngun.

Peromusan dan siody kelayokon lokesi desa binnan yeng sesupi
dengan kritcria sebaga penjabaran hasil study banding.

Pemaparen  hasil stidi banding untuk UPTD  Puskesmng vang
terpilih schagai lokasi pembontukan Septrm Keporawatun (Neurseng
Center) di Kubupaten Kumingan.

Penyusunan rancangnn nota kesepahaman antarn Dinas Keschatan
dem Stikes Koningan.

Penyusutan rancangan mols kesepaliomun untirm Dinas Kesehatun
dan PPNI Cabang Kunings,

Minggu [Tl Bulan Oktober 2014 targetnya :
Toahap  Penyusunon .  adponistass  kelenghapan  penorapan sentrn
keperawatan di desa binaan yang melipun kegintan ;

ri-s




o Kunjungon ke Poskeades yong okon dijadikan sebagoi termpat sented
keperawsatan i desa binaan.

b,  Pembuostan visualisasi data-data yang dibutuhkan untuk penerapan
sentrn keperuwiten di UPTD Puskesmus din desa binasn,

»  Minggu IV Bulin Okwber 2014 targetnya
Penvisunan  kelengknpan managjemen sentra  keperswualan yvang
diperlukan, antam ' lain meliputi ;
& Pemboatsn spuknr organisosi di desa binman yong  akan
diberlakukan sentra keperawatan,
b, Penyusunan Stnder Operasionnl Progedur sentm keperswatan,

b Minggu | Bulan November 2014 trgemyn :
Tahup menyiupksn sprann, dan  prsarans vang dibotubksn  wmuk
pembentukan sentra keperawatnn di UFFTD Puskesmas din desa binaan.

»  Minggu Il Bulan November 2014 targetnya :
Tuhap mempetsispkan peresmian/mmching sentra keperawatan di desa
percoptohan, meliputi kegintan :

o. Pemboatan surat undangan untuk menghadin peresmian
b. Pembuaton spoduk peresmian sentrp Képerawatan
e, Pembuatan leaflet wntuk gndungan

d.  Persinpan di terapal peresmian sentra Keperawatan

#  Minggu [l Bulan November 2014 twrgotnyn :
Tohap peresminn sentrn keperawitan dan cvnlunsi setelah peresmin -
A Melnksinaan  peresmian/ounching sentra Keperawatan  Jdi desa
binnan,
h. Melaksanokun ovilussi posca lwunching dengan berkomumkorsi
bersama tim efekaf, SDM Puskesmas dan peranpgknt di desa
binaan.

¢, Memanitor kegintan permwat di sentra kepermwatan




d  Melaksanakan monitoring dan evaluasi out put provek jangka
pendek

»  Minggu IV Bulan November 2014 targetnys :
Tahap penyusunan laporan proyek perubahan, kegiatannya ©
a. Dupmt melengkopi dota-date untuk penyusunan lapomn proyek
perubahan.
h. Dapnt menyesun laporon proyek perubahon

B. Tahap Jangka Menengah
Pada Tabun 2015 drrencanakan akon dilakukom penuhapan sebugaimons
yang dilakukan pada tahop jangka pendek untuk membentuk minimal setu desa
bingan di 6 L'PTD Puoskesmas yang szt inf teluh menemapkan prognam
Petkesmas  (Kepomwatin  Keschatn Mesyarakal)  =ona  sotiap kol
mempunya: minkmal sau UPTD Puskesmns vang menctapkian  program
Perkesmas dilengkapi dengan Sentm Keperswnian dan [Desa Binnan.

. Tahap Jangks Panjang :

Sampai dengan Tahun 2018 direncanaknn akin dilakukan pentabhapan
schingga schoruh LIPFTD Puskesmas i Kabupanen Kuniogan yang sast i
begumlsh 37 UPTD Puoskesmas dapat menempan program  Perkesmos
dilengkap dengmn Semtra Kepermwatun lermisuk di desa hinasn  wilayah

kerjanya
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BABYV
GAMBARAN UMUM

51. Gambaran Umum Kabupaten Kuningan

Kabupaten Kuningsn metupakan salph sate Kabupaten & Propins
Juwn Baral dengun luss wilayah 1118 Km® atau 2,64 % dari luss Propinsi
Juwa Burat. Secam geografis Kabupaten Kiuningan terletak pada posisi 20 -
30" BT dan 64 '~ 50" 1S dengan ketingginn untarn 120 - 1200 M & atas
permukaan lsut. Berdklim tropis dengan temperatur antam 18 "= 22 "€ serm
curnh hujan mta - rats 2000 - 3000 mmdth

Wilmynh Koningan baginn Bamt dun Selnten pada umumnya berbukit
sedanpkan Wiliyaly Kumimgah Tintr dan Uliska poda wonwmnys datarun vy
berbukit. Wiloyah Kumingar Barst Utnra sekitne koki Gunung  Clremal
berhaowa sejukl don Wilayah Kumingsn Timur Sclatn berhawa sedang sampai
TS

Flatns botns wilsyah Kabupaten Kuningun meliputi ;

* Sebelolh Ul : Kabupaten Cirebon

*  Sebelah Selamn s Rabupaten Ciuis

*  Schelabh Barat Kabupaten Majalengka

= Sebeluh Tunur . Kabupaten Brebes (Jown Tengah)

Kabuppien Kumingan terbagi dalam 32 Kecwmaton yany terdin dan 16
Kelombaredan 360 dess
Tumlah penduduk Kabupsten Kuningan padi tabun 2013 adaluh

1138399 orang, terdinl  penduduk  laki-laki  sehanynk 576,544 onang
(50.65% ) dan penduduk perenspuan sebanvak 561,855 orang (49.35%0).
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PETA WILAYAH KABUPATEN KUNINGAN

Visi Kahupaten Kuningin -
“Kuningon Mandirl, Agamie, Sejnhiem Tahun 2018

Misi hobupaten Kunmngan :

I. Memingkutkon kualitas Sumber Daya Manusis melalu penssaman nilo
agama, peningkatun kualitss  pendidikun, kesshstan, duva ssing dan
pengarysutymaunn gender dilam kehidupan berbudaya dan hammonis,

2. Memnntapkin keunggulan kawasan argopolitan, pariwisity dasernb,
sektor unggeulan linnyn, peningkatun investnsi ramah lingkungon, serta
peningkainn sarana doan prasarona deerah

1 Memingkatksn  percepatan penanggulangan  kemiskinun,  melala
pelayanan sosial terpudu din pemberdayann masyarkat,




4. Memantapkan pelestarian sumber dava alam dan lnghungan hidup
dalam kernngha Kabupaten konservasi dengan menerapkan ssis kehidupan
berkelun) ulan.

5 Mewujudkan tata pemerintahsn vang baik dun pengembangan keria
amma diserah

22, Gambaran Umum Kecamatan Darma

Kecamatan Darma merupakan salsh satn Kecammian yang oda di
Kubupaten Kuoningsn, yang terletak di sebelah Barmt Kota Kabuputen
Kuningan. Kendoan geografis berbukin - bukit dengan ketinggian antars | 500
m dpl, subu maksimal 32°C, dengan curah hujen tertinggs paids Bulan
September wid Bulan Muaret, sedungkan luas wilayoh Kecamainn Darma
5.443.103 K
Secam admmisiras hecumatan Darmoa berbatasan dengan :

*  Sebelah Lhara berbatasmn dengan Kecamutan Kadugede

o Sebeloh Selpan berbutasan dengan Kecamuotan Salnjamibe
«  Sebelah Timur berbatacon dengan Kocamatan Kadugede
»  Scheluh Barmt berbatazan dengan Kabupaten Majalengka

Kecammtan Darma padp tshon 2013 mempunym jumioh penduduk
schanyek 36,440 omng, tendin dan Laki - ki 29,142 omong. perempuan 27
208 erany, dengin jumlah KK sehanyak 16,555 KK,

Tabel 5.1 Jumiah Pendoduk Menurut Kelompok Umur
dan Jenis Kelamin di UFTD Puskesmas DTP Darmas

Tuhun 2013
| v KELOMPOK JUMLAH PENUUTK
My UMUR | .
| o4 3,180 2,002 5.063
- ] Tid T 5343 1015 |
i | (=¥ P XLV 11,842 21,504
" 4464 ' 5927 544 fTRLIE
5 | =85 AN [ 24m | T
" JUMLANH w042 | 27298 | S8, 4400
| (PUSKESMAS)

N




3.3, Gambaran Umuom Desa Jagars Kecamntan Darma

Berdisiii Jitik Wosmalivavi Deds Joskki /K r T
mempunyai luas wiloyah 122,119 Ho. subuo udarn berkisar 21 - 33"'C, dengan
ketinggian 800 M dori permukasn Inut. Desa Jngarm borbatasun lungsung

dengan bebernpa desa lainmya dalum fingkup Kecamatwn Durma. dengan

o Sebelah Ultars - Desn Kertawirmma

=  Behelah Selotan * Deésan Sakerta Timur

=  Sehelah Barmt + Desa Darma

= Sebelah Timor . Desn Haorkuninga
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Dess Jagira terbagi dalom 3 dizsun dan 11 RT, yaitu 2

-

Dhsun Maris s RT O, 02, 03,04
Dhisun Pahing : RT 03, 06, 07
Dusun Puhun . RT 08, 09, 10, 11

Jumlah penduduk Dea Jagam pada Talum 2013 sehuanysk 2.500 jiws terdini
darl Inki-laki 1.264 jiwa dun perempuan sehanyak 1,236 jiwa,

Visi Dhesa Jugara Kecamutan Darm :

“Terviptanya  Desa, Wisatn schagai wujud nymts lnjunys: pengembangan
Pembangunan  dan Perckonvsmian Rakya vang berbasis komitman  yang
Dinurmis sera Agamis™.

Misi Desa Jagnra Kecamatian D

4

e

Menjoga daon memingzkatkan Kelemithan dan Keindubian <eru kelgatarian
imgkungan menuic keasrion desa

Meningkatkan kualitns SI3M dan kemandinian,

Mengembanghan usrha budidayva perikansn menuju sentra

Meningkaikon sirana dan prassronn deéemi keloncomn  perekonominn
masyarukat yang berbasis gotong-rovong.

Memanfastkanvmengelols  potensi SDM  vang ada vmuk  menunjang
peningkatan tamf hidup ekonomi masyarakat.

Melnksanaban pelayanan ststem pemermbshun yang penh msa tangging

Jowub, digiplin, transpuman, demokrasi- serts mengedepunkan pelsyanan

aspirasi mosyarnknl

Mempereepat perckomomian serin mempertabankan budaya kultar dengan
addat istindat desi.

Meningkatioon  keamanan, Ketertiban dan  Kenynmanan  sertn menjagn







BAB VI
IMPLEMENTASI PROYEK PERUBAHAN

6.1. Pelnksanaan tiap tahapan kegiatan

6.1.1. Penyusunan Surat Kepuiusun Bervama

Dalam implementasi proyek pervhabion diawali dengan peoerbitan, Surat
Keputusan Bersams antars Kepols Dhinas Keschatan Kabupaten Kuminga, Kelua
Stikes Kuningun dan Ketua PPNI (Pesutvan Perswal Nasionsd  Indonesia)
Kabupaten Kuningan mengenal Penganekatan Tim Efekil dalom mngks
pembentukon, Seotrn Keperawston. Hul im sebigai dasar bags tim yang aksn
mempersinpkan, membentuk dan melaksanakan kegutan-Kegmuen vang berkartan
dengan senica keperawaton.

Susit Reputusan  Bersamma im diterbeiboan pnde tangeal | Ollober 2004
dingun Nomor ;. 8934265 1 /PPSDK, Nomor » SE.OSWE-AKSTIKEUX 2014,
dun Nomor : 63P Kabh/PPNI-KNGAG2Z014, vang ditandatangani olch ketiga
pimpinan vaitu : Kepala Dines Kesehstan Kabupaten Kuningan, Ketuo Stikes
Kuningsn dan Ketus PPN (Persatuan Peravwat Nasional  Indonesia) Kobupaten
Kunthgan.

Komposisi Tim  Efektif yang tertpang dalvm Keputosn Bersamn in
melibatkan kivmponen dar lingkup PHoas Kesshoton Kabopaten Kuningan, Stikes
Kuningnn, PFPNT Kabupaten Kuningan, don UTPTD Puskesmas Darma (Komposisi
dan Personalia Tim Efektf yang teruang dalam SK Pembentukan Tim Efekaif
schagnimana terlompir).

Dalam SK Bersama imy Tuges Pokok Tim Efeknf dimaksud adalah sebagai
heretkut
I, Melakukan persinpan pembentukan sentra keperawatan (mursing cemrer) dan
doetah binion sebapm pelaksanuan dan program Perkesmns,

Melokukan  Penclanhan, Pemerksasn, Penelition.  Peniloimn,  Pembinmn

Telknis dan Administras yang berkaitan dengan manajemen Perlcesmas,

3. Melaksmakan koordinasi antam Dines Kesehatan, UPTD Puskesmus, Stikes
Kuningan, dan otganisas prolesi perawat (PPNI).
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4. Moenyiopkan nta kesepahaman (Moll) antam Dings Keschatan Knbupaten
Kuingnn dengan Stikes Kuningan, dan dengan PPNT Kabupaten Kuningan.

5. Menyiapkan sarana dan prosacana yang dibutubkan untuk kegintan di sentm
keperawalan baik di UPTD Puskesmas muupun di deerah binoan.

6.1.2. Benchmurking

6.1.2.1, Persispan

Schelum  proyek perubshon  diimplementasikan  diawnli  dengan
benchmarking/studi. banding ke UPT Puskesmas di Ko Bandung yang telh
menurspkan senitty. kepermwntnn (mwreing cenier) kerja soma dengan, fnstitusi
pendidikan kepermwuinn. Husil koosultasi ke Dinas Keschatnn Kota Bandung
meloloi pemegang program Perkesmoas didapat informasi dan dirckomendaxikan
untvk menganiungl UPT Puskesnns Pasirkaliki Kota Bandung:

Selanjuinya seteluh didopa  mlomes)  dilanjuikan denpoan  mengurus
adlministras suratl yang ditujukan imuk Kepala Dinas Kesehatun Kota Bandung
mengenal  perrmobomnan  untuk pelakssnann  studi banding.  Wakw  vang
dirckomendasciknn oleh Dinne Keschotan Kots Bandung  wntuk beschmarking
studi banding ke UPT Puskesmins Pasirkaliki vaitu pada tangpal 7 Oktober 2014,

Sehelum pelaksanoan  benchmorking ke UPFT  Puskesmas  Pasirkaliki,
dilakukan terletnh dabulu pertemuan tm efekof unluk persiopan, vaitu pads
Hari, tanggul : Senin, 6 Chaober 2014, pk, 09,00 s/d selesai, berempat  di Aula
Dings Keschotin  Kabupaten Kuningan, dengan acarn mengenal  Pembahasan
persinpan  pelaksanpan study bhanding. Pesertn pertemuan dan  dokumentasi
sebagaimana terlampir.

Hal-hal yang didiskusikan dafam pertermuan tersetu adabish mengeni -
|. Pembahasan tekmis keberangkatan, koordinasi dengan Stikes Kuningan dan

PPNI untuk menyispkan kendarsan. Waktu keberangkat pukul 03,30 WIB.
. Membahas rencana agendn peluksanann study banding, meliputi :

e Sambutan-swnbutan,

* Ekspote Kepala UFT Puskesmns Pasirkaliki.
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o Fkspose darl pitink Instimesi Pendidiknn yang kerjn samn dengan UPT
Puskesmion Pasirkoliki ddliom poloksanann kegintan di sentra keperawntan
dan dacrah binaan..

o Diskusi/tanya jswab.

o Cross cek mengenai administms yang berkmiton dengan Perkesmas, senim
kepermwotan  den  dsersh biowan, serls bukti-bukty, pemunjang untuk
kelengkupan angks kreddit jabatan fangsional khususnya perawat

o Kunjungan ke duerah binann,

. Membaohns rencans yang akon didiskusdbun, antarm lain

 Administrasi yang harus disinpkan ketiks metancang kegiotn dari awal.

« MOU [Nots Kesepshoman] snisr Dinas Kesehatan dengin  Institusi
Pendidikan.

« 5P (Standar Upernsions!  Proseduny galam pelnksnnsan &5 sentrn
kepernwatan.

o Pembiaviaun untuk mendukung pelaksamum di sentra keperawstan,

o Penermpan sentra kepemwartan: dalom mendukung pencupaian anghka kredit
bugti pernangku jabatan fungsional.

= Dukungun dan berbagni piluk daly pencrapan sentr keperawalan,

s Permasalnhon dalam peneropan sentry keperawnian dan cars mengatasinys.

. Membahas mengenni pembagian tigas uniuk masing-masing anggoln tim yang

berangkat :

o Sekreturis Dinas Keschatan don para kabid menggali informusi mengenai
kebijakan dalam pencrapan sentm keperawalan,

o Pesermn diklat pim 1V menggali informasi mengenai persiapan sdministrasi
dalam pembentukan sentra Keperawatin,

* Pemepany program Perkesmos mengpnli informasi mengenai Kelengkopan
administrsi Perlesmos.

» Kepala TTPTTD Puskesmos menggnli informast mengens) peran kepaln UPT
Puskesmags Pasitkaliki dalem penemapun sentra keperawitan,




+ Institusi Pendidikan menggali informasi mengennl  persiapan  dan

o Peogurus PPN1 menppuli infomosi mengenal péran  organisasi profesi
peravwal datam sentra keperawntan. |

o Tim penilai jabatan fungsional pernwat mengoali informasi mengenad teknis
pemilainn dafler wsulan penclapan angka kredit dan  bukt-bokti  fisdk
kelengkapannys.

3. Direncanalun pada mogeal 14 Oltober 2014 akan disdakan pertemuan lanjutan
unfik meémbnahag mengenai evalussi pasca study bandhing dan rencani timdik
lamjul.

6.1.2.2. Peloksunsan Benchmarking

Benchmpriong/siud banding mengena sentre ceperawnian diloksanakan
pada tanggal 7 Okwober 20014, mulni pulkul 0900 <4d 16,00 WIB, ke UPT
Puskesmns Pusickaliki Kota Bandung dan Jucrah biogm yaity Kelusshian Arjuns
Kecamaton Cicendn Kol Bandung. Scloin diikuti oleh tim dord . Kabupaten
Kuminpan yvang mieliputi tim dan Dings Keschatan Kabupaten Kuningan, UFTD
Puskesmas Darma dan Kadugede, Tim Pemilm Jobstan Fungmonal Perowat,
Permwat Fungsional UPTD Puskesmas Kadugeds, benchmarking ini dihadini puls
oleh Coach vaing Bapak Dr, Satwiko Damesto, MA
(Daftur Fladir Dan Laporan Perialanan Dinus Per Omng Schagnimana Terlumpir)
Acard pada sand di UIPT Puskesmas Pasickaliki melipati

1. Pembulkoun

o Sambutin  perweldlan  dan  Dions - Kesehatan  Kow  Handung,
disampaikan oleh pemegang program Perkesmas, antara lnin
disdmpaikan  ucspan  terima kussih  atns  kepercayaan  dar
Kabupaten Kuningan sehingga melakukan studi banding ke Kota
Bandung,

«  Soambutan perwakilan dan Dings Kesehotan Kabupaten Kuningon,
disampaikan oleh Sekreturis Dinos Keschstun (dr. [L  Zoenal
Arifin, MH).

i7




2. Ekspose Kepaly UPT Puskesmas Pusirknliki Kot Bandung (dr. Hj. Sri
Frnn Puspiin Sitepu MHKes), dalam papamnmyn disampaikon  maien
sehagai bernbout
# Visi UPT Pugkesmns Pasirkaliki :

“Terwujudoyvy UPT Pogkesmas Pesirkaliki yang  Informatif serta
memadni, dengnn Pelayanan yang Kompetitif, Adil dan Merata ™

F Misi UIPT Puskesmuos Pasorkndiks

1.

O W

Mercocamiksn dun melaksannkan setinp progrum. dengan bersumber
puda evidenve buse (dits berdssirkun fiukin).

Meninghatkan kualitns sumber doya manusia

Meloksanakan pelayanun keschutan dengan pelayunan primi
Meninghatian Kualitss dan kusntites cakupan prodram.
Memngkmkan pemberdaynan potens clan siember doya organsas.
Menimgkatkon upays mesysmkal imtuk memelibnrm Keschatan, scria
myeninggulongi masalnh kesehatun,

Mengembangkan permn din fimpsl Puskesmaa dolam imelaksanakan
kemitraan dengan berbagai pihiak terkuit dalam upaya meéningkathan
mitu peloyanan Jon pemberdnyamm masyorakat

Mengembangkan  kemampuan Puskesmas: sebagal, unit  kKeschatan
mundiri dalam pemberinn pelayanan kesehaton terhudup musyarakat.

= Cambarn Umum Kecamatan Cicendo Kols Bandumng !

=

-

T.uns wilayah - 6864 Ha

Tendini dan 6 kelurahan, 56 RW, 415 KT

Batas Kecamatan Cicendo adaluh :

. Sebelah Utara borbatasun dengin Kecamatan Sukajndi.

h. Sehelah Selatan berhatnsan denyun Kecamatian Andir.

c. Sebelah Timr borbatnsan dengan Kecamatan Sumur Bandutig
dan Kecamiaton Bandung Wietan.

d. Sebelah Barnt berbamsan dengan Kota Cimahi.

Jumlah penduduk - 107.926 jiwa
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=  Jumlah KK : 38.701 KK

= Tingkat pendidikan penduduk tertmgpn SMA (27,11 %)

Ketenagaan i UPT Puskesmas Pasirkaliki :
| No. - Jenis Tenagn T Jumian
Medis
| 1. | Dokter Umum 2
2 | Dokter Gigi 2
3 | Per — 3
4. | Bidan’ 7
| 5 | Perswn gigi 1
| 6. | Petugas giz 2
7. | Analis Iaboratorium
'8 | Farmes (asisten apoteker) e

4
9. | Sanitarinn {petugns kesehatan fingkunpan)
‘Non Medis

1. | Kepala Puskesmuas [
2. | Administrasi (TU) 7
Juminl ' : 28

= Progrem Wagpb & UPT Puskesmas Posickalik
1) Pengendalion penyakit
2)  Keschatan linglungan
3} Promosi Kescholin
4) Upaya perbaikan piz masyarake
31 Program pengobatan
6) Kesehotan ibu dan anak

# Program Pengembangan di UPT Puskesmis Pasirkaliki

1} Upnyn Keésehatun Sekolah
1) Upoya Keschotan Usia Lanjut




4) Upayn Keschntan Gigi dan Mulot
5)  Upays Keschaton Jiwa

6) Upayn Keschnton Mata

7)  Upayn Kesehatan Telinga

8)  Upays Kesehatun Kerin

9 Upiys Keschatun Olah rags

10} Upava Kesehotnn Anak Julanan

Pada sant ses diskusi/tanyo jawab dibahns mengenai
a  Proses awal terbentuknyn nursing center & Jalum don luar gedung.
b, Yanyg hirus dipersmapkan s penbimiukan nursing center.
4. Penclaohan  dokumes-dokomén  lapomn - kegistan  Perkesmas  dan
pencataton hasil kunjungan ke kelusrps rawan,
Peninjauan lapongin ke Kelurmban Arjunn Kedsmatan Cieendo Kot

Randung scbagni kelurahan binaan dengan menpunjungt rumah keder TH

Lrs

T

a D Kelurahan Arjuna terdapat kader kesehatan yung khusus mensngaii
meneeni penjaringun dan pengawak penvakit Tuberculosa (TBC)

b. Kader torscbut bersama dengan petugas keschataon dari Puskesinas vang
‘melakukan kunjungan rumah werbndap penderitn don vong patuit diduga
sehoagni penderita THC.

¢ Sectisp menemukun kasus kader tersebut mendapat  insenitifl yang
bersumber darl anggaran RS Aisiyuh

d. Kader lorsebut akan menyampaikan hasil penemusnnye ke pilhek UPT
Puskesmas Pastrkaliki

6.1.2.3. Evaluasi Pasca BenchmarkingStudi Banding (Ekspose  Hasil
Benchmarking Dan Rencana Tindak Lanjut di Kabupaten

Kuniogun)

A. Ekspose di Dinas Keschatan Kabupaten Kuningan
Dilaksanskan pada Hari Selasa Tanjgal 14 Oktober 2074 pukul 09,00 i/d

12.00 WIB bertempm Jdi Aulo Dinas Keschatan Kebupaten Kuningan, dikadin




oleh unsur dari Dinas' Kesehatun, Kepala UPTD Poskesnas Darma dan Kadugede,
T Penilud Jubutwn Fungsional Fernwal, Perwakilan dari Stikes Kumingan, dan
Perwnkilan Pengurus- PPNl Kabupsien Koningan (Dafter hedir schagamana
terlampir).
Pertemnuan ini diswali dengan Sambutan dan Sekreturis Dinas Kesehutan
Kabupaten Kuningan vang beris antars |gin
o Banyak manfant dari studi banding yang telah dilskukan ke UPT
Puskesmns Pasirkaliki Kota Bandung dan Ke dosernh hinans  vaitu
Kelurashan Arjung Kecamuton Cicendo Kota Bindung
» Bunyok hnl yang bisa dmpliknsikon onmk pelaksannon  RKegiotan
khususnys berkaitan dengan sentra keperawatan di Kabupaten Kuningm,
* Adanya dukungan dan institust pendidikan kesghatan dalam peloksanaan
kegintan di sentm keperwatan dan daerah binaun.
o Adsnyva dukvmgasn der orumah sakin vwmssits (RS, Absdvalt)  dali
pemberian. indentil uptuk  Kader Leschatsn  khuspsmya  kader Til
[ Tubercculosis) yang bertinsil dalam penemuan kasus.

Dilajutknn dengan sambutan darl Kepala Bidong Program Dan Pengembangan
Sumber Dayn Keseluitan vang berisi antara lnin sehagai berikol -

o Untuk persinpan pembentukan sentra  keperawsian i Kabupsten
Kuningan melakui kerjn sama dengan Stikes Kuningan don PPN Cabang
Kuningan, haros sepern ditentukan lokosi vang akan dipilih wnruk proyek
vang meliputs UPTD Puskesmns dan dacrah hinasnnya.

* Kesiopan dar masing-masing scktor dalsm pernapan pelakssnasnnya,
termasuk kesinpon dalam dukungan anggamn.

Selanjutnys  paparan/ckspose hasil study banding oleh Kasi Akreditns: dan
Pendayagunnan SDM : Materi schagaimana teriampir.

Pnida saat tahap diskusi dibahss mengenai -

 Program Perkesmos meruypakan program petgembangun yang ada secam
nusional.
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Peneripun senirn Kepérawutan (nursing center) di Kabupsten Kuningan bari

dilakukan penataan antuk 6 UPTD Puskesmas, yang selunshnyn bebum

menerapkan decrah bingan sccars westrukior tormasuk administensinya,

I Knbupaten Kuningan belum: dilakukan kero sama secara resmi dengan

institosi pendidikan kesehatan mavpun organisasai profesi dalam penerapan

sertra kieperawatsn.

Persiapan untuk pembentukan sentra kepermwatan

¥  Mol! antara sektor-rekior vang terkait dengan pelaksanun provek.

> Persinpan administrasi - struktur  orpanisasi, SOP, formuot-formot
pengkajian, datn sasaran, domn KK Rowon, petn KK Rawnn.

» Persispan lapangan di desa binaan ; tempat, sarana pendukung (PHN
Kat).

Penctapan  dokasi pembentikan senira hepemmwamn dan daerah  Rinonan
disspakati halwa TPTD Puskesmos Darma schogii piaskesmas vang okl
meperapkan program Perkesmas melaful pembentukan sentrn Keperawatan
bekerja sama antarn Dings Kesehutan, Stikes Kuningan, dan PPNT Cabang
Kuningan. Sedangkan untuk daerah hinnan sentr keperawntan yaitu di Dess
Jogar Kecamntan Darmn

Penctipan waktu percsminn / lsunching scotra keperawaetien direntanik g

pads Hari Rabu tsnggal 19 November 2014, wakin pukul 09,00 WIF s

sclesal, bortempat di Auln Balai Desa Jagarn Keenmatnn Darma.

Peserta yaung diundeng :

1) Bupat Kuningan (yang akan meresmikan),

2) Kcpala Pusat Kajian Pendidikan dan Pelatihan Apartaur | LAN -
Jatinangor.

3} Coach dari PKP2A | LAN - Jatinangor,

4) Schretuns, Parmn Kepuls Bidang, Kepala Seksi, Ka Sub. Bag, Di
Lingkup Dinos Keschitun Kabupaten Kuanimgan

5) Camat Darma

6) Kepala desa Se Kecamatan Darma
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Ty Pora Kepala LIPTD Puskesmas S¢ Kabupaten Kunings

8) Ketun Yayasan don Pengurus Stikes Kuningan

) Pengurus PPNI Cabang Kumngan

10} Tim penilai jabatan fungsional perawat di lingkup [Hoas Keschatan
Kubupaten Kuningan

11) Para pemangky jubdian fungsioanl perswal di lingkup Dinus Keschitan
Kabupaten Kuningan,

B. Fhspose di Tingkat UPTT Poskesmaus

Milaksanakan pada Hon Sabto Tanggal 18 Oktober 2014 Pukul 08.00 w/d
10.00 WIB bertempst &i Aule UPTD Puskesmas Dirme, dibmbfin oleh seluruh
pegawni di UPTD Puskesmas Darmn (Dufira hadir sehagaimans terlamipir),

Acama meliputi antirs lain

. Pembukaan dan Sambatan dari Kepals UPTD Puskesmas Darma, antara Jain
berisi

n Menyambut baik rencans penerapan wentm keperawatan & Kabupaten
Kuningsn, erunms melalid Kera somo antirs Dinas Kesehatan Kabupaten
Kuoningan, STIKKL, don PPNI Cobang Kuningan vang akon diowali
penermpannyi di wilmyah LUIFTD Puskesmas Darman.

b. Denigan adunva sentra keperawatim inl diharapkan permasalahan keschatan
di masyarakat dapat lebih tertangani' dan seluruh perawat dapim lebih
meningkatkan kKinerjn dengan memberikon wuhan keperawalan secars rutin
karrna sdonys waddh vang jelos sehinggn tidak nda kekbawatimn untuk
penyesunion bagl vang akan mmjudi pernwnt ohli sewclah mencmpuh
pfndidiﬁln profesi peruwal {Ners),

2. Ekspole hasil studi bunding oleh Kasi Akreditusi dan Pendayugunaan SDM :
Materi sebagaimany ferlampir,

3. Bkspose mater Perkesmas olch Kasi Keschatan Khosus dan Rujukon
Materi sebagaimany terluompir,




4. Penctapan lokasi pembentuban sentm keperawmtan dan daeruh binaan
disepakati bahwa UPTD Puskesmnas Darma schagai puskesoony yong  akon
kerjn s antars Dinas Keschatn, Stikes Kuningan, dan PPNT Cabung
Kuningan. Sediungkan untuk dasrah hinsan sentrs keperswatan vaitlu di Desa
Jagara Kecamatan Darmo

5. Penelopan wuktu persinpan lapangun di Desa Jagam Kecamatan Darma schagui
daerah binann sentrs keperswnlan pada tenggal @ 24 Oktober 2014,

C. Persinpan Lapangan

Dilaksanakan pada Hari Jumat. Tanggal 24 Oktober 2014, pukul 08,00
s'd 10,00 WIB, bertempat di Poskesdes Jagam Kecomatan Darmo Kabupaten
Kunnggan, ditwdin olel Fim din Dinas Keselmtan Kabupaten Kumingan, kepili
UPTD Puskesina Darins, Biden Dess din Pauwat Fungsicia) ‘& UPTD
I Puskesmans Darma {(Daftur bodir sebagaimana terlampir).

Acarn dinvwali deagnn pembukaan den sambutan dard Kepaln UPTD Puskesmis
Darmin, antaris Liin bersd ¢

Pihak xpormt desa antusins terhadap program nursing center,

= Sudah kordinasi dengan Stikes Koanimgan feshgenal persiapan sarmmid vang
diperlukan antara fxin pleng nursing center-

= Padn sast lssoching purang comter: banggal 19 November 2014 akan
dilanjutkan dengan seminar untuk pars perawat.

- D Desa Jagara pasien jiva ada 20 omng. Akan dibadirkan keluargs dan
penderity’ panpuuan jiwa. Dr Husou vang menaogui masolal jiwa.

- Deaf strukrur sudah dibunt, dasarnya surat tugns Kepala UPTD Puskésmas,

Kamong KK rmwan belum dibost.

Kasi Keseliatan Khusus dan Rujukan serin Kas Akreditani dan Pendmvagunian
SDM mengeeck kesiapan SDM, tempat dan dokunen- dokumen yang dibutuhkan,
Yang horis dipaanng ; stroktur, kantong KK fwan (wams sesund dengan KM),




peti. Seluin itu disumpaikan penjelasian oleh pemeging program Perkesmas

b

= Dalun perkesmas tidak mepyembuhkan. retap) membust keluargs mampy
mandiri, (KM 11}, dengan kunjimgan mitksimal 6 Kall.

-~ Perawat bisa membuat ssuban keperawainn ketika mendumpingi bidan,

Poda saat sl diskusi / tanya jawab dibahas mengena ;

Eantong KK rawan dibunt pets dan ditamdai dengan warna,
b, Kasus TH kalos sudah beres pengobatun tidak dimasukan schagai KK rawan
tetapd lepas bivaan.
¢, Dnsar pembitan Struktur sesuni surat ugas Kepala UPTD Puskesmns.
d.  Kéiengkapan vanyg harus nda
1) PHNKit
2} Kohowt
3y Formm Asuwhon Keperawnton
4} Peota KK rawan
3} Visunlisasi dotn KM

613 Penerbitan Surat Perjanjian Kerjasama/Nota Kesepahsmun (Moll)
Antara  Dinas Keschatan Kabupaten Kuningan Dengan  Stikes
Kuningan
Perjanjion kerjusamu/nets kesepahaman yang dinmdaangani oleh Kepalu

Dinas Keschitan Kabupaten Koningan dan Kema Stikes Kuningon, scrin

diketahui oleh Bupati Kuningan tentarmg Pelakssnusn Nursing Center, Nomor ¢

BUSVSTIKKU/MoLYXIR014, dan Nomar : 893 4/4113/PPSDK, tanggal 19

November 2014, bortujuan untok

I. Membina don meningkstkan hubungan kelembagaan kedisa beloh pikink

dulum pelaksanaan pembangunan kesehaton masyamkat

2 Meningkatkon derngat keschatan masynraknt

3. Pengembangan ilmo dan luyanon profesi Ners melalul pelaksanssn Tr

Dharma Perguroan Tinggi
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4. Peningkatan kompetensi lilusan profesi Ners scsunl dengan  tuntuion
muasyarakat lokal, sasional maupun global.
5. Mengaplikasikan teori model keperawntan dalam tataran loyanan limgsung

Adapun hak dan kewnjihan kedun belah pihak sehagai beriknt :

A Hak dan Kewsjiban STIKes Kuningan

1t

X

STIKes Kuningsn menvelenggarnkan upaya pengembangan keperawatan
metlodi peloksataan T Dharma Perguraan Tingel di Nuesfng Center
STIKes Kumingan membanty Dings Keschatun untuk pencapaiun dersjat
kesehaton masyarnkat yang optimal

STIKes Kumngm mcnjadikan Nwrming Cemor. sehapni  pembelajarpn
lapangin untak mahasiswa pregmm profosi Ners scbigal bagian dari
pengnbdinn masyamknl zund pencapaian kompetens Juhusan

. 5Tlhes Kuningnn owmibaiiy  pengodamn  sarank  prosarons  unfuk

pelaksanann keguten Nursing Center

B, Hik dan Kewaliban Dinag Kesehatan

.

Bl

Dinas Kesehutan memberikan kelelunsan kepads STIKes Kuningan untuk
pengembangan keperswatan melalul pelakswnann Tri Diwrma Pergureon
Tingg di doerali binaun Nursing Center.

. Ihnes Keschaian menyediaskan sarona. prasamonns yaog diperfokan aotuk

kelmncaran pelaksanaan kegintan Nursine Cenfer

. Kepala Dinns Kesehatun mengasvwast peluksanaan kegintan Nursling Center

dan memberikan feed back untuk peningkatun layanan di Nursing Cenler

. Dings Keschatan Kabupaten Kuningan metyedidkan sumber duyn mamusia

keschatan vang dapit dilibatkan datam pelaksanain Nursimg Center
Dinas Keschatan menyediakan Inhan untuk pembelnjaran  mabnsiswa
STiKes Kuningan di Nyrsime Cemter scbopai bagian dan  kegiaton
pengabdinn masyarakast dalem pembinaun keschatun musyarakn

Sedungkan pelaksunoan kepiston sentrn keperawatan ( sursine cester adaloh
sebagal berikut :




o Layonan direct care amd imlirect care poda individu dengan masalah
keschalun

b Pembinnan worbsdap keluorgs mwon keschatan

Tindak lanjut keperawatan di rumaeh (hame care)

keschatin kerjn, dun laionyy

Pembinnan Kesehaton terhadnp mosyaraknt yang rawin keschaian

Ciovach and counseling keperawulon

Pemberdayaan masyamkal dulam bidang kesehnton

J-  Skrining masalah kesehatan

k. Evalunsi dan dokumentasi setinp nsuhan keperawitan yung dilakuknn

. TPublikasi hasil pelaksanaan keginten dalun mrsing oonier

m,  Riset keperawntan

n. Kegiatim-kegimtan lninnya ying disepakati bersama

(Perfanjian Kerjusama secars lebih lenghknp sebagaimana terlampir)

L

= ®m m M

6.1.4. Penerbitan Surat Perjanjisn Kerjo/Nota Kesepahsman (Moll) Antara
Dings Keschatan Kabupoten Kuningun Dengan PPNI (Persutuan
Perawat Nusional Indonesia) Kabupaten Kuningan

Ruang lmghkup sumt perjaniisn kerja'noty  kescpahaman (Moll) vang
ditundatangani oleh Kepala Dinas Keschatan Kabupaten Kuningan dun Ketu
PENI Kabupaten Kuningan, seeta diketahuoi oleh Bupatl Kuningso dengan Namor
: G5/P. KobPPNI-KNGXI2014, don BO3 441 14/PPSDE, tongpal 19 November
2014 tenang Pelaksanuon Nursing Center. ndalah masing-masing pibak saling
membanm dplam  pelaksanaan kegiatan senim kepornwatan [ mursing  cenfer
dengan memanfaatkan sumber duya dan fnsilitas yang ado di kedun beloh pihok.

Selain ity dulumn meluksanukan kegintin di sentra keperawatan | mursing
cemfer masing-masing pihak :

@ Memberikan hantunn tenaga shli yang terkait
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b Memberikan kesempoten pads seluroh perowot uniuk berpéran seris secarn
profiesional dalsm Nursing Center

¢ Melnkukan  pepeftion  borsamna ontuk mongembangkon: eon model
keperawalan

d  Terlibat secara bersama mulid duri perencansan progmm hingga eviluasi
program Nursing Cenfer

(Sural Pefjonjion Kera secara lebih lenghap sebogaimona terfampir).

6.1.5. Pedoman Pelaksanaan Kegintan Sentra Keperawatan
Kegiatun di Sentra Keperawitan melipui ©
1. Kegiatan Pendidikan Dalam Sentra Keperawuatan di Puskesmas
Kiégintan  pendsdikan meliputl | pengalanian | belagar  lnpangen  program
penididikan formal don: pelatihoan.
A, Pengnlaman Belajar Lapangan (PBL) Program Pendidikan Formal (13 111/
Ners/Spesinlis/Puscasarjann)

3. Penpalaman Belgjar Lapangan (PBL) Pesertn Pelatibhon Koperowatmn
Komunites, Keperawatan Kelusrga, dun Keperuwatan Gerontik,

1. Kegintun Peoclitinn Dalam Sentra Keperawatun Jdi Pushesman
Al 3 jonis kegintan dalsm bidany penelitsan -
. Bimbingan penelitian
2. Kegiman penelitian
1. Desemmasi hasil penelition

A, Kegiotan Peloyvanan
Ada 2 kegintan yang dilukukan dalam pelayanan Sentra Keperawatan yait @
1. Asuhan kepernwatin
2. Pendidikan keschatan/kanseling

Kegiatan tersebut dapat dilakukan baik di dalam gedung maupun di Juar
gedung puskesmaos:




A.  Kegintan di dalam gedung

Kegiatun ying dapat dilakukun di dalum geduny adalsh scbaysi berikut -

a.  Melakukan identifikns  terhadop klien ymng  datang/berkunjung e
puskesmas baik ke Poli Umum, Poli KIA maupun mawal insp untuk

b, Menerima rajubkan daci Poli Umum, Poli KIA, Pustu, BP Desa, Polindes,
Posyandh.

Melakukan pengkajian twehndap Idien.

Menetapkin masalah keperawatan.

Menetapkan lindak lanjut kepermwatan,
Mendokumentiaikan hasil asuhan keperawatan,

BT = p Bop

B. Kegiatan di luar gedung
Kegatan pelayvanan kopernwatan keschaton masyarakal di lnar gedung
dilakukan tertmdop semua sasarn baik yang bermds dalam suslu institusi
matpun ¢ luar institusi, Adapun keglamn tersehut meliputi
a.  Pelayanan  keperawpian tindok lanjul di rumeh wermosek  pembinoon
terhadap kelarganya.
b,  Pelayanan kKeperawatan techadap kasus rest dirumah termasul pembinonmn
terhadap keluarganya
Pembinsan keschaten pada boluirgs rawen,
Pemhbinaan kesehatan pada kelompok khusus,
Pembinaan keschatan torhadip masyarakol yang rawan keschntan,
Melokukan evalussi terhadap setinp kenuton asuhon keperawalon.
Melakukan  pendokumentasion  terhadap  scliap  kegiatan  asuhan
kepermwitan,

Proses keperswatan dalamy pelnyannn di Senira Keperawntan terdini dori 4
tahnpan yaitu -

I. Pengkatian masalih kopernwatan
Kegiotan yany dilukukan pada peogkajian mesalah kepermwatun sdalah ;

@ M F P T




Pengumpulan dan

b Anilisis date untuk identifikasi masalah keperawatan, baik yang aktusl
maupan yang potensal.

¢.  Perumusan disgrasa keperawatan.

2 Perencnnaan pemecahmn musalal
Kegiatan yang dilakukan dalam perencanaan pemecahan masalah adalah -
o Menetapkan prioritas masalah.
b Menetopkan tujuan pelayanan keperawatan termosuk tolok ukumya.
¢, Menetapkan rencana tindakan keperawntan yang akan dilaksanakan,

3, Pelaksanian
Melnkrannkan tindakan keperawatan seswsd dengan  nencana yang telah
dssun dengan monperhalibom elikn kepeawatan, Keterlibolen spusran seris

batne wnkro varg telnh dinetapkan,

4, Penilaian
Membundingkan hasil pelayanan keperawatun yang telaly dicupal dengan
tujuiin yang telsh ditetapkan, dengan kemungkinom | seliruh masalah dapal
dintusi, sebagian masalah dapat distasi stau seluruh masaloh tidak dapmt
dintasi dan timbul masalah bars schinggn perio direncimakan tndak Lot
{Pedoran secara lebih lenglap sehagnimana terlampir)

6.1.6. Standar Operasional Prosedur Perkesmas i UPTD  Puskesmas
Darma.

Diilary Stindar Opetasional Prosediir Keperawntisii Kesehotiin Masyarkn
di UPTD Puskcemas Darma yveng  domaksud dengan Perowal  Keschatoan
Masynrakat di Puskesmas adolah semun Pemwar Puskesmas yang menjuabot
schagai pejabat fungsional perawat dan bekerja di puskesmas, untuk selanjutmya
disebut sebagni perawat puskesmas,

Pernwil melaksannkan pelayanian/ asulun keperawatan kepada pasien/
hlien buik individu. keluargs kelompok khusus, masyorakat secara utub/ holistik




(pelayanin dengan memperhatilan aspek biologis, peikologis, kondisi sosial dan
spiritul) sertn kemprehensif yang meliputi pencegahnn tingkat perfoma (primury
prevention) yoaimu pencegahan ponyakit, pencegahan tingkst kedua (secondary
Promotion) yaitu peningkatan keschatun, pencegahan tingkat ketiga (ilertiary
prevention) dan terpadu.

Keglotan Perawal Puskesmas mencakup Upaya Kesehatan Percrungun
(UKF) dan Upaya Keschaton Muosynmabat (LKM) yang dilaksannkan perawat
Puskesmas seiui dengnn kompetensi, peran dan fungsinve pads s¢muan 1atanan
pelayanan kesehatan strata portamas bark di dalam gedung maupun & Tuar gedung
Puskesmas dengan prioritas upaya kesehaten waiib dan upaya pengembangan
yang wajib diluksanakan di Kubupasten/ Kot tertenion.

Prosedur vang hueus  dilskukon  oleh  scorang  perawat di - sentra
kepernwatin adalab :

o Feruwnl mendotn  individw, keloargs, kelompok stad mosysrakal - vosg
meeernifiki musalah kepernwatan (vang termoasuk kelusrg mwan).

* Perawosl petugas mencatal doa keluorgn rawan dalem Buku kobort keluarga
TR

» Perawsl  membina  (melpkukon asuhan Keperawntan) kepads individu,
kelunrgs, kelompok stau masyamkat vang memiliki musalah Keperswatun
(yang termasuk keluargs fuwan), dengin fahap-tahap sehagai berikut:

o  Poruwasl melskukan pengkajinn keperswotnn keppds pasien! klien hntk
individ, keluargn, kolompok Khusus, miupun mosvarekst di wilayah
kerjanyn.

e Permwol mengenalize masalah keperawatan, yang munqul, berdasarkan hosil

*  Menentuksn tingkst kemundirian posien’ klien baik individu kelunrzn,
kelompok khusus, maupun masyambal @i wilsvah kerjanya.

= Pemwat menctapkun diagnoss kepernwatan yang muncu] berdisarkan tingkat
hemandirian.

« Permwal menctapkan rencana tindakan keporawatan ving akan dilaksinkan
berdasarkan dingnoss keperuwstan vanyg muncul.
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e Peravt melnkssnnkan  mplemsentast  tindokan  kepesswatan  vang telah
direncanakan baik berupa pencegahan tingkat. pertama (primury prevention)
yuitu pencegahan penyakit, pencegahan tingkat kedua (sscondury Promotion)
yuitu peningkutn keschatumn, pencegahmn lingkat ketiga (lerfiary prevention)
maupun tindokan-tindakan pada klien yang memerlukan tindak lanjur
kepernwitlin.

s Perawat mengevalunsi keberhasilun implementast yang telab diluksanakan.

o Perawal mencan sehuuh kegintan dalsm benuk dokumentasi asuhan

 Pemwat mereknp pembinann keluwrgs mwan per desa berdasarkan tingloat
kemundirian

o  DPerawil merckap pembinnin keloargn rawan per desa berdasarkan individu
bermasalah.

o Perpwat melaporian hass) kegiatan program perewal keschatan msyoarakol ke
dinms kesehatan riap hkan.

(Prosedur lehih lengloap scbagmmnna terlavmpir)

6.1.7. Tersusunnva Struktur Pengorpganisasian Program Perkesmas di
UPTD Puskesmas Darma.

Sebagar rangkuian dalam  pembentubsn sentmn  kepomawatan  yany
meropakan wadah bagl pelaksanun program Perkesmas i UPTD Puskesmas
Darma disusun strukiur orgunisesd dengan Komposisi inclibatkun sclunih perawal
dan bidan, vang masing-mesing bertanggung jowab terhadap dess binaimryn,

Dalom pengorganisasion ini terdoppr koordinalor perawnt pennnggung
jorwah, di mana deri 19 desa yang ade & wilayah kedja UPTD Paskesmas Darma
dibagi ke dalam 4 daerah binasn dengun masing-masing memiliki perawit
penanggung jawab dacrah binsan, (Pengorganisasian secura lebih lengkap
schagaimann terlnmpir).




6.1.8. Tersedianya Sarana dan Prasarana di UPTD Puskesmas Darma dan
Desa Jagnra Kecamatan Darma  scbagal Desa Binaan Senira

Keperawatan.

Sarana yang diperfokan untuk mendukung kegiatan di sentra kepemwatan
nidnieh segaln alnt dan perlenghapsn yang dibutuhkan untuk memberikan asuban
kepernwatan, Dulam implementasi proyek perubahan ini dengan menjalin ketjn
sama dengan Stikes Kuningan makn UPTD Puskeésmas Darmn mendopatkan
bantuan peralatan dimaksud berupa PHN (Public Health Nursing) Kit

Sedangkan prasamna vang dimoksdd addlah peding bangunan  besierta
kclenglkapuonya. &i mana untuk seotra keperawaton @ UPTD Puskesmas Darma
dengan memanfaatkan | rosngan tersendin, yang pada akhimya dapat digunakan
sebagal tempat konseling Untuk i deerb binamn di Desa Jugam  dengan
memamniantkan ruangan di Poskesdes Jagura, sehingea dapmt dikolsborassikan
oo kegintan vang berbuiton dengim kebidonan dan ssithan keperawntan, Hal ind
menjadikan Poskestdes JTagmm lebih bermanfint karena sehelumnya  ruangnn
tersebut iidak berfungsi,

Addopun yntuk bohan habis pakai yang digonakan uniok layanan di seniro
keperawatan baik di UPTD Puskesnas muspun di ducrnh binuan akan dipenuhi
dari bisyn vperasional UPTD Puskesmas Dorma. Sedongkan apobila ada pibak
dori Stikes Kuningan vang akon ‘meluksanakan penpobdion masyarukan baik dari
pilak wnagn pengnian maapun mahasisws make akin dibobanken pads anggaran
stikes Xunmgan:

6.1.9. Tﬂhhl::lﬂ;rl Pereaminn/Laounching Sentra Keperawatan di UPTD
Puskeymis Darma dan Desa Jagura Kecamatnn Darma scbagai
Dnersh Binnun

6.1.9.1. Tuhap Persiupan
Hal-hal yang harus dilaksanakurn untul persiapan peresmian odalsh -
1. Melaksanakan perternuan tim efektif (lerbaing linghkop Seksi Akreditas] dan
Pondayagunaan SDM) untuk membahas mengenai segale kebutuhan yang
harus dipersiapkan.




2, Mempersiapkan visualisusi duta yang diperlukan untuk dipasang di ruangan
sentru keperowatan baik & UPTD Puskesmas Danme, dan yeng lerutoma di
Desa Jagnra sebagai tempat peresmian dan peninjammn.

3. Menyinpkan surat umuk Bopati Kuningan sebagni permohonan. kesedinan

4. Menyiupkan surmt udsngan bagi Kepale PKP2AI LAN RI dan Coach untuk
menghadiri peresmian sentra keperawatan,

S.  Menyiopkan sumt undanpan uituk Kepala SKPD (BKD, BPMD, BKBPP,
Bagion Kesm Setds Kabupsten Kuningon), Camat Darma, Jajarin Dinos
Kesehatnn Kabupsten Kuningan, Kepala LTFTI) Puskesmas Se-Kabupaten
Kuningan, Kepala Desa Se-Kocamatan, Danna, Kceroa dan Jagaran Stikes
Kumingan, Ketus dan Jajaran Pengurus PPN Kabupaten Kuningan, Ketus
Tim Penilai Jabwinn Fungsional Permwat, Pars Fungsional Pemwat Se-
Kabupaten Kuningan.

6. Menghubungi Kepalo Desa Jagarn unmk membohis périapan sorona yoang
dibutuhkan pada saat peresmian,

6.1.9.2. Peresmian Sentra Keperawatan

Setelah  melalui  berbagal  whap  untuk  memenvhi | kelengknpan
pembentokan sentra keperawamn maks poids wnggel 19 November 2014, pukul
.00 =4 1030 WIB benemapay di Aula Baloi Desa Jugarn Kecamatan Parma
dilaksarakan peresmian sentra kepernwatan & UPTD Puskesmas Danma dan
dneruh hinasn di Desa Japgars schagni husil  kerje somu sntra Dinns Kesehatan
Kabupaten Kuningun dengan Stikes Kuningan dan PPNI (Parsatuan Perrwat
Nasional Indonesin) Kabupaten Kuningan, yang dircsmikan secam langsung olch
Bupati Kamingan (Hj. Utje Choeriah Hamid Sugandn; S.Sos, MAP). Pada acani
peresmian ini selain undangan lain, dihadin puln oleh Widyaiswora yang jg sclaku
Conch pada Diklwipim IV di PKP2A | LAN Rl yaitu Rapek Dr. Satwiko
mel:tlln. MA.

Acamn diownali dengan sambutan Kepala Dinas Kesehatan Kobupaten
Kuningan, yang dalum sambutannya antars lnin diswmpaikan tujusn pemibangunsn
keschatan adalah meninghkatkan kessdaran, kemauan, kemampuan hidup schat
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bugi seliap omng pgoar wraujud demjot keschatan yang optimol., Dalam
menidukung visi Kabupoteén Kiningan yuitu “Kuningan MAS™ (Mandiri, Aganis
Dun Sciahiera), makn Dinas Keschatan Kabupaten Kuningan  mempunyal visi
yaitu “ Masyarnkat Schat, Mandin Dan Scjahicra Tahun 2018". Pengertian
“Mundin™ di bidung keschatan yaitu masynmmkat yang moo dan mampa antuk
menalong din sendiri dan keluargnys untuk hidup schat.

Peran Puskesmas sebagal ujung tombak upaya kesehatan perorangsn dan
upiys keschatan masyamkut. Upsyas Keperawatsn  Kesehatann  Musyarakat
(Perkesmas) merupakan upays vang lerintegrasi pads semus upaya keschutan
Pugkesmas (lermisuk upsya keschiatun  wajib) dan juga sebagpi  upayn
pengembangan. Upayn Perkesmas dinrahkan pudn wpaya keschatan perorangan
don upaya keschatan masyarnkat untuk mempercepat kemanifirion masyarakat
dalam mengatasi masalsh kesshatnonyn. Perkesmas menekankan upays promonif
dan  preventil’ wnpe  mengenyampinghan  kuratiCireitment  dan rebabilind
Keterlibotan  lisos  progren,  lintas  sektor (ermasuk organisasi  profesi dan
masyarakat sangat menentukan  keberhasilon upayva Porkesmns.  Peloksanasn
keperawntan komunitas: ofch tmsaga kepermwaton yang bekegja di - puskesmiog
selomn ini  biasanys bedalan sendicl tanpa  memadukan  dengnn  kegistan
pendidikan dan penelitinn yang seharusnya mempakan sty kesatunn yang 1ak
tempisahkan

Acure  dhlamjutkan  dengun sambutan Bupath  Kunmgen  sckaligus
meresmikan sentrn keperawatin, dalum sembutannys disampaikan sntara lain :

» Pemberdayasn mesynmknt terutama dalam bidang keschatan ditujukan guns
mewujndkan  masyamkat  yang  membiki | kesispan sumber  daya dun
kemsmpuan untuk mengatsi masalah keschatan secars mandird, perdys dibims
dan dikembangkon secara bertahop dan  berkelanjuton.  Keberhasilon  dan
cfektifitns peluksanaan pemberdoyasn masvarakat ditentukan olel sumber dayy
munesia yang  mampu | menggerakon.  omemoovest  dan  memondirikom
masyarakat schinggn terjadimyn transfoemasi informani§ yane berdayn guna dan
berhasil guna. Komdisi ini biss dicapai oleh SDM vang memiliki kompetensi



o Melolui pembentukan sentra keperawatan (Nirsing Center) diharapkan dopat
mewijudkan  terciptanys pengelolssn  secird lerpado  datam  pelaynnon,
ving ada secwrm optimal, schinggs musulab-measalsh keschutan/koporswaitin
yang dibadapi oleh individu, keluargn, kelompok khsusu dan massyaraka
doput diotisi secara tuntns, Sentrs keperawatan jugs dupat dijadikan sebagai
rempot bagi pars mahatiswn ontuk meélakukan prakiek lapangny dan gienelitian
keperawatan.

o Melalui kerjo suma dengan Stikes Koningan dan PPNT Kabupaten Kuningan
dalam pembentikan sentr kepermwatin termasnk dikungan denn, maka tidak
tunny s mengandalkan anggamn dari pemeriniah Kabupaten Kuningan,

Sehagnt tanda diresmikanttva sentra keperowatan, dilakukan gunting pits
aleh Bupati Kuningan, dilanjutken dengan peninjauan ruangan dan penjelasan
mengenai visunlisasi dits-data vang ada di sentra Kepernwatan yong bertempat di
Paskesdes Jagara Keesmatan Darma.

Acarn dilanjutkan  dépgun  seminiy bersams purs  pemaogky  jabotan
fungsional ' perawat lingkup Dinas Keschatan Kabupaten Kuningan, yang
mengupas mengenal kepernwatan keschaten masyvarukat

(Dokuwnmentasi beropa  foto-foto, video, dan publikasi di media sumt kabar
schagnimana terfampir),
6.2, Analisis stakeholder internal dan cksternal (perun dan pengaruhnya)

Stukeholder internal maupun chelernul berperan sungnt penting  dalum
pembeniukan sentra keperowatan di LIPTD Puskesmas Darma don doerah hinsan
di Desa Jagarn Kecamman Darma, dan memberikan pengarch positil mulal dari
tahap perencanaan, permapan, peluksanann, peresmian, nﬁnimﬁna dan evalnas.
Baik yang berkaitan dengan administms), menghadin  pertermvan-pertemman,
teshibit dalum persiapan dan pelaksanaan benchmarking, penyusunin dokumen-
dokumen dan dote-datn serta visunlisasi dotn yung disafikan di UPTD Puskesmas
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Darma dan di Poskesdes Jagara, sehingga yuny tadinys befum teriata bahkan
berbagni dokumen belum lensusun, dengun adony inovasi proyek perubahan ini
semua  stakebolder bersama-sama  melengkapi sehinggn terbentukinh  sentra
Keperawatan ind,

Berikut ini berbagai bentuk konkret dari peran dan pengaruh stukeholder

haik internal maupun ekstieral -

L

muoupun eksternal sehingen pada saat tindak lonjut untuk pembentukan semirm
koperawntan di Kabupaten Kunjngsn berdasarken pombahasan dan sinkeholder
terkait.

2 Keterlibotan  stnkeholder  baik  intermal  moupon  eksternal  pada sam

menysmpaiken muteri yang berkaitan dengan program Perkesmas dan sentra
keperawatan baik terhadap lingkup SDM di TIPTD Puskésmas Darma maupun
terhadap - schoruh fongsionsl perownt, Tingkup  Dimsy | Kesehatn bosa

. Berbagai dokumen yang dibutulikan seperti Surst Keputusan Bersama, Surmi

Perjanjian Kerje Suma, dolsm pembentukan sentra keperswilan merupikan
hitsil kerja samn berbagnd stakeholder baik internal moopun eksternal.

. Data-dnta untuk kefenpknpan di senmtrn keperawntnn merupakon hasil kontribusi

dari stakcholder baik internal manpun cksternal.

. Tuhap peresmimm séntm keperowatan memeriukan dukungon dan | berbammg

stakeholder  buik interoal moupun eksternall hal  ini karens  berbagai
kelengkiptn st dipersiipkas.

o Dikungan smpgnran dan stakeholder baik miernal (Dinbs Kesehatan) maupur

cksternal (Stikes Kuningnn, PPNT Kabupaten Kuningan, UPTD Puskesmass
saat tahap benchmarking, penyizpan bahan-bahsn untok vieuslisasl dos,
idenfitss sentra Keperawatun (plang) di UPTD Puskesmas Darma dan di
Poskesdes Jnpnrn, don untuk tehoap peresminn sentm kepernwntan,

Pemberian PIIN Kit dar Stikes Kuningan untuk kelancarun kepiatan di sentra
keperawnton: jugn menunjukkan pernn dan pengonb positf dan sakeholder
ekstermal.
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8. Dukungan peserta bajk dari stakeholder intemmal matpun cksternal poda sant
porcsmian sentris keporawatan torut mensukseskan seluruh rengkaian acarn.

6.3.Kendala dan hamhatan

Dulem  menjalankan. proyek  perubshan melalul  pembeniuken  senira
kepernwatan di UFTD Puskesmiet Darmis don daecrah hingan di Desa Jopors
Kocamatan Darmoa dirssakan adanya kendala dan hambatan, hal ini dischablan
witktu untuk polaksanasn pembentukan bersnmapan dengan wakiu kena schingga
terkaddang sda kesulitan dulum membagl waktn karenn banyak kegiatan yang
hirus dilnksanakan di teenpat kerja ving bersumaan wikiuny,

6.4 Strategi mengatusi kendaks

Uinruk mengmtasi kendoln seperti wersehut i mes dilakukan stentegn melalu
pengaturan jadwal yang berkatan dengar pembentukun sentm Keperawaten yaito
dengin mengikuti jadwal di UPTD Puskenmss Darma dimana Hen Sabtu Fingkup
UPTD Puskesmoy mosuk kere schingga distur pertemuan i Hori Sabtu,
sckalipun untuk Dinas Keschotan Hard Sabtu merupakan hari Jibur,

6.5, Capainn

Seluruh  tahapan  yang  sudak  direncanakan dapot dilaksanskan  dun
mrenghasitkan proyek peribahin yaitu terbentubnye sentrs keperawstsn di UPTD
Puskesmus Darma dan doemh binaan di Desa Jagam Kecamatan Darma yang
merupakan hasil kerja sama antars Dine Kesehaton Koabupaten Kuningim dengun
Stikes Kuningan dan PPNI Kubupaten Kuningan. Hal ini ditunjukkan dengan
capaian sehagaimana yang diuraikan di ntes (pada Sub. Hab 6,1). selain itu
capainn lalnnys sehagal berikul -
1. Diterimunys bantuan PHN (Public Heahth Nursing) dori Stikes Kuningan
untuk UPTD Puskesman Darma.
Tersusunnva pembagian lugds pora perowid don bidan di UPTD Puskesmos
Prorma sebogoil penongaung jawab dicral bioasn.
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3. Tersusunnya dats KK rawan dan pets sebaran KK fawan terutoma di Desy

Jnggura Kecimittan Dirm.
Mulai dilaksanakannya asuhan kepernwatan oleh: selurah: perawar i UTFTD
Puskesmas Darma yang sebelumnya tidak seluruh permwal melaksanokan
asuhan keperawatan di daerah binaan.

Mansyamkat di Desa Jagara mulal merasakan manfant sentra keperawatin, hal
ini ditunjukan dengan dokumen fito-folo kegintan asuhan keperawatan pady
sl kunjungan rumah, dan sdanya keinginan darl penderita dan keluarganyu
untuk mendapatkan kunjungan lanjuian.

Berikut berbagai data yang dupwt dikunipullan :

Tabel 6.1. Datn Jenis Kasns KK Rawan
N Wilsyah Kerja UPTD Puskesmas Darma o'd Bulun OKtober 2014

_ Jenis Kasus
_Hu. _Hn.funm Jumlah Al B c Il bl E I ¥ G
|| Darma 20 -4 -1 2 M} 5 18 | -
2, | Jogam 12 -1 = - rd T |1 9 |
3. | Bakom 7 - - - - 4 t I
4. | Kamng Sari 4 - - E = N ==
S| Sagarahinng e g - - L@ =_2 3 L6 1 -
6. | Gunungsirh | 11 -1 - - ! s 1o | -
7. | Situsari IS | S B |
8 Kemogayar |} 3 1 -} 2 1 -} = 1 2 13 .
|9, | Parung [ 9 =i - 1 | 3 7 1
fOC [ Cikupw | % =i = | = [ts | 2 (&1l = |
1. | Kowihmanuk | 6 - r | - S [ - |
(12, [Cipasung | 9 | 1= - [0 | 4 [ B8 =_||
3. |Paninggaeun | 8 | -] - | - [0 ] 4 | 7 | -
[ 14, | Suksrasu | 9 . - 1 i 4 A -
15. | Sukerta Barai & (=i 1 = [ T TV -
16. | Sakeria Timur 3 - | = | = - | 2 | ¥ -
(17 |Cogewr | B -1 = - 3 6§ | - |
18| Tugunwilya % b= [ = =] S & [ -
19, | Cimenga 2 =l =1 = = T £ 1

.luminh 138 |8 4 i.'-‘ﬂ | 34 | 103 3 1

Emmh:ldiumt#rhhﬂhhmjmhhmtnldmgmjmnmtdmknm!mhmjmn
knsuy Gduk sama, hal ini disehablkan knrenn pda seorang penderita mengalurhi
lebih durd 1 jenis penyakit.




Tabel 6.2, Data KK Rowan DN Desa Jugara Kecamatan Darma

s/d Bulan November 2014
" No. | Dusun | RT |  Jumish KK Rawan

3. | Manis | OF | 14
| I
o | 12

M | B

2. | Pohing 05 | i8
6 | 12

a7 | 3]

3. Puhun 08 | _n
0g T

10 4

- 1 4

= Juminhk | | 115

Tabel 6.3, Jenis Peayakit Padn KK Ruwan
D Desa Jagars Kecamatan Darms Kabupaten Kuningan

s/d Bulan November 2014
No. l Jenis Penyakit Jmh‘?jl{um
1.
2 [Reliwa 2)
3. ,
&7 B 2
5 7
6 5
7. 4
| & 2
D. 2
0. - d
11 | I
13 | 1
13. | _ 1
t 14. | Post Op Batu Ginjal I
15. | Post Op Colostomy |
16. | Spinomegali |
17. | Uleus Crurir ]
18. | BOM I
19, | Lumpuh I
| Jumlah 140 !




6.6. Inxtrumen monitoring
keperawntan keluargs. yang di dulamnya berisi :
.  Datn keluargo
2 Datn pengkajian individu yang sukit, termasuk disgnosa keperawatan
individukelunrsa
3. Data perunjang keluarga
anggoti keluargn
Perencanaan kepermwaian
Sefal  dilaksannkan ekspose hasil benclimarking/studl  bemding  sentrs
heperawning, dun pernaparun mengenal program . Perkesmas pads anggal 18
Oktober 2014 #/d pescs peresmion sentra Keperuwatan, didspatkan dokumen
batvwa para perawat di UTPTD Poskesmas-twelah melakssoakun asubsin kopermwvatiu
di docraly binaun, hanye yung paling benyak telsh diloksanoskan kunjungan romah
adlaluh terhadap KK rawan dan penderita di Desa Jagar Kecamatan Dérma,

Dari register Kohort keluarga binsan Perkesmas Desa Jagara Kecamatan
Darma, kunjungun  lebih intensil setelab ' digulirkanoya senirs Keperawitan,
dimana pada Bulan Oktorber-November 2014 telah dilakukan kunjungon ramah
sebanynk 23 kali Kunjungan rumah jerhadap 12 omng pendenta. Hal ind saogm
‘berbeda bila dibandingkan dengan sebefum digulirkannya sentra keperawatan di
LIPTD Puskesmiis Dirma dun deerah binasnnya, dimans memarot informasi der
koordinalor  program Perkesmas  bahwa schelumnys tidak  semun  perswal
melakukan kunjungan rumah untuk melakukan ssuhon keperawatan.

I







BAB VIl

KESIMPULAN DAN SARAN

Tl-L H‘Hluwllﬂ

Setelsh melalui berbagal ahapan, inoveasi proyek perubahun  vang

sebelumnys belum terbentuk ynitu sentra kepermwntan i UPTD Puskesmas
Darma dan daerah binean di Desa Jogora Kecamutan Darma dapat terbentuk,
schapai hasil kerjn sama sntama Dinas Keschatan Kubupiten Kuningan dengan
Stikes Kuningsn don PPNT (Persatuan Perawai Nusional Indonesia) Kabupaten
Kuningan, dan telah diresmikan oleh Bupat Kuningan pads tggal 19 November

2014,

Pembenukan sénir Keperawaton ot didukung dengan berbuging dokwnen
dan kegistan scbagin berkut -
1Y Diterbitkannya Surat Keputusan Bersamp Nomor @ BY3A2651/PISDE,

2)

3)

Nomor @ SK.OWVE-AKSTIKEUNZ2004. don Nomor @ 63/F KshTPNI-
KNGX2014, mnggal 1 Oktober 2014 tentang Pengnngkatan Tim Efektil
Dalam Rangka Pembeniuken Sentrn Keperawntan (Nwrsing Center] Dan
Daerah Minaon Kerja Sama Antara Dinns Kesshitan Kobupmien Kuningan,
Scholah Tioggi Hmu Keschatan Kuningan (STIKKLY), dan Persatuan Perawat
Nusional Indonesia (PPNI) Kobupaien Kuningan, SKB ini ditandatangni
oleh ketiga pimpinun yiuito : Kepala Dines Kesehaan Kabupaten Koningan,
KRetun Stikes Kuningan: don Ketuw PPN] (Persstusn  Perawat  Nasiooul
Indonesia) Kabupaten Kuningan,

Dilaksanalannya benchmarking/studi banding mengenai sentra keperawatin
ke UPT Puskésmas Pasirkaliki Kota Bandung poda tanggal 7 Oktober 2014

Diterbitkannys Surat Perjanjion Kerosama/Nota Kesepahanian (ML) antirs
Stikez Kuningan Dmgnn'ﬂim Kesehaton Kabupaten Kuningin tentang



Pelaksaninan Nursing Conter, Nomor + BOSUSTIRKU/MoUZXIR014, din
Nomor : 893.4/4113/PPSDK, tangeal 19 November 2014,

4) Ditcrbitkannya Surat Perjanjian Kerjasama/Nots Kesepahaman (MU} asitsn
PI'N] Kabupaten Kuningsn Dengoan Dings Keschatan Kabupaten Kuningan
teritang Pelaksannan Nursing Center, Nomor : 65/P Kab/PPNIKNG/X1/2014,
dim 893 4/41 14/PPSDK. tanggal 19 November 2014,

5) Disusunnya Pedoman Peluksanaan Kegintan Sentra Keperawnian,

6) Diterbitkannya Standar Opémsions Prosedur Perlesmas di UPTD Puskesmaos
[aormn.

7) Tersusunnya Struktur Pengorganisasion  Program  Perkesimas Jdi UPTD
Puskesmas Uarma

¥) Tersedianyn Sorana dan Prasprena df UPTD Puskesmps Darma dan Desa
Jagara Kecanuitan Darma sebagai Desa Binsan Sentra Keperawntzn,

9) Tetlaksananya Percsmian/Luunching Sentn Keperywatan di Desa Jagam
Recamatan  Damma sehagai Daemb  Binsan Kerjs Sama Antara Dinas
Kesehatan Kabupaten Kumingan Dengon Stikés Kuningsn dan PPNI
Kabupaten Kuningan.

10} Terinksananys monitoring dim evaluasi kegintan di sentra keperawatan 1PTD
Puskesmas Darmi dan daevab binnan di Desn Jagam Kecamatan Darma.

7.2, Saran

1] Unhik stakeholder dapat tetap menjalin kemitrann dalam mengembangkn
sentra keperawatan khususayn di UPTD Puskesmas Dormia don Desa

Jagarn, umumnyn bagi UPTD Puskesmas Ininnya yang pads jangks
menengah dan jungha panjang akan diterepkan program Perkesmns dengan
sl Keperawiatan,




2) Uniuk: pura tenaga keschatan khusuinya perawat dapat tetap melaksanakan
asuban beperawatan sehingga peran perawat dapat dirusahan secarn
A |

3) Dihoropkan sentrn keperawatin fidsk hanys beérnkhir sampai  tshap
oleh tenaga keschutan di UPTD Puskesmus Darma, maupun oleh pura
tenagn pengajur di Stikes Kuningan teemasuk  mahssiswa khususnya







Demikian lapotan Provek Perubshan dengon judul *Pembentukin Sentrt
Reperawntan &i UPTD Puskesmis Dirma Dun Duerah Binaan TH Desa Tagara
Kecumnaton Darma Kege Sama Antarn Dines Kesehatan Kabugaten Kuningan
Dengan Stikes Kuningsn Don Persstmn Perswat Nasional Indooesia (PPNT)

pembocanyn, dan dapat diperyuoakan untuk pengenibangin sentra keperawntan di
permwal sesun dengen kompeumsiny .







DAFTAR PUSTAKA

Undang-Undang Nomor 36 Tahwn 2009 Tentung Kesehatan.
Undatig-Lindang Nomor 36 Tahun 2014 Tentung Tennga Keschatan,

Unding-Lindang Nomor 38 Tahun 2014 Tentang Keperawatan,

Keputusan Menteri Keschatan Repoblik Indoncsia Nomor 1 28Menkes/SE/L
2004 tentang Kebijokan Dasar Puskesmas.

Keputusan Meoteri Kesehatan Republik Iodosesia Nomor B36/Menkes/SK/VIY/
2005 tentany Pedvman Pengembangan Mansjemen Kinegn Perswat Dan Bidan,

Keputasan Menteri Keschatan Republik Indonesin Nomor 279 Tahun 2006
tentung Pedoman Ulpava Penyvilengguraan Porkesmas TH Puskesimns,

Keputusan Menteri Keschatan Republik Indonegio Nomor 1457/Menkes ™S KOX/!
T veminng Standae Pelayimon Mimmal Bidang Kesehaton o Kabupaien/Kota

Keputusan Menteri Keschatan RI Nomor 148 Tatiun 2010 tenung Registrasi dun
Prakiek Permwill

Keéputusan Menieri Keschotan BRI Nomor 908 Tahun 2010 tentang  Felayanan
Kepermwninn Keluuri,

Peraturan Daersh Kaobupsten Kuningss Nomor 11 Tabun 2008 tentang Dinas
Dagruh sebagnimana 1elah divbah dengna Peramonn Daernb Kebupaten Kumngin
Nomor 27 Tabun 2001,

Peruturan Bupati Kuningan Nomor 40 Tahun 2008 Tentang: | ugns Pokok, Fungs
dan Uimian Tuges Dinas Kesehatan Kabupaten Kuningan.

Peraturan Bupati Kuningan Nomor 42 Tahun 2017 entang Ketentuan  Tata
Naskah Dinus di Lingkungan Pemermiah Kabupaten Kuningan,

Dinas Keschation Provinsi Jawa Barst : Modul 1 Materi Dasar. Penyiapan Pernwal
Pelaksann  Peorkesmas  Pada  Kegiotun  Revimlisasi/Pencrapan.  Pelayanan

Keperawatan  Keschatan  Muyarakal  (Perkesmus)  Terintegrasi  Dengan
Petigembunpan Manjemen Kinerja (PKM) Dilam Mendukune Percepatan MDGs.







Menghadap dan Lapor Kepada Mentor
Herkaitan Dengnn Rencana Provek Perubahan

Pertemuan Dengan Stafl Seksi Akreditasi Dan Pendayagunaan S1OM




Lapor Kepada Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Kuningan
Berkatan dengan Rencana Proyek Penibahan

Lapor Kepada Sekreuins [Dinas Kesehotan Kabupaten Kunimgan
Berkmtan dengan Rencana Proyvek Perubahan




FORMULIR KEGIATAN PESERTA DIKLAT
FADA TAHAP LABORATORIUM KEPEMIMPINAN

1. Nama Peserm . EUIS HERNA MARLYNA, SKM, MKM.
2, Instansi . DINAS KESEHATAN KABUPATEN KUNINGAN
X Arca Perubahan

Pembentukan Sentrm Kepernwuitsn (Nursimg Center) Di UPTD Puskesmas Durma Dan
Desa Binpan B Desa Jagara Kecamatn Darma Kerja Same Antara Dinas Keschatan
Kabupaten Kuningan Dengan Sckoloh Tinggi Hmu Kesehutan Kuningan (STT1KL) Dan
Persmuan Perowat Nasional Indonesia (PFPNI) Kobupaten Kuningan Tahun 2014,

Kegatan yang diloksanakan pada Tahap Laboratorium Kepemimpinon sdalah scbagai
herikut :

A. Akhir Bulan September 2014 #/d awal Bulun Oktober 2014

Dhinfokan ke | Paraf

No.| HarifTgl Keginta 0
ari/Tgl egintan nhput Coach Tanggal | Mentor

o lapor kepada . Mentor menyemjui /“/
Mentor mengenay tahupun yang akan
mnengun proyek il aanakan.
perubahan dan
lahapun selamo
Laboramormum .
R opomimpinan
serta revis dan
Sl auagne || BopUeal Runckngan

h. Pertemunan dengan b. Pembagiun tugos

Stal Scksi uniuk masing-
Akreditasi Dan masng pelaksana
Pendayaguninin di Seksi Akreditasi
SDM mengenai Dian

Labormtorium SO




Penyusunan dral Tersusunnya draf
30-9-2014 | Keschastan, Ketua A/
Siikes Kuningan dan
Ketus PPNL Cabang
Kuningsn.
Pertemuomn dengan Tim | Alvernaif Jokusi ok 1-10-2014
| Efcktifl (Kasi fujuan sdy
| Khusus don Rujukan | progrum Perkesmas !
Rubu inus Kesehutin) bertmisdk, peneripan j{,
1-10-2014 | mimbahas rancanyan | Sentra Keperuwatan di
MENBLI FEnCand Jain © Puskesmas
| study bunding program. | Kapg, Puskesinas
Perkesmus dun Sentrn | Pasirkaliki, sty
Kepernwatan Puskesmas Cinambro.
Menghubungi Dinos | Didapat informosi agar | 2-10-2014
Kesehatan Kota sudy bandimg /
s Bandung untuk benchmarking "
% | 2-10-2014 penetapan lokasi dun | diluksanakan ke UPT /\/
study bunding Senira | pada tangeal 7
Keperawntn (Nursing | Okrober 2014,
Center).
193014 Menyiapkan draf surat- Twﬂ draf -
surpl untuk surnl-surnl yang




I. Surmt permohotan
untuk Kepaln Dinas
Banduny; munyunsi
loknsi den wakty
polaksanunn study

| bunding

Surar

I

Kuningnn
miengennl jadwal
3. Surmy
untuk Ketua PPNL |

untuk Ketun Stikes |

B, Minggu ke-1 Bulon Okiober 2014 :

No.

Hari/Tgl

Kegintan

| Diinfokan ke

Coach Tangzal

Senin
B6-10-2014

" SV—
peliksansan sty
banding dupan
diterbitkan.

b) Peértemuan Tim




Efektif untuk kesepakatan
persiapan  sdy | mengenad teknis
handing ! pelaksansan study
benchmarking ke banding dan
UPT  Puskesmus|  kebutuban yang
Positkaliki  Kota diperiukan
Bandumg Termasuk
|_ AREEITIIL
Pelaksanaan studi Coach
banding | Hasil studl banding | mengikui
henchmurking ke : sebugni. borikut ; peluksanamn
1. UPT Puskesmas: I Didapar informas | study banding
Pasirkaliki Kots mengenn ke UPT
Handung. peneTapun Fushesmas
Program Pasirkuliki Kot
Perkesmas dan Bandung.
Selmsa Sentm
7:10-2014 Kepernwatan di
LIPT Pusiesmas
Pasirkaliki
| 2. Desa Binasn 2. Diketshuinys
penerapan Nursing pelaksanman
Center di Kelurahan pererapan Senira
Arjuns Kecamptan Keperawatan di
Cicendo Kot kel urabun binnon.
Bundung.
raby | PO Jpada Kiepala Hmhm_f»d"kﬂnm
B-10-2014 Dioes KehaianKab. ||tk pelaksmnay ,
Kuningan mengenmi tahapan pembentukan
hasil study banding Sentra Keperawatin




LIFT Puskesmas Kuningan.
Handung.
Ekspose hasil study Tersampuikannya
banding bag staf Scksi | nformas) mengenai
4 Kamis | Pendayagonaen SDM | di UPT Pasickadiki
| 9. 10-2014 dun kelurshan binaan
serta pembaginn tuges }‘j
urituk persiapan
PENEFapEN sen
- Jumat | Penyusunan dmi | Tersummnyi dmf
10-10-2014 | Laporan Hasil Snady laporan study y
. Minggu ke 11 Bulan Oktober 2004 @
Na. | HariTgl | Kegialan utput nﬂ!nhﬂ wrt] Bhisins
Coach Tanggal | Mentor
Pembuntan sirai Ditandatorygiinya
selruh peserta study untuk pertenmn
g Senin banding & tim elektil’ | evaluasi pasca study }/
13-10-2014 | yang terfibat mengenai | bamding.
pertemuun eviluns
pasca study banding
don rencana tindak
] lanjut.
2 Selasa |




| 14-10-2014 | Peluksanasn perternuan | Diskusi mengenai 14102014
handing dan dan penetapan lokasi
penyusunan rencana | proyek perubahan
tindik lanjut. (Pembentukan

Sent
Keperawutan ), ynitu
di UPTD Puskesmas
| Binaan di Dess
Jupira Keo, Dama,
Pembusian surai Pimndatanganinyn
pemberitahum unnik | suras pemberitahuan
UFTLY Pushestmis prscriet i jidwal
Divrmn miengensd perriemunn di UPTD
Indwil pertemunn Pimkesmas Carmo
Hibx untuk elspose hasil it pads Her
15-10-2014 | swudy banding dan Subitu, tanggal 18
TETCHE PEnErmpan Chktober 2014, pk.
Program Perkotmu (8,00 WiB.
i bkl
Sentra Keperawatan di
Puskesmas dan Desu
Binaan.
Penyusunan dmf MOU | Tesusunmyn dmf
antary Stikes Kuningan | MOU antars Stikes
Kamis | dengan Dinas Kuningan denghn
16-102014 | Kewehntan Kab. Thinas Keseham
Kuningan mengenai | Kab, Kuningas
Peluksanonm dan - Pembentukan,




Keperswatan, Pengembangsn
Sentra Keperawalan,
Penvusunan draf MOU | Tersusunmya draf
antara PPN Cabang | MOLU amars PPN
Kuningan dengan Dinns | Cobang Kuningan
-1 17-10-2014 Kuningan mengenai Keschatan Kab, V

Pembertukan, ' Kuningan mengenai ' j
Pelaksanian dun Pembentukan,

Kepermwalmm. Pengembangan

| Sentra Kepermwatan,

|
Pertemiian di UPTD | SDM Keschutandi | 18-10-2014
Poskesmits Dirimu UPTD Puskesmas

untuk ekspose hasil Prarma mendapatkan
stusly banding dan LIPT | informasi mengenai

Sab Puskcamas Pusickaliki | hasil study bunding
cioshia | ey || LT Euskcnss }/

pemjelasan mengetial | Pusirkaliki dan

rencans Proyck | rencana tindak
Perubahan dan eyt
penerapan Program

Perkesmas seris Senira

Keperawntar,

. Minggu ke I Bulan Oktober 2014 :
No. | Hariftgl 5 O Dﬁﬁfn.iun ke Faral
| Coach Tanggal | Mentor
| 20-10-2014 | Peayusunan draf BAB | Tersusunnya deaf [\/




[ ¥ Laporan pada tahup | BAB | sehagui
Laboratorium Laporan pada tahap
= Lishcissbogiv
Kepemimpinan
Penyusunan dmf BAB | Tersumunmyn draf
Scluse | Il Laporan pada tehap | BAB 11 sehagai
21-10-2014 | Laboratoriumn Laporan padas tahap
Kepemimphnan, Laboratorium
-
Penyusunan dmf BAB | Tersusunnya draf
N (11 Lapormn pada tahap | BAB 111 sehagai
TR T | Labormorium. Lsrporim padi tabap
Kepetilivpinu, | Laboratorium,
| " pUTe
Pemnbustan surat Surar dapat
B | ombmid | o o
23112014 eSS
Drarma mengenn
Bettems :
di Poskesdes Jagura,
Peninauan lokssi dan | Terdokumetasikamnya
fmii pertemuan untuk Poskesdes Japara
T membahas dota-lntn | sehelum dibentuk
yaing iy disigl R .
it semtm kKeperavwntmmn

(Poskesdes Jagam).




E. Minggu ke IV Bulan Oktober 2014 :

No. | Hari/Tgl Kegiatun Crutpus - HEIFIIHI - i
|| Coach Tanggal | Mentor
L. e g perkesmas dan S0P sudah menyusun }l/
struktus perkesmas
dan SOP |
Korsul mengpenai Menurut Coach - logo
= Reputusan Bersama Keschatan, Stikes '
2 a1 sentrs kepermwatan dan Hu:ﬂ::nﬂsll_l.dhmf'ﬂm 28-10-2014 w
yung menands tangan | | dijajarkan bersama,
dan ditiudogngani
oleh ketigh pimpinun
dengan posisi sejnjur.
T Memint surm Surmt ditandatungsm
i 30:10-2014 pemberitahusn untuk | oleh Kepata Dinas Irv
Camat dan Kepala K eschaian
[desia jagarm
- Menyerabkun  sumt
pemberitnhuan sentrs | - Bertemu dengan
keperawntan ke |  Sekmat Darma
7| i e i 31-10-2014 N
| 31-10-2014 | - Meninjau  runnigan il
dan  plmg  semiro | - Dokumeninssi di
| keperawatan d | UTPTD Puskesmas.
UPTE  Puskesmns | Lanma |

e




F. Minggu ke | Bulan November 2014 :

Diinfokan ke Paraf
No. | Hari/T Kegistan 0 ' .
o e Coach Tanggal | Mentor
I 3 i | .
, Semin Mengumpulkan bahan- | Bahan-bahan pedoman '
| 3-11-2004 | baban untuk pedoman | dapar terkumpul N
sentra keperawalan |
Konsultasi mengenni | Memirut Coach : lebih
vk | penandatanganan A ' 1 -
" | 4112004 sl oo, | i | ]/
utau sebelumnyn sentra kKeperawatan
Rabu Megumpulkan foto- | '
.3_ : : |
5.11-2014 | foto kegintan Vo loRe 11"]
| - = 1
y Kamis | Cross cek kesinpan Sebapinn sarmnn sudsh _ ;j
| | 6-11-2004 | sartnn 0 sentra mulai dilengkapd /{
kepornwntan |
5 | e Penywsunm dria Draf ersusun I v
| 7-11-2014 s | if
lapoemin
= |
G Minggu ke 11 Hulan November 2014
' ' | | Diinf, Paraf
| No, | HarifTgl Kegiatun Owiput X
Coach Tanggal | Mentor
. Senin Persiapan kelengkapan | Administrasi mulai
L 10-11-2004 | adminigtrash untuk dilenpgkapi (V
| permesiminn
2 | Sslew Penyusimnn drul Drraf sambutonn '
204 i W
! samibitan bupati Lersusun
} 3. Rabu | Pemesanon sponduk - - 1 |




12-11-2014 | untuk percsminn Spanduk solesai dori
percetikan sebelum
waktu peresmian
i Kamis | Pembontan dmf leaflet | Draf leaflet iersusun
[3-11-2014 | untuk dibagikan sant /U
peresmian
Surat undangan untuk | Sunt undangan
Jum'st | peresminn scontra idfistribuni
3. | " s 14-11-2044 /
1=11-2014 | kepérawalin lermisiuk ke PEP2A | }j
ditendatongon Kepain | LAN RI
Dipos Keschatan
H. Minggu ke LUl Bulan November 2014 :
. Diinfokan ke Paraf
No. | Huri/Tgl Kegiatan Output o
Conch Tanggal | Mentor
=  Pembahasun = Terdata hoj-hal
‘dengan Staf Seks yang haras
Akreditassi nntuk diperiimpkan, amters
persiapan lain konsumsi,
perenminm sUMINAN BCAHH, |
1 Senin pembaginn tughis
- | 17-11-2014 dil
- #Konfimmesi ke - Surot undangan
Conch mengenal sudah diterima 17-11-2014
PETESmian sentra
kepomwntan,
< i .
18-11-2014 | - Menyusun dal’ - Tersusunnya draf




sambuinn Kepuln | sambutan Kepals
Dinas Kesehatan [hinas Kesehotan
untuk acara
- Kunjungan ke Desa | - Persiopan peresminn
Jugiira uniuk hampir finishing
melihat persiapan
peresmian
Peresmixn senim Sentra keperawatan di | Coach
keperawatnn LPTD Puskesmns menghadiri
| Rabe Darma dan Poskesdes | peresmian /v/
19-11-2014 Jagarn secars resmi SOTN
| ! digunakan sebugai kopermwatan di :
| semirn keperowatan di | Desa Jogara
| dess binnan Kee. Durma.
Kamis Penyusunan lapotan Tersusunnya [npiran
Sl e peresmIian semm peluksanum )/
kepermwatan peresmian
o | dumat | Venyusunandrf | Deaf laporan proyek | 'V
| 21-11-2014 | laporn provek perubihan tersisu /
perubahan
L Minggu ke TV Balan November 2014 :
No. | HariTgl Kegiatan Output R
 Coach Tanggal | Mentor
o D oAl Wi W
24-11-2014 -
| porubniion




Konsultasi ke Conch | Menurut Cooch tiduk
ki | sudah pensnds.- petiu karena Mol
25113014 wnganan Moll apakah | sudah mewakili - 25-11-2014 A/
harus ada lagi lembar | stakeholder ]
Muomitering dan Didupat dats-data
Rikis evalunsi ke UPTD pornwal yang telah
S Puskesmnos Darma melaksanakan asuhan r
pasca peresmian sentra- | keperawatan individu N
keperawniin dan keluargn melatui
kurjungan rumah. |
Kurnis Penyusuinan hasil Tersusunnya dota-dati Lu'e'
27-11-2014 | monitoring dan fhssil monitaring dan |
evaluasi evaluasi
- Penyusunan dral Dieaf laporan provek
loporan provek peruhahan tersesyn |
guidadl ::H:h:i ke Coacl I | }b’
28-11-2014 | |
mengenii Menurut Coach boleh
pencantuniin dicantumkan point-
wnjauan pustaka di - | point pentingnya saja
laparan

Kuningan, November 2014
PESERTA DMKLATFIM TK. IV

EUIS HERNA MARLYNA, SKM, MKM.







KEPUTUSAN BERSAMA
KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN KUNINGAN,
KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN KUNINGAN (STIKKU),
DAN KETUA PERSATUAN PERAWAT NASIONAL INDONESIA (PPN
KABUPATEN KUNINGAN TAHUN 2014

NOMOR : 835 4 / 3¢5 7 FPSPR
NOMOR: Sk 0o 7 & -Ax 7 STIEKR / x / 014
NOMOR: 3 /p =<ab /PPN . kG 7 X/ ooiq

TENTANG

PENGANGKATAN TIM EFEKTIF DALAM RANGKA
PEMBENTUKAN SENTRA KEPERAWATAN (VURSING CENTER)
DAN DAERAH BINAAN KERJA SAMA ANTARA DINAS KESEHATAN
KABUPATEN KUNINGAN, SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN
KUNINGAN (STIKKU), DAN PERSATUAN PERAWAT NASIONAL
INDONESIA (PPNI) KABUPATEN KUNINGAN

KEPALA DINAS KFESEHATAN KABUPATEN KUININGAN,
KETUA SEKOLAHN TINGGI ILMU KESEHATAN KUNINGAN (STIKKT),
DAN KETUA PERSATUAN PERAWAT NASIONAL INDONESIA (PPNI)
KABUPATEN KUNINGAN

Menimbarig © o bohwn dalnm rungks menimgkaikon pelayanah kesehatan terhondap
masyornkat don mesmpkotkin peran  perawal  ddlam program

Perkesmas: dibentuk sentm kepernwitan dan daeroh binasn sebagai
wahana memberikan asuhan  keperawatan mdividu,  kelompok,
maupan masyarakng;




b, babwa guns lebih  menjamin keberhnsilan  pelaksanpan
pembentukan scotm keporawatlan dun dacrah binaun dimaksud periy
dilakukan kerja sama dengan Institusi Pendidikon Keschatan, vaitu
s:-nhauh Tinggi limu Kesehatan Kuningan (STIKKU) dan

isasi | profesi perawnt yoity Persstuen Perswar  Nasionol
lndunﬂsin(FPHI}Kahnpu:nEumnsm

peluksanasnnya perlu dibentuk Tim Efekaif;

d. bahwa berdasarkon pertimbangan dimoksod horul ( a, b dun 2 )

widk menjamin kepastian  hukurmn  pembentukonnya  perli
ditetnpkan dengan Keputusan Bersama Kepala Dings Keschatan

Kuningan, Kema STIKKU dan Ketun PPN] Kabupaten
Kuningan;

. Undang — undeng Nomor 14 Tabun 1950 tentang Pembentukan
Dacrah - Duerab Kabupaten dalam Lingkungun Provinsi Jawa
Farat;

.h'

Uindang — undang Nomot 32 Tahdan 2004 tentang Pétnesintalom
Doernh sebagnimana telsh dwbah dengan Undang — unding
Namor 12 Tahun 2008;

3. Undang — undang Nomor 36 Tabun 2009 tentang Keschatan;

4, Undang — ondong Nomor 36 Tahun 2014 temtang Tennga
Koschaian,

3. Undang —undeng Nomor 38 Tohun 2014 wentang Kepetowatar;

6. Pemiuran Pemerintah Nomor 32 Tahun 1996 temiang Tenaga
Keschatan;

7. Keputusun Menteri  Keschatan  Republik  Indonesta  Nompr
128/ Menkes/SK/12004 tentang Kebijakan Disar Puskesmas;

B Keputizan Menterl Keschatan RT Nomor B3 Tahun 2005 tentang
Fengembangan Mansjemen Kinerja Perswat dan Bidon;

9, Keputusan Menteri Keschatan BRI Nomor 1457 Menkes/SKX/
2007 tentang Standar Peloyanan Minimal Bidung Keschatan di
Kabupaten/Kota:

10, Keputusan Menterl Keschatan BRI Nomor 1 144/Menkes SK/XII
2010 tentang Orguniaci Dan Tata Kerfa Departemen Keschutan
Rl




Menctapkan
KESATU

KEDUA

11, Keputusan Menteri Kesehatan RI Nomor 148 Tahun 2010 tentang

12 Keputusan Menteri Keschatan BRI Nomor 908 Tahun 2010 1entang
Pelovanan Keperawatan Kelwrpn:

13, Peraturan Dacruh Kabupsten Kuningan Nomor 11 Tahun 2008
tentang Dinas Daerah sehagnimana telah dinhah dengan Pernmoran
Praerith Kabupaten Kuningan Nomor 27 Tahen 2001;

HFﬂ'uumﬂupanuniqgmHmmtﬂTdmulﬂulum
Ketentunn  Tatn Nuoskah Dinas di  Lingkunpgsn  Pemerintah

e Kuningan;

Eeepurusan Meoterni: Kesehatan Rl Nomor 279 Tehun 2006 (entarig
Pedoman Upaya Penvelenggaman Perkesmas Di Puskesmas;

MEMUTUSKAN

. ‘Menghngker Tim Efektif Dalim Ranglks Pembentukan Sentra

Keperawatan (Nersing Ceater) Dan Daeralt Binaan Ketia Sama Antura
Dinas Keschatan Kabupaten Kuningun, STIKKU dan PPNT Kabupaten

Kbk

- Tugas Pokok Tim Efekuf dimoksod dikmum KESATIL adatah:

1. Melakukan persinpan pembeniukan sentra kepermwatan (nursing
cetiter) don deernh binnen scbagin  pelihssmun dan program

Perkesmas,

2. Melakukan Peénclanhan, Pemeriksann, Penelition, Ponilaian,
Pombingan  Teknis' dan Administraxi yang berknitan dengan
munnjerren Perkesmns,

31 Mcloksanakan  koondinas) antwra Dines  Kesehatan, UPTD
Puskesmus, Stikes Kuningan, din orsanisasi profesi perawnt
(PPN,

4. Menyigpkan nots kesepahomon ( Moll ) antam Dhnas Keschatan
Kibupaten Kuningnn déngsn Stikes Kuninga, don dengan PPNI
Kabupnten Kiningan.

5. Menyiapkan swang dan prasamnn yang dibutuhkan unmuk kegintan
d} sentm kepermwatan balk di UPTD Puskesmas maupun df docrab




B

KETIGA ¢ CGuna mesunjang kelancamn pelaksanoan tugas, Thn Efekif dimaksid
dikium KESATU dapar melukssnakan pertemuan-perfemunn sesuni
denpan kebutuhan,

KEEMPAT . Komposisi dan Personalin Tim Efektif’ dimaksud dikom KESATL,

KELTMA ! Delam melaksonakan tfugashya Tim  Efektit dimakdnd dikium
KEEMPAT, agar mengucu padn Pedoman Upayva Penyelengparann
Perkesmns [h Puskesmas,

KEENAM : Segaln hiavs yung diperfukon schubungan dengan ditetspkannya
Keputusan ini dibebankan pads angparan vang bersumber dari
anggaran i mesing-masing unit kegja di mana tim efeknil ini bertugas.

KETUILH - Keputusan mi mulm berlnku scjok tanggal ditetaplkan.

KEDELAPAN : Knpum_uninl diberikan kepads Tin Efeku! untuk  dJdiloksanekan
sehagaimana mestinya dengen penuh rass tangpung jowah,

Ditetnpkan di t Kuninpguan
/ Pada Tanggal b1 Okbpber 2014

rd

i
KEPALA DINAS KESEMATAN KETUA 2

KARUPATEN KUNINGAN STIKES KIININGAN /2 AT
. £ I..-'
s

upnhdm“’nh‘lﬂupnl!lminm.

2 Kepala Dinas Kesehatan Provins Javwa Bara;
3. Kepala PKP2A 1 LAN RI;
4. Kepaln Badan Kepegawalan Ducralh Kabupaten Kuningan;
5. Yang bersanpgkutan.
Untuk diketahui dun stou dipergunakan sebogoimana mestinya




LAMPIRAN KEPUTUSAN BERSAMA KEPALA DINAS KESEHATAN
KABUPATEN KUNINGAN, KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN
KLININGAN (STIKKL), DAN KETUA PERSATUAN PERAWAT NASIONAL
INDONESIA (PPNI) KEABUPATEN KUNINGAN

NOMOR  : 843 4 /208 /7 7PepE

NOMOR  : sk o FE- AR FSTIERM / = /264

NOMOR : B3/ P Kab /PPN - KNG 7% £2014

TANGGAL : 1 ckfeber 2004

TENTANG : PENOANOKATAN TIM EFEKTIF DALAM RANGKA
PEMBENTUKAN SENTRA  KEPERAWATAN
(NTIRSING CENTER)Y DAN DAERAH BINAAN KERJA
SAMA ANTARA DINAS KESEHATAN EABLIPATEN
KUNINGAN, SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN
KLININGAN  (STIKKL), DAN  PERSATLIAN
PERAWAT  NASIONAL  INDONESIA  (PPND)
KABUPATEN KUININGAN

KOMPOSISI DAN PERSONALIA TIM EFEKTIF DALAM RANGKA
PEMBENTUKAN SENTRA KEPERAWATAN (NURSING CENTER) DAN
DAERAH BINAAN KERJA SAMA ANTARA DINAS KESEHATAN
KABUPATEN KUNINGAN, SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN
KUNINGAN (STIKKU), DAN PERSATUAN PERAWAT NASIONAL
INDONESIA (PPNI) KABUPATEN KUNINGAN

1. Pembina : Kepala Dinns Kesehutnn Kabupaten Kuningan
2. Kema : Kepals Bidang Progrum don Pengembanyan SDK
Dinas Keschatan Kabupaten Kuningen

3. WakilKetun : 1. Ketun Stikes Kuningan (STIKKU)
2. Ketsa PPNT Kabupaten Kuningan

3. Sekreloris 1. Sekretaris Dinos Keschatan Kabupaten Kuningan
2. Kepala Seksi Akreditasi & Pebdayapunasn SDM Dinas
Kesehatan Kubupaten Koningan
4. Anggoln

1) Dr. Hj, Susi Lusiyanti, MM { Ko, Bid, Yankes )

2) Ucup Supristnn, SKM. M Kes { Ki. Bid. Dalmaskes )
#) Fand Rubann, SE { Ka. Bid, Jamsarkes. )

41 Ballodu Santi, SKM, MEM ( Kasi. Data dan Informasi )
$) Uus Surnhmun, SE ( Kasi. Perencanaan )

6) drHj, Dessy Sutanti ( Kasi. Kesus Dan Rujukan )




7) H. Didi Kusdiana, SE { Ka. Sub. Bag. Keuangun )

B) Adhari, SE ( Ka Sub. Bag. Kepegawainn )

9) Tutang Hidayat, 8.5c¢e ( Ka. Sub, Bag. Umum )

10) Nneke R Thalib, S.Kop ( Ketun Tim Penilai Akreditasi Perawat )

1) Abdar Rohim. SKp, MH { Wakil Kctun | Stikes Kuningan )

I2}Ns. Hion Hermansyah, SKep, MEM ( Koo Prodi Kepernwatan  Stikes
Kuningan )

13)Ns. Asmad], S Kep, M. Kep, Sp Kom ( Dosen Kepernwatan Stikes Kuningan )

14} Ns. Dewi Ernu Marisa, § Kep, M Kep (Doson Keperawntan Stikes Kuningan)

15)H. Cecep Mahpud, S Kep ( Kepals Tam Usaha UPTD Puskesmas Darma)

16) Mirce Sumirat, $.Kep { Peloksana pada Seksi Akreditasi )

17) Ida Haeriduh, SST { Pelaksana pada Seksi Akreditisi )

18) Yuni Heryuni, SE ( Peloksang pada Seksi Akreditasi )

19} Yulid Siti Marfvini, S Kep, Ners { Pelukaons pada Sek<i Resus )

20) Rigke Faridn Oktuviani, S.Kep, Nors ( Pelaksana padi Sckei Kesits

21 Nani Yuliam, 8.Kep ( Pelaksana pada Seksi Perencanaan )

22y Aim Nur Indah, Am. Kep ( Fungsional Perawnt UF T Puskesmaus Darma )

23) Endung Mulysna, S.Kep (Fungsional Perawat UPTD Puskesmas Darma )

24) Yoayu Setinayw, Am.Keb ( Bidan Desa Jagara Kecampan Darma )

rf‘
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KEPUTUSAN BERSAMA
KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN KUNINGAN,
KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN (STIKES) KUNINGAN,
DAN KETUA PERSATUAN PERAWAT NASIONAL INDONESIA (PPNT)
KABUPATEN KUNINGAN TAHUN 2014

NOMOR: 8493 4 / 7863 / FPEIE
NOMOR: ¢ 087 fx - AE FSTiRED “X /2014
NOMOR: E4 “p Eqb “Ponlc- By Ax 7 20N

TENTANG

PENETAPAN LOKASI PEMBENTUKAN SENTRA KEPERAWATAN
(NURSING CENTER) DAN DAERAH BINAAN KERIA SAMA ANTARA
[HINAS KESEHATAN KABUPATEN KUNINGAN, SEKOLAH TINGGI
ILMU KESEHATAN (STIKES) KUNINGAN, DAN PERSATUAN
PERAWAT NASIONAL INDONESIA (PPND KABUPATEN KUNINGAN
TAHUMN 1014

KEPALA DINAS KESFHATAN KABUPATEN KUNINGAN, KETUA
SEKOLAH TINGGIE ILMU KESEHATAN (STIKES) KUNINGAN,
DAN KETUA PERSATUAN PERAWAT NASIONAL INDONESIA (PPNI)
KABUPATEN KUNINGAN

Menimbang : o. bphwa dalam rangks meningkatkan peran perawat  dalam
program  Perkesmas dibentuk sentrn kepermwntom dan doerah
binean scbagni wahann memberikan asuhan  keperawntan
individu, kelompok, maupun masymmkot;

b. babwus guna lebih  menjamin  keherhasilan  pelaksanian
pembentukan  sentra keperawmton  don daerab  binoon
dimaksud perfu dilakukan kerjn ssma  dengan ' [nstitusi
Pendidikon Kesehutan, ynitu Stikes Kuningon din organisasi




profesl perwwal vty Persahusn Perawat Nasional Indonesia
{PPNT) Enbunnmﬁmingm.

¢ bahwa guna menjamin  ketertiban, kelancamin  dan

keberhugilan pelaksanoonnya perlu ditetapkan lokasi sentrn
keperawntan (Rursing center) dan decrab bimasnmys;

d. bahwe berdssarkan pertimbungan dimaksud hurul (a, b dan ¢)
mﬂukmﬂlnﬂnbtpnﬂ&mhukummpﬂniﬁhlﬁmﬁu
ditetapknn  dengan  Kepumssn Bersuma  Kepala  Dinus
Kesehatan Knbupaten Kuningan, Ketun Stikes Koningan dan
Ketua PPNI Kabupaten Kuningan;

Mengingut : L lindang - undong Nomor 14 Tahun 1950 jeciang
Pembentukan Daernh -  Daemh Kabupaten dalam
Lingkwngan Provinsi Jaws Bural;

2. Undang - undang Nomor 32 Tohun 2004 teniong
Undung — undang Nomor 12 Tahun Z008:

J. Undang - undang Nomor 36 Tahun 2009 tcotng
Keschatim;

4. Undang — undang Nomor 36 Tahun 2014 tentang Teénags
Kesehutan;

S. Umdang - undang Nomor 38 Tabun 2014 tentang
Kepoemwntm;

b, 'Pemturan Pemerintal Nomor 32 Tabum 1996  lentang
Tenogn Kesehatan,

7. Keputusan Menteri Keschatan Republik Indonesia Nomor
I28/Menke SEAIZ2004  toneang  Kebijakan  Duasar

Paskesmns;

8. Keputusan Menteri Kesshamn Rl Nomor 836 Tahun 2005
tuinmm Pengembangan Manajemen Kinemie Pernwan dan
Bidan;

9. Keputusan Menteri Keschatun BRI Nomor
| 457 MenkewSK/X! 2007 tentang  Standar  Peluyanan
Minirmal Bidang Keschaan di Kabupaten/Haotas;

10, Keputusan Menieri Kedehatan Rl Nomor
1144/Menkes SRV 2010 tentung Orpanisaxi Dan Tatn
Kerja Depariemen Keschatan RI;




KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

1l. Keputusan Menteri Keschatan BRI Nomor 148 Tahon 2010

12, Keputusan Memteri Kesehatan BRI Nomor 908 Tahun 2010
teptang Peloyanan Keperawastan Kelworga;

13, Perntutnn Daernh Kobupaten Kuningan Nomor |1 Talum
2008 tentang Dins Doerah sehagaimana telah diubah

dengan Persturnn Doerah Kabupaten Kuningan Nomor 27
Tahun 201 1;

14. Peraturan Bupati Kuningan Nomor 42 Tabun 2012 tentang
Ketentuan Tata Naskah Dinas di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Kuningan;

Keputusan Menteri Kesehatan BRI Nomor 279 Tahun 2006
tentiuny Pedoman  Ulpnya  Penvelompearmn  Perkesmss D
Puskcsmns; '

. Mengtupkon Lokasi Untuk Pombentukan Scmima Kepernwatan

(Nursing Center) Dan Doenth Binzan D Kabupaten Kuningan
Kerjn Smns Antws Dinss Kesehuten Kubupaten Kuningan,
Stikes Hminum dan PPN] Kabupnten Kuningan Tabun 2014,

: Lokasi pombentukan sentra  keporawilan  (mursinmg  cenier)

sehagmmana  dimaksed  diktum kessin  adalsh di UPTD
Puskesmns Dorma,

: Daerah binaan dalam pelaksanaan kegiatan di sentma keperawatan
(mursing center) adalah di Desa Jagar Kecamazn Durma,

: Sebagnsi lokssi untuk peresminn/aunching daerah binano ndulah

di Desa Jagam dan Poskesdes Jagarn Kecamatan Darmi.




KELIMA © Keputusnn ini mulsi berlaku sejuk tanggal ditetapkan.

di ¢ Kuningan

Tembusan ;

I Buopan dan Wakil Bopoti Kumngan;

L Kepala Dinas Kesehmtan Provinsi Jowa Bara;

1. Kemala PEKP2A | LAN RI;

4. Kepals Bodan Kepepawaian Daerah Kabupaten Kuningan;







Pembuhasin Dral Maol! Sentra Keperawatan
Antane [Jines Kesehatan Dengan Stikes Kuningan




PERJIANJIAN KERJASAMA
ANTARA
SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN KIUNINGAN (STTKKL)
DENGAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN KUNINGAN

Nomor: B: 063 f¢Tirisd / Mol 7 %1/ 2014
Nomor: 8934/4 |15 /TISPR

TENTANG
PELAKSANAAN NURSING CENTER

Faidi Bari ind’ Rabu l'lalgu,.ﬂ Sembllan Belis Bulan November Pabam Poud Reba

Empot Belas, kami yang bertanda tangan di bawsh ink:

1. - Asep Sufyan Ramadby, SKed.
Ketun Sekolah Tinggi llmu Kesehatan Kuningan (STIKKL) yang beralnmu
di Jin. Lingksr Kadugede No, 02 Kuningsn Jaws Burat, dalem hal ini
bertindak wntuk dan oms poma STIKes Kuningan, :u-Iunj_umrn disebut
PIHAK KE L

2. H. Raji, SE, MM.Kes.
Kepaly Dinas Keschatan Kabupaten Kuningan yang beralamat di Jin. Anuji
Kartiwinata No. 21 Kuningan, dalam hal ind bertindak untuk din stes Dines
Kesehnisn Kabupsten Kiiningar, selanjutnya disebut PIHAK KE I1.

HBABI
DASAR HUKLIM
Panal 1

1. LUindang-undang RI No. 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikon Nasional
2. Undang-undang RI No. 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi




oW R oW

Undang-undang R1 No. 36 Tahun 2009 Tentang Keschatan

Undangmdung RI Mo 32 Tahun 2004 Tentang Pemerintahan Paerah
Keépmeénkes No |48 Tahun 2010 Tentmng Registresi dan Praktik Perownt
Kepmenkes No 128 Tahun 2004 Tenmng Kebijakan Dusar Pusm Kesehaton
Muosyarnkat.

Keprmenkes No 279 Tahun 2006 Tentang Pedoman Upaya Penyelenggaraan
Perkesmas di Puskesmas

Kepmenkes No 90K Tahun 2010 Tentang Peloyanan Keperawatun Keluarga

BABII

KETENTUAN UMUM
Pasal 2

[Yinas Kesehatan pdaloh Dinas Kesehatun Kabupaten Kosingsn  vang
meleksanakan kewenmngan Daerh di bldang kesehatan
STIKes Kuningar adalnh  Sekolnh  Tinggi  llmu  Kesehatan  vang
menyclenggarakon program profesi Ners, 81 Keperawatan, 81 Keschaumn
Muasvarakat dan D3 Kthidmnuhﬂﬂudihm&nn Direktur  Jenderal
Pendidikan Tinggi Deparicmen Pendidiknn dan Kebudaynan RI
Nursing Center pdalsh sentm kepermwatan vang dikelola secars penuh oleh
pernwat dalam melakukan lavanan permwintan kesehatan, pendidikan, dan riset
keperawatun,
Peiaksana nursing center adulah perawnt dan profesional kesehatan luin baik
dori STIKes Kumingmn moupon don Dimas  Keschotsn/Poskesmas  vang
ditunjuk secara tertulis,

BAB I

RUANG LINGKUFP
Pasal 3

Masing-mazing pihak safing membantu dolom pelaksanaan kegintan  rursing
center dengan memanfaatkan sumber daya dan fGsilitas vang ada di kedua

belih pihak.




2. Pelaksunaan kegintan mursing center yang dimaksud dalum pasal 3 uyat |
nnitnra lnin:

| B

b

p

B

= PR mp

e W

Loyanan direct care and indirect core padn individe dengsn masalah
kesshatan

Pembinuan terhodap keluargn rawan keschatan

Tindak lanjut keperswntan di ramah {home care)

Pembinnan  keschatun terhadap kelompok fenemu  seperti kesehatan
sekolah, kesehuten kerjn, dan luinnya

Peninginmn gpaya lovanan keschatan promotil dan preventif

Coach and counseling keperawntan
Pendampingan dalam rujukan kasus kelolan
Pemberdayasn musyarakat dalam hidang Keschutan

SKkrining masalah Kesshatdn

k. Evaluasi dan dokmmentast setisp asuban keperawatin vany dilakukan

. Publikasi hasil pelaksanoon kegiotan dalom rursing cenoer

uRim-nk:pﬂmﬂlﬂu

Kegintan-kegiatun Ininnys vang discpukati bersams

3. Dalum melaksmakan Kegistun yang dimaksud padn pesal 3 ayar 2, masing-
masing pihak:

o
h.

e.

e

Memberikan bantunn ienags ahli yoog terka

Memberikan kesempatan  pada  mahasiswa  STIKes Kuningan  anmuk
berperan serta dalum Nursing Center sebagai bogian dari  proses
pembelajarn baik pada tahupan akademik maupun profesi

Melakukan penelitan  bersama  unfuk  mengembangkan  teori model
keprawntan

Terlibat secara bersama mulai dan perencanasn program hingea evaluasi
program Nwursing Center




Wb

-

BAB 1V
TUJUAN KERJASAMA
Pasal 4

Membina dan meningkatkan bubungun kelembagaan kedun belah  pihak
dalam pelaksanaan pembmmginan keschatan masyamakit

Pengembangan ilmu den layanan profesi Ners melalui pelakssnann T
Dharma Pergunian Tinggi

Peningkatan kompotensi  lulosan  profesi Ners scsumi dengan  muntomn
masynrakat lokal, nasional maupun global.

Mengaplikasikan teori model kepernvmtin dalam tatmmn lsvanan langsiang

pada mnsyarmknat

BAB V
HAK DAN KEWAJIBAN
Pasal 5
Hak dan Kewsjiban STTKes Kuningan

. STIKes Kuningan menyelenggarakan upaya pongombangan keperawitan

melalu pelaksanaan I'n Dharma Perguroan Tinggl & Nursimg Ceriter
STIKes Kuningan membanty Dinas Keschatan untuk pencapaian derajit
kesehatan musyamknt vang opiimal

STIKes Kuningan menjadikan Niwesing Center sehagal  pembelajoran
lapangan untuk mshasiswn progim profesi Ners scbogai bagian dati
pengandian masynrakat guna pencapainn kompetens) ulusan.

kegintnn Nursing Center




Pasal 6
Hak dan Kewajiban Dinas Keschatan

Dinas Kesehatan memberikan kelelunsan kepada STIKes Kuningan untuk
pengembangan  keperuwatun melaloi pelaksanian Trl Dharma  Perguruan
Tinggi di duerah binsan Nurxing Cenvar,

Dinas Keschatan menyedinakan sarann prasarang yung diperlukan wniuk
keluncaran pelaksunman Kegiotan Nersing Cenver

Kepaln Dinas Kesshatnn mengawnsi pelaksanann kegistan Nursing Center
dan memberikan feed back umul peningkatan layanen di Nursing Cenfer
Dinas Eeschutan Kabupsten Kuningan menyedinkan sumber days manusis
kesehatan yang dapat dilibatkan dalem peloksannan Mursing Certer

Dinus Keschutan menyediakan lahan untuk pembelajaron mahasiswa S11Kes
Kuningan & Nursiay Cemter sehapai baginn durd  Kepntan  pengabdian

BAB V1
SARANA DAN FRASARANA
Pasal 7

Sarana yang dimaksud dolam perjanjian kegasama ind ndaleh scgals alat dan
perlenghapan yang dibutub untuk pelnksanpan kegiman Nursing Center yang
dipennhs oleh STIKes Kuningan dan Dinas Kesehatan Kabupaten Koningan.
Prasarana yang dimaksud dalam perjanjian ini adalah gedung bungunan
beserin kelengknpunnys

Buhan habis pakai ying digunakon untuk layanan Nursing Center menjpdi
tanggung jawab bersama antars STIKes Kuningan dan Dinas Kesehatin
Bahan habis pukai yang digunakan untuk pembelajarnn mahssiswa di Mursing
Conter menjadi tunggung jawab don ST1Kes Kuningom

Bahan habls pakai yang digunakan untuk penelitian menjadi tanggung jawab
peneliti tersebut.



HAB VI
STATUS KERJASAMA
Pasal 8
Muasa Berlaku dan Perpanjangan

Perjunjian kerjassmi ini berluku untuk jangka wakts 3 (tiga) tahun scjok
tangual perjanjisn ini ditandatanguni

Perjanjian ini dapot diperpanjang dengon ketentuan 3 (Hga) bulan schelum
tunggsl berakhimyn perjonjan inl sisdah disetujin secarn tertulis antars Kodun
beinh pihnk.

Pusal 9
Perselisihan

Bila win perselisiban yang timbul pada pelaksanman kerjossma ini nkan
diselesaikan secara musywwarnh mufikat

Bila musynworah nufukst tdek tercapal, maka kedua beloh pihak sepokat
ingmilih penvelesaiun melaiui Badiun Achittase Nousional Iidopesid ok
memperoleh penyelesninn yang adil dan mengikar kedus belah pahok.

Pasal 10
Peninjauan Ulung

Hul-ha! yang befum distur dalwm perjanjian kerjasama ini akan dintor
Hal-hal yang menyangkutl perubahan naskah kerjassma ini akan dintur dalam
addendum tersendin,




Surst perjanjiun mi dibunt mngksp dua disntaranya dibubuhi materai cukup dan
sehagmimans mestinya serta ditandatangani olech kedun belsh pihak, pada hari dan
tangeal terschut di aias

i/
FT T A RAIL -
NP 1a61dd27 198503 1 001

NI, S.Ke
NIK ﬂmn'r.:unt'm (M

MENGETAHUI -
_ BUPATI EI/NINGAN




Surat perjanjian ini dibust mngkap dun disnteranya dibubuhi materai cukap dan
masing-masing mempunyai kekoatan hokem yvang sama dan dapat dipergunakan
schagaimana mestinya sertn ditandatangani oleh kedua belah pilnk, pada hari dan
tanggal tersebut di stss. |

1, S.Ked
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SURAT PERJANJIAN KERJA
) | ANTARA, |
PERSATUAN PERAWAT NASIONAL INDONESIA (PPNI} KABUPATEN
KUNINGAN
_ DENGAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN KUNINGAN

NOMOR - &% /P 16ab /FRNL - Eng /a0 /2014
NOMOR ! Eﬁqquqgf-'p?.gpg :
PELAKSANAAN NURSING CENTER

Pada han il Rabu Tenggal Sembilan Belas Bulan Movember Tahun Dua Ribu
Empat Belas, karmi yang bertanda tangan di bawah ini

1 H Saepudin S Kap., MM Kes
Metsa Persgtuan Perawal Nasonal Indonesia [(PPNI) yang bealamatl di Jalan
Arull Kartawinata No 21 Kuningan, dalam hal ini berfindak urtuk dan atas nams.

PPN Kabupaten Kuningan, selanjulnya disebut PIHAK KE |.

2 H Rajl SE. MMKes.
Kepala Dinas Kesehalan Kabupalen Kuningan yang beralamat di Jalan Arp
Kartawinata No. 21 Kuningan, selanjuthya disebit PIHAK KE 1

BAB |
DASAR HURUM

1 Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tantang Pamenntaban Daarah

2 Undang-undang Nomor 36 Tahun 38 Tahun 2002

3 Kepmenkes Rl no 128 tentang Kebijakan Dasar Pusat Kesshatan Masyarakat

4 Kepmenkes RI Nomor 278 Tahun 2008 lenfang Peaoman Upaya
Penyelenggaraan Perkesmas di Puskesmas

5 Kepmenkes Ri Nomor 808 Tahun 2010 tentang Pelayanan Keperawatan Keluargs

6. Permenkes Rl Nomor  HEK 02 02MenkssN4B8/12010 tentang  ljin dan
Panyelnggaraan Prakiik Perawat

7. Permenkes R Nomor 17 Tahun 2013 tenfang Perubshan atas Permenkes Rl
Nomor HK 02 02/Menkes!148/H2010 tentang ljin dan Penyelenggaraan Praktik
Parawal




1.

BAB I
KETENTLUAN LMUM

Oinas Kesehatan adalah dinas yang melaksanakan sebagian ' urusan
pemarintahan di bidang kesshatan,

Persatuan Perawst Nasional Indonesia (PPN adalah perhimpunan seluruh
perawal Indonesia, didirkan pada Tanggal 17 Maret 1974 Kebulatan tekad
spirlt yang sama dicotuskan oleh perintis perawat bahwa tenaga kepﬂ-'wmmu
harus herada pada wadah/organisasi naslonal (fusl dan federasi),

Nursing Carer adalah sentia keperawatan yang dikslola secara penuh oleh
perawat dalam melakukan layanan perawalan kesshatan, penndidikan, dan
riset keperawatan,

Pelakzana Nursing Center adalah perawal dan profesional kesehatan lain balk
dari Dinas Kesahatan, rrrMuu dmu kepsravalan, puskesmas, maupun
dari instutusi kesehatan lainnya yang ditunjuk secara tertulls.

BAB I
RUANG LINGKLP

Masing-masing pihak saling membantu dalam pelakssnaan kegiatan Nursng

Canlee dergan memanfaathan sumber daya dan fesiitss yvang ada ol kedua

beslah pihak

Pelaksanaan kegiatan Nursing Certer yang dimakeud diatas antara lin:

a8, Layanen direc! care and indirect care pada mdvidu dengan masalah
kesetatan .

b, Pembinaan terhadap keluarga rawan kesehatan

¢ Tindak lanjut keperawatan d rumah (home care)

d. Pembinaan kesehatan terhadap Kelompok tertenty sepert) kesehatan
sekolah kesehatan kerja, dan lainya

e Pembinsan kesehatan terhadap masyarakal yang rawan kesahatar

. Penngkatan upaya layanan kesahatan promotif dan prevent

g Coach and consafing keperawalan

h. Pendampingan dalam rujukan kasus kelolaan

I Pemberdayaan masyarakat dalam bidang kesshatan

). Shkrining rmiasalah kesahatan

k Evalussi dan dokumentasi setap asuhan keperawatart yang dilakukan

. Publikasi hasil pelaksanasn kegiatan dalam nuriing cenler

Im. Rissl keparawatan

n  Kegiatan kegiatan lainnya yang disspaiati bersama




. 4

ol

'm.mfn-rnm

Dalam melaksanakan kegiatan Numsing Cenlermasing masing pihak

a. Membarikan bantuan tenaga ahll yang terkalt -

b Membsrikan kesempaian pada seluruh perawat untuk berparan serta
secara professional dalam Nursing Cenfer.

¢ Mnlakukan penelilian bersama uptuk mengembangkan leod  model

keperawatar _
d Terfibal secara barsama rmulal darl perencanasn program hingge evaluas

program Nursing Canfer

BAB IV
TUJUAN KERJA SAMA

Membina- dan meningkalkan hubungan kslembagaan kedua belah pthak
dalam pelaksanaan pembangunan kesshatan masyarskat  malalul
rembaniukan sentra keparawatan

Meningkatkan derajal kesehatan masyarakat

Fﬁrﬂnﬁrmn kompetenst fulusan prolesi Ners sesuai dengan  tunfutan
masyarakal local, hasionsl, maupun globial

Mengaplikasikan teor model keperawatan dalam tatanan pelayanan langsung

pada masyarakat

BABY.
HAK DAN KEWAMNBAN

PPNl membamu Cinas Kesshatan dalam upaya mélaksanakan program
perkesmas untull tercapainya derajat kesehatan masyarakat yang optimal
PPNl menjadiakan Norsing Cenfar sebaga fahan datam  meningkstkan
pml'njmaﬂﬁnm ktik heperawatan

Dinas Hmahﬂun menysdiakan sarana dan prasarana yang diperiukan untuk
kelancaran palaksanaan kegigtan Nursing Centor

Hepala Dinas Kesshatan mengawas) pelaksanaan kegatan Nusing. Cenfer
@an membenkan feed back untuk peningkatan layanan Nersing Conter

Dinas Kesehatan Kabupatan Kuningan menyediakan sumber daya manusia
keseliatan yang dapat diibatkan dalarn pelaksanaan Nursing Center

Dinas Kesehatarn menyediokon [ahan unfulk penerapan prekiik keperawatan
di Nurging Cenler sebagai bagian dan kegiatan pengabdian masyarakat
dalam pembinasan keschatan masyarakat

BAB V|
STATUS KERJA SAMA

Perjanjian ketja sama inl Detlakil untuk jangka wakiu 3 tﬁnu] lahun ssjak

tanggal perjanjian in ditandatangani

Parjanjian ini dapal diperpanjang dengan ketentuan 3 (hga) bulan sebelum
langgal berakhimya parjanjian inl sudah ditstujul secars lerulls antara kedua
belah pihak

Parjanjian kerda sama ini dapal diubah atas kesspakatan kodia beizh pihak



BAB
PERSELISIHAN

1. Bila ada perselisinan yang timbul pada petakeanaan kefia sama inl akan
diselesatkan secara musyawarah dan mufakat

2 Bila musyawarah mufakat tdak tercapai, maka kedua belah pihak sepakat
untuk memilih penyelesaian melalui badan peradilan yang sesumf unfuk

C=mikian Surat Perjanjlan Kera inl dibuat dan ditandatangan oleh kedus belah
pihak pada han dan tanggal tersebut diatas Dibuat rangkap dus dan dibubuh
mataral sshingga masing masing mempunyal kekuatan hukum yang sama dan
dapat dipergunakan sebagarmana mestinya. ' -

e PIHAX KE 1i
1 MAER \ DINAS KES




BAB VI

1. Bia ada persglisihan yang limbul pada pelaksanadn kefja sama Inl akan
dmelesaikan secara musyawisrah dan mufakat

2 Bia musyawarah mulakat tidek tercapal, maka kedua Selah pihak sepakat
untuk  memilih penyslesaian melalui badan peradilan yang sesuai untuk
mempercieh penyelesaian yang adil dan mengiiat kedua belah pitiak

Demikian Surat Peganjian Kera n dibuat dan ditandatangani olah kedua beiah
phak pada harl dan tanggal terssbut diatas  Dibust rangksp dua dan dibubuhi
meterai sehingga masing-masing mampunyal kekuatan hukum yang sama dan
dapsal dipergunskan sebagarnana riestinya
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PEDOMAN SENTRA KEPERAWATAN




BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belaksng
Sertrn keperawatan atay Nursing Center (NC) merupakan bagian vang
tidak dapal dipisahkan duri kegistun pokok puskesmas, terutama puskesmas yang
menjadi terpat praktek mabasisws keperawatan. Dilweapkan dengan ndanya
sentrn keperawatin di puskeimos mosiloh-masalah keschatan/keperawatan yang
:Eh.uihpi oleh Individu, keluwsrgn, kelompok kKhusas dan mosyarnkat dapat drotasi
secara Wntnz,: Seotm keponwatan jugs dape dijsdikon schagai jompat bagi pam.
mahasiswa untuk melakukan prakiek lapangan dan penelition keperawatan.

1.2, Tujuan
121 Tejooan Umopm
Mpahaminyn puskesmas schagi Sentrn Keperawitnn,

1.2.2. Tujuan Khusus

1} Clipahaminya konsep Sentra Keperwatin

2) Dipshuminys puskesmos vang akan melaksasnakaon  Sentm
Kepiinwitin

3) Dipahaminya berbogai jends dots (individe  keluargn, kelompik.
masyarekat) vang harus tersedia & puskesmas vang melaksanokan

4) Dipahuminys jenis layanan keperawatan baik individu, kelompok,
keluargn, maupun mosynrakat setempat,

5) Dipuhnminys langkah-lingkah dan prossdir penelitian di Sentrm
Kepernwatan,

6) Dipshaminyn jems dan cam  pelayanan  informasi  keschatan
masyarikat setemnpal.

7)  Dipahsminys mengenai pentingnya koordinasi dan peran serta Hintas
program dan sektornl dolam penpelplum dan pelaksanoon  Sentm
Keperawatan.




1.3, Sasuran

1.3.1. Individu vang mempunyal masaloh kesehatan dan' termasuk dalam
golongnn rawan (valnerable group).

132, Kelnarga, yaitu yang rentsn lerhadap Kemungkinan timbulnya masalah

133, Kelompok khusus, yaitu yang rawan terhadap masalah kesehatan (panti,
lembags pemasynrakatnn/rumnoh talanan, pondok pesantren, sckoluh dan
Inin-luin},

1.3.4, Mosyarnkat., vaim yong mempunyni masalah  keschoton st rentan
terhadap kemungkinan timbulnys musalsh kesehatan.



BAR 11
KEGIATAN DALAM SENTRA KEPERAWATAN DI PUSKESMAS

2.1, Kegiatan Pendidikan Dalam Sentra Keperawatan di Puskesmas
Kegistun pendidikan meliputi pengalaman beljar lupangan progrum
pendidikan formal dan pelatiban,

2.1.1. Pengnlaman Belnjar Lapangan (PBL) Program Pendidikan Formul (D
NI Nerw/Spesinlis/Pascasarjana).
A. Penghkajinn Kebutuhan Pembelajaran

Sebelum mulai terjun ke lapangan, harus dikajl dengan baik kebutuhan
belajar peserta didik haik yoang melipuh :
o Kebutuhan pengetibunn
o Ketermmpilan
. Sikap

Penctopun kebutuliun  pembelajaran dilakukan oleh pihok pendidikan dun
dikomunikasikan ke pihak pelayanan. Setelah sids kesepakatan sntar pendidikan
dan pelayanan, kemudmn pesaria didik hores memmkun les

B Tex

les dilakukan untuk mengidentifikasi kesiapan  pererts  didik  dalam
peteussnan pengetnhuan, keterampilan maupun sikap presyanst prakiii bapangan,
Proses pembelajoran PBL dopat ditempuh hanya oleh peserar didik vang Tulus tes,
sedangkan  vang - tidak  Iulus  harus  mengikun program pembeigoaran i
laboratorium Sentra Keperaawatm sampai dinyatakan lulus ies.

. Pembelajaran di Laboratorium Sentra Keperawninn

Pembeldiaran di Jabaralorium bertujuon untik mempersiapkan keternmpilan
dan sikap pesertn didik dalam praktek lspangan. Pembelsjoran di labkratorium
menggunakan berbagai metoda yang disesunikan dengan kebutuhan pesert didik,
meliputi metoda ;
o Dritkusi



e Simalas
o Demonstmsi
. !mqi_‘inl'af'

Bugi peesers didik vang telah memenuhi prasyarat akan dibimbing melnkukan
preskick di lapungun

D. Sumber Belajar

Sumber belujar harus dipersiapkan sebelum priakiek dimulod, melipufi -
* [Pembimbing
o  Sgmnn din prasace prakick

k.. Persiapan Lapangna

Pacral yang skan digunskan untuk prakick ditentukan bersama oleh pihak
pelayanan dun pendidikim vung  ditetapkun  berdasarkan  “hescwitalan gt
kebutuhan belujar dan kebutvhan masyamkont™. Sebelum mensrjunkan peserta
didik ke masyarakat harus diperolch persctujuan duri pemnerintah deerab selempal

F. Proses Pembelajaran di Lapangan

Merupakan proses pembelajuran yang dilakukan oleh pesena didik yang telah
lilus tes dengnn bimbingan dari tennge puskesmas dun pendidikon, Proses
bimbingan meliputi aktifits -
* Pre conference, untuk pengenalin tujusn pembelujorsn setiap tahap.
o  Prukeek lspongan, merupikan proses pembelajoran dengon stpervisi,
»  Post conference, untuk mengidentifiknsi husil belajar pada schiop tahop;

G Evaluasi

Pada akhir program prakiek dilakubkan evaluasi serhadap -

e Hasil pembelajaran, dimana dilakukan ohservasi dan responsi techadup
husil belgjur peserty didik yoang dilskukan dleh pembimbing dori instiosi
pendidikan keperawaitan dan pelayvanom.

*  Proses dan profram pembelsjaran lapangon.




e Evaluasi dampak prakick mohasiswa techadap masyaraka.

1.1.2. Pengaluman Belajar Lapangan (PBL) Peserts Pelatihan Keperawntun
Komunitas, Keperawatan Keluarga, dan Keperawatan Geronltik,

Lungkah pelatihan poda dasasmya sama dengon PBL. pada pendidikan
formal, perbedannnya terletak pada :

s  Kebutuhan belajar sanga spesifik dengan lingkup yang kecil dan hanya
sehatas satu jenis Keterampilan,

+ Proses pembelajoran, lebib mengutamakan keterumpilan motorik dengna
menguunakin metods demonstrasi dan peaktik lupangan,

*« Wakiu yanp diperpunakan untuk prakiek lebib singkst, sesuni dengin
kebutuban vang hendak dicoapa,

1.2 Kegiatan Penelitian Dalam Scntra Keperawatan di Puskesmas
Ada 3 jenis kegialan dalam bidang penelitian

. Bimbingan peneliffan

2. Keglutsn penclitian

3. Deseminosi hasi penelition
2.1}, Bimbingsun Penelitisn

Fegintun  bimbingan  penelition merupokan salah sotu dord T Dharma
Pergurunn Tinggl dalam mngks pembinaan peserta didik maupun pelugis
kesehumn di Pouskscsmas untuk dapat  melnksanokan penslition di lapomgon.
Kegintan bimbingan penelition ini dilaksangkan baik dalam rangka pombuntan
tegas akhir penelitinn mahisiswa muspun dalem mengembanghan Kemampuan
tenaya keperawatan di puskesmas untuk sustu keglatan penelitian.

Kegintan ini berupa bimbingan dalam :

a  Penelaaban masalah penelition di loapangan,
h. Mengidentifikasi dan mengeviluas sumber daya manusia ditn sarana yang
dapat digunakan dalam bimbingm penelition,



¢ Pembunlin proposal penelition.

e, Memfasilims kegiotun | penelition & Inpangan berupn penyediaan dista

f. Teknis opermaional kegsitan penelitian lapangan.

g Pengolahan dan snalisis hasil penelitian dengan menggunakan aplikasi
komputer.

h. Merigembanghan bengkel statistik dalam membanty kegiatan penelitian
lapangan.

i Pembuatan lnpomn heal penclitian.

j. Melibatkan mahasiswa dolam kegiatan penelition.

k. Mengevalunsi kegistnn bimbingnn prakick keperawalan i mussynraking
sebugai hagian dari bimbingan penelition.

Pembimbing penelitian dupat bersal darl instinest, pendidikan, pelayanan,

dun/itur DHms Keschuiun dongun kunlifikass pendidikan minimal 51 don

pengulaman sesun dengan bidang yang diteliti.

Pengguna Sentrn Keperawiban dalim hal ini udalsh mahosiswe, stif edukatis,

LSM, instansi pemerintah/swasta, semua lapisan masvarakat yang berminal

.

1.2.2. Kegintan Penelitian

Kegiatan penclitian. dimaksudkan schapai =wvana  pengembangan  dan
pemantapan keilmuun bidong keprrawatun dan keschatan mosyarkal, baik yang
dilaksanakin oleh staf edukatil maupun petugas kesehninn lainnyn
Kegiatin peneljtian ini meliputl .

. Mengidentifikasi masalah-masalab yang perlu ditelin di lypungan.

b.  Menyusun dan memproimasikan proposal penelitian lapangan.
Bapion kegintun penelitian di lapongan,

o, Melokukan kegistan peneliian secwrm berkesinambungun datam korungkn
kegiatan mandin moupun kermsama dengan stikeholder lnin.




e. Pembunton lopormn akhir penelitian

[ Mengembangkan model pelayanan dan pendidikan  kepermwatan  vang
memungkinkan dapor menunjang kegintan penelitian.

g Membentuk kelompok peer review melalui kerjasama dengan berrhagai pibak
terkuit dalam rangka kegiatun penclitian.

L2123, Dsimainasi Hasil Penelitian

Desimminass  hasl  penclitian dimaksoud  meropakan  penvediasn  sarand
informatif bagi parn penelit dalom rangka menyeharlmaskan dan memperkenalkan
keperawitan di lapangan.

Kegiatan i melipusi ;

+ Mengudenifikas kegunan penycharhsinn pooclitian vang akon, sedang dan
telah dilaksanakan,

b, Membantu penermpan dan pemanfastan hasil-hasil penclitinn dalam kegratan
pelayyanun dan pendidiknn keperawutan.

¢ Melaksanakon Kegiatan deésiminasi hakil penclition Bafk secara lisan berupn
seminar, simposiom dun lokakaryn ilminh, maupin scearn tertills nielalo
Jurnal-jurnal ibmiah.

d. Meninduklanjuti hasil penalitian berupa penyvisunan modul-modul pelnymnaes
kesehatnn dan modulamodul pendidikan Kesehatan masynrakal sebagi bagim
duri penyebariuakan hosil penclitian,

Sarany. vang diperfukan dalum kegiatan: penelitian dalom Semtm Keperaswatun Ji
Puskesmas adaleh -

a.  Visulisasi data kesehatan masyarakatl per desu
b, Visunlidssi date sagarun
€. Visuafisasi sumbér daya




2.3, Kegintan Pelayanun
Adi 2 kegiatan yung dilakukan dalam peloyanan Sentm Keperawaton yaitl ;
I. Asuban kepernwatan
2. Pendidikan kesehatan‘konseling

Femgatan tersebut dapat difakukon baik di dalun geduny maupun di loar
geduny puskesmas,

231, Kegistan di dalam gedung

Kegiatan yung dopat dilakokan &i dalam gedung adalab schagad berikout :

0. Melikukan identifikasi terhadap klien yang datang/bedkunjung ke puskesmas
baik ke Pobi Umum, Poli KIA maupun rawat inap untuk puskesmos dengan
fempal perawatan.

b, Meterima rajukan dard Poli Umum, Poli KIA, Pusto, AP Desa, Polindes,
Fosyandu,

¢, Melabukan penglajing terhadap Llien

d. Menetapkan masalsh keperavatan.

e Melnkukan mdervensi don evalunsi kepernwatan,

f. Menetapkan tindak lanjut keperawalen

¢ Mendokumentssiken hasil asuban keperawatan.

2.32. Kegiatun di luar gedung
Kegiaton' pelayanun keperawatan heschatsn masywrakol di lusr gedung
dilukukan terhadap semup snsarnn baik yvang berada dalam suaty mstines: moupoan
di Jusr institesi. Adopun kegiatan tersebut meliputi :
o Pelayanan keperawatan tindak lanjut i rumah termusuk pemhinuan terbadap
lwhmrsturl'
b. Peloyaman ' keperawatan 1érhadop kasus resti di nunah termpeuk pembinain
rerhadap kelumrgnnya.
¢, Pembinuan kesehatan pada keluargn rawan.
d. Pembinaan keselntan pada kelompok khusus,
e. Pembinann kesehatan terhadip musyarakat yang rewan kesehatin.
. Melnkukan evaluasi tedidap setinp kegistan asuban Keperawatan.



Proses keperawatin dalam pelayanan di Sentra Keperawstan lerdin dari 4 tahupan
yaity ;
1. Pengkajian masalah keperawatan

Kegintan yang dilakukan pada pengkajian masalah keperuwatan adalub :

o. Pengumpulan dala
b. Annlisis datn unnik identifikes: masaloh kepernwatan, baik yang aktual

MU yunyg polensial.
¢. Perumusan diagnosa keperawatan

b

Perenconuun pemecahan musalsh

8, Menctopon priovites mnsalah;

b, Menetapkan tujusn pelayanon keperawatim termasuk tolok, skumya,
¢ Menetplan rencana indukan kepermwatan vang akan dilaksanakan.

3. Pelokwunusn
Melaksmukan tindakan koperawstun sesuni dengin rencann vang telab disusun
dengan memperhatikon ctika kepeawatan, keterlibutan sasaran serto batas
witktu yang telah ditetapkan.

4. Penilaiun
Membandingknn hesil polayonan keperawntan vang telah dicopai denpun
wjunn yung lelah ditetapkan, dengan kemungkinan @ selurubh masalab dapat
dintasi, sebaginn mosalsh dapot distasi stau scluruh masalah tidak dapat dintasi
dan timbul mnsaluh baru sehingga perly direncamukan tindak Lenjut.

2313, Jenis-denis Kegintan Penyuluhan Kesehatan, Konseling, dan Carernif
dalam Sentra Keperawatan di Puskesmas.
A. Kegintan Penvulohan dan Konseling Keschutan secura Umam
1. Kegiitan Konseling Nutrisi/Gizi untuk pasie-pasien penderita :




o Peniyokit jnntung
b. Stroke

c. Kanker

d. Osteoporasis

c. Ohesitas

L. Dinbetes

g. HIV dun AIDS

2. Oloh raga bagi klien:
0. Ohesitas
b, Osteoporosis
e Arthritis
d. LBP (Low Back Pain)
o Penderita jantwng koromen, disheéios, hipartons:

3. Muanajemen stres dan intervensi krisis .
. Krisis perkembangan
b, Kritis situnsionn]

4. Asuhan Kepernwaian [olisik :
a. Sentuhan terapentik

Akupnmkiur

Acenpreyure

Aronin lerapi

Refeksiologi

Relnksasi dan lstihan pengaturan din sendini (relaksasi dan teknik
g lemapi pijat

™ o0 & n T

1. Caretif untisk Thu
a. Tbu Hamil




o Pemeriksnan Antenatal Care
= Senam hamil
o  frege Care (Perawntan Payudam)
*  [munisasi TT
b, buNifis
e Perineal Hygiene (Pernwutan Perineal)
s Senam nifus
o Coramenyusui yang baik

L Claretif untuk Ansk

A Perawuatun neonntal |
Pemwitan tli pusat
o  Memandikun
= Monjogs agay bays lfep hongsl  (melode  kanggun,

mioddi fkasi mkubator, i1,

b, Pijat bayi

¢. [Dreteksi dini ombuh kembang

d. Stimulasi umbuh kembang

¢. Card merswal infeksi ringan Ji roomigh |
o Infeksi muty
* Infeksi telinga
o Infeksi tali pusat minor
o ((Dral trust
=  [Pustal minor

f CGara merawat guln darah ager tidsk mrun (termasuk tempi

pengganti cairan tbuh yang dapat dilakikon di nimah)

~ -

h. Anak dengan kebutihan khusus :
«  Niulos dalam (komprehensil dengan lempl bermain
o Butuk efektif (komprehensil dengan terapi bermain)
o Fibirasi dan perkusi




3. Lunsin

o

ROM (Range of Moverenr) aktif dan pasif

b Senum lunsia
¢ Carn perowntan emwrayiy pada lansin

d.

Lansia dengan kebutuhan spesifik:
¢ Nufas dalam
* Batk efektif
o Modifikasi mebulizer yang dopat dilakukan &i rumush
(intulnsl sederhann)
e Fibmsi dan Perkusi

dl- I-Iﬁ]l-l.ﬂhfi

Cramui baluan

Pemernksan paysdarp mandin

Pemberian makanan melalui pendugn lambunyg (nasogeaytric tube
NGT)

Intervensi nveri © distraksi, fmaginary gildance

Z2A. Pelaksanaan Kegintan Pusar informasi dalam Sentra Keperawawn di
Puskesmas
Peluysnin  informasi - dimakgodian  sebapai  surmns  penyeburiuisun
mformusi tentang keselurahan kondist kesehutan masyamkar setempat dun sehagal
shrann promosi Senim Keperawatan bagl moasyamknl luns.
Sebagni pusar informasi. Sentrn Kepernwntan harus mumpu menyediakon
semua informasi tentang masalah keschatan masyorakat di setiap dess yang ada di

wilayah kerja

puskesmas, daty mengenni sssern, sumber daya atou fakior

pendukung serta faktor penghambat. Adapun kegintan vang dilakukan adalah :
241, Mengumpulkan datn don memvisualisssikan data tenting

8 Masuinh keschatan masyarakat yiny od Ui setinp desa.

b,  Sasarun yung periu mchdopatkin tindekan kepetawatun,



¢ Simber dayi st i o yang akar A
tendnkian keperawntin
d. Faktor penghnmbat

Visualisnsi datn dapat dibuat dilam bentuk papan informasi, leafler,
atay dalam prograom komputer yang dopat diakses oleh semua orang yang

242, Menyedinknn berbagni infommast kesehntan masyormkat
243, Melokokan  wpays-upsyn  strategis  penyebprlunsan  informasi melalu

Kegintan

. Advokasi kepada parn pengambil kebiokan bk di finghat kabupaten,
kecwrtigton muupun di togkal desa,
kot masynrakal LSM, dan kader kesehainn atou kader PRE.

c.  Empowerment aton mengperakkan masvarakat agar memohomi dan
mun memaniiatkan Sentra Keperawatan untuk memecahkan masalah
kegchatan yang dibadapinya melalil peran advokasi,

244, Mendokumentasikan dan menyebizrlusskan hasil-husil penelition

24.5. Mendokumentasikan  seluruh  kegiston Sentrn Kepermwotan  baik o)
pelwyanan, pendidikan, maupun penelition

146, Menyediakan perpustukaan sederhani







MASYARAKAT ' /q‘,
(PERKESMAS)
Prosedur |
Perawntan Keschalan . hes
Masyarakst di Puskesmas, NIP 19680528 |S8905 1 006
Terbit ke Satu T Olktober 2014 _

Hnl.lmmidm'-'hnlmn:ri

FUJUAN UMUM: | - -
enngkatkan muty  pelaysnan  keschatan bagi  masysmkat  melabuy
ingkatan kmerja di Puskesmas

TUJUAN KHUSUS:
p.  Dipahaminys peran, tungsl dan kegutan perawat Pusloumas ofeh perawat
puskesmas  sohingga  imampu  medinghkstian  kinerla  unluk  mencap
pelayanan kesehatan yang berkualitas

ib. Dipahominga peran, fungsl dan kegtatan perawai Puskesmaps oleh Tom
ketehatan lamnya sehingga dapat dilakikan pelayanan kesehatan yan
kamprehensil, terpadu, efisien dan efektif,

Dipahaminya peran, fungsl dan kegiatan perawat Puskesmes oleh pengzm b
koputusan  dl  tinglat  Puskesmas/ Kebupatery Kota, sehingga dapa
dikembangkan peningkaton profesionalisme perrwat Puskesmas
Dipaharminya peran, fungs dan kegiatan perpwat kesshatan masyarakar o
pengambil  beputusan di tingkat Fropinsd dan  posat swhimgee  dapar
ey ' tan hinerjs perawat ol Puseesmas.

Parawat atau tonags kesshatan di Puskesmas
. Parp pengambil kaputusan o tingkst Puskesmay/ Kabupsten/ Cota/ Propinsd
dan Pusat

erowat Keésehaan Masyvorakat di Poskesmas ndolah semu Permwg
uskesmas vang menjohit scbagal pejabat fungsional peravwal dan bekerj
1 puskesmas, wiuk selanuinyva dissbut sebhagn perawat puskesmas
crawal melaksanakan pelayanan’ asuhan kepemnwotan kepada pasien’ ki
k mmdividu, keluargn, kelompok khesiss, masyamkat secam utoh' hofoo;
peloyanan dengan memperhatikan pspek biologis, psikologs, kondisi soswa
fun sparviuml ) serta komprehensaf yung mehiput pencegahin tmgkat
Py prevemion) yaimy peacegahan pervakal, pencegaluin tingkat kad
secondary Promotion) yaild peningkatan keschatan, pencegahan tingka
clign (fertiory prevestion | dan terpaldo
veinptan  Perawmt  Puskesmas 'meticakup Upava Keschatin  Pérorangu
UKPF) dan Upava Kowehatan Masyvarakat (UKM) vang  dilaksanaka
awnt Puskesmas scsum dengan kompetenst, peran dan fungsmya
emun tatenan pelayanan besehatan siraw pertama bmk o dalom gedun
wpun &i luar gedung Puskesmas dengan priorilas upaya keschatan wagi
upays pengembangan vang wajib dilaksanakan & Kabupateny K
cfleniu

Perawatl mendsta indiidu, keluargs, kelompok atau masyarakat ym-i
mernilki masatah Keperawatan rang termasuk kelisargn rawan).
Perawat/ petuges mencatat data keluarga rawan dalam buky kohart keluarga)
rywan.
Perawat membina (melakukan souban heperawilan) kepada indheidu
keluargs, kelompok atow masyarakat yang memiliki masatah i.!ﬁlﬂ"l‘#l‘tll‘]
(vang termasuk keluarga rawanl, dengan tahap-tahap sebagal berikut:
¢ Perawat melakukan pengkajian keperawatan kepada pasien/ klien
baik Individy, keluargs, kelompok kKhusus, maupen masyarakat o
wilayah kerjanya.
0 Pergwast memganalilte  mesalah kegeErawatan yang rI'IuI'I-I'I1.Il
berdasarkan hasll pengkafian.

|} - Efnmamnfiil=m hn.lﬂ.l-.l e FE e e e nerlmm R Bl Ll Sl b
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Perawat merekap pembinaan keluwmga rawan per desa berdssarkan tingkay

Perawat mmuphn diagnasa  keperawatan  yang  muncu
berdasarkan tingkat kemandidan,

Pargwat menstapkan rencana tindakan keperswatsn yang
u:mmmmwmm
Perawat mekikwanakan implementssi tindakan  keperawatan y
telah direncanakan bajk berupe pencegahan tinghst pertama (prima
prevention) yaitu pencegahan penyakit, pencegatian tingkat ke
(tecondary Framotion] yaitu peningkatan kesshatan, pencega
tingkat katiga (tertiory prevention) maupun tndakan-tindakan p
klizn yang mamerlukan tindak lanjut keperawatan.

Perawst mengevaluasl  keberhasllan  implementasl yang  telah]
difaksanakan,
Perawat mencatal seluruh kegiatan dalam beptuk dokumentasy
ssubian keperawatan dan dalam buku visum.

kemandirig,
Fefawat ferskap pembinaan keluarga rawan per dess berdasarkan indbidu
bermasalah.
Ferawat melaporkan hasll keghstan program perawat keszhatan masyarabat]
ke dinas kesehatan tiap bulan,
. Dokumentay asuhan keperpwatan keluarga/ komunitas
Boky visum keluarga
Bukuy Kohodt Keluarga rawan

Laparan Program Perksumas
Rescapitwdast pembingan keluarga rawen per desa berdasarkan tinghkat
kemandirian
Rekapitulasi pembinaan keluasga rawan per desa berdasarkan  individu|
bermasalah.







PEMERINTAH KABUPATEN KUNINGAN
DINAS KESEHATAN

Jin. Aruji Kartawinata No.21Telp. (0232) 871149
KUNINGAN
Kode Pos : 45511

NOTA DINAS

Kabid. PPSDK, Kabid. Yankes, Kasi. Akreditasi dan
Pandayagunaan SOM, Kasi.. Kesus dan Rujukan, Ketua Tim
Penilal Angka Kredit Perawat, Peamegang Program Perkesmas
di Dinas Kesahatan Kab, Kuningan

Kepala Dinas Kesshatan Kab. Kuningan

3 Oktober 2014
893 4/032 | PPSDK
Penting

Pertemuan Persiapan Studl Banding Sentra Keperawatan

Berkenaan akan dilaksanakan studi banding pada Tanggal 7 Oktobar 2014
ke UPT Pasirkaliki Kota Bandung dalam rangka pembentukan sentra keperawatan
(Nursing Center] di Kabupaten Kuningan, maka perlu dipersiapkan untuk
pelaksanaannya,

Sehubungan hal tersebul, kami mengundang saudara untuk mengikuti

- pertemuan persiapan studi banding dengan kelenfuan sebagai berikut

Hari/Tanggal . Senin, 6 Oktober 2014
Waktu © Pukul 08.00 WIB s.d. selesai
Tempat ' - Aula | Dinas Kesehatan Kabupaten Kuningan

Agar menjadi maklum,

NIP. 1%1!!12? 198503 1 003



PERTEMUAN PERSIAPAN STUIM BANDING
PENERAFPAN SENTRA KEPERAWATAN
DI UFT PUSKESMAS PASIRKALIKI DAN KELURAHAN BINAAN
DI KOTA BANDUNG

Hari, tnggal : Senin, 6 Oktober 2014

Waktu . ph. 09,00 s/d sclesai

Tempat : Aula Dinas Kesehatun Kabupaten Kuningan
Acarn : Pembahasan persispun pelaksannan study banding
Peserin : terlampir

MNeotulen

1. Membahas teknis keberangkatan, berkoordinassi dengan Stikes Kuningan don
PPNT untuk menyiapknn kendarsan. Bermngkat pukul 03 30 WIB,

2. Membahas rencans agends pelakssnaan study binding, meliputi

»  Sambutan-snmbutan.

o [Ekspose Kepals UPT Puskesmus Pasirkaliki.

» Ekspose dan pihak Institusi Pendidikon yong kerja sama dengan’ UPT
Puskesmus Ppsirkaliki dolam: pelaksanasn kegistan: di sentrs Keperawatan
dan dserah binaan..

o Dishusitanys jnwab.

o Cross cek mengenai administrasi yang berkaitan dengan Perkesmas, sentm
kelenpkapan unpks kreddit jabatan fungsional khusisnyns perawat.

+ Kunjungsn ke dacrali binnan,

3. Membahas rencans yeng ahon didiskusikan, antan lain




Rapat Persinpan Studi Banding Ke UPT Puskesmins Pasirkaliki Kota Bandung

Tanggal 6 Oktober 2004 i Aula Dinas Keschatan Kabupaten Kuningan




PEMERINTAH KABUPATEN KUNINGAN
DINAS HKESEHATAN

Jiin. Aruji Kartawinata No.21Telp. (0232) 871148 Kuningan 45511

Kuningan, 2 Oktober 2014

- Kepads
- 44831 <Y JPPSDK Yih  Kepala Dinas Kesehatan
= al
. Permohanan ljin Studi Banding BANDUNG

Senubungan sken dibentuknys santm keperaysian d) desa binaan
wilayah UPTD Puskesmas di Kabupaten Kuningan sebagai bentuk
puelabsarean  dati  program Pethesmas  { Keperowastan  Kasshatan
Masyarakat ), maka diperiukan patok banding ( Benchmarking ) sebelum
pojukear iaannys,

Berkenaan lersehut kami mengajukan jjin untuk studl banding
pengrapsn Porkesmas ol UPTD Puskesmas Pesirkail Kots Bandung,
adapun pelaksanaan kunjungan direncanakan pada tanggal 7 Oktobar
2014, dengan jumish peeenta sekitar 10 orang yeng berazal dad Dinas
Kaesehatan Kabupaten Kuningan, STiKes Kuningan, dan perwakiian dan

Parestiz | Parsast indonssia | PPN ) Cabang Kainifgan
Ata s perkanannya kami sampaikan terimakasih.

-=' i
sat dan Wakil By pati Kumngan;
lenala, Dimas, kesabatan Provingl Jawa Barat
s UFTD FPuskeamas Pagirkalisi Kota Bandung.




PEMERINTAH KABUPATEN KUNINGAN
DINAS KESEHATAN

Jdin. Aruji Kartawinata No.21Telp. (0232) 871149 Kupingan 45511

Kuningan, &§ Okiober 2014

Kepada :
. 44831873 1PPSDK Yih. Ketua STIKes Kuningan
. Penting di
KLUNINGAN

. Jadwal Studi Banding
Sentra Keparawatan

Menindaklanjuti hasil pertemuan yanp lelah diselenggarakan pada
tanggal 5 September 2014 mengenal rencana pembentukan sentra
keperawatan di desa binaan sebagai pelaksanaan program perkesmas
{ Reperawatan Kesehatan Masyarakal ). maka akan dilaksanakan studi
panding sebagal persapannya

Sehubungan hal tersebut, kami mengundang Tim dan STIKes
Kuningan { STIKKU ) vang akan bergabung mengikuti studi banding pada
tanggal 7 Oklober 2014 ke UPT Puskesmas Pasirkalikl Kota Bandung
( rencana ditenma Pk 08.00 WIB ) Unluk palaksanaan kegiatan dimaksud
kami mohon dukungan kendaraan operasional ( Bis STIKKU ) yang dapat
menampung sefuruh tim { Dinas Kesehatan, STIKKU, UPTD Puskesmas
dan Organisasi Profesi/ PPNI Cabang Kuningan ).

Alas keija samanya kami sampaikan terimakasih.

. Bupati dan Wakil Bupati Kuningan,
. Kepala Dinag kesahatan Provinsl Jawa Baral,
Ka UPT Puskesmas Pasirkalii Kota Bandung.



DINAS KESEHATAN
Ji-Arujl Kartawinata No, 21 Telp. (0232 3 871148
KUNINGAN
moge Pos 45511
SURAT PERINTAH TUGAS

Nomar. l:rrl;ﬂu.ﬁ?.f. IRepeg

sar © Sural Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Dinas Kesshatan Kab. Kuningan Nomor -
440/45/Yankes tanggal 3 Oklober 2014 hal Permohonan Surat Tugas.

MEMERINTAHKAN:
- b Del AL Zaedal Adifin L ot s Dineas
2 dr Hj Susi Losivanii - Ka Bid Yankes
4, A. lding Suwardiman, SAM, MM.Kes : Ka 8id PPSDK
4 dr. H Des=y Sytan - Ka Sie Kesus & Rujukan
2. Ews Hema Maryna, SKM - Ka Sie Fendayagunaan SUM Kesanatan
8 H Tedy Heryadi, SKM. S Kep - Kepata UPTD Puskesmes Kadugeds
7. H. Saepudin, MM Kes . Kepala UPTD Puskesmas DTP Darma
E H Apip Ropill. S Sos SKMMM Kez - Kepala UPTD Piskasmas Cipleting
9. Yulia Sifi Marlina, S.Kep.,Ners . Pelaksana Sie Kesus & Rujukan
10 lda Haeridah, SST * Pelk Sie Akreditasi Pembeordavaan SDM
11. Tinneke R Thalib, S Kep . Pelaksana Sie Datin
12 Titin Hemawatl, And Keo | UPTD Puskesmas Kadugeds

: Melaksanakan Studi Banding mengenai pelaksanaan Perkesmas (Nursing Centre),
padamggﬂrmmzuumpummmﬁmmm{m :

Dikeluarkan di: Kun/nagan

Nl g
MNP 83810127 166503 1 GOA

Bupafi dan Wakil Bupati Kuningan:
2 Repals BKD Kabupaten Kuningan,

. > -Hﬁ O Ka S dan Ka Soh Ran leabia Maas Masahatan Kimlnrzan



HASIL BENCHMARKING PENERAPAN SENTRA KEPERAWATAN
D1 PUSKESMAS PASIRKALIKI KOTA BANDUNG

PELAKSANAAN :

HARI, TANGGAL : SELASA, 7 OKTOBER 2074

WAKTU : PK, 09.00 8D 16.00 WIB

TEMPAT ¢ L UPT PUSKESMAS PASIRKALIKI KOTA
BANDUNG

2. KELURAHAN  ARJUNA  KECAMATAN

CICENDO KOTA BANDUNG

PESERTA L COACH { Dr. SATWIKO DARMESTO, MA)

UNSUR INTERNAL DINAS KESEHATAN ;
1. SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
{ dr. H. ZAENAL ARIFIN, MH )
2. MENTOR : KABID FPSDK
{ . IDING SUWARDIMAN, SKM, MM Kes. )
3. PESERTA DIELAT PIM TV : KASI AKREDITASH
DAN PENDAYAGLUNAAN SDM
( ELIIS HERNA MARLYNA. SKM. MEM )
4. KASI KESEHATAN KMUSUS DAN RUJUKAN
( dr. Hj. DESSY SUTANTIL )
5. PELAKSANA PADA SEKSI AKREDITASI DAN
PENDAYAGUNAAN SDM
( IDA HAERIDAH, S5T)

UNSLHR EKSTERNAL ;

1. KETUA PPNI CABANG KUNINGAN
( . SAEPUDIN, S.Kep )

2. KETUA TIM PENTLAT JAHATAN
FITNGSIONAL PFERAWAT




{ TINEKE R. THALIB, S:Kep )

3. KEPALA TATA USAHA UPTD PUSKESMAS
KADUGEDE ( Hj. TETI ROSTIANA, S.Kep )

4. PEMEGANG PROGRAM PERKESMAS UPTD
PUSKESMAS KADUGEDE ( TITIN, S.Kep )

(Draftar Hndir Dan Laporan Perjalanan Dinas Per Orang Schagaimiany Terlampir)

Acarn .
l. Pembulcaan
*  Sambutan perwakilan dari Dinas Keschatan Kota Bandung,
disampaikan oleh pemegang program Perkesmas,
+ Sumbutan perwakilan dari Dinas Keschatan Knbupaten Kuningan,
disarmpaikan oleh Sekretaris Dinss Keschatan (dr. H. Zeenal
Arifin, MH).

2. Ekspose Kepala UPT Pushesmas Pusirkaliki Kota Bandung (dr, Hj, Sri
Ema Puspita Sitepu MIHEes),
# Vigl UPFT Puskesmas Pasirkaliki -
“Terwajudnya UPT Puskesmas Posirkaliki vang  Informatif  serts
memadai, dengsn Pelsyanan yong Kompetinf, Adil dan Merata,™

» Misi UPT Puskesmas Pasirkaliki :
l. Merencanakan dan melnksanaknn setiap program dengan bersumber
pads evidence base (duta berdosarkan fakta).
Memngkatkan kualitas sumber dayn manusin.
Melaksanakan pelayanan keschatan dengan pelayanan prima.
Meningkatkan pemberdayaun potensi dan sumber daga organisasi,
Meningkstkan upayvs masyamkat untuk memeliham keschatan, sertn
menanggulangi masalah keschatan
7. Mengembangkan peran dan fungsi Puskesmos dalam melaksanalan
kemitrnan dengan berbagai pihak terknit dalom vpays meningkntkan
mitu pelayanan don pembendaysan masyamkat.

Tk
"

Po»e W



§. Mengembanghan kemampuan Puskesmas sebagsi unit kesehatan

# CGambaran Limum Kecamatan Cicendo Kot Bandung :
- Luas wilaynah : 686,4 Hn
= Terdini dari 6 kelumhin, 56 RW, 415 RT
- Mﬂmﬁmm:
a. Scbelah Utara berbatnsan dengan Kecamatan Sukajodi,
b. Scbelah Selatn berbatusan dengnn Kocamatan Andir.
c. Sebeluh Timur berbmnsan dengan Kecamatmn Sumur Bandung
dan Kecamatan Bandung Wetan.
d. Sebelah Bamt berbutasan dergan Kota Cimuhi.
~  Jumlah penduduk : 107.926 jiwa
= Jumlah KK ;38701 KKk
- Tingkat pendidikan petiduduk tertinggi SMA (27,11 %)

HﬁﬁﬂuﬂnﬂdiUFFthemmlFuirkﬂﬂ;i:

No. lenis Tenaga Tumlah
Medis -
. | Dakter Umum 2
2. | Dolier Gigl 2
3. | Perawal 3
3. | Bidan 7
5. | Perawnt gigi 1
6. | Petugas gizi ]
7. | Analis laboratorium [
8. | Farmasi (asisten spoteker) 1
o S S :
Non Medis "
1. | Kepala Puskesmas i
2. | Administrasi (TU) | 7
Jumlnh 28




# Program Wajib di UPT Puskesmas Pasirkaliki :
1) Pengendalinn penyakit
7) Keschuian lingkungnn
3) Promesi Keschatun
4) Upaya perbaikan givi masyarmkn

3) Program pengobatan
6) Keschatan iby dan anak

* Program Pengembangan di UPT Puskesmns Pasirkaliki -
1) Upaya Keschutan Sckolah
21  Upayn Perkesmus
3) Upayn Keschatan Usia Lanju
4) Upayn Kesehatan Gigi dan Mulut
3)  Upayva Keschatan Jiwa
6)  Upaya Keschiatun Mata
7y Upaya Keschotnn Telinga
8)  Upaya Keschotan Kena
9) Upaya Kesehotan Olah raga
10) Upays Kesehatan Anak Jalanan

3. Diskus ;

4. Penclashan dokumen-dukumen iaporan kegiatin Perkcsmas i
pencatatan basil kunjungan ke kelunrgn rowan,

S. Peninjouan lopangan ke Kelurshan Arjune Kecsmatan Cicendo Kot
Bandung scbagsi kelurahan binaun déngan mengunjungi rumah kader TB

2. Di Keluahan Arjuna terdapat kader keschntn yang khusus menangani
mengenai penjaringan dan pengawas penyakit Tuberculosa (TRC),

b, Kader tersebut bersamn dengan petuges kesehatan dori Puskesmas yang
melakukan kunjungan ramah terhadap pendernita dan yang petut didugs
sebagal penderita TBC.,
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Pelakzanaan Studi Banding Sentru Keperawatan
M UPT Puskeamas Pasirkaliki Kotn Bandung
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PEMERINTAH KABUPATEN KUNINGAN
DINAS KESEHATAN

Jin. Aruji Karlawinata No.21Telp. (0232) 871149 Kuningan 45511

Kuningan, [4 Oktober 2014

Kepada
- 420028¢7 | PPSDK Yth. 1. Ketua STiKes Kuningan
. Bilasa 2. Kepala UPTD Pkm. Darma
- 3. Kepala UPTD Pkm. Kadugede
. Fartnmuan Tindak Lanjut di-
Pernbentukan Sentra Keperawatan KUNINGAN

Berkenaan telah dilaksanakan studi banding pada Tanggal
7 Oktober 2014 ke UPT Pasikalki Kola Bandung dalam rmangka
pembentukan sentra keparawatan d) desa binaan sebagai pelaksanaan
Program Perkesmas, maka hal ini parlu ditindaklanjet

Sehubungan hal lersebul, kami meangundang saudara untuk
mengikuti pertemuan lanjutan pembentukan sentra keperawatan
dimaksud dengan ketentuan sebagal barikut:

Han/Tangagal - Sedasa, 14 Oktober 2014
Waktu © Pulkul 08,00 WIB s.d. selesa)
Tempat " Aula | Dinas Kesehatan Kabupaten Kuningan

Atas karja samanya kami sampalkan lerima kasih.

iP. 1551[!12? 188503 1 003

Hupﬁl dan Wakil Bupatl Kuningan,
- IBEEDH.HIJ Kuningan;
a PEKP2A | LAN



PEMERINTAH KABUPATEN KUNINGAN
DINAS KESEHATAN
Jin. Aruji Kartawinata No 21Telp. (0232) 871148
KUNINGAN
Kode Pos - 45511

NOTA DINAS

Kabid. PPSDK, Kabid Yankes, Kasii Akreditasi dan
Pandayagunaan SDM, Kasi Kesus dan Rujukan, Ketua Tim
Panilai Angka Kredit Perawat, Pemegang Program Perkesmas
di Dinas Kesehatan Kab. Kuningan

Kepala Dinas Kesehatan Kab. Kuningan

13 Oktober 2014
883 4/032 | PPSDK

Panting

Peramuan Tmdak Lanjut Pembentukan Sentra Keparawatan

Berkenaan telah dilaksanakan studi banding pada Tanggal 7 Okiober 2014
l- UPT Pasirkaliki Kota Bandung dalam rangka pembentukan santra keperawatan
di desa hinsan sebagal pelaksanaan Program Perkesmas, maka hal inl periu

Sehubungan hal tersabut, kami mengundang saudara untuk menglkuti
pertemuan  lanjutan pembentukan sentra keperawatan dimaksud dengan
kslentuan sebagal berikut:

Hari/Tanggal . Selasa, 14 Oktober 2014
Waktu ' © Pukul 08.00 WIB s.d. selesai
Tempat Aula | Dinas Kesehatan Kabupaten Kuningan

Agar menjadi maklium,




PERTEMUAN EVALUASI PASCA STUDI BANDING
PENERAPAN SENTRA KEFERAWATAN
DI UFT PUSKESMAS PASTRKALIKT DAN KELURAHAN BINAAN
DI KOTA BANDUNG
DAN RENCANA TINDAK LANJUT DI KABUPATEN KUNINGAN

Hari, tanggal 1 Nelasa, 14 Oktober 2014

Wakiu : ph 09.00 WIB a/d selesai

Tempat : Anla Dinas Kesohatan Kabupaten Kuningan

Acara :  Pembahasan evalonsi pasca studi banding dun
rencans tindak lanjuot

Peserta :  Terlampir

Solulen 3

L. Pembukann :

A. Sambutan Sekreturis Dinas Keschatan @

e Hanvak monlned dan siodi bimdimg yang telah dilakukan ke UPT
Puskosmus Pasitkalild Kota Bandung dan Ke dacrah  binoen  ymitu
Kehlwrshan Aruns Kecaomatan Cleendo Kota Bandung.

« Banyak hnl yang bisa displikesiken mntuk  peloksanaan  kegiotn
khususnya berkaitan dengmi sentra kepernwatan di Kabupsien Kuningan,

o Adanya dukungan duri institusi pendidikun keschatan dalaom pelaksanian
kogintan di sentra keperwalan dan daérfuh binaan,

o Adasnys dukungan dori rumoh sakit swasta (RS. Aisiyah) dalam
pemberian  insentif untuk  koder keschutrm  khususnyva ksder TH
( Tuberveulosis) yang berhasi] dalam penemuan kasus,

B. Sambuian Kabid PPSDK :

o Untuk persiapan  pembentukan  sentra keperawatun  di  Kabupaten
Kuningan melalui ketia sama dengan Stikes Kuningan don PENI Cabang
Kuningan, harus scgor ditentukan Jokasi yang akan dipilih untuk provek
yvang melipun UFTLY Puskesmas dan doerah binaanmva.



¢ Kesiapan dari masing-masing scktor dalam persinpan pelaksanaamnya,

2. Ekapose hasil study banding oleh Kasi Akreditasi dan Pendayagunaan
SDM :
Maoten sebagaimann terfampir.

3. Dviskusi :

* Program Perkesmas merupakan program pengembangan yang ada secam
nasional.

« Pencrapan sentra kepernwitan (nursing center) di Kabupaten Kuningan buru
dilakukan penntonn antuk 6 UPTD Puskesmas, yang seluruhnyn behiun
menerapkan dactab binaan secamn terstrukigr termasuk administasinya.

* [h kobopaten Kuningan belum dilakukan Kers sama secara resmi dengan
institusi pendidiknn keschatnn maupun organisasal profest dalam pencrapon
senira kepernwatan

= Persispun untuk pembentukan sentra Keperawaian :

#  Moll antura sektor-sektor yang terkait denpgan pelakeannnn provek,

#  Posimpnn  adminsimsi @ srekme organisasi, 80P, format-format
pengkajion, data sasaren, data KK Rawan, peta KK Rowan.

#  Perstapan lapangan Ji Jesa binaan © tempat, sarana pendokung (PHN
Kit).

4. Penetapan lokusi pembentukan sentra Keperawatan dan daeroh binaan :
disepakati hahwa (UFTT) Puskesmas Dorme scbagoi puskesmas yang skan
mencrapkan program Perkesmos melalui pembentukan sentra keperawnian
bekerja sami antwra Dings Kesehatun, Stikes Kuningan, dan PPN1 Cobang
Kuningan, Sedungkan untuk dscrah hinasn sentra keperawatan yaitu di Desa
Jagari Kecamaton Darma

3. Penctapan  waktu  pelakisanpan  |lsunching sentra  kepernwalan
direncanakan pada :



Hari, tanggal : Rabu, 19 November 2014,
Waktus : pukul 09,00 WIB s/d sclesal.
Témpat : di Desa Jagara Kecamatan Darma,

6. Peserta yany diundung :

1} Bupati Kumingsn (yang skin meresmikan).

2) Kepala Pusst Kujion Pendidikon don Pelstihan Apartsur 1 LAN —
Jatinangor.

3)  Coach duri PKP2A | LAN - Jitinangor,

4) Sckretaris, Para Kepala Bidang. Kepala Seksi, Ka. Sub, Bag. Di Lingkup
Dinas Keschatan Kabuputen Kuningan

5) Camat Darma

6) Kepala desa Se Kecamatan Darms

7) Pam Kepaln UPTD Puskesmas Se Kahupaten Kunings

8) Ketua Yayasan dan Pengurns Stikes Kuningan

9)  Penguras PPNI Cabang Kuningan

10} Tim penilai jabalan fupgsional perowil di lingkup Dines Keschnian
Kabupaten Kuningan

1) Para pemangku jabatan fungsional perawal di lingkup Dhinas Kesehatan
Kabupmen Kuningan,




Elupose Hasil Stodi Banding Dari UPT Pushesmas Pasirkalikl Kota Bandung
Dan Persiupan Pencrapan Sentra Keperawntan Di Kabupaten Kaningan
Tanggal 14 (Hitober 2014




PEMERINTAH KABUPATEN KUNINGAN
DINAS KESEHATAN

Jin. Arufi Kantawinata No.21Teip, (0232) 871148 Kuningan 45511

Kuningan, |7 Oktober 2014

Kepada
: BB34/2325 | PPSDK Yth. Kepala UPTD Puskesmas Dama
. Biasa
- Jadwal Ekspose Hasil Stud) di-
Banding Sentra Keperawalan DARMA

Sehubungan telah dilsksanakan studi banding sentra keperawatan
di UPT Puskesmas Pasirkaliki Kota Bandung pada Tanggal 7 Oklober
2014, dan ielah dilsksanakan pertemuan evaluasi pasca siudi banding
(pada tanpggal 14 Oklober 2014) yang disepakati bahwa untuk di
Kabupaten Kuningan akan dibentuk sentra keperawatan di wilayah UPTD
Puskesmas Darma dengan dasrah binaan yaitu di Desa Jagara,

Berkenaan hal tersebut, kami akan melaksanakan ekspose hasil
studi banding bagl SDM di UPTD Puskesmas Darma dengan jadwal

sabagal benkut;
Han/Tanggal : Sabtu, 18 Okiober 2014
Vakiu - Pukul 08.00 WIB s.d. salesal
Tempat . Aula UPTD Puskesmas Darma

Agar menjadi maklum,

NIP. 19610127 1555&31 no3

: 4 dan Wakil Bupati Kuningan;
3la BKD Kab. Kuningan,
a PKP2A | LAN




EKSPOSE HASIL STUDI BANDING
PENERAPAN SENTRA KEPERAWATAN
DI UPT PUSKESMAS PASIRKALIKI DAN KELURAHAN BINAAN
DI KELURAHAN ARJUNA KECAMATAN CICENDO KOTA BANDUNG
DAN RENCANA TINDAK LANJUT DI KABUPATEN KUNINGAN

Harl, mnggal : Sabtu, |8 Okiober 2014

Wakru : Pl 0ROD - 10,00 WIB

Tempsat : Aula UPTD Puskesmas Darma Kecamotan [arma
Kaobupaten Kuningan

Agsra - Ekspose hosil studi banding dan pembahasan rencana
tindak lanjut penerpan sentia keperawutan

Peseria | eriarmpit

Notulen

I. Pembulkann

Sambutmn Kepain UPTD Puskesmas Darmn :

8, Menyambuot baik rencang penerapan semtrs kepernwatan i Kabupaten
Kumingan, teritmma melalii keda saoma antam Dinas Keschaian Kabupeten
Kuningan, STIKKU, dsn PPNI Cabang Kuningan Sang okun diawuli
penempannya di wilavah LIPTD Puskesmas Darmn,

bi Drengan adanys sentra keperawatan ini diharapkan permisalohan kesehatan
dv masyarmkat dapat letnh ilertangoni dan setoruh perawat dapat lebih
meningkatkon kinerga dengan memberikan asulin kepermwalan secars rutin
karena .sdunya wadsh yang jeins sehingga ridak ada kekbawntiran wntuk
penyesuminn bagi yong akan meajodi perawm ahll setelnh  menempuh
pendidikin profesi perawat (Ners),

2. Ekspose hasil stud) banding oleh Kasi Akreditos) don Pendayagunaan SDM ¢
Maten sehagaimana terlampir,




3. Ekspose maten Perkesmas oleh Kasi Kesehatan Khusus dan Rujukan

4. Penetapan lokasi pembentukan sontra keperawstnn dan daersh binaar -
disepakati bahws UPTD Puskesmas Darma sebagai puskesmos yang skan
menerpkan progmm Perkesmas melalni pembentokan sentrn keperawatan
kerja sama antarm Dinas Kesehotan, Stikes Kuningan, dan PPNI Cabang
Kuningan. Sedungkan untuk dsersh binann sentrs keperawntan yaitu di' Desa
Jugars Kecamutan Durma.

dacrah binaan sentra kepernwatan pada tnggal © 24 Oktober 2014




Ekspose Hasil Benchmarking ke UPT Puskesmas Pasirkaliki Kota Bandung
M Hadapan Pegawai UPTD Puskesmas Darma, Tanggal 18 Okinher 2014

‘ gL '."'l'

B

Peserta YVang Menghadiri Elspose Hasil Benchmarking




Foto Bersama Pegawal UPTD Puskesmas Darma Dengan Latar Plang UFTD
Puskesman Sebelum Fembentikan Sentra Reperawatan
Tanggal 18 Okiober 1014
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PEMERINTAH KABUPATEN KUNINGAN
DINAS KESEHATAN

Jin, Arufl Kartawirata No 21Telp. (0232) BT1149 Kuningan 45511

2
=Ry

Kuningan, 237 Oktober 2014

Kepada
© BE34 2976 PPSDK Yith. Kepala UPTD Puskesmas Darma
- Biasa

dadwal Persiapan Sentra di-
Keperawatan di Dasa Binaan DARMA

Menindaklanjull pertemuan di UPTD Puskesmas Darma pada
tanggal 18 Oktober 2014, maka akan dileksanakar persiapan fapangan di
desa binasan,

Setubungan hal tersebut, kami mengundang saudam beserta SOM
vang terlibal dalam kegialan sentra keperawatan dengan jadwal sebagal

berikut
HarUTanggal : Jumat, 24 Oktober 2014
Waktu 1 Pukul 08.00 WIB s.d. selesai
Tempat - Poskesdes Dasa Jagara Kecamatan Darma

Agar menjadi makium,

KEPALA DINAS KESEHATAN

NIP. 18810127 188503 1 003

Supa dan Wakil Bupati Kuningan;
Lamat Darma;
Kepala Desa Jagara Kec. Darma.



PERSIAPAN LAPANGAN UNTUK PEMBENTUKAN DAERAH DINAAN

SENTRA KEPERAWATAN DI KABUPATEN KUNINGAN

Hari, tanggal : Jum'ur, 24 Oktober 2014

Wakn . Pk OBOD - 11,00 WiB

Tempmut : Poskesdes Jugurn Kee. Darma Kobupaten Kuningan

Acara . Persiopan Desa Jugars sebagai dserah binann sentra
keperawntan UFTD Puskesmas Darma

Peserta : Tedampir

Notolen -

I. Pembuknun

Sambutan Kepala UPTD Puskesmas Darmus,

=

Pihak apamat desa antusias lerhadap program mursing cenler,

Sudah kordinosi dengan Stikes Kuningan mengennl poisinpian samna yang
diperlukan antura lnin plung sursing cenler.

Pada sam lounching nursing cemter nnggal 19 November 2014 akan
dilanjutkan dengan seminar untuk para permwat.

i Desa Jagara pusien jiwa ada 20 orang. Akan dihadirkan keluargs dan
penderita gangguan jiwa. Dr. Husnu yang menangani masalah jjwn.

Dyvaf strulciur sodah dibwst. desarmya sursl fugss Kepals UPTD Puskesman.
Kantong KK rawan belum dibunt

2. Kasi Akreditasi don Pendayagunaun SDM mengecek kesispan SDM. tempat
dan dokumen- dokumen yang dibusubkan,

3. Penjelesan Kasi Kesehamn Khnsus dan Rujukan :
Yang harus dipssang : struktar;, kantong KK rawan (wamna sesuni dengan KM),

4, Penjelusun pemegang program Perkesmas :

Dalam perkesmas tidak menyembizhkan, tetapi membust keluarga mampi
mandiri (KM 1), dengan kunjungan mokeimal & kali,



-  Perawat bisa membuat asubsn kepernwatan ketiks mendampingi bidan.

5, Diskusi :
o Kantong KK rawan dibuat peta dan ditandai dengan wama.
b. Kusus TD kalsu sudah berés pengobatan tidak dimssulean sehagni KK
rawan tetapi lepas binsan,
¢. Dasar pembuatan Struktur resuai surnt tugns Kepala TPTD Puskesmas..
d. Kelenglapan yung horus nda :
1} PHN Kit
2) Kohont
3) Formit Asubian Keperawatan
4)  Peta KK rawan
5)  Visualisazi datn KM




PEMERINTAH KABUPATEN KUNINGAN
DINAS KESEHATAN

Jin. Aruji Kartawinata No.21Telp. (0232) 871149 Kuningan 45511

Kuningan, % ! Oktober 2014
. B93.47%8 5 PPSDK Kepada

. Bilasa Yth. 1. Camat Garma
- 2. Kepala Desa Jagara
Pemberitahuan Pembentukan
Sentra Keperawalan cli-
DARMA

Sebagai upaya untuk meningkatkan pelayanan kesahatan terhadap
masyarakat, maka salah satunya dilakuksn melalul penerapan Program
Parkesmas |Keperawatan Kesehatan Masyarakat).

Sehubungan hal tersebut, kami informasian babwa di UFTD
Puskesmas Darma akan dibantuk Sentra Keperawatan (Mursing Center)
dangan desa binsan yailu di Desa Jagara Kecamatan Darma. Melalui
-sentra keperawatan diharapkan dapat meningkatkan asuhan keperawatan
terhadap KK rawan di desa binsan yang pada akhimya dapal
meanumbuhkan kemandirian pada keluarga pasien.

Agar menjadi makium

Bugall dan Wakil Bupati Kuningan o
 Kepala BKD Kab. Kuningan, ‘ N P i
sala PKP2A | LAN,

o] IJ _




Pembahasan Persiapan Data-Data Uintuk Pombentukan Sentm Kepernwatnn

Bermuma Kepaln UPTTD Puskesmas Dorma dun Perawat Fungsional




Pengorganisasian Perkesmas di UPTD Puskesmas Darma

Proscdur Tetap (Protap) Klinik Terpadi 13 UPTDPuskesmas Darma




Plang/Papan Sentra Kepemwatan (Nuring Center) [n UPTD Puskesmas Darma
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Rantong KK Rawan di Wilayoah UPTD Puskesmas Danma




Strukinr Perkesmas b Desa Jagarn Kecamatan Darma




Pembahisan Pensiapan Peresmian Sentre Kepergwatan Bersama Staf Akredime

Tangeal 17 November 2014




Tembusan’

FEMCRIMIAN MDUNrA IS ‘iMoo Aam

DINAS KESEHATAN

Jin. Aruji Kartawinats No.21Telp. (0232) 871148 Kuningan 45511

Kuningan, /¥ November 2014

- B934/ 4oL/ | PPSDK Kepada :
. Biasa Yth. Bupati Kuningan

1 {satu) lembar

: Pemohonan Meresmikan di-

Sentra Keperawatan KUNINGAN

Sebagai upaya untuk meningkatkan pelayanan kesehatan terhadap
masyarakat, salah salunya dilakukan melalui penerapan Program
Perkesmas (Keperawatan Kesehatan Masyarakat). Upaya ini ditakukan
melaiul pembentukan Senira Keperawatan (Nursing Center) di UPTD
Puskesmas Darma yang merupakan hasil kera sama antara Dinas
Kesshaian Kabupalen Kuningan Sekoleh Tinggl Iimu Kesehatan
(STIKes) Kuningan, dan Persatuan Perawat Nasional Indonesia (PPNI)
Kabupalen Kuningan.

Sahubungan ha! tersebut. kami mengajukan permohonan kepada
Ibu untuk berkenan meresmikan Sentra Keperawalan di Desa Jagara
sebagal daesrah binaan dengan kalantuan sebagai berikut -

HarilTanggal . Rabu, 19 November 2014

VWaiktu © Pukul 08.00 WIB s.d. salesal

Tempat - Aula Balai Desa Jagara Kecamatan Darma

Atas parkenan Ibu kami haturkan tenma kasih.

Pamhln- Utama Mudn
NP, 19610127 188503 1 003

1. Kepala Pusat Kajian Dan Pendidikan | PAR!F EURAT I'EE' UM!

Dian Pelatihan Aparatur | (PKP2ZA )

Lembaga Administrasi Negara. ;. s FPSPF—

e  —— o
— cq___ -




Lampiran : 1 i
No :893.4/ <7 PPSDK

: Undangan
SUSUNAN AWFEHESMEH SENTRA KEPERAWATAN
TANGGAL 19 NOVEMBER 2014
Wakiu Acara
06.00- 08,10 - Pambuksan
- Menyanylkan Lagu Ihdonesia Raya
08,10 - 0920 Laporan Peserta Dikiat

09.20 - 09.40 Sambutan
1 Kepala Dinas Kesshatan Kab. Kuningan/Ketus 5TIKes

Kuningan/etua PPNI
2 Kepala PKP2A|
0% 40 - 10,00 Sambutan Bugati Kuningan sekaligus meresnnkan Senira
Keperawatan
10.00 - 10.05 - Penandatanganan Barita Acara
- Penyerahan PHN Kit
10,05 ~ 10.10 Do'a & Penutup
10.10—10.30 Guniting Pita dan Paninjouan Lokasl
10.30 — 10,45 Break

10.45 - salesal Didanjutkan dengan SEMINAR




PEMERINTAH KABUPATEN KUNINGAN
DINAS KESEHATAN

Jin, Arujl Kartawinata No 21Telp. (0232) 871149 Kuningan 45511

Kuningan, (¥ November 2014

. BE3Aiguge | PPSDK Kepada :
. Biasa Yih. Kepala BKD
1 {satu) lembar Kﬁupﬂtﬂn Kunirgan

. Uindangan
HLIHIHGAH

Barkenaan salah secrang eselon IV di Dinas Kesehatan Kabupaten
Kuningan (Euls Hema Marlyna, SKM, MKM / Kepala Seks| Akreditasi Dan
Pendayagunaan SDM) saal ini sedang mengikuti Dikiaipim IV di PKP2A, |
LAN Rl maka diwajibkan menyusun proyek perubahan sebagai lugas
aktimya. Inovas yang dirancang mengenal pembentukan Sentra
Keperawatan (Nursing Cenfer) di UPTD Puskesmas Darma dan dasmah
binaan di Desa Jagam Kecamatan Damma, melalul kerjs sama antars Dinas
Kesehalan Kabupaten Kuningan, Sekolah Tinggi llmu Kesehatan (Stikes)
Kuningan dan Persaiuan Perawat Nasional Indonssia (FPNI) Cabang
Kuningan. Melalul upaya inl diharapkan dapal meningkatkan pelayanan
kesehatan terhadap masyarakal khususnyn pada KK rawan, yang pada
akhimya dapat meningkatkan peran perawat khususnya di lingkup Dinas
Kesehatan Kabupaten Kuningan.

Sehubungan hal lersebul, kami mengundang Bapak/ibu menghadic
acard peresmian Sentra Keperawatan di Desa Jagara sebagai daesrah
binaan dengan ketentuan sebagai berikut -

Har/Tanggal - Rabu, 18 November 2014

WWalkdu - Pukul 09.00 WIB s.d. selesaij
Tempat * . Aula Balgi Desa Jagara Kecamatan Dama
Acara . Terlampir

Atas kehadirannya, kami sampaikan terima kasih,

Bupati dan Wakil Bupati Kuningan:




PERESMIAN SENTRA KEPERAWATAN (NURSING CENTER)
DI UPTD PUSKESMAS DARMA DAN DAERAH BINAAN D DESA
JAGARA KECAMATAN DARMA

HARL TANGGAL - RABL, 19 NOVEMBER 2014

WAETL : PUKUL 09.30 5/D 10.30

TEMPAT : AULA BALAL DESA JAGARA KECAMATAN
DARMA

UNDANGAN

I. Bupati Kuningan (Hj. Utje Choeriah Hamid Suganda, S.80s, MAP)
2 Cosch dori PKP2A | LAN RI (Dr. Sstwiko Dhermesto, MA)
3. Kepala BKD Kabupaten Kuningan (Diwakili edeh Sdr. Dadan)
4. Cnmu Darmn
5 Seloroh Kepals LT Paskesnins Se-Kabupaten Kunisgan
6. Seluruh Kepala Desa Se-Kecamatan Darma
7. RKetoa Stikes Kunimgan
%, Ectua PPN Kabupaten Kuningan
9. Parg Dosen Prodi Keperawntun Stikes Kiningan
10. Pemangkue  Jabstan Fungsional Perawat & UITD Puskesmas  Se-
Kabupaten Kumngan.
1. Pengurus PPNI Kabupaten Kuningan
12, Aparst Diss Jugarn Kecamatim Drarmi
13, Kader Keschatn Desa Jagara Kecnmutan Darma
14. Mahusiswa Stikes Kuningan
(Daftar hadir s¢bugnionsann terlampir)

ACARA
I, Pembuksan
2. Menyanyvikan Lagu Indonesis Raya
3. Sambuton Kepala Dinas Keschaton Kabupaten Kuningan :
Tujuen permbangunan keschilin wdilsh monimgkitkon kesadaran,
kemouan, kemampuan hidup sehat bagi setinp orany ager terwigud demja



kesclutun yang optimal., Dalam mendokung visi Kabupaten Kuningon
vl “Kuningan MAS™ (Muandiri, Agarmis Dan Scjaliern), moks Dinas
keschutan Kabupaten Kuningan mempunynd visi yoitu * Masysrokot
Sehat, Mandiny Dan Sejnhtern Tahun 2018

Pengertion “Mendin” di bidang keschaten yuftu masynmkal yong
maw dan mampu untuk menolong dir sendin dan kelwarganys untuk hidup
wehat,

Peran Puskesmos sehagui ujung tombok upayn keschatan perorangin dan
upayn keschotan masymeakst. Upoyn Keperawatin Kesehatnn Mosyarnkay
(Perkesmas) merupakan upays yang leriniegrasi pads semus upaya
kesehatan Puskesmas (termnsuk wpaya kesehatan wajib) don juga sehogai
upaya pengembangan. Upaya Perkesmas diamhkan poda upaya keschatan
perorangan  dan upayn  keschatun  masyambat  untuk  mempercepat
kemandirian  mosyarnkat  dalami  menygetast  oiasalah | keschatannya.
Perkesmas menckunkan  upasyn  promonf  den  prevemil  wmpa
mengenyampingkan kuratifftreatment dan rehabifitntif. Keterlibatan fintas
progrmm, lints sckior fermasuk orpanisas profesi den mesyurskst sangat
menentukan Keberhosilan upsyn Perkesmas, Pelakssnuan keperuwatan
komunitas oleh tenopa keperawntsn yang bekena di puskesmuas selamn ini
bissamya berpalan sendin wnpa membdikan detigan’ kegiatin pendidikon
dan penelition yang scharusnya  meorupakan satu kesafugn  yung  tak

Puda kesemipatan i perlu kami sampaikan bahwa salah seorang
esclon IV i Dinas Keschaton ywity Kasi Akreditasi dan Pepdayngunon
SDM (Euis Herna Marlyna, SKM, MEKM) seding meugikuti Diklstpim 1V
dengan pola baru selama 4 bulan di Pusat Kajian Dan Pendidikan Dan
Pelatihan Aparstur | Lembuga Administras) Negam Republik indonesia
yang bertempat di Kiarapayung-Jatinangor.

Dralarn Diklatpim pola baru ini haras meaghasilkan inovasi proyek
perubahun. Dim inovasi yang diambil yaitu mengenai pembentukan sentm
kepermwatan di UPTD Puskesmas Darma dan dacrol bindan di Desa
Jogary Kecamston Darma melaio kern sama dengan Stikes Kuningsn



(STIKKL)) dan Persatusn Penrwat Nasional Indomesia (PPNT) Kabipaten
Kuningun.

Diharapkan dengan sdanys sentra kepesawatan, masulub-masalah
keschatan / keperaweatan yang dihadapi oleh individu, keluargs, kelompok
jugn depat dijudikan sebagni tempat bagi  parn mohasiswe  untuk
melakukan prakiek lapangan dan penelitian keperawatan,

. Sambutan Bopati Komngin sekaligus meresmikon seotm keperawntom
ditujukan guna mewujudkon masyamkat yang memiliki kesiapan sumber
daya dan kemampuan untuk mengatesi masalah kesehatan secarm munding,
perfu dibina dan dikembongkon secara berithap dan  herkelanjutan.
Keberhisilon dan  dlektifites  peluksandnn  pémbendayvian  masyarnkn
ditentukan olch sumber daova munusis yang mampo mengerokam;
memotivest  din  memandinkan . masynmkat sehingea  egadinya
transfocemust informatif vang berdays guna dan berhasil guna. Kondisi ini
hisa dicapsi oleh SDM vang memiliki kompetensi don kemumpuusn untuk
menyelesaikun setiop tnhop progrom pembangunan secara sistematis don
berkesinambungan.

Melalui  pembenmikan -sentra. keperawatan | (Wursing  Center)
dtharapkan dapat mewijudkan ferciptanya pengelolaan secam terpadu
dalam  peluyanan,  pendidikan  dan  penelitinn. keperawatan - melalui
pemberdaynan seluruh potensi yvang ada secarn optimal, sehingga masalph-
masitlah keschoton/keperawatun yang dihsdepi oleh mdividu, keluorga,
kelompok khsusu dan massyarakat dapat distsi  secars tumas. Sentra
keperawatnn jugs dapat dijsdikan sebugsi temnpst boagt parn mshasiswa
untuk melakukan pruktek lapangan dan penelition keperawatan.

Kami berikun apresiasi kepada peserta Diklat Pim IV don Dinas
Keschutan Kabupaten Kuningan yaitn Euis Herma Murlyna, SEM, MEM
(Kusi Akreditosi Dun Peridayngunonn SDM) atss inovosinyg dalam
membuat provek porubahan dengan membemuk sentrm  kepernwaton




(Nurxing Center) dengan menpgnndeng kerjs suma deagan Sokolsh Tinggi
Mo Keschotin Kuningan (STIKKU) dan Orgunisesi Profesi Perawal
(Persatuun Perawnt Nusional Indonesia Kahupaten Kuningan.

kepada jojaran STIKKU dan Persomuan  Peruwnt Nasional ladonesin
Kabupsiten Kuningan yurg telah mendukung dulam pembentukan sentra
keperawatan  termasuk  dukungsn  din,  schingga  tidak  hanya
inenpandalkan anggaran dari pemerintah Kabupaten Kuningun.,

Poda hari ini Ribu tanggel 19 Novernber 2014 dengan ucapan
Bismillahirrahmannirrahim Saya resmikan sentrn keporawatan (Nurving
Cemter) di UPTD Puskcsmas Dorma dan desa hinsan di Desa Jagara
Kecamatan Durma Semoga dapat memberikan manfust dun dapat. dilkuti
oleh LIPTD) Puskesmas lainnyn.

. Penandatanganan Mol! onmra Dinas Kesehatnn Kabupaten Kuningsn
dengan Stikes Kuningan, dan antara Dinas Keschstan  Kabupaten
Kuningan dengan PFPN] Kabupaten Koningan

. Penyerahan hantunn PHN (Public Health, Numsing) Kit dari Stikes
Kuningan untuk P Prskesmes Dormo

7. Pembocssn Do'a

- Gumting pita sebagni tanda peresiman sentr Kepemiwalan

Y Pemmawm  rangon  dan data-datn  yang  berkaien  dengan  sentra

keperawatin di Poskesdes Jugara



SAMBUTAN
BUPATI KUNINGAN
PADA ACARA PERESMIAN SENTRA KEPERAWATAN
(NURSING CENTER) DI UPTD PUSKESMAS DARMA DAN
DESA BINAAN DI DESA JAGARA KEC, DARMA

HARNTAMGGAL : Rabu, 15 Novamber2014
WAKTU - Puluil 08,00 WIB
TEMPAT : Aula Balai Desa Jogara Kec Darma

BISMILLAHIRROHMANIRROHIM
ASSALAMUALAIKUM WR.WE.
SALAM SEJAHTERA UNTUK KITA SEMUA,

YANG SAYA HORMATI -

1. KEPALA PUSAT KAJIAN DAN FPENDIDIKAN DAN
PELATIHAN APARATUR | LEMBAGA ADMINSITRASI
NEGARA REPUBLIK INDONESIA, ATAU YANG
MEWAKILL

2. PARA KEPALA SKPD,

3. CAMAT DARMA DAN SELURUH KEPALA DESA DI
WILAYAH KECAMATAN DARMA

4. PARA KEPALA UPTD PUSKESMAS SE-KABUPATEN
KUNINGAN,




5. PARA PEMANGKU JABATAN FUNGSIONAL PERAWAT

LINGKUFP DINAS KESEHATAN.
6. HADIRIN TAMU UNDANGAN YANG SAYA CINTAIL

PUJI DAN SYUKUR MARILAM KITA PANJATKAN
KEHADIRAT ALLAH SWT HKARENA ATAS RAHMAT DAN
RIDHONYA PADA HAR! INI KITA DAPAT MENJALANKAN
TUGAS DAN KEWAIJIBAN SEBAGAI APARATUR
PEMERINTAH SERTA DAPAT BERSILATURAHMI DALAM
KEADAAN SEHAT WAL'AFIAT, GUNA MENGIKUTI ACARA
PERESMIAN SENTRA KEPERAWATAN (NURSING CENTER)
DI UPTD PUSKESMAS DARMA DAN DESA BINAAN DI DESA
JAGARA KEC DARMA

SHOLAWAT SERTA SALAM SEMOGA SENANTIASA
DILIMPAHKAN KEPADA JUNJUNAN KITA NABI BESAR
MUHAMMAD SAW. KEPADA KELUARGANYA. PARA
SAHABATNYA DAN SELURUH UMATNYA YANG SETIA
HINGGA AKHIR ZAMAN, AMIN

HADIRIN YANG SAYA HORMATI
ATAS NAMA PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN

KUNINGAN DAN SAYA PRIBADI, MENGUCAPKAN SELAMAT
DATANG KEPADA TIM DARI PUSAT KAJIAN DAN



PENDIDIKAN DAN PELATIHAN APARATUR LEMBAGA
ADMINISTRASI NEGARA REPUBLIK INDOMESIA DI
KABUPATEN KUNINGAN.

PEMERINTAH TELAH MENETAPKAN KEBLAKAN
PEMBANGUNAN KESEHATAN YANG DISELENGGARAKAN
MELALLY UPAYA KESEHATAN YANG
TERCAPAITERJANGKAL  DAN BERMUTU  UNTUK
MENJAMIN  TERSELENGGARANYA  PEMBANGUNAN
KESEHATAN GUNA MENINGKATKAN DERAJAT KESEHATAN
MASYARAKAT YANG SETINGGITINGGINYA. SEBAGAI
BENTUK  KEPEDULIAN  PEMERINTAH  KABUPATEN
KUNINGAN TERHADAP SEKTOR KESEHATAN ANTARA LAIN
MELALLUI  PENINGKATAN  KUALITAS  PELAYANAN
KESEHATAN DAN PEMBANGUNAN POSKESDES (POS
KESEHATAN DESA) YANG TERSEBAR DI DESA-DESA.

HADIRIN YANG SAYA HORMATI

SAMPAI SAAT INI  DERAJAT  KESEHATAN
MASYARAKAT DI KABUPATEN KUNINGAN TERUS
MENGALAMI  PENINGKATAN, HAL INI  DITUNJUKAN
DENGAN:



- PENURUNAN JUMLAH KEMATIAN IBU SEJAK TAHUN
2009 YANG MENCAPA| 24 KASUS SEDANGKAN SAMPAI
TAHUN 2013 DITEMUKAN 18 KASUS.

. PENURUNAN JUMLAH KEMATIAN BAY! SEJAK TAHUN
2000 MENCAPA! 256 KASUS SEDANG SAMPAI TAHUN
2013 DITEMUKAN 149 KASUS.

. PENURUNAN JUMLAH DAN PROSENTASI GIZI BURUK
PADA BALITA DIMANA PADA TAHUN 2010 DITEMUKAN
919 KASUS ATAU 1,1% BALITA SANGAT KURUS
SEDANGKAN SAMPAI TAHUN 2013 DITEMUKAN 153
KASUS ATAU 0,2% BALITA SANGAT KURUS.
PENINGKATAN UMUR HARAPAN HIDUP (UHH) SETIAP
TAHUNNYA DIMANA PADA TAHUN 2009 MENCAPAI 70,65
SERTA TAHUN 2013 MENCAPAI 70,54,

- PENINGKATAN INDEKS PEMBANGUNAN MANUSIA (IPM)
SETIAP TAHUNNYA DIMANA PADA TAHUN 2009
MENCAPA| 72,08 SERTA TAHUN 2013 MENCAPAI 73,36,
DITERIMANYA PENGHARGAAN KABUPATEN SEHAT
PADA TAHUN 2012 DAN 2013,

- PERINGKAT BSATU PERAWAT TELADAN TINGKAT
PROVINSI JAWA BARAT DAN TINGKAT NASIONAL TAHUN
2008 (YUDI SETIAWANSKep | UPTD PUSKESMAS
CIHAUR) DAN TAHUN 2013 (FITRI NURLIA, Am Kep / UPTD
PUSKESMAS CIGANDAMEKAR),



8. PERINGKAT SATU BIDAN DESA TELADAN TINGKAT
PROVINS! JAWA BARAT TAHUN 2014 (BIDAN DESA
TINGGAR KEC. KADUGEDE).

HADIRIN YANG SAYA HORMATIL.

KEBERHASILAN  PENCAPAIAN  PEMBANGUNAN
KESEHATAN TENTU BUKAN HANYA UPAYA PEMERINTAH
SEMATA KETERKAITAN DAN FPERAN SERTA MASYARAKAT
SECARA AKTIF MERUPAKAN KUNCI KEBERHASILAN
DALAM BERBAGAI UPAYA KESEHATAN  MELALUI
PENGEMBANGAN DESA SIAGA.

DESA SIAGA ADALAH DESA YG MEMILIKI KESIAPAN
SUMBER DAYA DAN KEMAMPUAN UNTUK MENGATASI
MASALAH-MASALAH  KESEHATAN SECARA MANDIRI
DALAM RANGKA MEWLLJUDKAN DESA SEHAT.

HADIRIN YANG SAYA HORMAT!,

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT TERUTAMA DALAM
BIDANG KESEHATAN DITUJUKAN GUNA MEWUJUDKAN
MASYARAKAT YANG MEMILIKI KESIAPAN SUMBER DAYA
DAN KEMAMPUAN UNTUK MENGATASI MASALAH
KESEHATAN SECARA MANDIRI, PERLU DIBINA DAN
DIKEMBANGKAN SECARA BERTAHAP DAN
BERKELANJUTAN.




KEBERHASILAN DAN EFEKTIFITAS PELAKSANAAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DITENTUKAN OLEH
SUMBER DAYA MANUSIA (SOM)  YANG  MAMPU
MENGGERAKKAN, MEMOTIVASI DAN MEMANDIRIKAN
MASYARAKAT SEHINGGA TERJADINYA TRASFORMASI
INFORMATIF YANG BERDAYA GUNA DAN BERHASIL
GUNA. KONDISI NI BISA DICAPAI OLEH SDM YANG
MEMILIKI KOMPETENSI DAN KEMAMPUAN  UNTUK
MENYELESAIKAN SETIAP TAHAP PROGRAM
PEMBANGUNAN SECARA SISTEMATIS DAN
BERKESINAMBUNGAN,

HADIRIN YANG SAYA HORMATI

MELALUI PEMBENTUKAN SENTRA KEPERAWATAN
(NURSING ~ CENTER) INl  DIMARAPKAN  DAPAT
MEWUJUDKAN TERCIPTANYA PENGELDLAAN SECARA
TERPADU DALAM PELAYANAN, PENDIDIKAN DAN
PENELITIAN KEPERAWATAN MELALUI PEMBERDAYAAN
SELURUH POTANSI YANG ADA SECARA OPTIMAL,
SEHINGGA MASALAH-MASALAH KESEHATAN/
KEPERAWATAN YANG DIHADAPI OLEH INDIVIDU,
KELUARGA,



KELOMPOK KHUSUS DAN MASYARAKAT DAPAT DIATASI
SECARA TUNTAS. SENTRA KEPERAWATAN JUGA DAPAT
DIJADIKAN SEBAGAI TEMPAT BAGI PARA MAHASISWA
UNTUK  MELAKUKAN PRAKTEK LAPANGAN  DAN
PENELITIAN KEPERAWATAN.

HADIRIN YANG SAYA HORMATI

KAMI BERIKAN APRESIASI KEPADA PESERTA DIKLAT
PIM IV DARI DINAS KESEHATAN KABUPATEN KUNINGAN
YAITU EUIS HERNA MARLYNA, SKM, MKM (KASI
AKREDITASI DAN FPENDAYAGUNAAN SDM) ATAS
INOVASINYA DALAM MEMBUAT PROYEK PERUBAHAN
DENGAN MEMBENTUK SENTRA KEPERAWATAN (NURSING
CENTER) DENGAN MENGGANDENG KERJA SAMA DENGAN
SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN KUNINGAN (STIKKU)
DAN ORGANISASI PROFES|I PERAWAT { FERSATUAN
PERAWAT NASIONAL INDONESIA KABUPATEN KUNINGAN )

MELALUI KERJA SAMA INI KAMI SAMPAIKAN UCAPAN
TERIMA KASIH KEPADA JAJARAN STIKKU DAN
PERSATUAN  PERAWAT  NASIONAL  INDONESIA
KABUPATEN KUNINGAN YANG TELAH MENDUKUNG
DALAM  PEMBENTUKAN SENTRA  KEPERAWATAN
TERMASUK DUKUNGAN DANA, SEHINGGA TIDAK HANYA



MENGANDALKAN  ANGGARAN  DARI PEMERINTAH
KABUPATEN KUNINGAN.

HADIRIN YANG SAYA HORMATI

PADA HAR! INI RABU TANGGAL 18 NOVEMBER 2014
DENGAN UCAPAN BISMILLAHIRRAHMANNIRRAHIM SAYA
RESMIKAN SENTRA KEPERAWATAN (NURSING CENTER) DI
UPTD PUSKESMAS DARMA DAN DESA BINAAN DI DESA
JAGARA KEC. DARMA. SEMOGA DAPAT MEMBERIKAN
MANFAAT DAN DAPAT DIKUTI OLEH UPTD PUSKESMAS
LAINNYA,

DEMIKIAN SAMBUTAN SAYA DAN TERIMA KASIH
ATAS PERHATIANNYA.

BILLAHI TAUFIO WAL HIDAYAH,
WASSALAMUALAIKUM WR WE.

BUPATI KUNINGAN

H]. UTJE CHOERIAH HAMID SUGANDA



Foto Bersama Sast Menghadin Percmian Senira Keperaswatan
di UPTD Puskesmas Darma Dan Dacrah Binann Di Desa Jagara Kecamatan Darma
Sehagal Hasil Kerja Sama Antara Dinas Keseaboatan Kabupaten Konmmgan Dengan
Stikes Kuningan Dan PPNI Kabupaten Kuningan
Tangeal 19 November 20014 Bertempat 14 Balnl Desn Jagara Kecamatan Darmn

Keterangon Foto dan kKanan © kepalp Bidanyg PPSDK Dinas Kesehatnn (yany Juga sebagni
Mentor Dikdat Pim IV), Wakil Keton Stikes Kuningsn, Camat Durma, Kepala Dinos
Kesehitan Kuabupaten Kuningan, Bugati Kuningan, Cooch dari PKF2A | LAN RI (Bapak Dr.
sutwike Darmesto, MA) Kasi Akredhtasi Dan Pepdayogunuun SDM Dines Kesehatun
(sehugal pesertn Diklat Pym [V i PKP2A | LAN RI)L Ketua PPN Kabupaten Kuningan,

Pengurus PPNT Kabopaten Kuningan.



Sambutan Bupatl Kuningan Sckaligns Mercamikan sentra Keperawatan
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