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BABI
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Sehat menurul WHO adalah snaiu keadsan vang sempurma
baik fisik, mental maupun sosial dan bukan hanya bebas dari
cacal dan kelemahan, sedangkan Keschatan adalah keadsan
sejahtera dard badan, jiwa, dan sosial yang memungkinkan s=tlap
orang hidup produktif secara sosinl dan ckonomis. Kesehatan
merupakan hak asasl dan sekaligus merupakan investasi untuk
keberhasilan pembangunan bangsa. Untuke itu diselenggarakan
pembangunan kesehutan sécara menyelurih dan
berkesinambungan

Tujuan Pembangunan Kesehatan adalah  tercapainya
kemampuan hidup sehai bagi setap pendudok agar  dapst
mewufudkan derajat kesehatan masyamakat yvang optimal, sehagai
sakith satu unsur kesejahtersan umum dar mjuan Pembangunan
nasional, Untuk mencapal tujuen  pembangunan  keschatan
lersebut  diselenggarakan  berbagal upnya  lesehatan  secam
menyelurih, berenjang dan terpady yvang dilakukan balk aleh
pemerintah maupun masyarakat,

Pusal Keschatan Masyvarakal (Puskesimas] merupakan
pusal pengembangan; pembmaan dan  pelavanan kesehatan

masyarakat  sekalimis  moerupakan  pos  lendepan dalam
pembangunan kesehatan masyarakat di wilayah kerjanva,

Peraturan Menteri Kesehatan No. 75 tahun 2014 (énlang
Pusal Keschatan Masvarakat, bahwa Puskesmas adalah fasilitas
pelayanan kesehatan yang menyelenggarakan upays keschatan
masvarakatl dan ‘upaya keschatan pemarangan ingkat pertama,



dengan lebih mengutamakan upays promotil dan preventif, untul
mencapai derajat kesehatan masyarakat yang setinggi-tingsinya.

Puskesmis merupakan Fasilitas Kesehatan ﬁngh:at Pertama
(FKETF) yang berfungsi melakukan penyelenggaraan UKM tingkat
portama di wilayah kerjanya dan penyelenggarnan UKP tingkat
pertama  dl ‘wilayah kerjanya, dan menjadi ujung lombak
pembangunan  kesehatan di  Indonesia  vang  bertujuan
mewljudkan untuk mewujudkan masyvarakal yvang memilikl
perilaku sehat  vang  meliputl  kesadardan, kemauan, dan
kemampuan  hidup  schat,  mampl menjangkau  pelavanan
kesehatan bermutu, hidup dalam lingkungan sehat, dan memiliki
derajat  keschatan yang optimal, baik individe, keluargs,
kelompok, dan masvarakat,

Rapat kerja Nasional Tahun 2014 menghasilkan 5 (lima) issue
srrategls bidang kesehatan tabun 2015-2019 vailu meningkatkan status
keseliatan rakyit Indoniesia pada setiup kehidupan, meninghatcan
stitus gim, penyakit menular dan tidak menular, jaminen kesehntmn
sasioral, meningkatkan akses pelovnnan kesehutan

. Peraturan Darerah Kota Bandung Nomor 3 Tahun 2014 tentang
RINMD pada Misi Ketiga salah saty  stratepinya adalsh mendekalkian
alises pelayanan kesehatan kKepudn masvarakat secara adil dan merata.
Selain itu RIMD Kota Handung juga berisi agends Walikots Bandung
Tahun 2013-2018 yang melipuli  kegintan Puskesmas Keliling,
Puskesmas 24 jam, Promosi Kesehatan, Ambulan gratis dan Rumeh
saldl dacrah becturaf inmtermasional.

Mengacu psds  Viss Dinas  Kesehatan Kotd  Bandung
“mewujudkan bandung kota schat yang mandiri dan berkeoadilan.”
doi Miai Dinas Keschotan Kotn Handung vang terdiri dar
1. Meningkatkan pelayanan keschatan mesyaralat yang paripurna,

bermutu, merata, dan terjangkau;



2. Mewujudksn  pembangunan berwawasan  keschatan  dan
menggeralan masyarakat berperilaku hidup sdhat;
3. Memingkathan tata kelole manajemen pembangunan keschotang

Puskesmas merupakan perwjudan Pemerintah Daerah dalam
meipksansken Kewsgjibannya dalam membesikan pelsyanan  hidang
kesehatan Wepada moesyerakat, Pelaywnan keschaton vang: dilaloakan
secarn ceput, mkurnt, dan paripurna mencerminkan kinerjn  yang baik
dart Pemenniah Daerah dalsim melavani moasvarakainyva khusuanye
dalum bidang kesehatan, Untuk memperoleh kinerjs puncak bidang
keschatan,

UPT Puskesmis Cinambo terdetsk di Kelurahan DBabakon
Penghuls Kecamatan  Cinambo, Luas wilayah 3.9126 Ha meliputi 4
Keluryhin yaitu Kelurahan Babakan Penghulu, Kelumbhan Sulkamulya,
Kelurshan Pakemitan dan Kelurshan Cisaranten Wetan dengan 25 RW
dan 101 WT. Jurak terauh adalah 2 kan dard puskesmas dan wakiu
tempith wilayah kerja derigan plnkesmas rain-mata 30 menit dan kondisi
keteangleauan wilayah kerja dengar rode 4 rata-rats 30 menit,dengar
roda 2 reta-rata 20 menit, dan dengan jalen kuki mata-mtn 60 menit.

| Tabel 1
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Analisia

Berdasarkan pety geografis wilayah lera, Ietak gedung UPT Puskeymay
Cinambo dopat dilcatalcan strategis dar letale karena lerlétak di pinggir jalan
besar yaitu jalan Gedebage tetapt tidak sentral untuk pelayanan kepada
masyarakat 4! wilagah kerja berhubung ada di batas wilayah UPT
Pusicesinas Riung Bandung., Keterjanghkauan masysraknl wilnyah kerjo ke
Puskesmas hanya mudah dijangkau oleh Welurmban Babakan Penghulu,
sedangkan liga kelurahan lainnya terlelak vikup jaub dard gedung Puskesmas,
schingga untuk menjangkau Puskesnes memeriulan biava transportisi varig
cukup mahal karens tidak ado apngkuten umuym yeng lewst Puskesmas dan
Harus menggunalen ajek. Hal ihi menyebabkan masyamkat cenderung
memilih untuk datang ke sarani keschatan yang lain sepertt ke UPT
Puskesmas Panghegar, UPT Puskesmas Ujung Berung Indah, UPT Puskesmas
Arcamanilk, UPT Puskcamas Panyileukan atau ke sarana Keschatan swasth
padahal rata-rate mercka memiliki karty BPJS yang PPEK 1 atau tempat
layanan primemya adalabh UPT Puskesmas Cinambo, sehingpa kalay mereka
BereihEl Re sirina keseHatan Lain Harus bavar.

Hal tersebut menyebabkan rendahngyn kunjungan pasien dalam
gedung [55%)| dibandingkan dengan seluruh pasien yang berkunjung lee UPT
Puskesmas Kecamatan Cinambo, menyebablian masalah tidak fercapainya
target Kinerjiu stal, targot retribus), dan calcupin pelnyanan kesehatan,

Hal tersebut yang melandesi tercetusnya e/ pagasan provek peribakian
ymitu CPUSKESMAS BERBASIS JEMPUT BOLA SEKAT SERASA* dengan
memperhiabibeamn .

|. Fongsi Pusltesmans adalah :
#. Penyusunan rencana dan  teknis  opemasionnl  pelaksanaan
pelavanan keschatan kepada masyarakal
b. Pelakssrinan operasional pelayanan dasar kesehotin masysrskal
dan pembangunan kesehatan masyambet di wiltysh kerjn sesuai
dengan kewenangan penyelenggaraan pelavanan kesehatan.



. Pelaksanann ketatausahasn UPT Puskesmas
d. Pelakssmnann pengawssan, pengendalian, svaluuest dan pelapotzin
kegintan puskesmys

c. Penyusunan rencana dan  teknis opemsional  pelaksansan

pelayanan kesehatan Kepada masyurakal
{. Pelakssnunn operasional pelayanan dasar kesehaten masyarsiar
dan pembangunan keschatan masymrakat di wilavah kede sesusd
dengon Kewenangan penvelenguarnan pelavanan Kesehaton
2, Vimi UPT Puskesmas Cinambo

Terwujudnya Masyarakat Schat Yang Mandiri Df Wilayah

Kecamatan Cinambe Tahun 2020
3. Misi UPT Puskeamas Cinambo

e

Meninghkatkan kinerjs dan dedikasi sumber dayva manusia
puskeamas.

Meningiatkan koordinasi dengan lintas sekror.

Meninghkatkan prafedinnalisme dalam bekera

Mrmberikan pelayanoan kesehamn kepada masvarakal dengan
penuh sy fanggung jawehb.

Mendelathan  pelayanan kepada masyarakal  menuofu
pelavanan keschntin yang adil dan memta

4, Uszaian Tougas Kepaln UPT Puskesmas Cinambo

il

hr

Menyusun rencans kegintan di lingloup UPT Puskesmas sesuai
dengan  kelijakan dan arshan dan Kepals Dinas Kesehutan;
Memimpin, mengatur, mengendalilan pelaksanaan kegiatan di
linglup UPT Puskesmas agar kinetja otganisasi dapat
tErcapai)

. Melaksanakan koordinas dun kerjisama dalam  mnghs

pelaksansan kegintan di UPT Pushkesmos  dan wilayah
kegamyn, termasuk mengkoordimr dan membimbing
peliksanaan fangsi-fungsi manijemen UPT Pusieesmas untuk
mencapal tujuun den sssaren yvang telah ditetaplan;
Menyusun dun bermanggungimwal dalam penyusunen SGOP
{Standar Operational Procedure) ol UPT Puskesmas,



e. Melaksanakan pembinian leknis kepads peluksang program
Kesiehatan di UPT Puskesmns:

. Melaksanokan monitoring den cvalaas: pelaksanasn kematan
di tinglkup UPT Pusltesmas

g: Membina serm memberikaen motivas] dan bimbingan kepada
hawahan untuk bekens secara efelonf dan efisien:

h. Melaksanakan koordinas dan kerjasama lintas sekior;

B. TUOJUAN PROYEK FERUBAHAN

1. Mendelatkan pelavanan keschatan kepnida masyarala di wilayabi
kerja UPT Puskesmas Cinambo

2. Optimaolisas Kinerja Stal UPT Poskesmas Cinambo

3. Terlaksananyn kegiatan Pelayanan  Kesehatan  dalam  bentuk
Puslkesmas Jemput bola berbasis masvarakal detigan Partisipasi
dun Suike holder

4. Meninghketkan Retribusi sebagal  salah  ssiun pemasukan
Puskesmas,

C. MANTAAT PROYEK PERUBAHAN
1. Bagl Masyarakat (Sasaran Primer)

. Memberikan pelayanan kesehatan kepada masyarakat di wilayah
kerjn UPT Puskesmas Cinombo dengan carn mendekatian abaey
pelaynnan melolo kegiatan * Puskeamas Jemput Bola Berbusis
masyarnkat Sckat Serasa" dengan mengikutsertakan peran
stalkteholder

2. Bagi Organisasi dan Staf UPT Puskesmas Cinambo
a. Meningkatkan Kineria staf ditandai dengan teroupainys SKP
b, Medingkatnyid retribusi untuk kesejahtersan

c. Tervapainys visi dan mist organisas



D. AREA DAN FOKUS PERUBAHAN

Proyek Perubshan yang alan dilaksanakan aleh Penulis adalah
bentuk pendekatan akses pelayanan kesehatan kepada masvarakal
dalam  bemuk  kegiten "PUSKESMAS JEMPUT BOLA BERBASIS
MASYARAKAT * dengan motto "SEKAT SERASA™ galtu Semakin
Deicat Semalein Térasa

Neskripai dan  Proyek Puskesmas Jempur Bola Berbasis
Masyarakal inl adalah mendekatloan pelayoman keschatan ke tempat di
miine sasaran polajanan berada dengan memanfationn Perin Lintas
Selctor mebagei stnkeholder darl sem penvedinnn tempat pelayanan
kesehatannya, sosmulisesi dun promost Kepada masyarakat sehingsa
diharapksan tujuan jangka pendek, jangka menengoh dan jangke
panjang dapat tercapal yaite adanyn Puskesmas Jempul Bola Berbams
Masyarakat di tiap Kelurihun i Kecamalan Cinambo pada Tahun 2017
dengan pelayanan Proventid, Promotif dan kuratill

Melalui konsep ini diharapkan permasalahan ddak merstanyn
pelsyanan keseliatan terutams pada pasien miskin pemilik kartu BRJS
PBI {penerima banidan huran| dd Wiayah Kera UPT Puskeamas Cinambo
dapat tergiam  selingea  dapat  memnpkamnys derajat kesehatan
masyarakal di  wilsvah kega UPT  Puskesmas Cinambo, Selain
permasalahan tidak memtanva peliyvanan keschilon, permasoldhon lain
yung teratasi dengan pelakaasnnan Puskesmmas  jemput boly Berbasia
Masyarakat Sckat Serasa ini adalah meningkatnya kinerfa pegawai UPT
Puskesmaz Cinambe dan meningkatnys retriblisi pasien dmiim sebagod
pendapatan Puskeamas.

Proyek ini didukung secarn  langsung oleh  Kepala linas
Reschatan Kotn Bandung, Camial Kecamatan Olnambe Mara Lurah di
Keemmatan . Cmambo, Muspika, 1LSM dan Stal UPT Puskesmas:
Kecamalan Cinambe selalm pelaksana langsung dalim pelaksansan
Proyek Perubahan Puskesmas Jemput Bola Borbasis masyarabat ini.

Puskesmas Jemput Bola Berbasis Masyaraliat Sekot Sermsn i
adalsh pengembiangan dard Kegiatan yang sudah ada yaitu Puskesmins



Keliling tetapi dikemas dengan [novasi baru yaity lebih melibatkan
Stakeholder dalum pelaksinsannys mulsi dard tahap perencanani),
pelaksangan, monitoring dun evaluns),

E. KRITERIA KEBERHASILAN/ OUTPUT

Proyele perubahin i diharepkan dapar menghasilican eutput

Jangia pendek, jnngkn menecngah dan janglea pasjang vang melpu:

1. Output Janghs Pendelk

Adanva komitmen internal  dibuldtilan dengan adanyva SK Tim
Bfekuf dan Penundatanganan bersama  fentang  Komitmen
bersama  pelaksanann Puskesmas  Jemput Hols Berbasis
Masvarakal Scloat Sernsa

Adanyi Persetujunn dan dukungan diri Kepala dinas Kesehatan,
mentor dibuktikan dengan Sural Keterangan Dulungan dan
persefiian  fenfang peliksanaan Poskesmas Jemputl Bola
Herbasis Masyaraknt Selat Sernsa

Tersedianyn disain kegiatan Puskesmas Jemput Boln Herbasis
Muasynrakat Sekat Serasa yang disusun bersamus-sama dengan
sialkeholder ekternal

? Tersedianva SOFP tentiang pelaksanaan Pusiesmas Jempul Bola

Berbawms Masyarakar Sekat Serasa

Terlaksananya Ui Coba pelikssinaan Poskesmas Jemput Bala
Berbanis. Minvardkal Selat Serssa di satu Kelusshon  di
Recamatan Cinumbo dengan pelayannn kuranifl pada han Kamis
Terlaksananya monitoring dan evalunsi Puskosmas Jemput Bola
Herbasis Masvarakal Sekat Serain

Terlaksananyas pencataten dan pelapeoran Puskesmas berbams
Jemput Rols Sekal Serasas

- Dibuatnya SK  tenlang Puskesings Jemput Bola Herbasie

Misyamalint Sekat Serasn oleh ibu camat



2. Dutput Janghka Menengah

.

.

[

Dibtatnys MOU dengnn Masyarakat)/Stekeholder di 2 Kelurmhan
untuk pelakssnpan  Puskesmas Jemput  Baola  Bertmses
Masyarakat Seleat Serass

Terlaksananvia kegiaton  Puskesmas Jempur Tlola Berbasia
Musyarnkat Sckat Sernsa di 2 [dual kelurahan & wilsvaly kerga
Kecamatan Cinambo

.. Terlayaninya pelavanan kKesehatun (lerhadap ‘masiarakat di 2

(dua) kelurshan yang melaksanakan Puskesmas Jempur Bola
Berbasis Masvarakar Sckat Serasa

Terlnkasananya monitenng dan evaluasi Puskesmas Jempul Bala
Berbams Masyarakar Sekar Serasa

Terluksnnanya pencatatan dan pelaporin Puskesmas  Jempant
Hola Berbasis Masvirakal Sekal Serasa

3. Output Jangks Panjang

E1H

Terlaksananya kegaran  Puskesmas Jemput Bola Berhasis
Masyarakat Selmt Sernss di 3 (figa) kelurahan di wilayal kera
Kecamatan Cinambo

Terlayaninya pelayanan hkesehatun terhidap measvarakat 4 3

[tiga) kelummhan yang melaksanalan  Puskesmas Jempur Bolu

Berbasis Masyarakat Sckal Serasa

. Terlaksansnya monitoning dan evalussi Puskesmas Jemput Bola

Herbasis Masynrakat Selont Seraan
Terlaksananyva pencatatan don pelaporan Puskesmaps  Jemput
Holg Herbasis Masvarnkat Sckat Serasa



BAB I
PUSKESMAS JEMPUT BOLA BERBASIS MASYARAKAT
SEKAT SERASA

A, PROFIL ORGANISASI

1. Sejarah Puskeamas

Puskesmas Cinnmboe Kecamatan Cinambo Bardiri pada  tahun 1987
dengan nama Pushesmas Cisaranten Wetan beralamat di Jalan OedeBage
T L19A Kecumatan Ujung berung, Pada tahun 2008 berubal numa menjadi
UPT Puskesmas Cinkmbo ying mempunyai wilsyah Kerju satu Kecamatan
youity Keeamaran Cinembe, Juas tansh 38960 m? dan luss bangiman 438
m? Pendirisn puskesmas ini dikirenakan permintaon masyarakar yong
membuluhkan  pelavanan Keschalan sangat tingsi, Jumlah penduduk
Tahun 2014 sehanyek 22643 jiwa.

Unit Pelayanan Terpadu (UPT |Putkesmias Cinambo memilik wilayah
kerja 4 Helurahan wvaitu  kelurahiun  Babakan Penphulu, Kelurahan
Sukamulys, Kelurahan Pekemitan dan Kelurahan Cisaranten Wersn,

2. Geogragi

UPT  Puskesmas Cinambo  terfetak &) Kelurohan  Bahskan
Fenghuly Kecamatan  Cinambo, Luas wilayah 39126 Hes meliputd 4
Kelurshan yaitu Kelurdhan Babalan Penghulu, Kelurdhan Sulkamulva,
Kelurshen Pakomitan dan Kelurshan Cisaranten Wetan dengan 25 RW dan
101 RT. Jarak tegjaul adalah 2 km dar puskeymas dan wakm tempuh
wilayah' kerja dengan  puskesmos  rateermin 30 menit  dan  Koodisd
ketenangiauan wiliysh keria dengan roda 4 rare-rata 30menir dengan rodn
2 rati-rta 20 menit, dan dengan jalan kalki rata-rata £0 menit.
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Gambar 1
Pota Wilayah

PETA WILAYAH UPT
PUSKESMAS CiINAMBO
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Berdasarkan  peta  grogralis wilaynh kesja, letak gedung  UPT
Puskesmas Cinambo cubup strategis darl seg letall karena bernda di
pingmr jalan Gedebage (clapi kurang sentral dar segi pelayanan kepada
magyarakal &1 wilayash kerje karena berada di batas wiligah  UPT
Puskesmas Riung Bundung, Heterjangkauan masyarakat wiluysh kerja ke
Puskesmna hanva mudah dijangkou oleh Kelurshan Babakan Penghulu,
scdanghon nga kelurahsn lmnnya rerlemks oukup jaub dan gedung
Puskesmas, schingga uniuk menjangkiu Puskesmas memerlukan hiaya
transportad yang culup mabzl karend tidak ode anghutan umum yurg
lewat Puskesmas dan harus menggunakan ojele Hal ind mrnyebabkasn
masyamlkat cendening memilib untuk datang ke ssrans kesehamn yang
laine seperti ke UPT Puskesmas Panghepnr, UFT Puskesmas Ujung Berung
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Indab, UPT Puskesmas Arcamanik, UPT Puskesmsas Panyileukan ateq
‘sarinn leesehnban swasia.

3. Demografi

Tabel 2

Jumlah Penduduk Berdasarksn Umur
Di Wilayah UPT Puskesmas CinambeTabun 2016

SabakanPeng

ClzarantenWat

il e i Suhanmlya Pakemitan an JUMLAM
L | P L P L [ P L P L P
E <y B8 |2 [ [8 8 & & 78] Pz}
F] T3S | 3] G| | o1 | Tz a0 | W i3 T3
3| TR | 96 | e | & | e | e | a1 | & | i | ®d 73R
& TWew | 3 | #6 | w1 | 7 | @0 | o | 2E | W | @ | 6B
5 | ts-19 | 38 [ /4| t&F | 98 | 27 | 207 | 283 | 162 | 040 =T
5| @-3 |3 [ 3| | 13 (W0 | 272 | w8 | 2@ | 16| 9B =]
T %W | % | &F | & | 1@ | e | 39 | 20 | 71 | wam | ol
B | Wom || & | B [ [ | m | 2n | e | 107
T | W |46 | M8 | @ | 52 | 2 | W | @ | o | veR | o
0| -4 [ ITE | I | Ae [ MG | 25 | B4 | 243 | o3 | oA 18
(T ASE Ty [ | A | 2 W | s | 2@ | & | 9 527
1| P-4 [ V3 ] 2 | B8 | =3 | e | e | & | 14 =7 T8
18| B5-B8 | W7 | 78 | v | 9 [ @2 | 2d | 78| 68 45 w7
M| @0-8 | 3 | o1 | 67 | 2w | a7 | T | @ | & | 4 i
| GBkeaims | B | 73 | 1 | a0 | W | ® | 58 | &4 | 0 i
i | Y979 | 3867 | 3330 | 006 | 2755 | 2538 | 2506 | 2228 | 1630 | 11389
P e 58 253 n 268
.n.uﬂ“un 1738 1220 112 1365




S bnatan
88 . 54
B3 - 59
00 .5

Annlisis

Jumlah jotel penduduk di wilayah kerjn UPT Pushesmas Cinambo
padda trhun 2015 adalah 22969 jiwa, Jumlah ini belum melampaui baips
jumilnh penduduk yang harus ditiyani oleh satn Puskesmas yaitu 30.000
Jiwa. Terdapat 6240 KK, terdinl atas 11630 Jaki-laki dan 11339 perempuai.
Penduduk terbanyuk ada di usle produktif vaitu schanyak 160,297 fiwa
(T095%) terdiri duri lod-laki sebanvak 8248 jiwa dan perempuan 8049
jiwn. Usta rentan -sehanyek 5831 jiwa [25:39%) tecdini dari laki-laki
nebanyil 2981 jiws dan perempunn 2850 fiws. Sedangksn penduduk Usia:
non produktil’ yebanyuk 841 jiwa [3.66%) terdit dad ladd-laki 401 jlwa dan
perempuaan 440 fiwi.



4. Tingkat Pendidilcan

Tabel 3
Jumish Penduduk Berdasarkan Tingkat Pendidikan Yang Ditamsatkan
Di Wilayah UPT Puskesmas Cinambo Tahun 2015

| i Penciicks: Lok N
e Kehpmtan |

T T .

"‘Eﬂ“ &0 AP sua | prons PT Juiih
1| BB Fanghuli 4] &= | T | i 155 208 Z4E0
7 | Si=miyn =3 81 W % = & | 1T
3 | Poksmim o s Bz | 154 an 55 2378
1 | CiiWetan 7 R ™ | 7 R

JMLAR G 6T 2 573 E HE
_ . : —
tir Kallimhan : .
e T .
"E““ Al P sMa | D1ins P | ik
| .
1 | Bk Panghids L - L Gl 130 173 b
7 | Suarsiya R 514 a5 kT 161 201 2201
3 | P | @ 17 665 1102 7 ] 2168
!
2 | Clu.welan 146 (AT 485 ohH 40 'E] 1791 |
| IR bic 2080 a4 | dsds &5 a3 & |
© TOTAL 1380 EET ) 431 5565 1011 WTT i
Sumber Dala Kecamuson Cinambo , Toluif 2015

Analisis:

Tingkat pendidilan penduduk di wilaysh kerja UPT Puskesmias Cinambo
adalah Tiduk Temat 8D sebanvak 1380 [7.93%), SD 3048 [22.67%), SMP? 4431
{25.45%), SMA 5565 orang (31.96%], D1/D3 scbanvak 1011 orang (5.81%] dan
PT 1677 (6.18%). Tingkdl pendidilan sangat berpengaruh besar terhadap
penyverepan mlormasi kesehatan yang berdompak kepiadn pernbalian perilaloy
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menuju. perilaku hidup beesih dan sehar. Bila melihnt dari proporsi tinglmt
pendidikan penduduk yang terhanyele adalah SMA, dikaraplan  memilik
Kemampuan menyerap informasi kesehatan lebih bak

5. Pertumbuhban Penduduk Dan Persebarannya

Tabel 4
Pertumbuhan Den Peisecharan Ponduduk
Di Wilayah UPT Puskesmas Cinambo Tahun 2016

- lumish | Jdmiah | Jumish | Hepocatan [ o
Pancudul | Pandudui Rimmaf Fandudii
My Kl Wy | Yib : Sl Pangui
) | T |y | A g
il 2015 (KK} - ]
1 | Bk Pengiia 166 | A4 | Toa T® | 4@ sz | 6|
7| Sukemtya 7354 5433 w388 1379 405 TAAd fL&e
T3 | Pekemiian 1095 SR ] T 106 FEgx] [il=]
A | Cisstanien Witan | 2094 HdE | e E73 ET ) 17
R 1 =6 ey | 2z a4 35 B i

(Surnier Dt Recantatan Cinambo , Tahun 2015)

Analesis :

Wilayah kerja UPT Puskesmas Cinambe seluns 3.9136 Hi tendin atas 4
Kelirnhan Jumlah KK schanyvak 6240 KK, mta-ram jiwa /KK adalah 3,64
I/ KK, Sedangkan kepadatan penduduk selitar 50.78 jiwa  per KM2 dan
pertumbuhan penduduk 1.02 jiwa/ tahun.



6. Mata Pencaharian Penduduk

Distribusi Produktivitas Penduduk Menurut Mate Pencaharian

Tabel 5

Di Wilayah UPT Puskesmas Cinamhe Tashun 2016

(Sumbier Dia Heeomatim Cinnrmidso, Teduwen 0 1)

Analigls ;

KELURAHAN

0 | S T |
I | Pogaws Negesl 221 s Al i 1297
3 | THIFOLR m e H07 2 l =1
3| Pagawa Swnsia Fi T i L I e
4 | Pelan 163 183 [E 5 B0
5 | Dagang [1F 2 ai 435 FATS
B | Pesx TRA 18] ERY T3 05
T | Mahosown 4 T i 184 738
5§ | Persiunon ad 215 120 162 B13
% | Loindin 2045 £80 21 (Figd 703

JUMLAR e T (i add P

Dan selurule pendoduk yang ade di wiayah kerja UPT Pusiéesmis
Cmamho, sebagian besar memilild mata pencaharian sebagai Pekerin (Pegawni
Negri, TNI/PUOLRET, Swasia, Petanl, Dagang] sebanyak 9804 orang (43.24%),

Pelajar dan Mahasiswa sebanyak 5003 orang  (22.08% ), Pensiun 8§13 orang

(3.58 %) lain-lain yaity sehanyak 7034 omng (31,04%). Mata pencaharian lain-
laity terdin dari buruh, pemulung, serabutan dan tidak/belum bekerja,
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7. Jumlak Penduduk Miskin

 (Sumber Data Jamkesmas UPT Plms Cinambo , Tl 3015)

Analisis :

Tabel 6
Jumlah Panduduk Miskin
i Wilayah UPT Puskesmas Cinambo Tabun 2016 _

Juriah Penduduh Jiirmiah KK Jurrian Maskan dim 5K Walikota

Y memiliki Yy bim
No | Kelumham | o o Miskin Selutul Mishin b=ty memilili karty
nya Bya ST Anmkaamas
iml % Jml [ % [ dmi | % [ dml | W |
T | Bk Penghuiy T4 | o8I0 | TTTe | e8| 44 | @ | @7 | oeen | #3 | 3308 |
"7 | Suka Mula G388 | TIO0 | 315G | 1328 | 782 | SABM | BB | E228 | B12 | 4%
3 | Palumitan CHE3 VR | @mR | w@ | e | A | S6 | 4021 | o | =0
¢ | CuaminWen | 4744 | G237 | %34 | 1B | SO0 | ADAD | =B | 4306 | 1206 | S04
Jumish Tots | 225968 | B30 | 2644 | 6210 | 2907 | S0 | 3263 | 4675 | 1280 | 020

ari 22060 jiwa Jumlah total penduduk di wilaysh kerfs UPJ
Putkesmas Cinamha, yang tercatat dalam Masyamikat Mislkin sehanvak 6533
wa [28.44%), pemegang kartn Jamkesmas schanyvalk 3253 jiwa (49.79 %),
sedangkan sisanys 3280 jiwa (30,21 %) belum memilild kariu Jamkesmas.

8. Ketepagaunn
Tabel 7
Ketenagaan UPT Puskesmas Cinambo

No Jenis Tenagn Jumlah

I | Kepals UPT Puskeamas [ 1 Orang

4 | Dokter Umum 2 Oring

3 | Dokter gig 1 Omng

4 | Perawat 5 Orsng

5 | Perawat gigi I Orang
|6 | Bidan 5 Orang
T | Asisten Apotehker 1 Omng




|8 | Analis Keschatan 1 Orang
"9 | Nutrisionis 1 Orang
| 10 | Sanilarian 1 Orang
11 | Tata Usahi 2 Orang:
12 | Pengemudi 1 Orang
13 Tennga Kebersihan 1 Orang
14 | Tenuga magang/honor 1 Orang

| Jumlah 24 Orang

9. Strukture Organisasi UPT Puskesmas Cignmbeo

I




Pencapaian Retribusl Pelayannn Kesehatan
UPT Puskesmps Cinambo Tuhun 2015

No Jenis Retribusi Target (Kp) HT;;E : Fst ().
i 2 3 4 5
T [ Puskesmas 5,495,000
2 | Keuring 700,000
3 | B Gig
Tindukan Gig :
| a.Cabut dg Chlorretyl 2,009,000
[ b.Cabur dg lokal 330,000
c.Cabut dengan kamp. 1,200,000
d.'Tambal Compesite 0
e Tambal GIC 219.524.994 | 2 580,000 & 6%
T Tambal selical /ART )
g,_Ta'm bl sementara; 1,775,000
"h.Scaling 1,560,000
LFulp. capping 15,000
i Trepanas 1,260,000
ke Dt tindissmn s 1,275,000
l.Koniri Pasca Tindakan i
. Penginian Kamer pulpa 1,005, 00K)
Jumiah 219,524,944 | 73,204,000 | WeI5H
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Annhina

Dorl target reatriblsi yvang harus dicapal BRp 219.524 044 - hunva lerespai

Rp 73.204,000,-

hal iy disebablean  perdaboye kumpungen pasien dan dalam

wilayah UPT Puskesmus Cinambo

B. HARMONISASI PERATURAN
1. Peraturan yang berhubungon dengan kegiatan Puskesmas

it

o

Undang - undang Nomor 36 Tahun 2000 tenmng
Kesehatan,

- Uhdang - Undang Nomer 17 Tahun 2003 tentong

Keusngan Negarn
Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perenciitinnn Pembangunom Nasional.

. Undang-Unding  Nomor 14  Tahun 2008  rtenlong

Keterbuknnn Informast Publik.

Peruturan Femerintah' Nomor 65 Tehun 2005 téntang
Pedoman Fenyusunun dan Pencrapan Standar Pelavanan
Minimal.

Peratitan Pemeanlah No. 53 Tahun 2010 tenting Disiplin
Pegawei Negeri Sipil.

Permenkes No 75 Tahun 2014 tentang Pusiiesmas
Peraturan Menteri Pendavagunsan Aparatur Negara Namor
28 Tahun 2004 tentang Alntabilitas Pelaynnnn Publik.
Peratirun Menteri Dalam Negeri Nomor 6 Tahun 2007
tentang Petunjuk Teknis Penyusunan dan  Penetapan
Standar Pelayanan Minimal,

Pernturan Menteri Kesehatan Bl Ne. 5 Tahun 2014 tentang
Panduan Pmkek Klinis Dag Dolter di Fasilitas Pelavanan
Keschntan Primer,

Pernturan Menteri Keschatan Nomar 741/ Menkes/
FER/VIH/ 2008 rentang Standar Pelavanan Mimmal Bidang
Kesehatan di Kabupaten /Kota tanggal 20 Jull 2008,



| Peraturan Datrall Kota Bandung Nomor 03 Tahun 2010
\eritang Retribusi Pelayanan Kesshatan

m. Peraluran Dacrah Kota Bandung Nomor [0 Tahun 2009
tentang Sistem Keschiatan Kola Bandung

2. Desar Hukum yang berhubungsn dengan proyek perubahan

a.  Urilang - undang Momor 36 Talnan 20000 rentang Kesehuanrn.

b, Rakernas Tahun 2013

¢. Peraturan Daerall Kota Baodung Ne 3 Tahut 2014 tentang
RPJMD Tahun 2013-2018

Rencann Strategis Kola Bandung Tabun 2013-2018

Apendn Walikota Banduns Tahun 2013-2018

Visi den Misi Kota Bandung

Vigi dan mid Dinps Keschatnn Kota Basdung

. Visidan Misi UUPT Puskesmias Cinambo

=

e oo

C. ISSUE STRATEGIS

Provele perubahan Puskesmes Jemput bolu berbasin mesyarlar Seloat
serass lermspirast dart Bapat keda Nesional Tahun 2014 yang menghasilican
5 [lima#) issue sirategis bidang keachatan tahun 20152019 vaijtu :

1.

2
<0
4.

meningkatkan status keschatan rakyat Indonesia pada  seizap
kebtidipan,

meningkatkan status gin,

penyvakit menular dan tidouk menular,

Jamiman Keschatan nasional,

5. meningkatkan akses pelayanan keschatan.

Selain Ity dari hasil laporan: tahunan Tahkun 2015 dan analisa
masalah didapatkanlah lssye stratepis local di Upt Puskesmas Cinambo
yaliu*® Tidak meratanya Pelayanan kepada masgarakat di wilayah

tﬂﬂﬂ"'
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D. PUSEESMAS JEMPUT BOLA BERBASIS MASYARAKAT SEKAT
SERASA
1. Identifiknsi Masalah

Setelih melihat latar belukang | mengidentikasi kondist ,mengevaluasi
hadil kerjo dibandinglan dengan terget didapatkaninh beberapa masalab,
kemudisn  penulis melakukan identifikasi masalah dan didaparkan masalib
rebagai berilout

2 Kuring merntsnye pelayanen keschmiany kepada moesyvarskat i
wilnyah kerja UPT Puskesmas Cimarmbeo:

b. Rendabnya kunjungan pasien dalam wilayah dibandingkan deéngun
pasien luar wilayah;

. Tidak tereapainys target retribusi kunjungan pasien yang ditetmpkan
oleh Pemerintah Kata Bandung;

d. Kurang maksimplnye kinequ Staf UPT Puskesmas Cinambo karena
kunjungan pasien remidah;

e, Tidak rercapamya SKIP' Stal UPT Puslienmes Cinustmiba.

2. Analisa Masalah

Dari masaloh-magalah di alas kemudian dilakukan  proses analisa

masalah dengun menggunakan metode SWOT maka didapatian wnolisn
sehagai berilent

Tabel 9
Analisa Masalah berdasarkan SWOT
Keleuatan | Kelemaban
I, Jumlah SOM cukup dan mau l. Kurang Optimalnya Kinerja
beriibah 2. Kurang ferserBpnyvi angguran

2. Jumlah obmat dan alhes cakup
3. Kendurmsn Operasional ada
4. Letak Puskeamas strategs

unmk obat dan alkes
3. Transportasi mahal

Pelusnge
1. Peran serta Lmsck/stalcholder

Hombatan
L Adimva Sarana Keschatan lain
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biaik 2. Fanatik masynarakal terhadap
2. Dukungan masvarakal hall leyanan keschaian lain
3. Masyarakat mau beruhah

Hasll Analisa masalah

Relkuaian = kelemahan

Peluang = ancuman

Leink @ Kundran | { posisi pertumbuhnn |

Strategy : memaksimalkan dan mengembangican peluang vang masil
adn menjadi kekuatan dalam meningkatkan lnyanan kesehatan di moss YMTHR
akan datang, mesiopun  tdak mengesampingkan  kewsspadaun  terhadap
kelemahan dan ancaman vang ada

. Area dan Fokuz Proyek Perubahan

Dan hasil deniifikasi dan analiss masalab make diputuskan untulk
membunt area dan foeus proyek perubahan, Proyek Perubahsn yang akan
dilnksanakon dleh Penulia adalah bentuk pendekatan akses pelayanan
keschatan kepada masyarakat dalam bentuk keglatan “PUSKESMAS
JEMPUT BOLA BERBASIS MASYARAEAT " dengan motto “SEKAT SERASA™
yaity Semakin Dekat Semakin Terasao.

Breskripsi daf Proyek Puskesmas Jemput Boln Berbasis Masyarakat ini
adalsh mendekatlean pelavunan keschatan ke tempal di mana  sasaran
pelayanan berada dengan mengoptimalkan Peran Lintas Sektor sebagai
stakeholder ekiermal dar segl penyvedizan tempat pelaysnan keschatan,
snsiplisas dan promosi kepada musyaralat sehingga diharaphkan tujuan janghka
pendek, jangka menengah dan junghka panjang dapat tetcapil vaild adanya
Puskesmas Jemput Hole Berhasis Masyarakat di tiap Kelurahan yang ade di
Keeamatan Cinambo pada Tahun 2017 dengan pelayanan Preventil|, Promotif
dan kuratd,

Melalai  kensep  ini  diharapkan  permaesalahnn  tidalk merHlanys
pelayanom kesehatan ferutama pade pesien miskin pemilile kartu BIRJS PEI

23



|penerima bantuan lumn) &f Wilayah Kerja UPT Puskesmas Cinambo dapat
leratasgi schingea dapal mefingkatnys demjat kesehatan masyarakat di wilayvah
kerin UPT Puskesmms Cinombp, Selain permasalahan tidak memtinye
pelayunan kesehatan, permasalahan lain yang temtusi dengan pelaksanans
Puskesmas berbasis jempul bols Sckat Scrasa inf adaleh meningkatnya kineris
pegawal UPT Puskesmas Cinambo dan meningkainys miribusi pasicn wmuom
sebiagal pendapatan Puskesmas pada saat inl,

Provek inl ditliiloung secars langsung olel Kepils Difgs Keschatan Kot

Bandung, Camafl Kecamatan Cinambo Pomm Lumb di Kecamatan

Cinambo, Muspika, LSM dun Staf UPT Puskesmas Kecamaian Cinambe

sclakil peliksing lungsung dalam pelaksanann Provek Perubaban

Muskesmns Herbasis Jemput Bola nonti

Puskesalas Jemput Bols Berbasis Masyarmkat Sckat Scrasa ini adalah
pengembarigan dari Hegintan yvang sudah gdo yaitu Puskesmas Keliling
tetapi dikemaes dengan Inovasi baru yuitu lebik melibatikan Staksholder
dalam pelaksanaannya mulal dari tahap perencanaan, pelaksanaar,
manitering dan evafuasi

E. MILESTONE PROYEK PERUBAHAN PUSKESMAS JEMPUT BOLA
BEREASIE MASYARANAT SEKAT SERASA

Tabe 10
Milestone Proyek Perubahan Puskesmas Jemput Bola Berbasis
Mpsyurakat Sekat Serasa
_No | Tahapan/Kegiatan | Walktu  Output | Evidence | Stakeholder
JANGEA PENDIE 60 huri |
"1 | TAHAP PERGIAPAN
Fapat koordingsl
internal 1 hari | Komitmen | Daffur Staf
* Advoksl ke Camst | 2hart | Dukungan | hedic Camat
* Meimbenluk Tim 1 harl | SKTim Undangun
kol Laporan Notulen
* Inventar] Obat dan | 2 hard Fulp Ans Apiteker
alles Kotgltmen | 5K Tim '
Sarwrin, PTISarn e Hersama
* Gathering feapaclty | 1 hard T Blektll
Building
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2 | Membuat Deaain Disain Diesain | Tim Efektil
* Memboat Alur L hord | Adur Ky Kame
* Membuat Detah I i | Denih ACuan Himas
* Membiial jadwal 1 Horl | Jodwal Kirler
Karang
. Taruns
3 | Metivusun SOP
* Hapat menyusun
sop 1 hard Tim Eleletif
*Mengompuliem Vhoni | SOP sSor Medin
Bahan; muteri] UUD JParamedin
| .= Membuut aluy SOP | 4 hasi
4 | Mambuat SE Inovesi _
* Rupat Hiktermid dgn | | hari | SK Sk Cami
keecamalan 3 b Ko UPT
* Roordinas onunl
tasl | _
5 Melnkukan Lijl Cobe: | 40 hari | Daftar Undengan | Tim Elekul
* Launching Kegiatan | Tiap Kunfingan | Susunan | Camat,Lumhb
* Pelayanan Hes hir Pagien Aciu Hasie
haois Dafhar hadir | Dikmom
Histo LEM, Katler
Muisfilkn
& | Moultoring % laporan Jumlah Tim Efecktil
Evaluasl lunjutigan
* Rapat pasien
* Mumbast Laparan f
Lwulugnd -
JANGEA o bin
T | Feliksanoun 6hin | Dibukanye | kumungan | Tiog Efektil
Puskesmas  jemput, E:Jﬁanmn di
Bl berbasis: lke 2
misyaenkal di 2 Kei | -
8 | Peoinglsilen  jenis Terwcdlarya | kunjungan | Tim Efelddl
Ly batan untuk
labarstorium, Cula permierksssn
darah, Cholesterol luberutorium
AN GSEm Ul
9 | Tersedianys  lensdga Lialeeer Dalier dan
tetap [elr dan wnalls Analis wnlis Lo
lbarutorium)  Untuk laboratorium
legintan di yang
Puskesmig  Jempui (el
Bala Berbasls dengan
masvarakisr  Selal syatem
Serngn BLUD
10| Monloring & 6o Laporan Jumlah Tim Elekt!
Evaluas eunjungan
FPelaksanasn _ dan  pertm
Pusitesmas  jemput seris
boin bertasin mAsyEraiol




| sy arakat di 2 Kel i
JANGEA PARJANG 1 _'!.'lut - |
L1 | Pelaksannan Tt | Dibukanye | kunjuspgsn | Tho Bfelcdl
Puskesmas  femput ranafn di
bl biertisiin | ke 3
_____ maayacakat oi 3 kel o -
12 | Tenmgm  Pelalsana | Mkter | Teniga
lelap di Puskesmos Annlls telon
Jemput bain berbasis laboratorum
mustErkat | Selat Yang
Soresn me it direfrut
dokter, Perawat , tiin ik=ngarn
Unaho don Analiy lab wy st
JALLID
13 | Meninglmtkan Dokter Tenngn
pelayanan dengan Annlls penvulih
pelavanan  preventif lboratornm
dun peotnotil denpan Ying
memyediskan 1eniga direlerut
penyuloh kesehitan dengan
syAtem
[ HLUL _
10 | Monitoriog & | 1thn Jumlnh Tim Efektl
Evalunsl lkeuniungan
Peluksanasn fand  permm
Puskesmas  jempitl fErll
buka Lierhasis mirkyarakal
| mmsyarakat di 2 Kel

F. STAKEHOLDER FPROYEK FPERUBAHAN PUSHESMAS JEMPFUT BOLA
MASYARAKAT SEKAT SERASA
Stokeholder vang alan tedilsit dolum provek parubahan ind sesunl hasi
pertemuan bahwa selurnhnve mendukung pelnksansan provek Pusleasmas
Berbasis Jemput bols berbasis masyarakal  Selait Serass ind, yang berorti
memberikan pefigaruh posilil yaitu:

.

b

Internal vartu seluruly stafl UPT Puskesmas Cinsmbo  sebagal
pelaksannn keglatan .

Pimplnan fatnsan laingsung dalam hal inl Kepals Dinas Heschatan
vang memberiken dukungan penuh techadap  pelaksanaan
Puskesmas Jamput bola Berbasis Masyambat Sela) Sernsa
Mentor  sebagai  pembimbing  dalam  pelaksannan  Proyek
perubshan

Swakeholtler elternal yaitu b camat sehags) penguass wilnyah
dan knsie Dikmas sebagal penyedia tempat lavanan Puskesmis
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Jemput bola Berbasis Musyamkot Sekat Sermsa, dan kader
keschotan séris kerang taruna sebagal boglen darl tim efelktif
yang membanin dalam hal perencanann, penyusunan desain,
sosinlisasi dan promosi kegiatan  Puskesmas  Jemput boln
Berbosis Masvarakat Sekat Beraza

c, Untik jangka panjang dihnmpkan smkeholder lain kul berperan
seperti pihuk kelumban, PKK, dan katder posyandu
Untilk pengarih dan kepentingan  stakeholder dalam proyvek
peritbaton ind dopat dignmbariean dalam able berikot ind

Tabel 11
Stakoholder berdasarkun internal dan ektornal

INTERNAL
' Camnt
Stkocam
Kaai  [Hkmas Kecamatan
Unanibo
Kepala 7inas Kesehatan Kots Bandung Taarah
Menitnr Kasie Dikmas Kecamatan
Stal UPT Puskeamns Cinambo Cinambeo
Kader
Masyarakal
Ramng (aruna

Tabol 12
Btukeholder berdasarkan Pemerintah dan Non pemerintah

PEMERINTAH NON PEMERINTAH

S——

Kepald Dinns Rader
Mentor Katane Tairuna

tal My nrakat
it LFM

Lamnh
h{EEit Dikmas Kelurahan




Huadran Stakeholdoer
LATEN FROMOTOR
Kepilil Dines
Canmut
Dokier swasta ‘Mentor
Kader
Staf
APATETHIC DEFENDER
MUSPIEA KARANG TARUNA
LI MASYARAKAT




GAMBAR 5
FETA STAKEHOLDER

WET RIAT S TAMH ML I Pescr v o LA
PULHEShiaS arwe L (e SEHAD SPELss
HFT PRLLSHE SRAAS 1IN BAED E—

G. RESIKO YANG MUNGKIN TIMBUL

L. Stnkeholder yang tdak mendukung  balk internnl maupun elternal
werhndap peliksanaan  kegintan Puskesmsds jemput bola  herbnsis
mnsyaraknl Sekai Sernsa

2 Kefanattknn mosvaraket dalam memilih sarana kesehabon swastn

3. Ketehnlasan tenages medis dan parmmedis jika ads acare yang
berssmann dengan jadwal pelaksanaan Puskesmas femput boln berbasis
masvarakal Bekal Berass miselnya scsra andangan rapat) pelatiban
dari Dinns Keschatan.

Untuk mengantipasi risiko. vang tmbul tersebut yang  akan
menghambal keberbasilan tujuan provel peribahan maks diperfukan hal-
hal schagai berkut:



I, Sosialinusi kepada masyarakil di wilayah  kedjo  pada  setiap
pertemian vang dindoksn dl masvaralsit aq::-.rﬂ.ﬂi pertemuan RW,
KK, Posyundu, Posbindu dan lasne-luin dengan mengikulsertskan
stakeholder eltemal

2. Membuat leaflel/ sclebdran {eitang Puskeamas erbasis Jemput
bola Sekat Serasa

<. Rencana jangka panfang rekrot tenege khusus untuk kegintan
Puskesmos Berbasis Jemput bl Sckat Sernss

4. BTRATEGI ROMUNIKASI YANG DIGUNAEKAN UNTUK
MEMPENGARUHI STAKEHOLDER INTERNAL DAN EETERNAL

Tabel 13
STRATEGI KOMUNIKASI
NO KELOMPOK STAKEHOLDER | BTRAKOM
T | PROMOTOR 1. Kepala Dinas Keselntan | Advolasi
2. Menior
3 Camat Ransultasi
4. Star Advolnsi
5. Kader Koordinasi
2 | DEFENDER I. Karang Taruns Koordinasi
: 2. Masyarnlkat Promaosi
3 | LATENT Sarinn Kesehatan | Koordinasi
Swastn dan
! Sosialivasi
4 | APATHETIC 1. MUSPIKA Roordinasi
2. LM rnn
Sosinllsasi
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H. KRITERIA HEBERHASILAN

Ukpean keberhasilon dalam pelaksanaan proyek perubahan ini adalah:

2

Seluruh tahapan vang sudah direncanakon aken dilaksanakan

. Bedurul  stnkeholder boike internal maupun  ekternal mendukone

secam nvita dalam bentuk komitmen bersama dan tefun langsung
dalam pelaksanian kéginton Puskesmas Berbasis Jemput bola Sekat
Sernsa

. Terkelolanya Sarana, prasarns dan SDM kesehatnn yang adn dalam

bentitk dipisihimnmya obat-obatan, glat kesehitan uniuk keginton
Puskesmas Berbasis Jempul boln Sekal Serasa dan adanva jadwal
keglalan , SOP dun alur

I. FAKTOR EUNCI KEBERHASILAN (KEY SUCCES FACTOR)

Kunci keberhasilan Proyek perubabinn Puskesmas  Jemput boly

Berbasls Masyarakal Sekat Serasd inl adnlah babiwa kegintan tidak hanyva
herhenti sampal whap lauching dan wii cobn sais namon berkelanjutan
hingge tuluun jangks pamjung tercapal yaitu tersedianyva Puskesmas
Berbasiz Jemput bols Sckat Semman i tinp kelummhan denpan jenis
peloyannn bukan henye kuratil tetapi meliputi pelavavion preventil dan
Promotil jugn yang pada ekhirnya keberngaan Puskeamas Berbasis Jemput
bola Sekol Bernsa akan menjadi kebutubian dan andalan masyarakat dalam
bl tempat pelayaman keschatan



BAB Il
PELAKEANAAN
Untuk melaksanakan proyek peribahan Puskesmas Jemput bola
berbasis masyaraknt Seknt Serasa ini dilakukan bebernpe tnhapan keeiatan
antara liins ©
1. Tahup Perencannan
2, Tabhap Mobilisasi) Membangun felaring
3. Tahap Aktustisnsi/ Uji Cobn Prayek
4. Tahup Monitoring dan Fvaluasi
A. PERENCANAAN
Tohap persidpan ini bertujuan untuk mempersinpksn agar Provek
Perubahnn Puskesmas Jemput Bola Berbasis Masyurakat Sekat Serasa dupat
terinksana dengan balk dat sesuml tujuan viitu mendekatkan akses pelayinan
kesehatan kepads masyamkat di wilayah kerjs UPT Puskesmas Cimmbo,
melalul kegintan
1. Rapat Tnternul dingian seluroh kin UPT Puskesmiis cingmbo antok
membahas  pelaksanaan Puskesmas  Jempul Bola  Berbass
Masyurakit Sekut Sermasa yang meoghasilkan tersusunnyn 8K Tim
Efektif yvang berial susunan Pokja dan ‘Tugas Pokok Tim Efckiil.
4. Advoknpsl Kepnda Kepaln Dinas Kesehatan uniuk menyampaikan
rencans pelaksanian Proyel perubshan Puskesmas Jemput Bola
Berbasis Masyarakit Scknl Sprasa untok mendapal persetiufuan dan
dulmngan
3. Konsultasi  Kepada mentor tentang encana pelaksanon Proyvek
perubahan Puskesmis Jemput Boll Berbisis Masyardkar Sekat
Semsa uniuk mendapal masukan, samn dan persetujuan mentor
4. Advokasi kepada ibu cumat sebppal pengussa wilaynh  untok
menviampuikan provel peribahan Puskesmas Jemput Bals Berbasiy
Masynrakat Sekat Seeasa agor mendapal dukmngen dan persetujusn



3,

&,

7

Mempersinpkan Tenaga pelakaang don logistic (obatalkes] umtuk
pelaksatmnn provek perubehsn Puskesmas Jempul Bola Berbasis
Masyumbkot Seknt Serasa

Bersamu Rasie Dikmas mempersinpkan tempat untuk pelaksanasn
Puskesoms Jemput Hola Becbasls Masyarakal Sckat Sermsn

Horsomn kasie  dikmas memperaisphkean somt menyorat | ootk
pertemuan; FGD dengan stolccholder lain,

B. TAHAP MOBILISASI MEMBANGUN JEJARING
Tahap ini bertdjusn dotuk mempengarabl stakeholder baik internal

aupn

eksternal agar memberi dukungan penuh terhadap pelaksannan

provek perubahun Puskesmas Jemput Bola Berbusis Masyarakat Sekat Serasy
meiniul pelaksanaaty -

1.

Melaksanalamn capacity buflding dengan seluruh by UPT Puskesmas
Cinpmbo  vang menghasilien Komitmen  bersama dan
penandatanganan bersama wovek perubalian Puskesmos Jemput
Hola Berbagis Masyarnkat Sekal Serasa

Koordinagsl dengan ibu  camat, sekcam, kasie dikmas  vang
menghasitian renoana pertemuan dengan stukeholder vang lziy
agar mendukmng poyek perubpban Puskesmas Jemput Bola
Bertasis Masyarakat Sekat Sernsa

Fapat Koordinasl / FGD dengan stakeholder ekfernal ainnyn winluk
membahas pelaksanann kegintan Puskesmas Jemputl Holn Berbasis
Masyurakal Sekat Serasa menghasiliin Desain (Herangka Acuan)
dan rencana Launching Puskesmas Jempul HBolsn Berbasiy
Masynrakat Sekat Sperosa dan peranda tanganan bersama. Selain
it puda sasl perencanaan inl stakebolder berhamp selain lunching
Puskesmas jemput bola berbasls masyarakal selkat serssa  ind
lengsung dilaksanakan di 3 kelumbon karena (rmpa) sudah tersedia
vang hipsanys dilskubun kegintan Puskesmas keliling,

. Sosinlisnsi dan koordinas! kepada koader, PEKE, dian masvamkat

tentang pelaksangan kegintan Puskesmas Jemput Bola Berbasis
Masyarakat Sekat Semsa melalai pertemusn rotin PEE, Posyandi,
Poshindu dan penggunann leafiet
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S Repcann pembuatan SK camal temang pelaksanapn Puskesniis

Jempuat bola berbasis masyarakat sekat serastk ngar keginlan ind
menjacti  miik masyomakat doan dapet | dilaksanakan  secama
berkesinpmbunpan.

C. TAHAP AKTUALIASI/ UJ] COBA PELAKSANAAN PROYEK PERUBAHAN
Aktualisi pelaksanasn provek perubsban  Puskesmas Jemput Bola
Herbasis Masvarikat Sekat Serass dilaksanakan relalol Regdatan @

1.

Pembuatan S0P kegiatan  Puskesmas  Jempup Holn  Berbasis
Masyaraknt Sokat Semasi oleh Polja | Tim Blektll yang beriujian
untul memberikan pandoan kepads pelaksans kegiitan apar bekerju
seaun prosedur dan sebogal puvung hukum bagi peleksana kegiatan
jilea terjudi hal-hal yang tidak diingikan.
Mempersinphan tempat utiluk pelakisanoan Puskesmas Jemput Bold
Berbasim Masynmmkal Seknl Serasa, yaitu dengan cama menggerakan
kiarang tarung untuk membersibkan tempat pelayansn Puskesmas
Jemputl Bols Berbasis Masvaralint Sckat Serusa vang semuln ddialibh
gudang penyimpanan kural kemudian menata meja dan kursi sesua)
desain dan glur pelayanan
Ujl coba pelaksanaan Puskesmas Jemput Boli Berbasis Masyarakat
Sekat Serasa vang bertempal di Kecamotan Cinambo yung lerletak
deknt dengan kelinrmhan Sukamulya dan Pakemitan dilaksanakan
tereantom di Desstin (kerangks atuan) |, dengan bisva seluruhnva
dilnaval oleh pitmk  kecsmatan dengan agends  keglotan  schagsd
berikt
i Launching/ pembulizan Puskesmas jemput bola  berbusis
musyamkat oleh Comat Kecamotan Cinambo pada mnggal 13
Dktober 2016
b. Pelavanan Kesslntan kepada pesertia BIYS
c. Pelayanan kesehatan Hepads  pasien umum yang  belum
mempunyal BRJS selnmn Bulen Oktober dibayar oleh pihak
kecamatan Clnambo sebagal Bulon Promosi.




d. Selain lnunching Puskesmns jempo bola berbasly masyarnkat
Selast Serasa dl Kecamntan Cinnmbo, dipuluskan jugs oleh
stakeholder untuk meresmikan Poskesmas Jemput  bola
berbasis masynmkar Sekat Sernsa di 2 (dus) tempat liinom
yaitu di Gg Pianoe RW 01 Kelurshan Cisnmamten wetan pads
tanggal 19 Okmwbor 2016, don - di Yon Zipur 9 pada 1angeal 21
Cktober 2010 yang dahulunve adaleh Pyskesmas keliling

€. Jadwal Pelaksanaan scbogal berilon

JADWAL PUSKESMAS ﬂu;r“?m m::.n BERBASIS MASYARAKAT
SEKAT BERASA
NO HARI/ TANGGAL ' TEMPAT
1 Selasa dan Jumat Yon Zipur 9 Kelurahan Pakemitan
2 Rabu din Sabtu (g Plano RW 01 Kel Cisaranien weman
I;l Kamis Kecamptnn Cinambo

D. TAHAP MONITORING DAN EVALUAST
L Fwvalursi Kegiatan Selama Proses Perencansan menghasilkan
. Susunan Tin Efektid
b, Kesepakatan Bersons Tim Efektf
Fersetiajuan dian dokongan Kepala Dinas Keselintan
d. Persetujuan dan dukunegan mentor
1. Dvaluasi pads saal Mobilisasi/ membangun jefaring mengebasilkan ¢
4, Kepakmtan beérsamp/ penshdatanpunan bersama tentang
Fuskesmas jemput boly berbosis masyarakat Sekat Serpss
b, Desain/ Kerungka Acuan Pelaksansan Puskesmas jemput
bola berliasis masyarakiol Sekat Sernsa
¢. BOP tontang Puskesmas jempur bola berbesis masvarnkat
Selnt Sernsa
4. Lvaluesl pada tahop Aktualisasi/ Pelaksanaan Ui Cohe Puskesmas
Jemput hola berbasis masyorekat Sekat Serans menghasiikan ;

=
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&, Launching Puskesmus jemput bola herbusis masyarakat
Sekal Serass

b, 8K Camat Cinambo tenmang Pushesmas jemput holn
berbanis magsvarnkal Sckat Semsa

. Dilaksanakannva Puskesmas jeniput bole berbasis masyarakat df 2

(dun) tempat lainnya yaio di Gg Plano RW 0] Kelumben Cisamnten

wethn dan di Yon Zipur 9 yang merupakan rencana jangks menengah

dan jatpgla panjeng.

. Evalunsl Perobahan kwndrin: Stakeholder

6. Bebelum Pelaksanaan

LATEN PROMOTOR
Kepala Dinas
Camuat
Dokicr swastn Menior
hader
Stal
n.immn DEFENDER
MUSPIEA IKARANG TARUNA
1.PM MASYARAKAT




b. Besudah pelaksanaan

LATEN

PROMOTOR

Kepala Dinns
Camat
Mentar
Kader

Staf
Masvammkal
Muzspiks
LNt

APATETHIC

Clokler Swasta
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E. CAPAIAN FROYERK FPERUBAHAN

1 Seloss, 12 Sept 2016 Rapat dengan Tim Efeklifug | Jadwal
petaksannnn Puskesmas Pelaksanaan
jemput bola berbasis | Paftar obmt, alkes
masyargkal SEKAT SERASA, dan alat laln dan
melipiiti porsagpan enega, PErERCANAAN
ohat, alkes dan lainnya capacity building

tanggeal 30
September
2| Rabu, 14 Sept 2016 Menghadap mentor untuk Persetujuan/
| menyampiikan rencaria diukiungan mentor
pelaksanaan Proyek perubahan
|| ILFF)

3 | Jumal, 16 Sept 2016 | Advolasi kepads Camat Persetujuan da

Cinambe untak menyampaikan | dukungan Camid
) rencana pelaksanaan

Pliskesmaos jemput bala

berbasis masyarakal SEKAT

SHRASA dnn memintn

dukcungan

4 | Senin, 19 Sept 2016 Koordinasi dengan sekeam dan | Rencana Sostilisasi
Kasle Dikmas Kecumatan dengan stakeholder
Cinambo cktertinl Tangeal 27

Sept 2010

5 | Selass, 27 Sopt 2016 Kapar/ Koordinas: dan Kerangka Acuan;
sosialisasi dengan Stakeholkder | DESAIN |
elcternal (g Puskesmas jemput | Alur,Denali tenaga,
hola berbasis musyurmkat jadwal dam




SHEAT SERASA

s Laymeching -

Jumat 30 Sept 2016 Capacity Bullding Stal Pennndatanganan
Cinambo uniik ooem bt kescpalatan
komiitmen wrsuma e berspma Staf UFPT
prelaksanann Muskesmas Puskesmas
jemput bals herbmsis Cinambo
musyarikat SEXAT SERASA

6 | 3-B Oktober 2016 Menyusiin SOP tentang SOP Sckat Sérass
pelaksanaan Puskesmas Pendafiarun,
Jemput boly berbsis pemeriksinn dan
masynrikat SEKAT SERASA Tujukan
7 | Senin, 3 Oktober 2016 | Membuat 8K Tentang Tim 8K TIM Giektil
Efektif
8 [Rabu, 5 Oktober 2016 | Rapal persiapan Lalnching Surat Undingan
Hustnon Adgrm
Panitin :
9 | 10:12 Oklober 2016 | Sosialisasi kepada PKK. Poto-foto Kegiatan
Posvandu, Posbindu, Karwng
' Tarung ttg lmmncing Puskesmas
jemput bala berbasis
mpsvarakal Seleat Serasn
10 | Kamis, 13 Oktober 2016 | Launcing Puskesmas jemput | Video dan folo
bola berbasis masyambkat Kegiatar
Seknt Berusn
11 | Kamis 13 Oktober 2076 | Pembuatan 8K Camat Cinambo | SK Camat Cinambo
tentang luncing Puskesmas
jempit bola berbosds
I. masyarakal Sckat Sermsa:
12 | Sabtu, 15 Oktober 2016 | Peresmian Pusling menjadi Viden, Foto
nuncttg Puskesmas jemput Kegiftan

Bola herbasis masyarakat
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Sckut Serasa di Gg Piang RW
01 Kelurshan Cisuranten

Wetan (Temprt ke 2)
13 | Kamis 10 Nov 2016 Membuat MOU dengan - Surnt Keterangan
komandan You Zipur 9 tig MO
launcmg Puskesmas jempul
boly berbasis masyarakat
Selcat Sernsa di Yon Zipur 0
ting hari Belasa dan Jumet
TAHAP EVALUASI |
14 | 13 'Oktober-15 | Melakulem Evaluasi terhadap | Jadwnl
November 2016 prlaksanass launcing Pelaksanann
Puskesmns jemput bala:
borbesis masvarakat Sekat Tabel Kehadiman
Seramn i




BAB TV
KESIMPFULAN DAN SARAN
AHESITMPULAN

Dari awal tahap perencanann bingga tabhap montoring/ evaloasi dapat
disimpulkan bahwa UPT Pushesmas Cinambo sdalah Undt  Peliyanun
Keschatan yvang mempunyai kewaliban memberikan pelavaman kesehatan
kepada masyeraknt i wileevah kerjanya secarn adil dan merata.

Didapatkan kendala untuk mewojudksn tujusn di atas korenn etak LIPT
puskesmas Cinambo kurang sentral hanya depat menjangkau satu kelurahan
yuitu kelurahan Babakan penghule, sedanghan untuk masyarakot yong tinggal
di tgn kelumshen lmiooys yeitn kelymhban Sukamulys, Poakemian  dan
Chuaranten Wetan mengatam! kendala karena jarak yvang fauli dan transponiasi
mahal harus menggunekan ojek,

Untuk mengatisi hal tersebut periu dilekukan suntn keglaten untuk
mendekatkan akaes pelayanan  kepiada merelon denpan cord merboai
Puskeamas Jempul Bole-Berbasis Masyorokat yong diberi nome Sckat Serasa
krpanjnngan Semukin Dekat Semakin Terasa

Peran stakeholder internal dan ektornal sangatlah dominan dalam
keginton Puskesmas jemput bola Berbasin masvaraliil Selal Serasa it karoria
tHlaksanakan oleh masyarakut mulai dard desain, tempat dan promosi kepadn
musyurakat lninoya, spdangkan fungsi Puskesmas hanys sﬂmgﬂl pelaksana
laymnan keschatan dengan mengeloda serana dan prassrana yung sodih ada
untak pelayanan i delom gedung dipindah¥on ke pelayanan di loar gedung.

Untuk melaksanakan Provek perubahan  Puskesmias jemput  bola
berbasis masvearakal Selkat Serasa inl dibust milestone agar mulal dari tahap
rencans, membhangun jejaring, pelaksanaan maupan monitorng cvaluas
dapat terliksana secars cfision dan cfektil dan athamdulilah dapat berjalan
sesual dengan milestone vang sudah disusun.

Adapun Output dari Proyek perubabhan Puskesmas berbasis masyaralost
Sekal serusa ini berupa Susunan Tim Efektif, Penandutanganan kesepakatan
bersama Tint Efekil Urituk melaksanakan kegiatiy Puskesmas Jomput boli
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berbnais masvarakar Sekat Serasa, SOP  Pelayansn  lerdin dad S0P
pendaftnren, FPemeriksaan Pasien dan S0P rajulean, selain it dari hasil FOD
dengan stalocholder ckstomal diperoleh beberaps ouiput antam lain, Desain
provek perubahan, penandstangunan bersama, Persetujuan dan dukungan
dari Thu camat scbagai pengunsa wilavah |, SK Camail teritang Puskesimss
Jemput hola berbasis masynmkat dan terlaksananyn launching Puskesmns
Jrmapst bala berbasis masyarakul Schal Serase pada tanggal 13 Oktober 2015,

Adn beberapy kendals pada pelaksanagn provek perubohon Puskesmivs
jemput bolp berbasis masyarakat Sckal Serasa il buik kendnls internal seperti
jumlah fenags medis/ parmmedis yang kumng memadal jika ada undsngan
rapat/ pelaviban dart dines kesetiotin dapai distosi dengan pembaginn jadwal,
sedangkan kendala eksternnl berupe dukungan dari sinkebolder linnys dapnt
diatast dengan bebernpa strategl konluniiasi seperti soslalisasi, koordinasd,
dan udvokasi dapal menyelesailcan masalvh yang adi sehingga pada akhlmyg
semui elrmen stakeholder dopat mendukung pelnksancan Proyek perubsbon
Puskesmas jemput bola berbasis masyumkat sckat semsi inl,

B.BARAN/ REEOMENDASI
Agar Pelaksanaan kegintan Puskesmas femput boln berbasis masvarakal
Sekat serasi ind dapit berjalan dan berkesinambungun peclu dilakakean hal bl
sebagal berikut :
1. Monitoring dan evaluasl internal dan ekstertal
2. Survey kepuasan pelanggan tethadap pengglna jasa Puskesmas jemput
holn berbasis masyarakat Sekat Sermss
3. Pemenuhsn kebutuban tenags
4. Pembinann dari DMnas keseluthn Kota Bandung
5. Pombumtan SK dari Kepala [Hines Keschutan Kotn Bandiung  antic
menguntkan SK Camat ager Puskesmas jemput hola  herbasis
musyurakot Sekat Serasmn ind dapat berjalan secarn berkesinambungun
simpapun yang menjadi Kepala UPT Puskesmas Cinambe.
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HESAN DAN PESAN

DALAM RANGKA PELAKSANAAN DIKLAT PIM IV

Pelaksanaun Diklat PIM IV yang dilaksanakan di Pusat Kajflan dan

Pendidikan dan Pelatihan Apatatur Lembisga Administrusl Negars Republik

Indonesia: ind merupakan diklst stroctoml peroma vang sava fkutl, dalam

hal penyvlenggamin cukup balk meliputd ;

a Mamar/ tempat tinpegl peseris
Relresentntil don ovamnn sepertd di hotel dengan sarana sepertl kamar
mandi yung nymmaen, henya kebersiban bantal dan guling kurang dan
sellmut kumng nyaman (haris diganti)

b, Ruang mokan cukup haii

¢, Rusng kelis nyaman

d. Sarans oluh roga mantap hanye kurang dimanfaatkan kisrena keglatan
ololr age tidak wajib sehinggn tidak semus pesertn bBerolah niga.

e, Disiplin dan pengawasan terhadap pesertn kumng karena tidak ads apel
pigl dan kontrol ruangan |, sebalkoyva msngan laki-laki dan perempuan
terRah.

Sistem "DHklat PiM dengan pola baru seperti sekamng dengan cam

Pelaksanaan provek perubahen sdaleh paoln vang sdngat baik dnl perlu

dilanjutkan bahkan pertu ditingiatkan pelikssnssnnye karenn mewnjibkan

parn pejabat structural untuk berpikit novatil dan kreatif tidak hanya asal-
esalan mengikutl dikint.

Dengan proyek perubahan diharapkan wdanys peningkstan kerja d

nrganivasi iasing-masing
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PERSETUJUAN PIMPINAN/ATASAN LANGSUNG
TENTARG
RANCANGAN PROYEK PERUBAHAN
BEKAT SERASA
PUSKESMAS BERBASIS JEMPUT BOLA DALAM RANGEA
MENINGEKATEAN AKSES PELAYANAN KESEHATAN
UPT PUSEESMAS CINAMBO TAHUN 2016

DESERIPSI SINGEAT

Berdesarkan pada masalah lourang meratanyas pelayanan kesshatan di
wilayah kerja UPT Puskesmus Cinamby yang disebablien oleh Letak
Puskesmas ynng kurang soniral, mengaco pada Visi dan mist Dinas
Keschatan Kota Bundung 7 Meningkatkan Pelsyannn Kesehatan Masyarakat
yang Panpurna, Bertnutu, Merata dan ietjangkau serta berdasarkan bsaue
strutegis Nasional bideng Kesehatan ° Meningkatkan Akses Pelayanah
Keschatan”

Bandung, |8 Agustus 2016
. Menyetupui
KREPALA DINAS KESEHATAN




PERSETUJUAN DAN DUKUNGAN DARI MENTOR
TENTANG PROYEK PERUBAHAN
PUSKESMAS JEMPUT BOLA BERBASIS MASYARAKAT
SEKAT SERASA

DESKRIPSI SINGKAT PROYEK PERUBAHAN

Proyek Perubahan Puskesmas |emput bols berbashs masyarakat SEKAT SERASA
adalah terinsiras) darl keglatan Puskesmas Keliling yang dilstar belakangl oleh kurang
metatanya pelayaman kesehatan Kepsda masyarakat di wildyah kerja Upt Puskesmas
Cinambo yvang disebabkan oleh letak gedung Puskesmas yang kurang sentral dan mahalnya
blaya transportast karena hares menggunakan ojek

Perhedaan Proyek perubahan ini dengan Puskesmas kellling atéu Puskesmas
Pembantu adalah Puskesmas jemput bola berbasis masyarakat SEXAT SERASA lebih
mengoptimalkan peran serta masyarakat dan Stakehplder ekternal mulam darl penvediaan
tempat pelayanan, saranafalat dan sostalsasi/promos! kepada masyaraleat.

Bandung 13 September 2016
MENYETUIUY MENDUKUNG
Mentor

Dr H] Herllani 5.MS
Nip 19630518 199003 2 D02



PERSETUJUAN DAN DUKUNGAN DARI STAKEHOLDER
TENTANG PROYEK PERUBAHAN
PUSKESMAS JEMPUT BOLA BERBASIS MASY ARAKAT
SEKAT SERASA

DESKRIPSI SINGKAT PROYEK PERUBAHAN

Proyek Perubahan Puskesmas jemput bola berbasis masvarakat SEKAT SERASA adalah
tedinsirasi dor kegiatan Puskesmas Keliling yang dilatar belakangi oleh kurang meratanya
pelayanan kesehatan kepada masyarakat i wilayah kerfa Upt Puskesmas Cinambo yang
disebabkan oleh letak gedung Puskesmas yang kurang sentral dan mahalnya blaya transportas
karana harus menggunakan ojek

Perbedpan Proyek perubahan ini dengan Puskesmas keliling atau Puskesmas Pembantu
adalah Puskesmas jemput bola berbasis masyaraket SEKAT SERASA lebih mengoptimaliian
peran- serta masyarakat don Stakeholder skternmal mulal dar penyedisan tempat pelyanan,
sarana/aizt dan sosializasi/promasl kepada masyarakat.

Bandurg 16 Septemiber 2016
MENYETLIUI/ MENDUKUNG




BATALYON ZENI TEMPUR 9
KESEHATAN

Tl e =l

SURAT KETERANGAN

Yang bertanda tangan di bawsh inl

MNaimra : indra Satria
Panghkal/NRP - Sorma 21000006740672
Jabatan : DANSIKES

Bengan ini menerangkan bahwa lolah dibial SURAT PENJANJIAN KERJASAMA
{MOU]} tentang PELAKSANAAN PELAYANAN PUSKESMAS JEMPUT BOLA di Yon Zipur 8
satiap har salasa dan jumal

Saal inl sural masih dalam proses penandalanganan oleh Komamdan Yon Zipur 9 sshubungan
yang bersangknian masih Dinas luar kota.

Damikian sural ini dibual uplik kepentingan pelayanan kesahatan yang hanis segera
dileksanskan karena anggota Yon Zipur 9 telsh pindah kepeseraan PPK | dar Kesdam
Silwangl ke UPT Puskesmas Cinambo, Terma kasih

Sl iglp I'I-g-'"] Hﬂ'ﬂ'ﬂ'ﬂm EE”E




PEMERINTAH KOTA BANDUNG
DINAS KESEHATAN

= UPT PUSKESMAS CINAMBO

=i

T IM“';_ JL. Gede Bags No 18 A Bandung

EEPUTUSAN
KEPALA UPT PUSKESMAS CINAMBO
TENTANG
PEMBENRTUEAN TIM EFEKTIF
PUSKESMAS JEMPUT BOLA BERBASIS MASYARAKAT SEEAT SERASA
TAHUN 2016

EEPALA UPT PUSKEESMAS CINAMBO
Menimbang: a. bahwa dalam rangks mendekathan akses pelavanan

kesehatan  kepada masyarakat di wilayah kega UPT
Puskesmas Cinambo terutama peserta JEKN FPBl peria
kirariya dilakuken Kkegiatan untuk mendekatkan aksés
pelavanan kesehatan dalam bentuk kegiatan Plskesmas
Jemput Bola berbasis masyardkat vang merupakan
pengembangan darl kegiatan Puskesmas keliling:

b. Bahwa untiuk melaksanalan kegiatan Puskesmas jemput
bola herbasis masyaraka! sekat serasa dilaksanakan oleh

" tensga  kesehatan UPT  Puskesmas Cinambo, yang
pelaksanannys memeriukan Tim Efekaf]

¢. Hahwa pembentukan Tim sfektil perfu dibuatkan sumat
keputusan Kepala UPT Puskesmas Cinambo agar
pelaksanaan kegiatan maupun pelakssnasn tugas dapat
dilaksanakan dengan perivh msa tanggung jawab.

Mengingat :

. Undang-undang no 36 Tahun 2000 teatang Kesshatan

b. Kakernas Tahun 2014 yang menghasilkan 5 issue strategis
kesshatan di mana salah satunya memhbshas tertang
pendekatan akses pelayanan kesehntarn:

¢. Peraturan Daerah Kota Bandung No 3 Tahun 2014 tentang
REJMD Tahun 2013-2018 untuk memberikan pelayanan
yvang adil dan merats;

d. Rencana Strategis Kota Bandung Tahun 2013-2018



e. Agenda Walikotw Banduyng Tebun 2013-3018, di  agernuds
pertat fentang pelnksanann Puskesmas kelifing

. Wini dan Misi Kots Bandung.

g Vidl dien sl Dinng Kesehpian Kotn Bandung

h. Vis dan Mis] UPT Puskesmns Clnambo

MEMUITUSKAN
TIM EFEKTIF PUSHESMAS JEMPUT BOLA BERBASISE MASYARAKAT
BERKAT BERASA

PERTAMA : Membentuik Tim Efidtil Puskestnas Jempult boln berhasis
masyarakat vang terdirl darl tenage keschatom dun enaga
mon kesehntan UPT Puskosmns Clonamibo ¢

KEDUA - Tim Efektif terdin darl 3 (Ug) Pokin ity Polge Percneanaan,
Pelnksanany dan Dealues /) Monitoring darl evaludsl |
KETIGA  © POKJA | mempumvil tugas setagal herfloat
1. Membuat SOF tendalleran, pemeriiosasn’ ¢in
Rujukan;
2. Mémbuigl fadwal bolanan tentang gelobsorusn
Pusieesmas jemput bola berbasia  masyveralat
- seknt s
4. Mempersiapkan alat keschatnn, obat,
odrmividstrasi  sepertl  buku  resep, gurat
iketernngan sakit dil ;
4, Mempersinpkan  kesiapan mabil Pusling dan
menghubung pensempdi sesusd Jadwal,
PORJA 2 nempunyal tugss sehagsl berikut
I, Tenags keschatan bolkerja sesya Jompelersinyn sepert
dokicr meinksinakan tndakin  medis,  pemedisain,
rujkean dil
2. Tenaga keschatan fain bekerfa sesual kompetensinys dan
Jda herhalongan maleksanokan wees korena sebalb sda
kegtplan dinas loin atau keglatan & dalam gedung tdak
dapel ditingeaikan ool dibuat pelimpelian  wowenong
kepuels teniags lain yang dlanggap mampy meliksanndan
dongan diketabud dan ditendetangon oleh Keginla LPT



Punkesmus Cinambo atall ketua Tin pada sant i jika
Kopala UTT sedang tidnk berada di tempuis

3, Melnparkon hasil kesistan  hard by | kepads  Ketus)

Koordingtor Puslicamas Jemput Bola Seloat Scrasa;

4. Membantu Um Peare untuk memasukon data har [ti.
POKJA 3 meompunyvill tuges schagai berikoat ;

l. Meluksanalan penestatan balke pasien maupun relribis|
peinyanmnhari it

2. Input dats Peare ;
3. Mclaksanskon cvatuss! kegitan bulanan baik ladseal,

persiapmn alal, bahan dll;

4. Membuat tabel jJumiah kunjungan pasien;
5. Melaksinakan survey kepussin pelungsan di lapangan;
0. Lapor kepada kepain UPT Puskesmons Cinambo teriteng

KEEMPAT :

husll memitoring dan evaluasi.
Uik ada biavid atail honor tambahan ontuk pelilisanann
kegintun Puskesmas jemput bola berbesis mesyemkar inl
kareria - dllaksannlan pade wakill jem kerja yang berard flla
petugas  kesthaten mendapat fugas untuk melaksanaan
pelayatir di Japangan berartl yang berdanghuten  tdak
beborjo di delam gadung Poskesmas Cinambo,

KELIMA  © keputusnr [nl mulil berlakis sejak tangeal ditetaplan dengan

Tembusan :

ketentunn apabila dipendang perll akan disdukan perbaikan,
perubahan kemball sebogaimans mestinye  apabila o
kemudisn  ban  temyntn  wrdapei kekeliaan dalsm
penctapiniyn.

Ditetapksn dl : BANDUN G
Pada tanggul : 30 Bept 2016

i ;‘.';.J.'
y :L'"*'-_ NURHAYATI S8KM.MH. KES
ol PPt ol
=L NIP 19700705 199003 2 008

e —

1. Kepudd Dinag Kesehatan Keg Bandung
4 Camal Cinamlg

3. Kepale Bidéng Pelayanan Keachatan



STRUKTURE TIM EFEKTIF
PUSKESMAS JEMPUT BOLA BERBASIS MASYARAKAT SEKAT SERASA
UPT PUSKESMAS CINAMBO




PENANDA TANGANAN KOMITMEN BERSAMA
TIM EFEKTIF DAN SELURUH KRU UPT PUSKESMAS CINAMBO
DALAM RANGKA PELAKSANAAN PROYEV, PERUBARAR
" PUSKESMAS JEMPUT BOLA BERBASIS MASYARAKAT SEKAT SERASA"

DITANDA TANGAN BERSAMA

BF - Gargt pada s3at Capacity Sullding

Tenggal : 30 September 2016

Lo Murhayats SKM.MH Res

. Enur Rummiaf
3. Ina Nurduani
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PUSKESMAS JIMP WMAMTW#— - nmnmmm

PROSEDUR SEKAT SERASA |
KERIA Mo, Dolimen
=t Tgl Teatit
l [Revial ke |,Lﬂ.
; Til imiknl ki
UPT PUSKESMAS CINAMBO A

1 |TUJUAN

Miendekuikun ukyes Peloyunan Kesshatan hnmdl masyarakar di
wilayah kerja UPT Puskesmns Cmambe.

: [RUANG LINGKUP

Prosedur ini mencakup kegintan mului dari persiipan alut balum,
Feara, peieriiman, liboritorimm, pemberiin obat dan rujukan

Suamn kegiatan pelryman kesehatan yang dilnkukan di foar gedung

31 |DEVINIESI p“m ﬂ“E mﬂpm; L—egg-m s T s denpmn
4 |KRITERIA PERCAPAIAN Tmiu}-mmyn tl'lli-]'amhal di wnnys,h kerjs Kecumntan Cinambo
5 FROSEDLR i

l. Pernlapn Alst | balam, obia

L Malibuet jastweal polaloomremen, ey wsios des petopas yung

S Berangknt demgmn mengpreslonm ke dissm Peling
4 Melnhuban pirlyyanon, penpobstas s St

bt Beporsn Kepiaen pads ek

REFERENSI/ DOKUMEN
TERKAIT

Permenkies No 75 Tebin 2014 temipng Fuskesmps

7 UNIT TEREAIT

UPT Pusikenemas Cinanbo
Keoamijzn Cinymbo
REW 0 Kolurghan Cinarsrien Y cun

-lr'-Hl'-l-_-*




PUSKESMAS JEMPUT BOLA SERAT S
PROSEDUR PENDAFTARAN
= Wi Beelbomen «  fhisia pl.llflid"'h.-
Tel Terhit o [T mmgumn :
Reviei ke | L A -
UPT PUSKESMAS CINAMBO | S-mul=? berlalos {0 il "”["" =
Halmman E i :

1 [TUJUAN

Sehagni pcunn langkah - langhah pendaftsran pesien di Povkesmos
jumput Boln sokat sernaa

I [RUANG LINGRUF

Pendafturun dilakikan oleh petugns administmai sobelinm
mentlspatkan palayeman keschaton di Poskesmas Jemput Bola Sl

3 |DEFINISI

Tohapln paling swal vang dilskssnakan oleh pasien untul
mimparoleh akses peleyanan kesehatin

d [KRITERIA PERCAPAIAN

Terdullamva pasien dengait balk benar dan temtir

5 PR
% 1. Petsipien o]
¥
[ 2 Pernuingilan ]
oo (Ll pakten

¢

[ 3. indensiftas! duts pasien |
v

4. Penerimonn Pembgyirm
retribnigi | Bocunlh Adkey

I. Tersedinnye alut / hahat untuk pendiathimn

r N Petuzes memanggi] [ mondaflsduse pesiny

 H Pefugens mungindentiikes dety. puaiun
n, Penenaran Datn Pasien harn pada Buko s [ ke ponien
b, Pasten lamma menyerahkan kit berobat pada petogas mtuk
& Pemiges mamysiin urit mms parion seinimy chorgpm

Petuyres moenerims pernboyarmn b pelyvumn keselaiun
{ Paglen form viimg telah disodiakun padien ablos,

Jaythesms SEM)
A
v > Panien manerimin kemboli knrin bedobat sebagal karty kontrol jke
[ 3. Fonyerahnn ]
Kart bostsha
&. Pamyershan b, Petugss mengantar kartu status ko mugla pemerflesannd moja (o
itk dtatis
uituk heroba
& |REFERENSI/ DOKUMEN _ |Bulu Pedomun Kerja Puskesmas Jilid [T
L. Penfafturun 3 U] Pushemes Clammbes

LUNIT TERKAIT




FROSEDUR
KERIA

FUAKESMAS JEMPUT BOLA SEKAT SERASA

PEMERIKSAAN PASTEN

Mo Dok jpimen £ JE i s e
I-r“l s

(A1 ek 204

Revisihe [

UPT PTISKESMAS CINAMAO

Ill tialal herinku B |IA kb 210G [P [ ES FRRON 2R
Halaman . :

1 [TUIUAN

Sehagal ncuan dalam melakukan proses pemeriksasn padn pasien d)
Puskesmas jemput bols sekat sersa

2 |RUANG LINGKLP

Prosodur in) mencakop mekanistie yomieskisss, psion di Puskeiines
Jempui Bols Sckn Serasa

3 [DEFINIES]

4 |KRITERIA PENCAPAIAN

Pemerikesan vang dilakkan oleh seoranyg dokicr kepads panion
denjmn mengnjukn pertamyann mengonni ads oo tdak panyakitil
kelohon vang dirasakan seseorang dilanjuikan dengsn pemeriksaan

penunia liniva, _
Ketepatan dingnoss dengan pengobitan yang diberkan

.

Menvigaj tsboan porvarywan knpmdz mwion tentag keluham ywg

- T e Melak ubam thadaknn dassr aniuk asgnonfang dlagnoss den e malilol
[ £ fomerthinn ik ; lpelsl ¢  Perkitut
M h Pilpasl  d  Auskulssl
3, Anallan datn i Analisa dids cutatiun Haail peenesilssen
[ L b 4, Weaimpulae dir hesil unpmmess dan pomerikssm fisilk
3 Mergan jurkan untuk pemeriksaan penunfing/ Lab Rong=n
f Pamberinn ohut berdesarkun kelihan dog el diormees
y
REFERENSI / DOKLUMEN =
fi TERKAIT Major THagnoss Fislle, Delp £ Manning, EGC
} LIPT Puikesiis Clnambo

7 UNIT TERKAIT




I|.-

PUSKESMAS JEMPLT BOLA EE.H.&TM‘ HMMN II:_'I-LI:H

RUJUKAN
Mo, Doy - e |
Tyl Terbid : o1 0
Revisl ke | =i ' :
UPT PUSKESMAS CINAMBO | matil berldhu :__lio! *“‘i""‘ @‘*kjWHMHIM
Flakiman . e I Al
1 [TUIUAN Sebagsi souan daiom mefakukan preses rujukan pelayanan keschntan

padn pasien di Puskewnan Jemput Bola Seknl Serass

7 |RUANG LINGKUP

Prosedur ini mencakup mekanivive prcbsia, ouban puda pesien di
Pashesnias Jempul Bola Sckul Serasa

3 |DEFINISI

Sunty sistem jaringan pelayannn kesechatan vany mempikin
penyemban tangpunyg jawab secars tirmbul balk terhsdap sustu nuslal
leosehnton bBoik secarn vertikal maupun horizontal kopada vong lebih

4 |KRITERIA PENCAPAIAN

Pasien tenamgani dengan baik, cepar dan tepnt

5 PFROSEMMUR
m’;‘
Pemoriksaaan PAsien
=T ]
Thdak |

'

i Posien doftar lehin dabuln
2 Pasien dipesiiss vich dukaer
Ll Bilia falital bida ol tanzand sdi niaks alon dilerpi Susual dengsin

REFERENS] / DOE{IMEN
TERKAIT

.lﬂ_‘uim Pedoomn Kera Maikessman, Deples R] th 1999

! URIT TERKAIT

| UPT Poskewmss Clrambo
2 Lobormurin
3 Fumzaly Sakis




PEMERINTAH KOTA BANDUNG
KECAMATAN CINAMBO

hiler Ginanba' N 565 Telp. 022-MH15274, Homedung.

TR0 LA LA, AR

TENTARG
PUSKESMAS JEMPUT BOLA BEREASIS MASYARAHAT
SEKAT SERASA
SEMAKIN DEEAT SEMAKIN TERASA

Memmbang ¢ a. Bahwa dalam rsmgka mendekathkan akses pelayvanan Kepada
masyaraical &l wilayah kerju Kecnmatan Clnambo agar dapat
mewajudkon masyamiar yang Sehot secarn mermm dan
berkeadilan:

b, Letale Puslessmay Kecomatun Cinombo bermda di Kelurahan
babakan Penghuln sehmggs lorang twerinnglmn olch 3 (uga)
kelurahin  lainnya vmitu  kelummban Sukamulyn Keluraban
Pakemitan dan Kelumhng Clangranten Wetan,

Meagmpgal @ a. Undang - undeng Nomor 36 Tabun 2009 tenitung Kesehatan;
b, Rakemas Tahun 2014
¢. Peraturan Daeerah Kot Bandong No 3 Talmn 2014 mniong
REJME Tahun 2013-2018;
d, Hencans Strategls Kot Bandung Tabuin 2013-2018;
c. Agendn Walikotn Bandung Tahun 201 3-2018;
. Vim dan Misi Kota Bandung;
B Vis dan mis [Hinas Kesehatan Kots Bandung:

B

. Visi dan Misi UPT Pusikesmas Cinnmbo
Menectaphkan :
FEETAMA : MENETAPKAN  TENTANG FELAKSANAAN KEGIATAN
FUSKESMAS JEMPUT BOLA BERBASIS MASYARAEAT SERKAT
SHERASA DI WILAYAH KECAMATAN CINAMBO,
KEDLUA = MENETAPKAN LOKAS] PELAKSANAAN PUISEESMAS

JEMPUT BOLA BERBASIS MASYARAKAT TERSEBUT :

L. B KANTOR KECAMATAN CINAMBO

2. GANG PIAND EW 01 KELURAHAN CISARANTEN WETAN.
J. YON ZIPUR 9



KETIGA

KEEMPAT

KELMA

MENETAFRAN WAKTL PELAKSANAAN KEGIATAN PLISKESMAS
JEMPUT BOLA BERBASIS MASYARAKAT SEKAT SERASA
SEHAGAIMANA  TERCANTUM DALAM  LAMPIRAN SURAT
KEPUTLISAN THI.

SEGALA  BIAYA  PELAKSANAAN KEGIATAN, TENAGA
FELAKSANA DAN LAIN-LAIN YANG BERHUBUNGAN DENGAN
MASALAH KESEHATAN DISERAHKAN KPD EEPALA UPT
PUSKESMAS CINAMBO,

KEPUTUSAN INl BERLAKU SEJAK TANGGAL DITETAPKAN/
HERSAMAAN DENGAN WAKTU LAUNCHING PERTAMA
PUSKESMAS JEMPUT BOLA BERBASIS MASYARAEAT DENGAN
KETENTUAN APABILA DIPANDANG PERLU AKAN OIADAKAN
PERBAIKAN/ FPERUBAHAN KEMBALL  SEBAGAIMANA
MESTINYA APAHILA DI KEMUDIAN HARI TERNYATA TERDAPAT
KEKELIRUAN DALAM PERETAPANNYA.

Diretnpkan di rBANDUNG
Pada Tangsal : 13 Oktober 2016




PEMERINTAH KOTA BANDUNG
KECAMATAN CINAMBO

Jalan Cinambo No. 56 Telp. 022-7815774, Bandung.

_ KERANGEA ACUAN
PUSKESMAS JEMPUT BOLA BERBASIS MASYARAKAT
SEEAT SERASA
A LATAR BELAKANG

Sehat menurut WHO adalah suain keadaan yang sempuma
halk fislk, mental dan sosial dan bukan hanya bebas dari cacal dan
kelemahan sedangkan Kesehatdn adalah kesdean sejahtera dari
baden, jiwn, dan sosial yang memungkinkan setiap omng hidup
produktil secara sosinl dan ekonomis. Kesehatan merupakan hak
asasi dan sekaligus merupakan investasl untuk  keberhasilan
pembangunan  bangsa. Untuk [t disclenggaralen  pemibangunnn
kesehatan secara menveluruh dan berkesinambungan

Tujuan  Pembangunan  Kesehatsn  sdalash  tercapainys
kemampuan hidup schat begi setiap penduduk agar  dapat
mewujudkan demajat keschatan masyarakat yang optimal, sebagai
salah saty unsur kesejahterman umum dar tujusn Pembengunan
nasional, Untuk mencapal tujuan pembangunan kesehatan tersebut
diselenggarakan berbagal  upaya keschatan secarm menyeluruh,
berjenjang dun terpadu vang dilakukan baik oleh  pemerinitah
mAaupun masyarakat,

Pusatl Keschatan Masyaarakal [Puskesmas) merupakan pusal
pengembangan, pembingasn dan pelavanan keschatan  masyrakdl
sckaligus merupakan pos terdepan dalam pembangunan kesehatan
masyarakat di wilayah kerjanya.

Puskesmas merdpakan Fagilitas Kesehalan Tinglkal Pertama
[FKTT wang berfungsi thelakuksn pesivelengginraan UEM  tingkeat
pertama di wilavah kerjanva dan putr_l.-t:]t:ﬂmmﬂn UK tunghait
pertama i wilayah  kerjanys, dan menjadi ujung  1oembak
pembangunan kesehatan di Indonesia yang bertujuan mewujudican
untuk mewajudkan moasynrakal yang memiliki perilakn sehat yang



meliputi kesadaran, kemaoan, dan kemampuoan hidup sehat, mampu
menjangkau pelayonsn keschatan bermutu, hidup delam linglungan
sehat, dan memiliki derajnt kesehatan yang optimal, baik indwidu,
kelusdrga, kelompok, dan masyarakat.

Pernturan Deaerah Kots Handung MNomor 3 Tabun 2014 tentung
RPIMD pada Misi Ketign salah sats strateginya adalah mendelatlean alses
pelavanan keschatnn kepoda masyurdowt seciars edil merath. Seldin iy
RIIMD Kotn Bandung juga benisi pgenda Walikota Bandung Tabun 2013-
2018 vang meliputt keglatin Puskesmas Helillng, Puskesimas 24 jam,
Frﬂmnﬁiﬁtﬁehﬂan.ﬁEhulmgmﬂsdnnRumuhmkit.duﬂrm berimral
intermasional,

Mengacu pada Visi Dinas Keschatan Kota Bandung  “mewnjudksn
banding kots schat yang mandir] dun berkesdilan™ dan Misi Dinas
Kesehatan Komn Bundung yang terdin dan :

1. Meningkatkan peluysnsn kesehatsn masyurakat yang

paripurna, bormute, merata, dan terjunghau;

2. Mewygjudkar  pembangunan  berwawasan  kesehatan  dan

menggerakan masyaralat berperilaku hidup sehat;

3. Meningloitinn tata kelolo manajemen pembangunen kesohntan;

Poskesmos  merumalon  perwwudiaon  Pemenntah  Dacrah dalam
meliksanakan  kewwjibunnys  dilam  memberikan pelayanan bidang
kKesehutian kepada masvamkot, Pelayanhn keschatan vang dilakulom secaru
cepnt, akurnt, don parmpurm mencerian lnnn;;'m vang baik dan
Pemerintah Daerah  dalam  melsyand masyammkatnys khususnya  dulam
bidang keschatun. Untul memperoleh kanerja puncik bidang losschatan,

UPT Puskesmas Cinambo terletak & Kelurahan  Babukan
Penghulu, Kecmmatan  Cinambo,  Luas  wilayah 39126 Ha meliputi 4
Kelurnhan yaitt EelorahanBsbakanPenghuly, KeluradunSulcamulya,
Kelurahan Pokemiton don Kelvrabon Cisamren Wetan: dengan 25 BRW dan
101 RT. Jamlt terjanh adaloh 2 km dun puskesmas dan waktu tempah
wilayah Lkegja dengan  puskesmns  tabe-tiate 30 menil  dan kondisi
keterjangkaaan wilayeh kevja dengan roda 4 mto-rata 30menit dengan roda
2 rete-mie 20 menit, dan dengan jalan kalkd rata-rata 60 menil.

Latar belakang di atas yang membuat Kamd, Puskesmas dan
Stakeholder perlu untuk membunt Keglatan untulk mengatas; kelerhatasan
nksis Pelnvanan Kesehatan terhondap mosyvarakial di wilayah kerjn detgan




. DESKRIPS]I HEEOGIATAN PUSHKESMAE JEMPUT BOLA

carn  melakukan  Keglatan PUSKESMAS JEMPUT BOLA  BERBASIY
MASYARAEAT SEKAT SERASA

MASYARAKAT BEKAT SERASA

"PUSKESMAS JEMPUT HOLA BERBASIS MASYARAKAT SEKAT
SERASA" | Bemalon Dekat Semakin Terwsa) wdalab cors: pelayanan
keschatan dengan mendekatkan pelayanan ke tempat di mana sasaran
polavanan berada dengan mengikbusertsnkon Perun Lintan Sditor dag sepi
penyedioun  pempal  peluyunan keschatannyn, sosalisasi dan  promosi
kepeiln muasyaraket schingen mialui konsep ini dibamplan permasilahan
bidaie meratanya peélavanan késehatan terutama pada pusten miskin pemitilc
kartu BRIS FBI (peocnma bantuan miran] di Wilayah Kergja UPT Puskesmas

Cinambe dapat teratasi schingga dapat meningkatnya derajut kesehatim
masyarakat di wilavah Kecamnaizn Cinamba.

TUJUAN PUSHESMAS JEMPUT BOLA BERBASIS MASYARAKAT SEMAT
SERASA
L. Mendekathan pelayanun kesehatan kepada masynrakal di wilayah
kerja LN Puskesmas Cinambo
4. Terlaksannnym kegintan Pelayanan Keschoton dafam:  bentuke
Puskesmas Jemput bola berbasis masyarakat dengan Partisipusi
disri Stake holder
3. Meraunyr Pelayonan Keschotan kepods mesyarmkst di salayvah
kerja Hecamuton Cinambo

HSASARAN PELAKSANAAN PUSHESMAS JEMPUT BOLA BERBASIB

MASYARAKAT BEHAT SERASA

. Sazaran Primer @ Masyarakst ol wilayah ketjn Kecamatun Cinambo
Fesertn HPJS Pernignmn bantuan [uran

2. Sasarun Skounder : Masyoralsat di lpar Kemmatan Cinambo

PELAKSANA PUSKESMAS JEMPUT BOLA BERBASIS MASYARAKAT
SEKAT SERASA

L. Tim Efeknil internal Puskesmas ; Schogal pelaksana kegiatan langung
2. Stakeholder Ekternal

. Camit Cinnmba Scbagai Pennnggung jawab
b. Easie Uikmas Kecamatan Sebagal Koordinator Keginian



¢ Pam Lumah : Schagd Pengawas kegintin di tap kelumban
d. Pura lasic Dilonas Keluraliin Sebagni Koordinator Kegiminn
di tap keehurahan
e. Kader, karang taring scbugsd promotor
F. BIAYA PUSHESMAS JEMPUT BOLA BERBASIS MAEYARAMAT SEEAT
SERAEBA
. Pereneanasn

. Rapal persinpan : Dana dorl Kecamatan Cinambo

b. Persispan Heangan , meja, kum, diperstapboan Tim Kecamatan dan
Puskenmas

e. Poster-poster dar Pusizsmos

d. Llavnching : Dama dan Kecamatan

2. Pelaksansan
i Obal dim wllies dar Puskesmas:
b. Kendarsan Operasional untuk rumkan dand Puskesman
G. JADWAL PELAKSANAAN
1. Tahap Jangkn Pendel

a. Uji Coba di Kecamatan Cinambo dilabsanalsm tinp huri kumin den
akan dikembumgkan menjadi hid Senin dan kamis sesuai dengan
leebittuhan dan partisipasi kinjutgn,

b. Pereamion Puskesmas kelling di BW 01 Eelurahan Cissmnlen wetan
menjadi  PUSEESMAS JEMPUT BOLA BERBASIS MASYARAKAT
SEKAT SERASA di Kelurahan Cissranten wetan oléh ibu Camiat
If:lnnmhq

e Dibust MOU dengan Yon Zipur 9 untuk persiapan pelaksinasn
PUSKESMAS JEMFUT HOLA HERBASIS MASYARAKAT SERKAT
SERABA di Yoo Zipur O yang: alom diresmiken oleh ibu  Camat
Cinamba,

2. Tahap Jungion Panjang

m. Dilakwonnkan kegaian PUSKESMAS JEMPUT BOLA BERBASIS
MASYARAKAT SEKAT SERASA di kecamatun Cipambe Tiap han
senin dan kxmis

b, Dilaksanakan kegiatan PUSKESMAS JEMPUT BOLA BERBASIS
MASYARAHAT SEKAT SERASA i RW 01 Gg Plane Recamatan
Cisaranien Wetan Tinp hari Rabu dan Sabtu

e. Dilaksanakan kegiatan PUSKESMAS JEMPUT BOLA BERBASIS
MASYARAKAT SEKAT SERASA di Yon Zipur 9 Tisp hari Selasa dun
Jumat



ALUR PELATANAN

Peadafturan [pasien membuwn tanda pengenal === Pemeriksann cleh
Dokter === Diberiknn resep untule mengambil obat atau dirgjule ke
Puskesmas/ Rumah sakit

JENIS PELATYANAN

1. Pengobatnn Uimum

2. Pemenksuan Kesehatan

3. Laboratorium sederhinn

4. Dbat

5. Rujukan

6. Konsuling kesehatan




PENANDATANGANAN BERSAMA STAEKEROLDER
DALAM RANGEA FELAKBANAAN PUSEESMAS JEMPUT BOLA
BERBASIE MASYARARAT SEEAT SERASA KECAMATAN CINAMBO
SELASA TANGGAL 27 SEPTEMEER 2016
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ALUR PELAYANAN
PUSKESMAS JEMPUT BOLA BERBASIS MASYARAKAT
SEKAT SERASA
UPT PUSKESMAS CINAMBO




DENAH RUANGAN

PUSKESMAE JEMPUT BOLA BERBASIS MASYARAKAT

SEEAT BERABA

Reterangnm

Tempit Tidur

Mejn Periksa Dokter

Meja Pendaftaran

Meja Obatl/ Lab Sederbarin
Kursi Tunggy Pasien
Tirai/porden
Tembok

~ 5 L K N

——I|

——




= oM o
HOD T £0066T EEEEM_: —5 ry/
s3n' _.____.._ e _E_i_.}n_._ J

| N
_ ._.h.._. " i ..._.
-
CRIVNIY SYNSTHENA .Eai___ﬁm 1._.“\\“\

H_H_mn_ﬂ nﬁﬂ_ﬁﬂrrﬁﬂﬂﬂﬂ_ﬂ_ﬂﬂﬂ TijOT|& |6 |L|9i5|P|R|ELT

6 HOHIE NOAJE

TWEDNYL WM ON
T OEWYNID NYLYWYI DT

EEAAmR R EE Eﬁﬁrm?ﬂnﬂﬂn-h-n¢mn"
WEBONYL ISVHOT| ON

5107 EIRNZAON NVING

L I 1 X . EAMSED TN TO M1

LA3MTIDTIN 10 MEE
G UNAT NOAZ

T ORWVNIZ NvLYINYIEN T
ﬂnimﬂﬂ'n_aﬂﬁ_nn#ﬁ TIWT|CT | WF |51 ¥ [EL|ET|TL[0| 6 W | LB |6 P |6|2]T

TFRDNYL iEyN0T) ON
STO0Z ¥TeOoLN0 NYINS

FSWHIS LIS LYNYMVASYIN SISYREH] Y108 LNdNIT SYINSINSNdD NYLVIDIH TVAOY




ILVH-ILVYH NVO
LAVH NY2NIQA INVAYIIN

ONNONYE VIOM
NV IVHHSHN SVYNIA
V 61 0N 38eqapan up
OHINYNID
SVISHMS4 JdAl

YSESDS DENTS

LEXNEDCLSY W SISV T

SNNONYE VLON
NYLYHISIN SYNIQ
Sunpueg
V&L ON
aBzgapan unjep
OBNYNID
SYWSINENS LdN

ney weduap _nm_m;nw—._&u “mwm..._“...m_.ﬂ

LriEayEhg

juliung usp usurfnfagd

saay Dumum uneiesay
usumfieug siflojens ontsy

MR

Ep jjpe Budk Ukjiybesy
ururAaynd Leyiaqiles
WD QLTS Bredying
Ldn uBp'uUmBLEsYy TG
‘Bunpuse oy vy ¥ WA T

ey d i vpedey UEMYETEY

UL o L U L rrglin
Buyjjjan enuisayeng Oumueg

¢ Bunpueg woNIp vpuslly |

D pep psendsupn ju) uEeliey

yey e ism ppwday powoad

wip wnunepd jeduws) aumpaioad

UL} UENER |MILIDRD JOpOga ns

miad geypmpdoioam qga|

Ruwd NI SRUSIHEN nERiEIy pep
wiEduequaiuad ueyudniam Sued ujog

pnidwa] emegeeay nnurlepd grpopy

(vsSvHIL NIMYNIS
LYMZa NIXYWIS)
VESVYHIS LYN3S



PUSKESMAS JEMPUT
BOLA BERBASIS
MASYARAKAT SEKAT

SERASA

E-___EE r..i_.iﬂ-i

Kepaiin manyarakal & E.Erlﬁ....i_.u
dilakudimn ofeh UPT Puskesman Clnambo
Lk mendeknilon sisas pelsyanen
Wesetintan jopada manyaralet i wilayah
Wt yirig <lllatar beimhiangl oleh

i Lotak Puskesman huradg
anniral Damys dapat meleyan
satu Wolurshan yaito kelurmhan
Batnkan Panghul

S Trarwporinsl mahal, herus
mengpuishan ojsk __.ii;-

oL

D Yersedlinya obat, alat
(hanahatan dan topags wituk
peliyanan

Y Kumjumgan masyarahal
wilyaly lerje Ke datan aeduing
fruskesmus ronash (65 %)
dishariding E_E..E .E:EH_ an

TUJUAN

Mo kaikan aksos pelsyanan epads
masyarakst di witaynh kerfa UPT Puakiesmas
Cineenno tsnilama pesarta JKN PEY
[Penarim rl!.i:r..!._,_uu_:..n._.v-._

e mpeniat Ml enan kesshutan primper

e e

JENIS KEGIATAN
1. Pemenbsain Ui Dokier |
2 Dbt
i Luboratorium Sederhans
4. KD PIL-SumikL Koiwdom
B Rujukan
8 Morsulias) Kesstistan

JADWAL PELAKSANAAN

ND WAKTU

|...|”_.|.:|.!
BIAYA | TARIF
o] PASIEN HAYA

1 | BRIS KpcCinemoo. | Gewtia

PR LIPT Pl

Cinambo

I | Wmum _m..ﬂ.__.__
Footrities

“Rp 3000,

1 |[Belasa & Jumm | YonZipur §
Kolurahan

Fliksiirilian

7 | Rubua sy | GpPane WOl |
Kel Chararttan
withn

| Kariis T M

Clnambo

TWilktls : O8.00 sarpal 1100 WIB

3 | BPJS LusrWiliysh | Sesual
Kocamrsatan Clrnmiba 7

TENAGA PELAKSANA

Dikiter, peruwat, bidan, Farmedl,
Analis Labormioriom, Tota Usaha TIPT

Puskesmas Cinnmbo

KELUHAN PELANGGAN ;

Huli Kepala UPT Pushesimas Clnambo
Nurhavati SKM.MH. Kes
HP : TRII20400617
Riail - gk psasihiaveboo con




PEMERINTAH KOTA BANDUNG
KECAMATAN CINAMBO

Jalan Cinambo No. 56 Telp 022-7T815274, Bandung.

HSandung, 10 Oklobe: 2016

Nomor 005833 -Kee Cnb Kepada
Sital - Penting ¥if Daftar Undangan Teclampir
Lampiran .-
Pethal - Launching Pushesmas di
Jemput Bola Sekat Serasa BANDUNG

Sehubiungan d=ngan dilaksanakannys kegiaton Launching Puskesmas Jemp Som
Borbasiy Masyerakat Selat Sevass, dengan il kany mengundang Bapakibu/Sdr untuk
hadir pada scara lorsebul yang skan dissenggarakan pada ;

Hari / wanggal - Kamin ! 13 Oktober 2016
Viakdy 048.00 WIE sid Selesal
Tampst Halaman Kantor Kecamatan Cinambo
! Ji Cinambo No:58
Arara <lilanjutkan dangan pelayanan kesehatan kepads masyerakai, dleh sebab ilu

dikiatupkan Han keldraban menginmian wargs untuk berohat § (ima) orang per Felurahan,

Demikisn surst undangan i disampaikan stas pethiatian dan <ehadirmnnys kaml
ucapkan tefma kanin

Tembusan, disampialkan kepuca

1. Yih Bapak Walkots Bandung (setiagal isporan);

2 Yih. Bapak Wakil Walikots Bandung (sehagal laporan);

3 Yth Bapak Sskda Kota Bandung (sebaga [aparan),

4, Yih, Ibu Kepala Dmas Kesahaion Kota Bandung (sebagsi laporan),
& ¥ih lbu Kepala UPT Puskesmas Cmambo.



Lampiran Swat Undangan
Noemar ;00532 J/Cnb,
Tenggal - 10 Oktober 2016

DAFTAR UNDANGAN
LAUNCHING PUSKESMAS JEMPUT BOLA BERBASIS MASYARAKAT

Danyon Zipur 8 Kostrad,

Kapolsek Cinambo,

Danramil Ujungbening;

Lurah se-Kecamatan Cinambo;

Kasi Kemas se-Kecamatan Cinambo,;

Ketua PKK se-Kecamatan Cinambo;

Kelua LPM se-Kecamatan Cinambo;

Ketua Pokja IV se-Kecamatan Cinambo;
Ketua Karang Taruna se-Kecamatan Cinambo;
10. Ketua Forum Kecamatan Sehat Kecamatan Cinambo:
11 Katua PMI Kecamalan Cinambo;

12, Ketua Forum RW Kecamatan Cinambo;

13. Ketua Posyandu se-Kecamatan Cinambo.

I A T



SUSUNAN ACARA
LAUNCHING PUSKESMAS JEMPUT BOLA
BERBASIS MASYARAKAT SEEKAT SERASA

EECAMATAN CINAMBO
Kamis, 13 Oktober 2016

PEMBURAAN

LAPORAN KEPALA UPT PUSKESMAS CINAMBO

. SAMBUTAN IBU CAMAT DAN PERESMIAN | GUNTING PITA )

DO'A

PENUTUP



DAFTAR HADIR PERTEMUAN PEMBAHASAN

PUSHESMAS JEMPUT BOLA BERBASIE MASYARAHAT SEEAT SERAEA

Dargib hjtariak
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PKE2A | LAN JATINANGOR | '
LEMBAGA ADMINISTRAS| NEGARA e ]
REPUBLIK INDONESIA

FENJELASAN MENTORICOACHIPENGUJI* TENTANG
KEMAMPUAN PESERTA DALAM PERENCANAAN INOVASI

Mama Peserta Diklatpm Tk V=1l Nurhavati, SKM, MH.Kes
Nomar Urur Daftar Hadir 27
Instans: : Pinas Kesehatan Kot Bandung

SARAN DAN MASURAYN -
']". P‘ﬂ'qh H-"';'II"H'I-I"I '::L.-..-.v. FowaTWiges i aima '[‘-"-'I‘IL?"—'Q e i SR
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Sumedang, 8 September 2016
Ead | Mentar,

.

- Dpeetansy Yol thsteiigat W A
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" ,j.mu._ﬁmh%ﬂ 'rﬂ—l-&.fﬁm '{'!'ill..l.Ll;Lg i y'
dr. Herliani Sudardja, MS.




PKE2A | LAN JATINANGOR
LEMBAGA ADMINISTRAS| NEGARA
REPUBLIK INDONESIA

PENJELASAN MENTOR/COACH/PENGUJI® TENTANG
KEMAMPUAN PESERTA DALAM PERENCANAAN INOVASI

Nama Peserta Diklatpim Tk IV-IT : Nurhayiat], SKM, MH . Kes
Nomor Urut Dafunr Hadir )
Instansi ' Dinas: Kesehatan Kota Bandung

SARAN DAN MASUKAN :

Pkdmamnd e EwE S TR

L L e e e T L R R T B R R S R TS S St o BSOS S S S B B SO SR S O B SO S Sl S e e

FREARE R e a g N DR AR A AT i dn 0 S St B B Tt S B il 5 5§ B S0 5 b S b S B B B e B e Bt

Hari Nugraha, SE.MPM




PHPZA | LAN JATINANGOR
LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA
HEPUBLIK INDGNESIA

PENJELASAN MENTORICOACHPENGETI* TENTANG
KEMAMPUAN PESERTA DALAM PERENCANAAN INOVASI

Nama Peserta Diklarpim The IV-IL @ Nurheyati, 8KM, MH Kes
Nomaor Urut Daftar Hadir i 4
instans: : Dinas Kesehalan Ko Bandung

SARAN DAN MASUKAN -
o o perpil G oy fimin o fonacs

i o AL Con
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Bumedang, 8 September2016
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Dr. Dedi A Barnadi




Lampiran 2.
FORMULIR BAGI MENTOR PATIA TAHAR MEMBANGUN KOMITMEN BERSAMA

1, Mama Pesarta

2. Ingtingi

| 3 Toplk yang djarlkan Proyel Perubahan
| Catitin teshadap Rancana Aksi Perubahan yang dislaplan pesets
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LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA
REPUBLIK INDONESIA
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CATATAN KONSULTAS! DENGAN COACH

|, Maoma Pesarls
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FORMULIR BIMBINGAN DENGAN COACH

TANGGAL :

1. MNama Peserta : | NURHAYAT) SKM MH.KES

2. Instansi | Dinas Kesshatan Mota Randung

3. Topik yang dijsdikan Proyek ! | PUSKESMAS JEMPUT BOLA BERBASIS MASYARAKAT
Perubahan SEKAT SERASA

Catatan terhadap Rencana Alsi Perubahan yeng disiapkan peserta :

Istinangor, .. 2015

L

ton

Dr Dedi A Burnadi




FORMULIR BIMBINGAN DENGAN COACH

TANGGAL :

1. Nama Peserta

¢ | NURHAYAT] SKM.MH KES

L. Instanal

: | Dinas Kesehatan Kota Bandling

3. Topik yany dijadikan Proyek
P=rubahan

o | PUSKESMAS JEMPUT BOLA BERBASIS MASYARANAT

SERAT SERASA

Catatan terhadap Rencana Aksf Perubahan yang disiaplan pesarta :

Aekemendasl ;




FORMULIR BIMBINGAN DENGAN COACH

TANGGAL :

1. Nama Peserts : | NURHAYATI SKM.MH KES

2. Instansi : | Dinas Kesshatan Kota Bandung

3. Toplk yang dijedikan Proyek ¢ | PUSKESMIAS JEMPLUT BOLA BERBASIS MASYARAKAT
Perubzhan SENAT SERASA

Catatan terhadap Rancana Aksi Perubahan yang disiapkan peserta :
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PROYEK PERUBAHAN
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DUKUNGAN STAKEHOLDER
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RAPAT KDORDINASI DENGAN STAF UPT PUSKESMAS CINAMBO MENGHAS! LKAN 5K

TIM EFEKTIF & KESERAKATAN BERSAMA TTG PELAKSANAAN PLISKES MAS JEMPUT
BOLA BERBASIS MASYARANAT SENAT SERASA




ADVOKAS OAN KDORDINAS] DERGAN CAMAT & SEXCAM CINAMBO TTG PUSKESMAS
JEMPUT BOLA DERDASIS MASYARAKAT SEKAT SERASA MINGGU KE 2 SEFTEMEBER 208

PERSETLULAN & DUKLINGAN DARI CAMAT CINAMAO TTG PLUSKESMAS IEMPUT
BOLA SERBASIS MASYARAKAT SENAT SERASA




KOORDINASI DENGAN KASIE DINMAS KECAMATAN CINAMBO TTG PUSKESMAS
IEMPUT BOLA BERPASIS MASYARAKAT SEMAT SERASA MINGEGL 3 & 4 SEPT 2018

RAPAT KDORDINASI DENGAN STAKE HOLDER EXTERMAL & PERSIAPAN TEMPAT UNTUK
PLSKESMAS JEMPLT BOLA BERBASIS MASYARAKAT SEMAT SERASA MINGGU 1
CKTOBER 2016




KONSULTAS| DENGAN COACH TR DED| BARNADI DAN MENTOR dr HERLIANI




CAPACTTY BUILDING STAF UPT PLISKESMAS CINAMBO JELANG PUSKESIMAS JEMPUT BOLA
HERBASTS MASYARAKAT SERAT SERASA TANGGAL 30 SEFTEMBER 2016
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DiNAS RESEHATAN
UPT PUSKESMAS CINA MRS
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wn;nm LAUNCHING PUSKESMAS JEMPUT BOLA BERBASIS MASYARAKAT SERAT SERASA
TANGGAL 13 OKTONER 2018 PENUH ANTUSIAS STAKEHONER

et = | — - 1 - -

SEMUA BIAYA DITANGGUNG OLEH KECAMATAN CINAKMBO
SELAMA BULAN OKTOBER 2016 RETRIBUS! PENDAFTARAN (| RP 3000/
PASIEN] DIBAYAR OLEH KECAMATAN CINAMBO BEBAGAI CARA UNTUK
PROMOSI TTG PUSEESMAS JEMPUT BOLA BERBASIS MASYARAKAT




ODUKUNGAN STAKEHOLDER EKTERNAL DARI YON ZIPUR 9, MAHASTSWA KEDOKTERAM

UNPAD, BRT, STINES BHAKT) KENCANA DAN MASYARAKAT




ﬁEHESMIﬁN \\

PUSKESMAS JEMPUT
BOLA BERBASIS
MASYARAKAT SEKAT
SERASA DI TEMPAT KE 2

GG PIANO RW 01
KELURAHAN
CISARANTEN WETAN

@NGGA‘L 15 DKTE}EER/-




PELAYANAM HESEHATAN Dl PLISKESMAS |
SERASA DI TEMPAT KE 2 OI GG PLANG RW

EMPLUT BOLA BERBASIS MASYARAKAT SEXAT
01 KELURAHAN CISARANTEN WETAN




PELAYANAN KESEHATAN DI YON ZIPUR S SETIAP SELASA B JUMAT MERUPAKAN WUJUD

REGIATAN PELAKSANAAN PUSKESMAS JEMPLT BOLA BERBAS|IS MASYARANAT SENAT SERASA
DF TEMPAT KE 3 YAITU 24 KWILAYAH KERUA RELUTAHAN PAKEMITAN
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PUSKESMAS JEMPUT
BOLA BERBASIS
MASYARAKAT SEKAT
SERASA

Adatah Suaty benlik pelayanan  kesabhatan
r.n.hﬂh.n masyarakal ol wilayah kerja yang
dilakuhan oleh UPT Puskesmas Clnambo uniuk
mendekatkan akses ptlayanan kesshatan
_._.q._u!.._ﬂ masyarakat dl wilayah Kerja yang dilatar
bilakangi aloh :

1. Letak Puskesmas kurang santral harys
dapat melayanl satu kelurahan
yaitu kelurahan Babakan Penghulu

2 Transportasi mahal, harus mengaimakan
ojek , Karena tidak ada angkol yang
largsung molowati Puskeamea Cinambo

3. Tersedianys obat, aial kesehatsn dan
tenaga untuk pelayanan

4. Kunjungan masyarakal wilayah kerjs ke
datam gedung Puskesmas rendah (55 %)
disbanding seluruh Kunjungan

TUJUAN

Mendehatkan aksos pelayanan Kopada
masyarakal dl wilayah kerja UPT Puskesmas
Cinambo ternutame peserta JKN PBI (Penerima
bantuan luran) agar dapal memperoleh
peiayannan kesahatan primer

JENIS KEGIATAM

1. Pemeriksaan Umim/ Bokter Umum
2. Obat

4. Leboratorium Sodornans

4. KB :Pil, Sumik, Kondom

5. Rujukar

8. Konsultasi Kesohalon

7. Kouring! Koterangan Sehat

JADWAL PELAKSANAAN

NO WAKTU TEMPAT

1 | Selasa & lumat | Yon Zipur 9
Keiurahan
Pakamitan

2 | Rabu & Sabtu Gg Piano AW 01

Ked Cisaranten
welan

3 | Kamis Kecamatan
Cinambo

Winktu ; 08.00 sampai L1.00 WIS

BIAYA | TARIF
NO PASIEN BLAYA
1 | 8BRS Kec Cinambo ‘Gratis
PP UPT Push
Cinambo
2 Lisriuiin Sesual
Retribiiz
:ﬂ_r H.EQL.-
3 | BPIS Luar Wilayah Sesual
Retribusi
Ketamatan Cinambo .
11_. Eﬂmi

TENAGA PELAKSANA

Dokter, Perawat, Bidon, Farmasi, Analis
Laborastorinm, Tatn Uspha UPT Puskesmus
Cinpmbo

KELUHAN PELANGGAN

Hub Kepala UPT Puskesmas Cinnmbo
Nurhavali SKMVLMH Ko

HI' : 081220400617

Email © gurkosassibivilon.com







