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PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
DINAS KETENAGAKERJAAN

l Jalan. Jendral Sudirman RT. 10 NO. 02 Kelurahan Klandasan Ulu Kecamatan Balikpapar Kota
Telp. : 0542 — 8800932 Fax. : 0542 - 8800930

BALIKPAPAN

http://disnaker.balikpapan.go.id Kode Pos : 76112

Balikpapan, 2% April 2020

Kepada
Nomor  : 560/ GQ{/Disnaker Yth. Pimpinan PT. . {
Lampiran : - JL. PDAMRT 38 Km 8
Perihal  : Pemberitahuan
di -
BALIKPAPAN

Sehubungan dengan Surat Elektronik dari BPJS Ketenagakerjaan, Tanggal 21 April
2020, Hal BPJS Ketenagakerjaan-Piutang luran, yang menyatakan bahwa Perusahaan
Saudara adalah badan usaha yang beroperasional di Kota Balikpapan dengan kategori
Ketidakpatuhan Piutang Iuran dan berpedoman pada Undang-Undang RI Nomor _= Tahun
2003 tentang Ketenagakerjaan Pasal 99 ayat 1 “Setiap pekerja/buruh dan keluwrzanya
berhak untuk memperoleh jaminan sosial tenaga kerja” Juncto Peraturan daerah Kota
Balikpapan Nomor 1 Tahun 2018 tentang Penyelenggaraan Ketenagakerjaan Pasal 33 avat (1)
“Perusahaan wajib mengikutsertakan semua pekerja/buruh dan keluarganya &alam
program jaminan sosial sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan” ayat
(2) “Pemerintah Daerah melakukan pembinaan kepesertaan jaminan sosial sebagemnana
dimaksud pada ayat (1)”, maka Disnaker Kota Balikpapan menyampaikan Pember tzhuan
agar Saudara menyelesaikan tunggakan dimaksud guna menghindari potensi perselisthan
hubungan industrial.

Bertalian dengan hal tersebut di atas, berkenaan dengan bentuk pencegahan penyebzran
wabah covid-19, maka Disnaker tidak dapat melakukan pemanggilan secara langsung, cleh
karena itu Saudara diminta menjelaskan secara tertulis alasan tunggakan melakukan
pembayaran dan upaya yang telah Saudara lakukan paling lambat tanggal 30 April 2C20.
Apabila ada hal yang Saudara ingin tanyakan lebih lanjut, dapat menghubungi Sdr.. Vina
dengan CP. 082148865859.

Demikian disampaikan dan menjadi perhatian.

Tembusan :

- Wali Kota Balikpapan (sebagai laporan)
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PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
DINAS KETENAGAKERJAAN

Jalan. Jendral Sudirman RT. 10 NO. 02 Kelurahan Klandasan Ulu Kecamatan Balikpapa1 Kota
Telp. : 0542 - 8800932 Fax. : 0542 - 8800930

BALIKPAPAN

http:/disnaker.balikpapan.go.id Kode Pos : 76112

Balikpapan, 2 April 2020

% Kepada
Nomor :560/66’ /Disnaker Yth. Pimpinan PT.
Lampiran : - J1. Telogo Rejo RT 28 No 44
Perihal : Pemberitahuan
di -
BALIKPAPAN

Sehubungan dengan Surat Elektronik dari BPJS Ketenagakerjaan, Tanggal 21 April
2020, Hal BPJS Ketenagakerjaan-Piutang Iuran, yang menyatakan bahwa Perusahaan
Saudara adalah badan usaha yang beroperasional di Kota Balikpapan dengan kategori
Ketidakpatuhan Piutang Iuran dan berpedoman pada Undang-Undang RT Nomaor 13 Tahun
2003 tentang Ketenagakerjaan Pasal 99 ayat 1 “Setiap pekerja/buruh dan keluarganya
berhak untuk memperoleh jaminan sosial tenaga kerja” Juncto Peraturan daerah Kota
Balikpapan Nomor 1 Tahun 2018 tentang Penyelenggaraan Ketenagakerjaan Pasal =5 ayat (1)
“Perusahaan wajib mengikutsertakan semua pekerja/buruh dan keluarganypa dalam
program jaminan sosial sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan”, ayat
(2) “Pemerintah Daerah melakukan pembinaan kepesertaan jaminan sosial sebagaimana
dimaksud pada ayat (1)”, maka Disnaker Kota Balikpapan menyampaikan Pemberitahuan
agar Saudara menyelesaikan tunggakan dimaksud guna menghindari potensi perselisihan
hubungan industrial.

Bertalian dengan hal tersebut di atas, berkenaan dengan bentuk pencegahan penyebaran
wabah covid-19, maka Disnaker tidak dapat melakukan pemanggilan secara langsung, oleh
karena itu Saudara diminta menjelaskan secara tertulis alasan tunggakan melakukan
pembayaran dan upaya yang telah Saudara lakukan paling lambat tanggal 30 April 2020.
Apabila ada hal yang Saudara ingin tanyakan lebih lanjut, dapat menghubungi Sdri. Vina
dengan CP. 082148865859.

Demikian disampaikan dan menjadi perhatian.
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Tembusan :

- Wali Kota Balikpapan (sebagai laporan)
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PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
DINAS KETENAGAKERJAAN

Jalan. Jendral Sudirman RT. 10 NO. 02 Kelurahan Klandasan Ulu Kecamatan Balikpapan Kota
Telp. : 0542 — 8800932 Fax. : 0542 - 8800930

BALIKPAPAN

Nomor
Lampiran
Perihal

Balikpapan, L3 April 2020

, Kepada
:560/%/Disnaker Yth. Pimpinan PT. | i BIEGE
D= JI. Marsma R Iswahyudi No 31 R1 ¢cc
: Pemberitahuan Kel. Sepinggan
di -
BALIKPAPAN

Sehubungan dengan Surat Elektronik dari BPJS Ketenagakerjaan, Tanggal 21 April
2020, Hal BPJS Ketenagakerjaan-Piutang Iuran, yang menyatakan bahwa Perusahaan
Saudara adalah badan usaha yang beroperasional di Kota Balikpapan dengan kategori
Ketidakpatuhan Piutang Iuran dan berpedoman pada Undang-Undang RI Nomer 13 Tahun
2003 tentang Ketenagakerjaan Pasal 99 ayat 1 “Setiap pekerja/buruh dan keluarganyz
berhak untuk memperoleh jaminan sosial tenaga kerja” Juncto Peraturan daerah Kotz
Balikpapan Nomor 1 Tahun 2018 tentang Penyelenggaraan Ketenagakerjaan Pasa’ 35 ayat (17
“Perusahaan wajib mengikutsertakan semua pekerja/buruh dan keluarganya dalarz
program jaminan sosial sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan”, ayat
(2) “Pemerintah Daerah melakukan pembinaan kepesertaan jaminan sosial sebagaimana
dimaksud pada ayat (1)”, maka Disnaker Kota Balikpapan menyampaikan Pemberitahuan
agar Saudara menyelesaikan tunggakan dimaksud guna menghindari potensi perselisihan
hubungan industrial.

Bertalian dengan hal tersebut di atas, berkenaan dengan bentuk pencegahan Jenyebaran
wabah covid-19, maka Disnaker tidak dapat melakukan pemanggilan secara langsung, oleh
karena itu Saudara diminta menjelaskan secara tertulis alasan tunggakan melakukan
pembayaran dan upaya yang telah Saudara lakukan paling lambat tanggal 30 Aoril 2020.
Apabila ada hal yang Saudara ingin tanyakan lebih lanjut, dapat menghubungi Sdri. Vina
dengan CP. 082148865859.

Demikian disampaikan dan menjadi perhatian.

Renjasama tenjalin, binenja organisadi tevwujud

NAS KETENAGAKERJAAN
BALIKPAPAN

Tembusan :

- Wali Kota Balikpapan (sebagai laporan)
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PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
DINAS KETENAGAKERJAAN

Jalan. Jendral Sudirman RT. 10 NO. 02 Kelurahan Klandasan Ulu Kecamatan Balikpapan Kota
Telp. : 0542 — 8800932 Fax. : 0542 - 8800930

BALIKPAPAN
http://disnaker.balikpapan.go.id Kode Pos : 76112

Balikpapan, 1L3April 2020

Kepada
Nomor :560/66}/Disnaker Yth. Pimpinan PT. . wA VL
Lampiran : - JI. Marsma R Iswahyudi No 63E
Perihal  : Pemberitahuan Kel. Sungai Nangka
di -
BALIKPAPAN

Sehubungan dengan Surat Elektronik dari BPJS Ketenagakerjaan, Tanggal 21 April
2020, Hal BPJS Ketenagakerjaan-Piutang Iuran, yang menyatakan bahwa Perusahaan
Saudara adalah badan usaha yang beroperasional di Kota Balikpapan dengan kategori
Ketidakpatuhan Piutang Iuran dan berpedoman pada Undang-Undang RI Nomor 13 Tahun
2003 tentang Ketenagakerjaan Pasal 99 ayat 1 “Setiap pekerja/buruh dan keluarganya
berhak untuk memperoleh jaminan sosial tenaga kerja” Juncto Peraturan daerah Kota
Balikpapan Nomor 1 Tahun 2018 tentang Penyelenggaraan Ketenagakerjaan Pasal 35 ayat (1)
“Perusahaan wajib mengikutsertakan semua pekerja/buruh dan keluarganya dalam
program jaminan sosial sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan”, ayat
(2) “Pemerintah Daerah melakukan pembinaan kepesertaan jaminan sosial sebagaimana
dimaksud pada ayat (1)”, maka Disnaker Kota Balikpapan menyampaikan Pemberitahuan
‘ agar Saudara menyelesaikan tunggakan dimaksud guna menghindari potensi perselisihan
hubungan industrial.

Bertalian dengan hal tersebut di atas, berkenaan dengan bentuk pencegahan penyebaran
wabah covid-19, maka Disnaker tidak dapat melakukan pemanggilan secara langsung, oleh
karena itu Saudara diminta menjelaskan secara tertulis alasan tunggakan melakukan
pembayaran dan upaya yang telah Saudara lakukan paling lambat tanggal 30 April 2020.
Apabila ada hal yang Saudara ingin tanyakan lebih lanjut, dapat menghubungi Sdri. Vina
dengan CP. 082148865859.

Demikian disampaikan dan menjadi perhatian.

Pit: KEPAT'A DINAS KETENAGAKERJAAN
'+~ KOTA BALIKPAPAN

e

Tembusan :

- Wali Kota Balikpapan (sebagai laporan)
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PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
DINAS KETENAGAKERJAAN

Jalan. Jendral Sudirman RT. 10 NO. 02 Kelurahan Klandasan Ulu Kecamatan Balikpapan Kota
Telp. : 0542 - 8800932 Fax. : 0542 - 8800930

BALIKPAPAN

http://disnaker.balikpapan.go.id Kode Pos : 76112

Balikpapan, 23 April 2020

Kepada
Nomor  : 560/ (s /Disnaker Yth. Pimpinan PT. « - S22 E
Lampiran : - J1. Marsma R Iswahyudi No 63E
Perihal  : Pemberitahuan Kel. Sungai Nangka
di -
BALIKPAPAN

Sehubungan dengan Surat Elektronik dari BPJS Ketenagakerjaan, Tanggal 2° April
2020, Hal BPJS Ketenagakerjaan-Piutang Iuran, yang menyatakan bahwa Perusahaan
Saudara adalah badan usaha yang beroperasional di Kota Balikpapan dengan ka=egori
Ketidakpatuhan Piutang Iuran dan berpedoman pada Undang-Undang RI Nomor 13 Tahun
2003 tentang Ketenagakerjaan Pasal 99 ayat 1 “Setiap pekerja/buruh dan keluarganya
berhak untuk memperoleh jaminan sosial tenaga kerja” Juncto Peraturan daerah Kota
Balikpapan Nomor 1 Tahun 2018 tentang Penyelenggaraan Ketenagakerjaan Pasal 35 ayat (1)
“Perusahaan wajib mengikutsertakan semua pekerja/buruh dan keluarganya dalam
program jaminan sosial sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan”™. ayat
(2) “Pemerintah Daerah melakukan pembinaan kepesertaan jaminan sosial sebagaimana
dimaksud pada ayat (1)”, maka Disnaker Kota Balikpapan menyampaikan Pemberitzhuan
agar Saudara menyelesaikan tunggakan dimaksud guna menghindari potensi persel:sihan
hubungan industrial.

Bertalian dengan hal tersebut di atas, berkenaan dengan bentuk pencegahan peny=baran
wabah covid-19, maka Disnaker tidak dapat melakukan pemanggilan secara langsung. oleh
karena itu Saudara diminta menjelaskan secara tertulis alasan tunggakan melzkukan
pembayaran dan upaya yang telah Saudara lakukan paling lambat tanggal 30 April 2020.
Apabila ada hal yang Saudara ingin tanyakan lebih lanjut, dapat menghubungi Sdri. Vina
dengan CP. 082148865859.

Demikian disampaikan dan menjadi perhatian.

(/A DINAS KETENAGAKERJAAN
KOTA BALIKPAPAN

Tembusan :

- Wali Kota Balikpapan (sebagai laporan)




‘NILANRI
L e

LEMBAR KONSULTASI BERSAMA SPONSOR

LEMBAR KONSULTASI BERSAMA SPONSOR

Hari : Rabu

Tanggal : 18 Maret 2020

Tempat - Ruang Staf Ahli Bidang Pemerintahan
PEMBAHASAN

* Reformer melapor bahwa Refomer telah menyelesaikan tahap on campus;

e Reformer kembali ke Disnaker dan mulai 18 Maret 2020 akan melaksanakan
Aksi Perubahan yang akan di implemetasikan;

e Reformer menyampaikan hasil seminar pada 16 Maret 2020, Narasumoer
Bapak Rahmat mengarahkan agar judul diubah menjadi lebih baik dan orang
lain mudah dalam memahami, sehingga dari semula Gandeng Ka.. menjadi
LINDUNGI NAKER, singkatan dari Lindungi Tenaga Kerija.

* Sponsor pada prinsipnya sangat mendukung Aksi Perubahan ini dan
mengarahkan agar serius untuk melaksanakannya, apapun kendala yang
dihadapi.

e Sponsor menyampaikan agar apabila Reformer menghadapi kendala dapat
langsung berdiskusi dan berkoordinasi dengan Sponsor.

. *Balikpapan, 18 Maret 2020
—o\
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LEMBAR KONSULTASI BERSAMA SPONSOR

Hari

LEMBAR KONSULTASI BERSAMA SPONSOR

: Rabu

Tanggal : 22 April 2020

Tempat : Ruang Pelayanan Bidang Hubungan Industrial dan Kesejahteraan
i Tenaga Kerja
PEMBAHASAN

Reformer melapor bahwa Refomer mendapatkan surat elektronik dari Petugas
Pemeriksa Cabang BPJS Ketenagakerjaan bahwa ada 5 (lima) perusahaan yang

telah tama menunggak dan cukup besar tagihan iurannya.

Bahwa perusahaan tersebut telah dilakukan pembinaan oleh Petugas
Pemeriksa Cabang namun tidak ada progress.

Seharusnya dalam tahap milestone Aksi Perubahan ini, Reformer mengirimkan
surat tertulis yang isinya memanggil agar pihak pengusaha hadir ke Disnakar,
dan apabila tidak hadir maka Reformer bersama Tim BPJS Ketenagakerjaan
akan bersama-sama ke lapangan.

Terkait dengan hal tersebut, Reformer meminta arahan kepada Sponsor selaku
Plt. Kadisnaker bagaimana teknis pembinaan mengingat saat ini kebijakan dari

‘Wali Kota Balikpapan dan telah ditindaklanjuti dengan meniadakan pelayanan

tatap muka di Disnaker.

Sponsor mengarahkan agar pembinaan tetap dilaksanakan melalui surat
tertulis dan diminta agar pengusaha menjawab secara tertulis alasan
penunggakan iuran dan bagaimana upaya yang telah mereka lakukan.

/

/2 Balikpapan, 22 April 2020
s S
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DAFTAR HADIR KEGIATAN BPJS KETENAGAKERJAAN YANG MELIBATKAN STAKEHOLDERS
DALAM AKSI| PERUBAHAN LINDUNGI NAKER.

DAFTAR HADIR
RANGKAIAN MAY DAY 2020 OLEH BPJS KETENAGAKERJAAN DAN AKSI
PERUBAHAN LINDUNGI TENAGA KERJA

Hari / Tanggal : Jumat, 1 Mei 2020

Pukul ¢ 09.00 WITA s.d. selesai
Tempat : RM. Torani
[ No. Nama Jabatan [ Tanda Tangan ’
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN MENTOR TERHADAP

KEBERLANJUTAN

PERUBAHAN LINDUNGI NAKER.

AKSI

SURAT PERNYATAAN

Yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Niswaty
Jabatan : Kabid Hubungan Industrial dan Kesejahteraan Tenaga Kerja
Instansi : Dinas Ketenagakerjaan Kota Balikpapan

Adalah Mentor dari Peserta Kepemimpinan Pengawas Angkatan | di Pusat Pelatihan dan

Pengembangan dan Kajian Desentralisasi dan Otonomi Daerah Lembaga Admnistrasi Negars,

atas Nama :

Nama : Kasma Ervina Haida

Jabatan : Kasi Kelembagaan Hubungan Industrial dan Kesejahteraan Tenaga Kerja
Instansi : Dinas Ketenagakerjaan Kota Balikpapan

Dengan ini kami menyatakan siap mendukung keberlanjutan Implementasi Aksi Perubahan

dalam jangka panjang.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya.

Balikpapan, 4 Mei 2020

Peserta
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KASMA ERVINA HAIDA NISWATY
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Kartu Konsultasi Mentor (off campus)

Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan I Tahun 2020

Nama

NDH

Jabatan
Instansi
Mentor

:18

: Kasma Ervina Haida, M. Psi., Psikolog

: Kepala Seksi KHI & Kesja
: Disnaker Kota Balikpapan
: Niswaty, SH., MAP

No

Hari, tanggal

Uraian Konsultasi

Media
Mentoring

Paraf
Mentor

1

18 Maret 2020

Menghadap dan menyampaikan akan segera melakukan rapat
pembentukan Tim Efektif. Arahan Mentor agar Mbak Dina dan
Mbak Riri ditambahkan mengingat pada rancangan yang ada,
personilnya masih kurang, apalagi Mbak Yulita posisinya sedang
hamil, sehingga membutuhkan penguatan personil lainnya.

Bertatap Muka

19 Maret 2020

Menghadap dan menyampaikan akan segera melakukan rapat
bersama stakeholder BPJS Ketenagakerjaan. Arahan Mentor : Agar
tertib mengambil semua dokumentasi, dan untuk kegiatan
pembinaan bersama agar segera dilakukan, usahakan persuasi
semaksimal mungkin, mengingat ke depan kelihatannya akan sulit
melakukan pembinaan serupa karena pembatasan kegiatan
diseluruh Dinas dan instansi.

Bertatap Muka

20 Maret 2020

Menghadap dan menyampaikan bahwa Reformer bersama Mbak Octa
(Petugas Pemeriksa Cabang BP]S TK) telah berhasil mempersuasi 2 badan
usaha mengikutsertakan pekerjanya ke dalam program BPJS TK.

Bertatap Muka

24 Maret 2020

Perubahan kegiatan pada Jangka Pendek. Kendala pada aktivitas dapat
diselesaikan dengan mengubah kegiatan atau memindah proses jangka
menengah. Implementasi pembinaan dan pengawasan melalui
pemanggilan secara langsung diubah menjadi pemberitahuan secara
tertulis saja.

Bertatap Muka

30 Maret 2020

Informasi dari Kabid Kepesertaan bahwa sejumlah perusahaan memohon
dilakukan relaksasi pembayaran iuran BJPS TK dengan alasan terdampak
covid-19.

Bertatap Muka

03-Apr-20

Hasil rapat dengan BP]S Ketenagakerjaan. Mentor mengarahkan untuk
segera rapat terbatas bidang HI & Kesja, untuk mendiskusikan dari sudut
pandang MHIL.

Bertatap Muka

14-Apr-20

Menghadap dan menyampaikan bahwa Reformer telah mendapatkan
dukungan dari Wali Kota Balikpapan, bahkan Wali Kota minta agar
dilakukan rapat dengan BP]S TK untuk menindaklanjuti dampak covid-19
terkait dengan permohonan relaksasi pembayaran iuran. Rapat akan
dilaksanakan pada 16 April 2020. Saat ini Reformer memproses undangan
di Bagian Umper.

Bertatap Muka

16-Apr-20

Menghadap dan menyampaikan bahwa Wali Kota membatalkan
pertemuan karena ada kegiatan mendesak yang harus dilakukan.

Bertatap Muka

17-Apr-20

Menghadap dan menyampaikan bahwa sudah ke RS TH, namun yang bisa
ditemui hanya pegawai saja yang tidak dapat mengambil keputusan.
Alasan mereka kebijakan harus dari pimpinan RS.

Bertatap Muka

10

21-Apr-20

Menghadap dan menyampaikan bahwa Mbak Octa telah mengirimkan
daftar perusahaan dengan kategori ketidakpatuhan iuran. Arahan Mentor
: pembinaan dilakukan secara tertulis dahulu untuk mengikuti protokol
yang ditetapkan Pemerintah.

Bertatap Muka

11

23-Apr-20

Menghadap dan menyampaikan konsep surat pembinaan secara tertulis.

Bertatap Muka

12

24-Apr-20

Menghadap dan menyampaikan bahwa Reformer dari BPJS
Ketenagakerjaan melakukan koordinasi dengan stakcholder.

Bertatap Muka

13

26-Apr-20

Menghadap dan menyampaikan hasil koordinasi dengan Ibu Nindya

Direktorat Jaminan Sosial Tenaga Kerja Kemnaker RI.

Bertatap Muka
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MAKARTI BHAKTI NAGARI

14

30-Apr-20

Menghadap dan menyampaikan bahwa ada 1 surat balasan sesuai batas
waktu yang ditetapkan (PT. KMI). Walaupun baru dicicil, namun
merupakan progres yang baik untuk Akper ini.

Bertatap Muka

15

1 Mei 2020

Melaporkan bahwa kegiatan pembagian bantuan sembako dari BPJS TK
melibatkan stakeholder yang sama persis dengan stakeholder Akper.
Bahwa Bu Murni yang meminta kontak seperti Pak Mugiyanto selaku
Ketua FK SP/SB, dan Kontak Ketua Apindo Balikpapan.

WA

= |5

16

11 Mei 2020

Menghadap dan menyampaikan bahwa Refomer telah memproses draft
MOU ke Bagian Perkotaan Pemkot Balikpapan.

Bertatap Muka

17

15 Mei 2020

Menghadap dan menyampaikan format laporan untuk dikoreksi Mentor

Bertatap Muka

g«:’
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KARTU KONSULTASI COACH (OFF CAMPUS)

(=3

LAN RI

Kartu Konsultasi Coach (off campus)
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan | Tahun 2020

MAKART! BHAKTI NACAR!
Nama : Kasma Ervina Haida, M. Psi., Psikolog
NDH :18

Jabatan  :Kepala Seksi KHI & Kesja
Instansi  : Disnaker Kota Balikpapan
Coach : Muhammad Abdi Rahman, S. Sos., M.Si

SN R 3
Coach mengarahkan agar Reformer melakukan identifikasi kegiatan
yang bisa dilakukan tanpa melibatkan massa, misal segera lakukan
administrasi Tim Efektif seperti SK, dll

2 |19 Maret 2020

Melaporkan telah melaksanakan pembentukan tim efektif, rapat
koordinasi bersama stakeholder BPJS Ketenagakerjaan.

WA

3 |24 Maret 2020

Coach mengarahkan agar Reformer secara berkala untuk dapat
melaporkan perkembangan pelaksanaan Aksi Perubahan beserta
kendalanya.

Refomer melaporkan progres juga melalui WA Group :

1. Telah keliling ke Sponsor dan Mentor serta atasan masing-masing
personil yang akan dilibatkan dalam Tim Efektif;

2. Telah melakukan rapat pembentukan TE dan SK TE telah ada;

3. Telah melakukan rapat koordinasi dengan S. BPJS Ketenagakerjaan,
bahkan area inovasi bertambah hingga pembahasannya 1 Dinas,
seperti akan ada penempatan Agen Perisai di Dinas yang akan
menjelaskan dan mempersuasi Pencaker untuk masuk dalam program
BPJS TK;

4. Dari 5 target, telah ada 2 perusahaan yang masuk.;

Kendalanya adalah saat ini mulai diberlakukan WFH, Stakeholder
banyak yang kantornya tutup, tidak mungkin berkumpul bersama.

Secara pribadi, Reformer juga menyampaikan bahwa untuk koordinasi
dengan stakeholder, hanya dengan Pengawas Provinsi, Forum
Komunikasi SP/SB dan HR Forum, selebihnya sudah semua. Untuk
pemanggilan perusahaan yang tidak patuh yang sulit dilakukan
mengingat Disnaker menututp pelayanan tatap muka. Kunjungan ke
perusahaan juga agak sulit dilakukan, namun sambil dilihat lagi oleh
Refomer bagaimana celahnya.

Tanggapan Coach : Agar Refomer mengupayakan semaksimal
mungkin tahapan sesuai dengan kondisi saat ini, pilih kegiatan yang
tidak melibatkan interaksi dengan orang banyak dan sebisa mungkin

WA

4 | 25 Maret 2020

Refomer menanyakan terkait format laporan, apakah sesuai dengan
arahan Pak Rahmat saat pembekalan off kampus. Namun saat dishare
itu formatnya sepertinya untuk PKA.

Tanggapan Coach : mengirimkan format untuk PKP, namun untuk
teknis rinciannya di LAN belum didiskusikan sehingga Refomer
diarahkan untuk mengisi bagian yang mudah dipahami lebih dulu.

WA

5 |15-Apr-20

Coach mengingatkan agar Reformer mengikuti diskusi implementasi
Akper ditengah pandemi covid-19 bersama Kapuslatbang KDOD LAN.

Setelah sesi VidCon berakhir, Coach mengarahkan agar Reformer
dapat memilah kegiatan dalam tahapan yang bisa dilakukan dalam
kondisi pembatasan karena covid-19, atau mengganti dengan kegiatan
lain yang memungkinkan untuk dilakukan serta membuat alasan
rasional terkait dengan kendala yang dihadapi sehingga
mengakibatkan ada tahapan yang tidak bisa dilaksanakan.

WA
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4 Mei 2020

Coach menyampaikan bahwa seminar hasil Akper akan dilaksanakan
secara daring, maka :

1. Draft laporan sudah mulai dapat diserahkan ke coach sampai H-3
Seminar Hasil, dan laporan yang diserahkan adalah laporan dengan
format lengkap sesuai dengan sistematika yang sudah dishare Pak
Rahmat;

2. Video maksimal 10 menit dan sudah menggambarkan pelaksanaan
kegiatan;

3. Kuasai aplikasi zoom dan video diunggah di youtube;

4. Mentor agar diinformasikan terkait mekanisme seminar dan tanggal

pelaksanaannya;

WA

11 Mei 2020

Refomer menyampaikan progres pembuatan laporan Akper. Coach
mengarahkan agar dilanjutkan.

WA

13 Mei 2020

Refomer mengirimkan draft laporan.

WA

14 Mei 2020

Coach memberikan feedback sbb :

1) Laporan sudah bagus;

2) Kata Hasil pada cover dihilangkan;

3) Agar administrasi segera dilampirkan;

4) Foto2 sebaiknya diberi bingkai, sehingga tidak tampak seperti
ditempel saja;

5) Mengijinkan untuk mengganti nama-nama Perusahaan dijadikan
nama inisial apabila memang tidak untuk konsumsi publik;

6) Video sudah mantap dan disilakan untuk upload ke youtube.

WA

10

15 Mei 2020

Coach dan seluruh Refomer dalam Tim (Tim Satu Coach) melakukan Zoom
Meeting.

Arahan Coach saat Zoom Meeting adalah agar setiap Refomer memastikan
soal kerapian dan kelengkapan laporan masing-masing, agar Reformer
memastikan informasi ke Mentor, agar menguasai aplikasi zoom

WA
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