
DESKRIPSI PROSES 
KEPEMIMPINAN

Pemimpin	adalah seseorang yang mempunyai kemampuan dalam penyelenggaraan suatu kegiatan organisasi dan kegiatan tersebut dapat dilaksanakan secara EFISEN, EFEKTIF dan BERMANFAAT.
Untuk	itu diperlukan pengaturan mengenai tugas, cara kerja dan hubungan antara pekerjaan yang satu dan pekerjaan  yang lain agar terjadi ketetiban dalam kegiatan organisasi, sebagai pemimpin tim aksi perubahan/ pejabat pengawas, REFORMER turun langsung kelapangan dan menjalin komunikasi yng baik dengan anggota tim untuk Mengkoordinir langsung program kegiatan yang sedang dilaksanakan.
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DESKRIPSI AKSI KEPEMIMPINAN
REFORMER SEBAGAI

PEMIMPIN
AKSI PERUBAHAN

KEBERHASILAN 
dalam pelaksanaan Implementasi 

Aksi Perubahan SIPEMDA tidak lepas 

dari peran seluruh TIM EFEKTIF

arena masing-masing tim sudah ada Kuraian tugas dan tanggung jawab masing-masing sesuai keahlian masing-masing. Tugas Reformer sebagai pimpinan aksi p e r u b a h a n  u n t u k  m e n g a r a h k a n  d a n menggerakkan  tim.ari kegiatan aksi implementasi aksi Dp e r u b a h a n  S i s t e m  I n f o r m a s i Pdmeliharaan Kendaraan Dinas, hasil k e r j a  T i m  d a p a t  m e n j a d i  g a m b a r a n keberhasilan dalam mengimplementasikan tugas dan fungsi sesuai SK yang telah dibuat, kemudian menciptakan suasana nyaman dan aman, hal ini juga dilakukan bersama tim, agar sinergitas antar tim terjalin karena sama sama memiliki komitmen untuk melaksanakan pekerjaan dengan penuh rasa tanggung jawab dan selalu konsisten dengan tugas yang diberikan.

Pimpinan merupakan suatu kewenangan yang disertai kemampuan seseorang dalam memberikan pelayanan untuk menggerakkan orang-orang yang ada dibawah koordinasinya dalam usaha mencapai tujuan.
Deskripsi Proses Kepemimpinan 31Laporan Aksi Perubahan PKP V – 2021 “SIPEMDA”



Dengan adanya Sistem Informasi 
Pemeliharaan Kendaraan Dinas 

(SPEMDA)  pada Sekretariat DPRD 
Kota Bontang pada periode jangka 

pendek ini telah menghasilkan beberapa 
manfaat yang dirasakan baik dari 

internal pada Sekretariat DPRD Kota 
Bontang maupun eksternal 

1. Meningkatnya kinerja Sub Bagian 

Umum dan Kepegawaian dalam 

memberikan pelayanan kepada 

Stakeholder atau pemegang 

kendaraan Dinas. 
Dengan waktu pelayanan di 

kantor yang terbatas, pegawai 

Sub bagian umum dan 

kepegawaian dapat memanfaatkan 

layanan online.
2. Mewujudkan proses pelayanan 

yang mudah, cepat dan tepat
3. Semua data pemeliharaan 

kendaraan dinas dapat tersimpan 

secara digital

1. Melalui aplikasi SIPEMDA dapat 

memberikan kemudahan kepada 

vendor atau pelaku usaha dalam 

menyelesaikan pekerjaan
2. Dapat memudahkan 

tagihan/invoicing dengan cepat 

dan tepat, tanpa ada perbedaan 

data 

INTERNAL
EKSTERNAL

Deskripsi Manfaat Aksi Perubahan 32Laporan Aksi Perubahan PKP V – 2021 “SIPEMDA”

DESKRIPSI MANFAAT 
AKSI PERUBAHAN

Lesson Learnt
Penerapan E-Goverment

Kemudahan dan Percepatan Pelayanan
Keterbukaan Informasi

Perbaikan dan Inovasi Berkelanjutan
Komitmen Integritas



Adanya dukungan dan komitmen Walikota Bontang, bersama Ketua DPRD Kota Bontang, dan kepala SKPD dalam mengimplementasikan SIPEMDA ini.
Dalam pengembangan aplikasi SIPEMDA dapat dialokasikan dana pada tahun 2022
Setelah launching aplikasi ini dan dapat diterima oleh petugas pemeliharaan , pimpinan serta vendor /pelaku usaha  untuk dapat digunakan.
Kendala yang dihadapai dalam menyelesaikan jangka pendek, akan menjadi evaluasi dalam pengembangan SIPEMDA.

BEBERAPA HAL UNTUK KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN
REFORMER MENYAMPAIKAN

Agar Tercapai keberlanjutan 
aksi perubahan pada jangka 
menengah dan jangka panjang 

DESKRIPSI
    KEBERLANJUTAN 
         AKSI PERUBAHAN

Tahapan jangka pendek aksi perubahan telah 
dilaksanakan dan telah mencapai target yang 
telah direncanakan.

ANGKA PENDEKJANGKA MENENGAH
ANGKA PANJANG
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PUBLIKASI
PUSARANMEDIA.COM
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PUBLIKASI
KLIK KALTIM
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PUBLIKASI
PUSARANMEDIA.COM
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PUBLIKASI
DIALEKTIS
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PUBLIKASI
TIMES INDONESIA
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LATENTS PROMOTERS

APATHETIC DEFENDERS

ANALISA PERUBAHAN STAKEHOLDER

H a s i l  d a r i  k o o r d i n a s i  d a n 

penggalangan dukungan dengan 

stakeholder terhadap Inovasi 

"SIPEMDA" menghasilkan suatu 

hasil yang positif yaitu diperoleh 

hasi l  kelompok latents yang 

awalnya di is i  o leh beberapa 

s t a k e h o l d e r  t e l a h  b e r h a s i l 

dipindahkan ke kuadran promoters 

sebagaimana kuadran terlampir. 
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SAYA APRESIASI 
dan mendukung Aksi 
Perubahan ini  ''SIPEMDA''
Agar bisa bermanfaat dan 
berdaya guna dalam 
pemeliharaan aset 
khusunya kendaraan 
dinas.

Saya Apresiasi dan 
Mendukung, semoga 
bermanfaat

HJ. NAJIRAH, SE.
(Wakil Walikota Bontang)

BASRI RASE, S.IP
(Walikota Bontang)

DUKUNGAN

1.  Aksi Perubahan ini bisa jadi “ROLE MODEL” tidak hanya di lingkup Pemerintah Daerah tapi bisa juga 
di perusahaan

2.  SIPEMDA Jadi percontohan secara Teknis

Nama :  Drs. Asdar Ibrahim, M.Si
Jabatan :  Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil, Menengah dan Perdagangan Kota bontang  

Semoga dapat di manfaatkan dan diwujudkan dalam mengimplikasikan system ini secara tepat guna  
semoga sukses dan bermanfaat

Nama :  H. Jayadi Pulung, S.Hut, M,Si
Jabatan :  Kepala Bidang Statistik dan Persandian

Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Bontang  

Diharapkan dapat di implementasikan sehingga tercipta suatu sistem yang terukur, sistematis, Efektif dan 
Efesien

Nama :  Andi Muhammad Tahir, S.Sos, M.Si
Jabatan :  Kepala Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan

Sekretariat DPRD Kota Bontang 

Sistem ini sangat menunjang pelaksanaan tugas khusus dalam rangka tertib Administrasi serta dapat 
menunjang terciptanya Kota Bontang sebagai Kota Informatif yang terbuka... Sukses buat saudara

Nama :  Michael Edy Salamba, SH
Jabatan :  Kepala Bagian Persidangan dan Perundang undangan

Sekretariat DPRD Kota Bontang 
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DUKUNGAN

Andi Faizal Sofyan Hasdam, SH
(Ketua DPRD Kota Bontang)

Kegiatan aksi perubahan ini sangat bagus, 
dan diharapkan dengan  adanya program ini 
lebih memudahkan Sekretariat DPRD dalam  

mengecek pemeliharaan kendaraan Dinas

Mendukung penuh supaya bisa terlaksana

Nama� :  Junaidi
Jabatan� :  Wakil ketua I DPRD kota 

Bontang
Sistem ini merupakan Transformasi data 
manual ke data digital,   agar dapat 
diimplementasikan tahun ini dan dapat 
dikembangkan kepemeliharaan Aset 
lainnya, selamat dan sukses. 

Nama� :  Drs. H. Nursalam
Jabatan� :  Anggota Komisi 2 DPRD Kota 

Bontang�  

Saya mendukung semoga dapat segera di 
diimplementasikan.�    Harapan saya 
dengan adanya SIPEMDA membuat 
transparansi, efisiensi  dan akuntabel

Nama� :  AstuƟ, SE
Jabatan� :  Anggota Komisi 3 DPRD Kota 

Bontang�  

Selamat dan sukses kepada pak Paisal,ST 
atas terobosan aksi perubahan  ini 
semoga lebih bermanfaat, aamiin

Nama� :  Agus Haris,SH
Jabatan� :  Wakil ketua II DPRD kota 

Bontang

Selamat dan sukses kepada pak Paisal,ST 
atas terobosan aksi perubahan  ini semoga 
lebih bermanfaat, aamiin

Nama� :  H. Rustam, SE
Jabatan� :  Ketua Komisi II DPRD kota 

Bontang

Deskripsi Proses Kepemimpinan 41Laporan Aksi Perubahan PKP V – 2021 “SIPEMDA”



KESIMPULAN
1. Milestone Jangka Pendek yang telah 

direncanakan dalam tahap Rancangan Aksi 
Perubahan dapat dilaksanakan oleh 
Reformer dan Tim EfekƟf pada tahap 
Implementasi Aksi Perubahan, meskipun ada 
beberapa pelaksanaan kegiatan yang 
disesuaikan dengan kondisi akƟvitas 
pekerjaan. 

2. Reformer dan Tim EfekƟf berhasil 
mewujudkan terbentuknya Aplikasi Sistem 
Pemeliharaan Kendaraan Dinas “SIPEMDA” 
berbasis web dan Android. 

3. Dukungan Stakeholder sangat 
mempengaruhi implementasi aksi 
perubahan. 

4. Koordinasi dan komunikasi yang baik serta 
komitmen yang Ɵnggi dari Tim EfekƟf akan 
menentukan kesuksesan pelaksanaan 
implementasi aksi perubahan. 

5. Adanya Tim efekƟf sangat membantu 
Reformer dalam pelaksanaan aksi 
perubahan ini dan aplikasi Sipemda ini 
digunakan secara berkelanjutan dan terus 
dikembangkan lebih lanjut pada jangka 
menengah dan jangka panjang. 

6. Untuk mewujudkan tujuan jangka menengah 
dan jangka panjang masih diperlukan 
koordinasi lanjut dengan Sekretaris DPRD 
Kota Bontang serta seluruh Ɵm efekƟf. 

SARAN :
1. Melakukan monitoring dan 

Evaluasi
2. Melakukan pengembangan 

Aplikasi SIPEMDA agar dapat 
terintegrasi dengan jasa 
pemeliharaan Aset lainnya
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